
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ДЕПАРТАМЕНТ НАУЧНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ И ОБРАЗОВАНИЯ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКИЙ ИНЖЕНЕРНЫЙ ИНСТИТУТ – ФИЛИАЛ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» В Г. ЗЕРНОГРАДЕ 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

А.Ф. Бутенко 

23 ноября 2023 г. 

 

 

 

Фонд оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

по дисциплине 

 

ОПЦ.11 Основы предпринимательства 

 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зерноград, 2023 г. 



2 

 

Разработчик: преподаватель 1 категории Волохов Н.Н. 

 

Фонд контрольно-оценочных средств рассмотрен и одобрен на заседании ка-

федры Экономика и управление 

от «23» ноября 2023 г. Протокол № 3. 

 

Заведующий кафедрой: Рева А.Ф. 

 

Фонд оценочных средств рассмотрен и рекомендован к использованию в 

учебном процессе на заседании методического совета факультета Среднего 

профессионального образования  от «23» ноября  2023  г. Протокол № 3. 

 

Председатель:                                                               Кроливецкая И.Е.   

. 

 
 
 



3 

 
1. Общие положения 

 

Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины ОПЦ.11 Основы предпринима-

тельства 

Фонд оценочных средств включает контрольно-оценочные материалы для проведения те-

кущего контроля и промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой. 

Текущий контроль включает оценку выполненных практических работ, тестирование, пе-

риодический выборочный устный опрос, контрольная работа. 

 

2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

Результаты обучения 

(умения, знания, общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результатов
 

Форма контроля 

и оценивания 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен иметь практический опыт: 

применения инструкций и нор-
мативных правил при составле-
нии отчетов и разработке тех-
нологических документов (ОК 
01, ОК 02, ПК 2.5); 

Применения инструкций и нор-

мативных правил при составле-

нии отчетов и разработке техно-

логических документов  

Устный опрос.  

 

составления планов ремонта 
оборудования (ОК 01, ОК 03, 
ПК 3.1); 

Составления планов ремонта 

оборудования 

Устный опрос. Тестирование. 

Оценка выполненных прак-

тических работ. 

расчетов стоимости затрат ма-
териально-технических, трудо-
вых и финансовых ресурсов на 
ремонт устройств электроснаб-
жения (ОК 01, ОК 03, ПК 3.4). 

Рассчитывать стоимость затрат 

материально-технических, тру-

довых и финансовых ресурсов 

при ремонте устройств электро-

снабжения  

Устный опрос. Тестирование. 

Оценка выполненных прак-

тических работ. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь: 

определять организационно-
правовые формы организаций 
(ОК 01, ОК 02); 

Умение выделять существенные 

признаки организации по его 

организационно-правовой форме 

Устный опрос. Тестирование. 

 

находить и использовать необ-
ходимую экономическую ин-
формацию (ОК 02); 

Умение найти экономическую  

информацию из различных ис-

точников, в том числе из отчет-

ности организации и использо-

вать ее в профессиональной дея-

тельности 

Устный опрос. Оценка вы-

полненных практических ра-

бот. 

определять состав материаль-
ных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации (ОК 03, 
ПК 3.4); 

Умение рассчитывать структуру 

основных и  оборотных средств, 

трудовых ресурсов, затрат и де-

лать на основе расчетов выводы 

Устный опрос. Оценка вы-

полненных практических ра-

бот. 

планировать деятельность ор-
ганизации (ОК 03); 

Умение определять сущность 

стратегических и оперативных 

планов. Умение охарактеризо-

вать разделы бизнес-плана. 

Устный опрос. 

оформлять отчеты о проделан-
ной работе на предприятии (ПК 
2.5); 

Умение проводить поиск и ис-

пользование информации, для 

определения нормативов расхода 

материалов, рабочего времени на 

выполнение операции и отра-

Устный опрос. Оценка вы-

полненных практических ра-

бот 
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жать эту информацию в отчет-

ной документации предприятия 

выполнять требования по пла-
нированию и организации ре-
монта оборудования (ПК 3.1); 

Умение планировать и организо-

вывать ремонт оборудования 

Устный опрос. Оценка вы-

полненных практических ра-

бот. 

рассчитывать по принятой ме-
тодике основные технико – 
экономические показатели дея-
тельности организации (ПК 
3.4). 

Умение рассчитывать показатели 

эффективности использования 

основных, оборотных средств, 

производительности труда; 

определять рентабельность и 

прибыль организации. 

Устный опрос. Оценка вы-

полненных практических ра-

бот. Контрольная работа. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен знать: 

сущность организации как ос-
новного звена экономики от-
раслей (ОК 01); 

Знание места организации в от-

расли, совокупность отраслей 

народного хозяйства 

Устный опрос. Тестирование. 

основные принципы построе-
ния экономической системы 
организации (ОК 01, ОК 02); 

Знание основных принципов 

размещения производительных 

сил 

Устный опрос. 

 

состав материальных, трудовых 
и финансовых ресурсов органи-
зации, показатели их эффектив-
ного использования (ОК 03, ПК 
3.4); 

Знание состава материальных, 

трудовых и финансовых ресур-

сов организации, показателей их 

эффективного использования 

Устный опрос. Тестирование. 

Оценка выполненных прак-

тических работ. 

понятие и классификацию ос-
новных и оборотных средств и 
оценку эффективности их ис-
пользования (ОК 01, ОК 02, ОК 
03); 

Знание сущности и структуры 

основных и оборотных средств. 

Виды оценки и методы пере-

оценки основных средств. Сущ-

ность износа и амортизации 

Устный опрос. Тестирование. 

Оценка выполненных прак-

тических работ. 

издержки производства и себе-
стоимости продукции (ОК 01); 

Знание основных статей затрат и 

видов себестоимости продукции. 

Устный опрос. Оценка вы-

полненных практических ра-

бот. Контрольная работа. 

механизмы ценообразования, 
формы оплаты труда (ОК 01, 
ПК 3.4); 

Знание процессов формирования 

цены в организации, видов цен, 

методов ценообразования. Зна-

ние особенностей сдельной, по-

временной и тарифной систем 

оплаты труда. 

Устный опрос. Тестирование. 

Оценка выполненных прак-

тических работ. 

планирование деятельности ор-
ганизации (ОК 03); 

Знание методов  планирования 

потребности организации в ре-

сурсах. 

Устный опрос. Тестирование 

виды технологической и отчет-
ной документации, порядок ее 
заполнения (ПК 2.5); 

Знание основных требований к 

оформлению документации 

Устный опрос. 

методические, нормативные и 
руководящие материалы по ор-
ганизации учета и методам об-
работки расчетной документа-
ции (ПК 3.1; ПК 3.4); 

Знание структуры бухгалтерско-

го баланса, отчета о финансовых 

результатах, отчета об измене-

ниях капитала, отчета о движе-

нии денежных средств. 

Устный опрос. Оценка вы-

полненных практических ра-

бот 

основные технико – экономиче-
ские показатели деятельности 
организации и методику их 
расчета (ПК 3.4). 

Знание методик расчета показа-

телей эффективности использо-

вания основных, оборотных 

средств, производительности 

труда, рентабельности и прибы-

ли организации. 

Устный опрос. Оценка вы-

полненных практических ра-

бот. Контрольная работа 
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3. Контрольно-оценочные материалы текущего контроля 

 

В качестве контрольно-оценочных материалов текущего контроля используются: 

3.1. Периодический выборочный устный опрос по теме. 

− правильный, полный ответ – 5 баллов; 

− правильный, не полный ответ – 4 балла; 

− не точный, не полный ответ – 3 балла; 

− неверный ответ/отсутствие ответа – 2 балла. 

Раздел 1 

3.1.2 Опрос по теме 1.1. Предмет, методы и задачи дисциплины «Основы предпринима-

тельства». Правовые основы предпринимательства 

Список контрольных вопросов: 

1. Предмет и объект изучения дисциплины 

2. Государственная регистрация  юридических лиц  и индивидуальных предпринимателей  

3. Понятие и общие правила регистрации.  Состав документов при регистрации юридиче-

ского лица. Порядок государственной регистрации юридического лица.  Единый государственный 

реестр юридических лиц 

3.1.3 Опрос по теме 1.2. Внутренняя и внешняя среда 

Список контрольных вопросов: 

1. Внутренняя среда 

2. Внешняя среда предприятия:  

3. Исследование внешней среды. Методы комплексного анализа  макро- и микросреды 

предприятия SWOT-АНАЛИЗ 

3.1.4 Опрос по теме 1.3. Предприятие и предпринимательство в рыночной среде 

Список контрольных вопросов: 

1. Предпринимательская деятельность: субъекты и виды предпринимательства: Понятие 

предпринимательской деятельности.  

2. Типы предприятий: Классификация предприятий по различным признакам.  

3. Организационно- правовые формы предприятий  

4. Объединения предприятий. 

3.1.5 Опрос по теме 1.4. Государственная поддержка  предпринимательской деятельности 

Список контрольных вопросов: 

1. Формы государственной поддержки. 

2. Меры поддержки малого бизнеса 

3. Налогообложение предприятий  малого и среднего бизнеса 

4.Характеристика общего режима налогообложения.  Специальные налоговые режимы. 

 

3.1.6 Опрос по теме 1.5 Прекращение деятельности субъектов  предпринимательства. 

Банкротство 

Список контрольных вопросов: 

1. Реорганизация субъектов предпринимательства.  Ликвидация субъектов предпринима-

тельства.   

2. Понятие и признаки несостоятельности (банкротства). 

3. Процедуры несостоятельности: Наблюдение. Внешнее управление. Финансовое оздо-

ровление. Конкурсное производство. Мировое соглашение. Упрощенные процедуры несостоя-

тельности.  

4. Несостоятельность индивидуального предпринимателя 

 

Раздел 2 

3.1.7 Опрос по теме 2.1. Издержки производства и себестоимость продукции 

Список контрольных вопросов: 

1. Понятие издержек и себестоимости продукции: Понятие издержек производства, виды 

издержек. 
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2. Виды себестоимости: Понятие себестоимости и цели определения себестоимости.  

3. Классификация затрат входящих в себестоимость:  

4. Особенности и методика исчисления себестоимости продукции. 

3.1.8 Опрос по теме 2.2. Цены и ценообразование на предприятии 

Список контрольных вопросов: 

1. Понятие цены и ценовая политика на различных уровнях. 

2. Методы ценообразования: Методы ценообразования определение.  

3. Ценовая система: Понятие ценовой системы, дифференциация цен по различным при-

знакам.  

4. Ценовые стратегии: Понятие ценовой системы. Виды цен и их характеристика. 

3.1.9. Опрос по теме 2.3. Доходы. Прибыль. Рентабельность 

Список контрольных вопросов: 

1. Доходы и расходы предприятия, их виды: Понятие доходов, расходов  предприятия, их 

виды и характеристика 

2. Прибыль предприятия и ее распределение  

3. Рентабельность: Понятие рентабельности предприятия  и ее виды. 

3.1.10 Опрос по теме 2.4. Экономическая эффективность производства 

Список контрольных вопросов: 

1. Сущность экономической эффективности: Понятие экономической эффективности, кри-

терии. 

2. Показатели экономической эффективности. 

3.1.11 Опрос по теме 2.5 Оценка состояния баланса 

Список контрольных вопросов: 

1. Бухгалтерский баланс предприятия: Баланс и его элементы. 

2. Анализ финансового состояния предприятия: Горизонтальный, вертикальный анализ, 

анализ относительных показателей, факторный и сравнительный анализ 

3. Основные финансовые показатели: Показатели ликвидности, финансовой устойчивости, 

деловой активности. 

Раздел 3. 

3.1.12 Опрос по теме 3.1. Стратегия развития предприятия 

Список контрольных вопросов: 

1. Сущность стратегии: Понятие стратегии. виды стратегий и их характеристики. 

2. Разработка стратегии деятельности и факторы, влияющие на нее: Факторы влияющие на 

выборы стратегии. Оценка стратегии. 

3.   Стратегия маркетинга, финансовая стратегия, инновационные стратегии.  

3.1.13 Опрос по теме 3.2. Инновационная деятельность предприятия. Подготовка нового 

производства 

Список контрольных вопросов: 

1. Понятие инноваций и их роль в развитии производства:  

2. Инновационная деятельность предприятия 

3. Подготовка нового производства 

3.1.14 Опрос по теме  3.3. Инвестиционная деятельность предприятия 

Список контрольных вопросов: 

1. Понятие и классификация инвестиций, источники формирования  

2. Экономическая оценка эффективности инвестиций 

3. Инвестиционная деятельность предприятия 

3.1.15 Опрос по теме 3.4. Бизнес- план предприятия 

Список контрольных вопросов: 

1. Виды планирования: По целям, по времени действия, по сферам применения и уровню 

управления. 

2. Бизнес-план: Бизнес - план. Цели бизнес-плана. Основные разделы бизнес-плана. 

3. Методика обоснования предпринимательских решений 
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3.2. Тестирование по теме. 

− правильные ответы на 16-15 вопросов тестов – 5 баллов; 

− правильные ответы на 14-11 вопросов тестов – 4 балла; 

− правильные ответы на 10-9 вопросов тестов – 3 балла; 

− правильные ответы на менее 8 вопросов тестов та – 2 балла. 

 

Раздел 1  

1. … - самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематиче-

ское получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или 

оказания услуг лицами, зарегистрированными в установленном законом порядке. 

A. трудовая деятельность; 

B. предпринимательская деятельность; 

C. экономическая деятельность; 

D. аудиторская деятельность. 

2. … - организация, которая имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

A. товарищество с ограниченной ответственностью; 

B. юридическое лицо; 

C. холдинг; 

D. частное предприятие. 

3. К правовым признакам законной предпринимательской деятельности не относится 

A. направленность на извлечение прибыли в имущественных отношениях; 

B. деятельность является систематической и осуществляется на постоянной основе;  

C. деятельность является инновационной и направлена на разработку новых технологий; 

D. деятельность осуществляется на свой риск и под свою ответственность; 

E. обязательная регистрация в качестве субъекта в установленном порядке.  

4. Указать организационно-правовые формы юридических лиц, для которых характерна специаль-

ная правоспособность. 

A. полное товарищество; 

B. государственные муниципальные предприятия; 

C. финансово-промышленные группы; 

D. потребительский кооператив; 

E. производственный кооператив. 

5. Указать организационно-правовые формы юридических лиц, для которых характерна общая 

правоспособность 

A. государственные муниципальные предприятия; 

B. холдинговые компании; 

C. общество с дополнительной ответственностью; 

D. потребительский кооператив; 

E. производственный кооператив. 

6. Указать субъекты, которые могут приобретать права и обязанности для юридического лица в 

рамках своих полномочий без доверенности. 

A. генеральный директор; 

B. юрисконсульт юридического лица; 

C. общее собрание участников; 

D. главный бухгалтер; 

E. руководитель филиала юридического лица. 

7. Если юр.лицо может иметь только те гражданские права и несут только те обязанности, которые 

соответствуют целям создания этого юридического лица и которые указаны в его учредительных 

документах, то такое юр.лицо обладает 

A. предпринимательским иммунитетом; 

B. имущественными правами; 

C. специальной правоспособностью; 

D. статусом финансово-промышленной группы. 

8. Если юр.лицо может иметь только те гражданские права и несут только те обязанности, которые 
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соответствуют целям создания этого юридического лица и которые указаны в его учредительных 

документах, то такое юр.лицо обладает 

A. общей правоспособностью; 

B. предпринимательской правоспособностью; 

C. специальной правоспособностью; 

D. некоммерческой правоспособностью; 

E. коммерческой правоспособностью. 

9. Указать те утверждения о предпринимательстве, которые не соответствуют представлениям 

классической экономической школы (Смит, Сей, Маршалл). 

A. основой конкурентоспособности является цена; 

B. предприниматель в значительной степени действует нерационально; 

C. функция предпринимателя – организация взаимодействия факторов производства в про-

цессе производства, перемещение факторов из менее прибыльных производств в более прибыль-

ные; 

D. результат предпринимательской деятельности - новые формы взаимодействия производ-

ственных факторов и новые товары; 

E. предпринимательская деятельность приводит к нарушению равновесия на рынках, конку-

рентной реструктуризации экономики и, в конечном итоге, экономическому развитию. 

10. Указать НЕВЕРНЫЕ утверждения о правовом статусе индивидуального предпринимателя  

A. имеет право нанимать работников; 

B. имеет право заниматься исключительно теми видами деятельности, которые перечислены 

в свидетельстве о регистрации; 

C. имеет право открывать счета в банках и распоряжаться денежными средствами на них; 

D. в случае неспособности удовлетворить требования кредиторов может быть признан судом 

несостоятельным;  

E. не имеет право совмещать предпринимательскую деятельность и работу по найму; 

F. имущественные споры между ИП и юр.лицами, связанные с предпринимательской дея-

тельностью, рассматриваются в судах общей юрисдикции. 

Раздел 2  

1. Указать субъект или субъекты, которые могут приобретать права и обязанности для юридиче-

ского лица только при наличии доверенности и в рамках указанных полномочий. 

A. юрисконсульт юридического лица; 

B. общее собрание участников; 

C. генеральный директор; 

D. работник юридического лица; 

E. совет директоров; 

F. руководитель филиала юридического лица. 

2. Указать те утверждения о предпринимательстве, которые не соответствуют представлениям 

теории предпринимательства (теория развития) Йозефа Шумпетера. 

A. цель предпринимателя – накопление богатства путем получения прибыли; 

B. основой конкурентоспособности является нововведение (инновация); 

C. предприниматель - рационально действующий человек; 

D. мотивы предпринимательской деятельности – творчество, любовь к своему делу и риску; 

E. результат предпринимательской деятельности - новые формы взаимодействия производ-

ственных факторов и новые товары; 

F. предпринимательская деятельность приводит к уравновешиванию спроса и предложения 

на рынках и установлению общего экономического равновесия. 

3. … среда фирмы - структурно-пространственное окружение фирмы; факторы, которые оказыва-

ют воздействие на функционирование предпринимательской структуры или от которых зависит 

сам процесс ее функционирования. 

4. … среда фирмы - пространственная сфера распространения прямого воздействия предпринима-

теля; комплекс взаимодействующих элементов, увязанных в единый механизм на основе взаимо-

зависимости и взаимодополняемости. 

5. … - формы организации внутрипроизводственных отношений, связанных с экономическим 

обособлением подразделений в рамках крупных компаний с целью более эффективного использо-

вания ресурсов и получения дополн. прибыли путем стимулирования мотивации подразделений. 

A. интрапренерство; 
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B. внутрихозяйственный расчет; 

C. экстрапринерство; 

D. предпринимательский расчет; 

E. венчурное предпринимательство. 

6. … - организация внутрифирменных рискованных (венчурных) предприятий, наделенных необ-

ходимыми ресурсами, с целью разработки и реализации новаторских (предпринимательских) идей 

– внедрение новых технологий, новых товаров, освоение новых рынков. 

A. внутрихозяйственный расчет; 

B. экстрапринерство; 

C. предпринимательский расчет; 

D. интрапренерство; 

E. коммерческий расчет. 

7. … - формы организации внутрипроизводственных отношений, связанных с экономическим 

обособлением подразделений в рамках крупных компаний с целью более эффективного использо-

вания ресурсов и получения дополн. прибыли путем стимулирования мотивации подразделений. 

8. … - организация внутрифирменных рискованных (венчурных) предприятий, наделенных необ-

ходимыми ресурсами, с целью разработки и реализации новаторских (предпринимательских) идей 

– внедрение новых технологий, новых товаров, освоение новых рынков. 

 

9. Внешняя среда фирмы - структурно-пространственное окружение фирмы; факторы, которые 

оказывают воздействие на функционирование предпринимательской структуры или от которых 

зависит сам процесс ее функционирования. 

А. ДА 

В. НЕТ 

10. Интрапренерство - организация внутрифирменных рискованных (венчурных) предприятий, 

наделенных необходимыми ресурсами, с целью разработки и реализации новаторских (предпри-

нимательских) идей – внедрение новых технологий, новых товаров, освоение новых рынков. 

А. ДА 

В. НЕТ 

Раздел 2 

1. Государственная регистрация юридического лица осуществляется по его  месту нахождения в 

A. районном или городском отделении подразделении Госкомстата; 

B. районной или городской инспекции Федеральной налоговой службы 

C. районном или городском учреждении Министерства юстиции; 

D. районном или городском отделении Пенсионного фонда; 

E. районном или городском отделении Фонда социального страхования. 

2. К учредительным документам предприятия может относиться 

A. устав; 

B. лицензии; 

C. учредительный договор; 

D. свидетельство о постановки на налоговый учет; 

E. сертификат качества. 

3. Указать организационно-правовую форму предприятия, к учредительным документам которого 

относятся и устав, и учредительный договор. 

A. потребительский кооператив; 

B. ассоциация (союз); 

C. производственный кооператив; 

D. общество с ограниченной ответственностью; 

E. акционерное общество. 

4. Указать действие или действия, которые необходимо совершить до подачи документов на реги-

страцию юридического лица – хозяйственного общества. 

A. изготовление печати; 

B. поставка на учет в региональном подразделении Госкомстата РФ; 

C. открытие расчетного счета; 

D. оплата госпошлины; 

E. поставка на учет в налоговом органе. 

5. Указать действия, которое необходимо совершить после регистрации юридического лица в 
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налоговой инспекции. 

A. оплата участниками установленной законом минимальной доли заявленного уставного ка-

питала; 

B. открытие расчетного счета; 

C. изготовление печати; 

D. оплата госпошлины; 

E. поставка на учет в региональном подразделении Госкомстата РФ. 

6. Указать документы, которые подать при регистрации юр.лица 

A. учредительные документы юридического лица. 

B. решение о создании юридического лица в виде протокола  

C. копии паспортов учредителей (физ.лица) и свидетельств о регистрации (юр.лица) 

D. документ об оплате государственной пошлины  

E. заявление о постановке на налоговый учет 

7. Указать организационно-правовые формы юр.лиц, в отношении которых не существует отдель-

ных специальных федеральных законов. 

A. общества с дополнительной ответственностью; 

B. производственный кооператив; 

C. полное товарищество; 

D. государственные и муниципальные унитарные предприятия; 

E. товарищество на вере. 

8. Указать последовательность действий по созданию юридического лица (на примере ООО). 

A. подготовка учредительных документов; 

B. открытие временного накопительного счета и внесение  

50% уставного капитала; 

C. подача документов для регистрации в налоговую инспекцию; 

D. согласование эскиза, изготовление и получение печати; 

E. поставка на учет в органах Госкомстата РФ, Пенсионного фонда, Фондах обязательного 

медицинского и социального страхования; 

F. открытие расчетного счета в банке; 

G. уведомление налоговой инспекции об открытии расчетного счета. 

9. Указать верные утверждения о лицензировании некоторых видов деятельности. 

A. лицензирующий орган (служба, департамент) вправе проводить проверки на предмет соот-

ветствия лицензиата требованиям и условиям; 

B. прекращение действия лицензии может произойти только в результате решения суда; 

C. органы исполнительной власти, которые будут осуществлять лицензирование, определяет 

Правительство РФ; 

D. перечень видов деятельности, которые могут осуществляться только на основании лицен-

зии определяется Правительством РФ; 

E. все лицензируемые виды деятельности перечислены в Федеральном законе «О лицензиро-

вании отдельных видов деятельности»; 

F. положение о лицензировании конкретных видов деятельности утверждает Правительство 

РФ. 

10. Указать неверные утверждения о лицензировании некоторых видов деятельности. 

A. прекращение действия лицензии может произойти только в результате решения суда; 

B. лицензирующий орган (служба, департамент) вправе приостанавливать деятельность ли-

цензии (неоднократное или грубое нарушение); 

C. органы исполнительной власти, которые будут осуществлять лицензирование, определяет 

Правительство РФ; 

D. лицензирующий орган (служба, департамент) вправе аннулировать лицензию без обраще-

ния в суд в случае неуплаты лицензионного сбора в течение 3 месяцев; 

E. все лицензируемые виды деятельности перечислены в Федеральном законе «О лицензиро-

вании отдельных видов деятельности»; 

F. перечень видов деятельности, которые могут осуществляться только на основании лицен-

зии определяется только в законе и только Федеральным Собранием. 

Раздел 3 

1. … - учрежденное одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставной капитал 

которого разделен на доли, размеры которых определяются в учредительных документах. 



11 

 
A. закрытое акционерное общество; 

B. общество с ограниченной ответственностью; 

C. производственный кооператив; 

D. унитарное общество. 

2. Указать организационно-правовые формы юр.лиц, в отношении которых существуют отдельные 

специальные федеральные законы. 

A. общества с дополнительной ответственностью; 

B. производственный кооператив; 

C. полное товарищество; 

D. государственные и муниципальные унитарные предприятия; 

E. товарищество на вере. 

3. Указать организационно-правовые формы юр.лиц, в отношении которых не существует отдель-

ных специальных федеральных законов. 

A. общества с дополнительной ответственностью; 

B. производственный кооператив; 

C. полное товарищество; 

D. общества с ограниченной ответственностью; 

E. товарищество на вере. 

4. В соответствии с законодательством РФ минимальные требования к размеру уставного капитала 

уставлены на уровне 100 МРОТ для следующих организационно-правовых форм 

A. общества с ограниченной ответственностью; 

B. товарищество на вере; 

C. производственный кооператив; 

D. потребительский кооператив; 

E. муниципальные унитарные предприятия; 

F. открытое акционерное общество; 

G. закрытое акционерное общество; 

H. некоммерческие партнерства. 

5. В соответствии с законодательством РФ уставной капитал не может быть менее 1000 МРОТ для 

следующих организационно-правовых форм 

A. производственный кооператив; 

B. общества с ограниченной ответственностью; 

C. потребительский кооператив; 

D. муниципальные унитарные предприятия; 

E. открытое акционерное общество; 

F. закрытое акционерное общество; 

G. некоммерческие партнерства. 

6. … - учрежденное одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставной капитал 

которого разделен на доли, размеры которых определяются в учредительных документах. 

общество с ограниченной ответственностью 

7. Принцип полной имущественной ответственности означает, что  

A. юр.лицо отвечает всем своим имуществом по своим обязательствам (долгам); 

B. учредители юр.лица отвечают по обязательствам (долгам) этого юр.лица только своим 

личным имуществом; 

C. учредители отвечают по обязательствам (долгам) юр.лица имуществом этого юр.лица и 

своим личным имуществом; 

D. учредители отвечают по обязательствам (долгам) юр.лица только имуществом этого 

юр.лица. 

8. Принцип ограниченной имущественной ответственности означает, что  

A. учредители юридического лица никаким образом не отвечают по обязательствам (долгам) 

этого юр.лица; 

B. учредители юр.лица отвечают по обязательствам (долгам) этого юр.лица ограниченной 

частью своего личного имущества; 

C. учредители отвечают по обязательствам (долгам) юр.лица только имуществом этого 

юр.лица; 

D. учредители отвечают по обязательствам (долгам) юр.лица своим личным имуществом и 

имуществом этого юр.лица. 
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Примерные вариантызадач 

1. Для изготовления однородной продукции разработаны две конструкции автоматических 

линий. Стоимость первой – 300 тыс. руб. Она заменяет старые станки общей стоимостью 120 тыс. 

руб.и высвобождает 25 рабочих. Вторая линия стоит – 220 тыс. руб., она заменит старую технику 

и высвободит 20 рабочих. Срок службы одинаков – 20 лет. Какая из линий экономически эффек-

тивнее? Насколько большую экономию она обеспечит, если известно, что месячная зарплата каж-

дого рабочего 150 руб.? 

2. Производственный цикл длится 6 месяцев. Для его обеспечения авансируется: $30 на за-

купку сырья и материалов, $10 на топливо и энергию. Заработная плата выдается ежемесячно по 

$2. Определите величину оборотного капитала и число его оборотов в течение года. 

3. Стоимость производственных зданий – 25 млн. руб., машин и оборудования – 35 млн. 

Амортизация зданий происходит за 50 лет, машин и оборудования – за 10 лет. Найдите время обо-

рота основного капитала. 

4. Стоимость зданий $200, машин и оборудования - $100. Амортизация зданий происходит 

за 20 лет, машин и оборудования за 10 лет. Найдите время оборота основного капитала. 

5. Стоимость машины – $200, срок службы – 10 лет. Через 2 года в результате роста произ-

водительности труда стоимость подобных машин понизилась до $180. Определите величину мате-

риального износа машины, остаточную стоимость к концу 3-го года с учетом морального износа. 

6. Стоимость станка 2000 руб., нормальный срок службы – 10 лет. Рассчитайте величину 

амортизационных отчислений, которые накопятся через 4 года службы станка: 

   а) линейным методом начисления амортизации;    б) при ускоренной амортизации мето-

дом уменьшающегося по двойной норме остатка. 

7. Авансированный капитал – $460, в том числе: стоимость сырья – $70, топлива и энергии 

– $50, зарплата – $100. Стоимость машин и оборудования в 3 раза больше стоимости производ-

ственных зданий и сооружений, а средняя продолжительность их функционирования соответству-

ет 18 годам в первом случае и 30 годам – во втором. Рассчитайте сумму амортизационных отчис-

лений, которая накопится через 7 лет. 

8. Ожидаемая норма прибыли при вложении капитала в производство нового класса ком-

пьютеров равна 12%. Будет ли осуществляться этот проект инвестиций при ставке процента, рав-

ной – 3, 8, 13%? 

9. Ожидаемая норма прибыли от инвестиций – 7%, рыночная ставка процента – 12%, еже-

годный темп инфляции – 7%. Будет ли осуществляться данный проект инвестиций ( с точки зре-

ния рационального экономического поведения)? 

10. Предприятие инвестировало 5000 рублей в приобретение технологии, в результате чего 

чистый прирост дохода от выпуска продукции (за вычетом амортизации) оказался равным 250 

рублей в год. 

а) Определить годовую норму прибыли на инвестированный капитал. 

б) если теоретически срок применяемости (морального износа) технологии составляет 5 

лет, то какова общая норма прибыли на инвестированный капитал. 

11. Облигация выпущена на 3 года. Ежегодный доход – 150 р., конечная выплата – 2000 р., 

рыночная ставка – 10 % годовых. Найти текущую стоимость облигации. 

12. У вас есть возможность инвестировать средства в проект, который будет приносить до-

ход на протяжении трех лет. Согласно расчетам, по проекту А в первый год Вы получите 200 руб. 

во второй – 250, и третий – 220 руб. По проекту В денежные потоки 300,100, 270 руб. соответ-

ственно. Какой из проектов более выгоден, если рыночная ставка процента 10 % годовых. 

13. Вы откладывали ежегодно по 100 т.р. в начале каждого года в банк в течение трех лет. 

В третьем году вы хотите купить дом за 399 т.р. при условии оплаты в течение трех лет в конце 

каждого года по трети указанной стоимости. Хватит ли вам этих денег. Банковский процент r = 

10%. 

 

3.4 Оценка выполнения практических работ 

 

Оценка выполненных практических работ включает их защиту, входе которой студент 

должен: 

1. Охарактеризовать используемые в практической работе термины, понятия, а так же их 

назначение и функции. 
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2. Оформить в тетради или на электроном носителе правильно решенные задания. 

При невыполнении хотя бы одного из этих условий практическая работа считается неза-

щищенной. 

 

Оценка за семестр.  

Семестровая оценка определяется как округленное до целого числа среднее арифметиче-

ское оценок текущего контроля, полученных в течение семестра. К промежуточной аттестации 

допускается студент, успешно сдавший все контрольные точки (не менее чем на три балла («удо-

влетворительно»). 

 

 

 

 

4. Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации 

 

Учебным планом по дисциплине «Основы предпринимательства» предусмотрена проме-

жуточная аттестация в форме зачета с оценкой. Зачет с оценкой предусматривает два теоритиче-

ских вопроса и решение одной задачи. 

 

4.1 Задания 

 

ЗАДАНИЕ 

Инструкция для студентов: 

1. Внимательно прочтите задание.  

2. Максимальное время выполнения задания: 45 мин. (1 академический час).  

3. Вы можете воспользоваться для решения задачи: компьютером, калькулятором.  

 

Вопросы к зачеты с оценкой. 

1. Предмет, задачи и метод науки. Определение эффективности управленческого решения. 

Стратегии управления. 

2. Инструменты реализации управленческих решений 

3. Основные правила делового общения и деловой переписки. 

4. Виды организационных структур. 

5. Основные принципы стратегического анализа. 

6. Внедрение организационных изменений и инноваций. 

7. Специализация и концентрация производства.  

8. Прогнозирование и планирование на предприятии. Внутрихозяйственное планирование.  

9. Основы анализа хозяйственной деятельности. 

10. Планирование производства и реализации продукции.  

11. Планирование и анализ показателей финансовой деятельности предприятия. Оценка эф-

фективности производства. 

12. Бизнес и предпринимательство. Открытие своего дела.  Бизнес-планирование в деятельно-

сти предпринимателей.  

13. Налогообложение субъектов предпринимательской деятельности. 

14. Функции и классификация предпринимательства. Виды предпринимательства 

15. Роль предпринимательства в социально-экономическом развитии. Предпринимательство в 

современной России 

16. Внутренняя среда предприятия 

17. Внешняя среда предприятия 

18. Методы комплексного анализа  макро- и микросреды предприятия 

19. Предпринимательская идея: трансформация предпринимательских идей и в бизнес-идеи 

20. Целеполагание в процессе создания собственного дела. Постановка целей и формулирова-

ния бизнес-идей 

21. Организационные вопросы создания бизнеса 

22. Правовой статус предпринимателя. Формы предпринимательской деятельности 

23. Признаки юридического лица. Организационно-правовые формы юридического лица 

24. Правовая ответственность предпринимателя 
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25. Лицензирование отдельных видов деятельности 

26. Порядок государственной регистрации юридического лица 

27. Состав документов при регистрации юридического лица 

28. Реорганизация субъектов предпринимательства 

29. Ликвидация субъектов предпринимательства 

30. Понятие, критерии и признаки несостоятельности (банкротства) 

31. Участники процедуры несостоятельности (банкротства) 

32. Процедуры несостоятельности (банкротства) 

33. Особенности статуса индивидуального предпринимателя. Преимущества и недостатки ИП 

в сравнении с ООО 

34. Общество с ограниченной  ответственностью: участники, учредительные документы, 

уставный капитал 

35. Выход и исключение участника из общества. Распределение прибыли ООО между участ-

никами.  

36. Управление ООО: органы и полномочия 

37. Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) 

38. Статус акционера в акционерном обществе 

39. Уставный капитал акционерного общества 

40. Переход прав по акциям 

41. Правовой статус акционерного общества 

42. Органы управления акционерным обществом 

43. Статус и создание производственного кооператива 

44. Основные права и обязанности членов кооператива 

45. Имущество производственного кооператива 

46. Управление производственным кооперативом 

47. Правовое понятие и признаки унитарного предприятия 

48. Особенности учреждения унитарного предприятия 

49. Правовой режим имущества унитарного предприятия 

 

Примерные варианты задач: 

 

1.Дано: Приобретено оборудования на сумму 580 тыс. руб. Расходы на транспортировку составили 

60 тыс. руб. Расходы на установку и монтаж составили 10 % от стоимости приобретенного обору-

дования. Срок полезного использования оборудования 10 лет. 

Определить: сумму ежегодных амортизационных отчислений; остаточную стоимость оборудова-

ния после 5 лет эксплуатации. 

 

2. Численность работников, принимавших участие в производстве – 850 чел. Числится по списку 

работников – 936 чел. Отработано в году работниками – 208250 чел.- дней. Стоимость произве-

денной продукции – 30600 тыс.руб. Определить: число дней, отработанных одним работником; 

коэффициент использования годового фонда рабочего времени; коэффициент участия трудовых 

ресурсов в производстве; производительность труда. 

 

4.2. Критерии оценивания, шкала оценивания. 

Ответ на теоретический вопрос.  

- правильный, полный ответ – 5 баллов;  

- правильный, неполный ответ – 4 балла;  

- неточный, неполный ответ – 3 балла;  

- неверный ответ/отсутствие ответа – 2 балла.  

Решение задачи.  

- правильное решение задачи – 5 баллов;  

- одна неточность при решении задачи – 4 балла;  

- две-три неточности при решении задачи – 3 балла;  

- методическая ошибка при решении задачи/ отсутствие решения – 2 балла  

Итоговая оценка за зачет с оценкой определяется как округленное до целого числа среднее 

арифметическое при ответах на теоретические вопросы и решении задачи, но не ниже трех баллов 

по обеим позициям. 
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