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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Определение ОПОП 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - ба-

калавриата (далее – ОПОП, программа бакалавриата, программа), реализуемая Азово-

Черноморским инженерным институтом ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению под-

готовки 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)», профиль «Экономика и 

управление» представляет собой разработанный и утвержденный комплект документов, 

определяющих содержание и методы реализации процесса обучения на основе Федераль-

ного государственного образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат 

по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) (далее - 

ФГОС ВО). 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-

логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учеб-

ный график, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, государ-

ственной итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также оценочные и методические материалы и иные компоненты. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП 

 

Нормативно-правовую базу разработки программы составляют: 

 

1. Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской Фе-

дерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ; 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

– бакалавриат по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по от-

раслям), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 22 февраля 2018г. №124; 

3. Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021 №245; 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29.06.2015 №636; 

5. Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства про-

свещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390; 

6. Нормативно-методические документы Министерства образования и науки РФ; 

7. Устав федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния  высшего образования «Донской государственный аграрный университет», утвер-

жденный приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 

08.07.2015г. №94-у; 

8. Положение об Азово-Черноморском инженерном институте – филиале феде-

рального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-

ния «Донской государственный аграрный университет» в г. Зернограде (далее - Институт), 

утверждѐнное приказом ректора ФГБОУ ВО Донской ГАУ от 01.09.2015 №58-О; 

9. Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обу-

чающихся с применением электронного обучения, дистанционных образовательных тех-
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нологий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий. СМК-П-

02.01-01-20– Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской 

ГАУ, 2020. 
10. Положение о проведении практики обучающихся по образовательным програм-

мам высшего образования с применением электронного обучения, дистанционных обра-
зовательных технологий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприя-
тий. СМК-П-02.01-01-20 – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт 
ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2020. 

11. Положение о выпускной квалификационной работе бакалавра. Рассмотрено на 
заседании Ученого совета Азово-Черноморского инженерного института ФГБОУ ВО 
Донской ГАУ, протокол №3 от 28.09.2017, введено в действии приказом по Институту от 
18.10.2017г. №323-О; 

12. Положение об особенностях проведения государственной итого-вой аттестации 
по образовательным программам высшего образования с применением электронного обу-
чения, дистанционных образовательных технологий в условиях усиления санитарно-
эпидемиологических мероприятий. СМК-П-02.01-01-20 – Зерноград: Азово-Черноморский 
инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2020. 

13. Другие локальные нормативные акты Института. 
 

1.3 Общая характеристика ОПОП 

 

1.3.1 Цели и задачи ОПОП 

 

Цель ОПОП – обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифициро-

ванных, конкурентоспособных специалистов в области подготовки обучающихся по про-

фессиям и специальностям в образовательных учреждениях, реализующих образователь-

ные программы начального профессионального, среднего профессионального и дополни-

тельного профессионального образования, учебно-курсовой сети предприятий и орга-

низаций, в центрах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации рабочих и 

специалистов, а также в службе занятости населения; формирование универсальных, об-

щепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и профес-

сиональных компетенций формируемых Организацией на основе профессионального 

стандарта. 

Задачи ОПОП:  

- подготовка нового поколения бакалавров в области решения профессиональных 

вопросов в соответствии с научно-исследовательской и организационно-технологической 

видами деятельности; 

- удовлетворение потребностей в подготовки обучающихся по профессиям и специ-

альностям в образовательных учреждениях Ростовской области и Российской Федерации 

в целом.  

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на госу-

дарственном языке Российской Федерации. 

По ОПОП созданы условия для обучения лиц с ограниченными возможностями. 

 

1.3.2. Срок получения образования по программе бакалавриата 

 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от при-

меняемых образовательных технологий): 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

- в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 ме-

сяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной 

форме обучения; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 
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быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

1.3.3 Трудоемкость ОПОП 

 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единицы (далее – з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бака-

лавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техно-

логий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации 

программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускорен-

ного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

 

1.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП 

 

К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее 

или среднее профессиональное образование. 

Условия приема определяются Приказом Министерства науки и высшего образова-

ния РФ от 21 августа 2020 г. № 1076 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры» и Правилами приема в ФГБОУ ВО 

Донской ГАУ.  
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ПРОГРАММУ БАКАЛАВРИАТА 

 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее – выпускники), могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

- 01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников 

 

Научные знания по отраслям; социально-воспитательная среда; образовательные ре-

зультаты; образовательные программы, в том числе индивидуальные; образовательный 

процесс в профессиональном обучении, профессиональном образовании, дополнительном 

образовании; профессионально-педагогические технологии; образовательные отношения. 

 

2.3 Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников 

 

Исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательских и материально-

технических ресурсов Института, а также в соответствии с п. 1.12. ФГОС ВО по соответ-

ствующему направлению подготовки – программа бакалавриата ориентирована на подго-

товку бакалавров к решению задач профессиональной деятельности следующих типов.  

педагогический: 

- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики; 

- осуществление совместной учебной и воспитательной деятельности обучающихся 

в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандар-

тов; 

-  духовно-нравственное воспитание обучающихся в учебной деятельности; 

- осуществление учебной деятельности на основе специальных научных знаний, в 

т.ч. в предметной области; 

- профессиональное воспитание обучающихся во внеучебной деятельности; 

- контроль и оценка формирования образовательных результатов обучающихся; 

проектный: 

- проектирование компонентов образовательного процесса; 

- проектирование образовательных программ. 
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3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформи-

рованы: универсальные и общепрофессиональные компетенции, предусмотренные ФГОС 

ВО, профессиональные компетенции, формируемые на основе соответствующих профес-

сиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

и иных требований, предъявляемых к выпускникам. 

 

3.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

 

Наименование кате-

гории (группы) ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

1 2 3 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1 

Выбирает источники информации, адекват-

ные поставленным задачам и соответствую-

щие научному мировоззрению. 

УК-1.2 

Демонстрирует умение осуществлять поиск 

информации для решения поставленных за-

дач в рамках научного мировоззрения. 

УК-1.3 

Демонстрирует умение рассматривать раз-

личные точки зрения на поставленную задачу 

в рамках научного мировоззрения. 

УК-1.4 

Выявляет степень доказательности различ-

ных точек зрения на поставленную задачу в 

рамках научного мировоззрения. 

УК-1.5 

Определяет рациональные идеи для решения 

поставленных задач в рамках научного миро-

воззрения. 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.1 

Проводит декомпозицию поставленной цели 

проекта в задачах. 

УК-2.2 

Демонстрирует знание правовых норм до-

стижения поставленной цели в сфере реали-

зации проекта. 

УК-2.3 

Демонстрирует умение определять имеющи-

еся ресурсы для достижения цели проекта. 

УК-2.4 

Осуществляет поиск необходимой информа-

ции для достижения задач проекта. 

УК-2.5 

Выявляет и анализирует различные способы 

решения задач в рамках цели проекта и аргу-

ментирует их выбор. 
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1 2 3 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 

Понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль в 

команде. 

УК-3.2 

Планирует последовательность шагов для до-

стижения заданного результата. 

УК-3.3 

Осуществляет обмен информацией с другими 

членами команды, осуществляет презента-

цию результатов работы команды. 

УК-3.4 

Осуществляет выбор стратегий и тактик вза-

имодействия с заданной категорией людей (в 

зависимости от целей подготовки - по воз-

растным особенностям, по этническому и ре-

лигиозному признаку, по принадлежности к 

социальному классу). 

Коммуникация 

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной фор-

мах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) язы- 

ке(ах) 

УК-4.1 

Грамотно и ясно строит диалогическую речь 

в рамках межличностного и межкультурного 

общения на иностранном языке. 

УК-4.2 

Демонстрирует умение осуществлять дело-

вую переписку на иностранном языке с уче-

том социокультурных особенностей. 

УК-4.3 

Демонстрирует способность находить, вос-

принимать и использовать информацию на 

иностранном языке, полученную из печатных 

и электронных источников для решения 

стандартных коммуникативных задач. 

УК-4.4 

Создает на русском языке грамотные и не-

противоречивые письменные тексты рефера-

тивного характера. 

УК-4.5 

Демонстрирует умение осуществлять дело-

вую переписку на русском языке, учитывая 

особенности стилистики официальных и не-

официальных писем. 

УК-4.6 

Осуществляет поиск необходимой информа-

ции для решения стандартных коммуника-

тивных задач с применением ИКТ- техноло-

гий. 

УК-4.7 

Осуществляет выбор коммуникативных стра-

тегий и тактик при ведении деловых перего-

воров. 



 11 

 
1 2 3 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1 

Демонстрирует умение находить и использо-

вать необходимую для взаимодействия с дру-

гими членами общества информацию о куль-

турных особенностях и традициях различных 

социальных и национальных групп. 

УК-5.2 

Соблюдает требования уважительного отно-

шения к историческому наследию и культур-

ным традициям различных национальных и 

социальных групп в процессе межкультурно-

го взаимодействия на основе знаний основ-

ных этапов развития России в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах. 

УК-5.3 

Умеет выстраивать взаимодействие с учетом 

национальных и социокультурных особенно-

стей. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьезбе- 

режение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1 

Определяет свои личные ресурсы, возможно-

сти и ограничения для достижения постав-

ленной цели. 

УК-6.2 

Создает и достраивает индивидуальную тра-

екторию саморазвития при получении основ-

ного и дополнительного образования. 

УК-6.3 

Владеет умением рационального распределе-

ния временных и информационных ресурсов. 

УК-6.4 

Умеет обобщать и транслировать свои инди-

видуальные достижения на пути реализации 

задач саморазвития. 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

УК-7.1 

Умеет использовать средства и методы физи-

ческой культуры, необходимые для планиро-

вания и реализации физкультурно - педагоги-

ческой деятельности. 

УК-7.2 

Демонстрирует необходимый уровень физи-

ческих кондиций для самореализации в про-

фессиональной деятельности. 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при возник-

новении чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1 

Обеспечивает условия безопасной и ком-

фортной образовательной среды, способ-

ствующей сохранению жизни и здоровья 

обучающихся в соответствии с их возраст-

ными особенностями и санитарно 

гигиеническими нормами. 
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1 2 3 

  УК-8.2 

Умеет обеспечивать безопасность обучаю-

щихся и оказывать первую помощь, в том 

числе при возникновении чрезвычайных си-

туаций. 

УК-8.3 

Оценивает степень потенциальной опасности 

и использует средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

 УК-9. Способен прини-

мать обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1 

Знает основные документы, регламентирую-

щие финансовую грамотность в профессио-

нальной деятельности; источники финанси-

рования профессиональной деятельности; 

принципы планирования экономической дея-

тельности; критерии оценки затрат и обосно-

ванности экономических решений. 

УК-9.2 

Обосновывает принятие экономических ре-

шений в различных областях жизнедеятель-

ности на основе учета факторов эффективно-

сти; планирует деятельность с учетом эконо-

мически оправданные затрат, направленных 

на достижение результата. 

УК-9.3 

Владеет методикой анализа, расчета и оценки 

экономической целесообразности планируе-

мой деятельности (проекта), его финансиро-

вания из внебюджетных и бюджетных источ-

ников 

 УК-10. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к коррупци-

онному поведению 

УК-10.1 

Знает действующие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности; способы про-

филактики коррупции и формирования не-

терпимого отношения к ней. 

УК-10.2 

Умеет планировать, организовывать и прово-

дить мероприятия, обеспечивающие форми-

рование гражданской позиции и предотвра-

щение коррупции в социуме. 

УК-10.3 

Владеет навыками взаимодействия в обще-

стве на основе нетерпимого отношения к 

коррупции 
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3.2. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и наименова-

ние 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

1 2 3 

Правовые и этниче-

ские основы профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять про-

фессиональную де-

ятельность в соот-

ветствии с норма-

тивными правовы-

ми актами в сфере 

образования и нор-

мами профессио-

нальной этики 

ОПК-1.1. 

Демонстрирует знания нормативно-правовых ак-

тов в сфере образования и норм профессиональ-

ной этики. 

ОПК-1.2. 

Строит образовательные отношения в соответ-

ствии с правовыми и этическими нормами про-

фессиональной деятельности 

ОПК-1.3. 

Организует образовательную среду в соответ-

ствии с правовыми и этическими нормами про-

фессиональной деятельности. 

ОПК-1.4. 

Выстраивает образовательный процесс в соот-

ветствии с правовыми и этическими нормами 

профессиональной деятельности. 

Разработка основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в раз-

работке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, разраба-

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с исполь-

зованием информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1 

Демонстрирует знание основных компонентов 

основных и дополнительных образовательных 

программ. 

ОПК-2.2 

Осуществляет разработку программ отдельных 

учебных предметов, в том числе программ до-

полнительного образования (согласно освоенно-

му профилю (профилям) подготовки). 

ОПК-2.3 

Демонстрирует умение разрабатывать программу 

развития универсальных учебных действий сред-

ствами преподаваемой(ых) учебных дисциплин, в 

том числе с использованием ИКТ. 
ОПК-2.4 
Демонстрирует умение разрабатывать планируе-
мые результаты обучения и системы их оценива-
ния, в том числе с использованием ИКТ (соглас-
но освоенному профилю (профилям) подготов-
ки). 
ОПК-2.5 
Демонстрирует умение разрабатывать програм-
мы воспитания, в том числе адаптивные совмест-
но с соответствующими специалистами 
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Совместная и инди-

видуальная учебная 

и воспитательная 

деятельность обуча-

ющихся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и ин-

дивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятель-

ность обучающих-

ся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями, в соответ-

ствии с требовани-

ями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1 
Умеет определять и формулировать цели и зада-
чи учебной и воспитательной деятельности обу-
чающихся, в том числе с особыми образователь-
ными потребностями в соответствии с требова-
ниями ФГОС. 
ОПК-3.2 
Применяет различные приемы мотивации и ре-
флексии при организации совместной и индиви-
дуальной учебной и воспитательной деятельно-
сти обучающихся, в том числе с особыми образо-
вательными потребностями. 
ОПК-3.3 
Демонстрирует знания форм, методов и техноло-
гий организации учебной и воспитательной дея-
тельности обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями. 
ОПК-3.4 
Применяет различные подходы к учебной и вос-
питательной деятельности обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными потребно-
стями. 
ОПК-3.5 
Применяет формы, методы, приемы и средства 
организации учебной и воспитательной деятель-
ности обучающихся, в том числе с особыми об-
разовательными потребностями. 

Построение воспи-

тывающей образова-

тельной среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять ду-

ховно-нравственное 

воспитание обуча-

ющихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

ОПК-4.1 
Демонстрирует знание духовно-нравственных 
ценностей личности и модели нравственного по-
ведения в профессиональной деятельности. 
ОПК-4.2 
Осуществляет отбор диагностических средств 
для определения уровня сформированности ду-
ховно- нравственных ценностей. 
ОПК-4.3 
Применяет способы формирования воспитатель-
ных результатов на когнитивном, аффективном и 
поведенческом уровнях в различных видах учеб-
ной и внеучебной деятельности 
 

Контроль и оценка 

формирования ре-

зультатов образова-

ния 

ОПК-5. Способен 

осуществлять кон-

троль и оценку 

формирования ре-

зультатов образо-

вания обучающих-

ся, выявлять и кор-

ректировать труд-

ности в обучении 

ОПК-5.1 

Формулирует образовательные результаты обу-

чающихся в рамках учебных предметов согласно 

освоенному (освоенным) профилю (профилям) 

подготовки. 

ОПК-5.2 

Осуществляет отбор диагностических средств, 

форм контроля и оценки сформированности об-

разовательных результатов обучающихся. 

ОПК-5.3 

Применяет различные диагностические средства, 

формы контроля и оценки сформированности об-

разовательных результатов обучающихся. 
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ОПК-5.4 

Формулирует выявленные трудности в обучении 

и корректирует пути достижения образователь-

ных результатов. 

Психолого-

педагогические тех-

нологии в професси-

ональной деятельно-

сти 

ОПК-6. Способен 

использовать пси-

холого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания,  

в том числе обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1 

Демонстрирует знания психолого-

педагогических технологий в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализа-

ции обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными по-

требностями. 

ОПК-6.2 

Демонстрирует умения дифференцированного 

отбора психолого-педагогических технологий, 

необходимых для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся 

с особыми образовательными потребностями, с 

целью эффективного осуществления профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-6.3 

Применяет психолого-педагогические техноло-

гии в профессиональной деятельности, необхо-

димые для индивидуализации обучения, разви-

тия, воспитания, в том числе обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями 

Взаимодействие с 

участниками образо-

вательных отноше-

ний 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать 

с участниками об-

разовательных от-

ношений в рамках 

реализации образо-

вательных про-

грамм 

ОПК-7.1 

Определяет состав участников образовательных 

отношений, их права и обязанности в рамках ре-

ализации образовательных программ, в том числе 

в урочной деятельности, внеурочной деятельно-

сти, коррекционной работе. 

ОПК-7.2 

Проводит отбор и применение форм, методов и 

технологий взаимодействия и сотрудничества 

участников образовательных отношений в уроч-

ной деятельности, внеурочной деятельности и 

коррекционной работе в рамках реализации обра-

зовательных программ. 

ОПК-7.3 

Планирует и организует деятельность основных 

участников образовательных отношений в рам-

ках реализации образовательных программ. 
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Научные основы пе-

дагогической дея-

тельности 

ОПК-8. Способен 

осуществлять педа-

гогическую дея-

тельность на основе 

специальных науч-

ных знаний 

ОПК-8.1 

Демонстрирует специальные научные знания в 

т.ч. в предметной области. 

ОПК-8.2 

Осуществляет трансформацию специальных 

научных знаний в соответствии с психофизиоло-

гическими, возрастными, познавательными осо-

бенностями обучающихся, в т.ч. с особыми обра-

зовательными потребностями. 

ОПК-8.3 

Осуществляет урочную и внеурочную деятель-

ность в соответствии с предметной областью со-

гласно освоенному профилю (профилям) подго-

товки. 

ОПК-8.4 

Владеет методами научно-педагогического ис-

следования в предметной области. 

ОПК-8.5 

Владеет методами анализа педагогической ситу-

ации, профессиональной рефлексии на основе 

специальных научных знаний. 

Информационно-

коммуникационные 

технологии для про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-9. Способен 

понимать принци-

пы работы совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий и использовать 

их для решения за-

дач профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-9.1 

Имеет представление о структуре и принципах 

работы информационных технологий, применяе-

мых для решения современных задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-9.2 

Способен выбирать информационные технологии 

для ведения профессиональной деятельности 

ОПК-9.3 

Использует основные функциональные возмож-

ности современных программных средств под-

держки профессиональной деятельности 
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3.3. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Задача ПД 
Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (профессиональный стан-

дарт, анализ опыта) 

1 2 3 4 5 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Осуществление 

профессиональ-

ной деятельности 

в соответствии с 

нормативно-

правовыми акта-

ми в сфере обра-

зования и норма-

ми профессио-

нальной этики 

 

Образовательный 

процесс в профес-

сиональном обу-

чении, профессио-

нальном образова-

нии, дополнитель-

ном образовании 

ПК-1. Способен организо-

вывать и проводить учеб-

но-производственный про-

цесс при реализации обра-

зовательных программ 

различного уровня и 

направленности 

ПК-1.1. Разрабатывает и реализует 
учебно-производственный (про-
фессиональный) процесс обучаю-
щихся. 
ПК-1.2. Использует передовые от-
раслевые технологии в процессе 
обучения рабочих, служащих и 
специалистов среднего звена. 
ПК-1.3. Создает необходимые 
условия для осуществления про-
фессионально-педагогической дея-
тельности. 

Анализ отечественного и зарубежного 

опыта. Анализ требований к ПК, предъяв-

ляемых к выпускникам на рынке труда; 

консультации с ведущими работодателя-

ми. 

 ПК-2. Способен осуществ-

лять преподавание по про-

граммам профессиональ-

ного обучения, среднего 

профессионального обра-

зования (СПО) и дополни-

тельным профессиональ-

ным программам ориенти-

рованным на соответству-

ющий уровень квалифика-

ции 

ПК-2.1. Совместно с обучающими-
ся проектирует комплекс учебно-
профессиональных целей и задач. 
ПК-2.2. Определяет содержание и 
технологию профессионально-
педагогической деятельности. 
ПК-2.3. Проектирует и организо-
вывает процесс профессионально-
педагогической деятельности по 
подготовке рабочих, служащих и 
специалистов среднего звена. 

Анализ отечественного и зарубежного 

опыта. Анализ требований к ПК, предъяв-

ляемых к выпускникам на рынке труда; 

консультации с ведущими работодателя-

ми. 
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1 2 3 4 5 

Осуществление 

совместной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обу-

чающихся в со-

ответствии с тре-

бованиями феде-

ральных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов 

Образовательный 

процесс в профес-

сиональном обу-

чении, профессио-

нальном образова-

нии, дополнитель-

ном образовании 

ПК-3. Способен применять 

информационно-

коммуникативные техно-

логии образовательной де-

ятельности, современные 

технические средства обу-

чения 

ПК-3.1. Создает необходимые 

условия для применения информа-

ционно-коммуникативных техно-

логий образовательной деятельно-

сти, современных  технических 

средств обучения. 

ПК-3.2. Демонстрирует готовность 

применять современные техниче-

ские средства обучения. 

ПК-3.3. Осуществляет профессио-

нальную деятельность с использо-

ванием информационно-

коммуникативных технологий, со-

временных  технических средств 

обучения. 

Анализ отечественного и зарубежного 
опыта. Анализ требований к ПК, предъяв-
ляемых к выпускникам на рынке труда; 
консультации с ведущими работодателя-
ми. 

ПК-4. Способен к руковод-

ству учебно-

профессиональной, про-

ектной, исследовательской 

деятельностью обучаю-

щихся по программах СПО 

 

ПК-4.1. Осуществляет совместно с 

обучающимися учебно-

профессиональную, проектную и 

исследовательскую деятельность. 

ПК-4.2. Определяет содержание 

учебно-профессиональной, про-

ектной  и исследовательской дея-

тельности обучающихся по про-

граммам СПО.  

ПК-4.3. Руководит учебно-

профессиональной, проектной, ис-

следовательской деятельностью 

обучающихся по программам СПО. 

Анализ отечественного и зарубежного 

опыта. Анализ требований к ПК, предъяв-

ляемых к выпускникам на рынке труда; 

консультации с ведущими работодателя-

ми. 
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1 2 3 4 5 

Осуществление 

совместной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обу-

чающихся в со-

ответствии с тре-

бованиями феде-

ральных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов 

Образовательный 

процесс в профес-

сиональном обу-

чении, профессио-

нальном образова-

нии, дополнитель-

ном образовании 

ПК-5. Способен к иннова-

ционной и творческой дея-

тельности по обучению, 

воспитанию и развитию 

обучающихся, а также к  

самоорганизации и само-

развитию 

 

ПК-5.1. Использует современные 

образовательные технологии в 

обучении, воспитании и развитии 

обучающихся. 

ПК-5.2. Применяет диагностиче-

ские методики и техники для само-

организации и саморазвития. 

ПК-5.3. Применяет инновационный 

и творческий подход в обучении, 

воспитании и развитии обучаю-

щихся. 

Анализ отечественного и зарубежного 

опыта. Анализ требований к ПК, предъяв-

ляемых к выпускникам на рынке труда; 

консультации с ведущими работодателя-

ми. 

Духовно-

нравственное 

воспитание обу-

чающихся в 

учебной деятель-

ности 

Профессиональ-

ное воспитание 

обучающихся во 

внеучебной дея-

тельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Социально-

воспитательная 

среда 
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1 2 3 4 5 

Осуществление 

учебной деятель-

ности на основе 

специальных 

научных знаний, 

в т.ч. в предмет-

ной области. 

 

Научные знания 

по отраслям 

 

 

 

 

 

 

ПК-6. Способен к прове-

дению учебных занятий по 

преподаваемой области 

научного знания и (или) 

профессиональной дея-

тельности с учетом акту-

альных проблем и тенден-

ций ее развития 

ПК-6.1. Способен демонстрировать 

элементы деятельности, преду-

смотренные программой учебного 

предмета, курса, дисциплины  (мо-

дуля). 

ПК-6.2. Способен выполнять дея-

тельность, предусмотренную про-

граммой учебного предмета, курса, 

дисциплины  (модуля). 

ПК-6.3. Способен к проведению 

учебных занятий по преподаваемой 

области научного знания с учетом 

актуальных проблем и тенденций 

ее развития 

Анализ отечественного и зарубежного 

опыта. Анализ требований к ПК, предъяв-

ляемых к выпускникам на рынке труда; 

консультации с ведущими работодателя-

ми. 

Контроль и оцен-

ка формирования 

образовательных 

результатов обу-

чающихся 

Образовательные 

результаты 

ПК-7. Способен к педаго-

гическому контролю и 

оценке освоения образова-

тельной программы про-

фессионального обучения  

и СПО в процессе проме-

жуточной и итоговой атте-

стации 

ПК-7.1. Разрабатывает контрольно-

измерительные и контрольно-

оценочные средства и методику их 

применения для отслеживания об-

разовательных результатов обуча-

ющихся. 

ПК-7.2. Применяет формы кон-

троля и оценки сформированности 

образовательных результатов обу-

чающихся. 

ПК-7.3 

Анализирует применение выбран-

ных форм и методов педагогиче-

ского контроля, корректно интер-

претирует результаты контроля и 

оценки. 

 

 

Анализ отечественного и зарубежного 

опыта. Анализ требований к ПК, предъяв-

ляемых к выпускникам на рынке труда; 

консультации с ведущими работодателя-

ми. 
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1 2 3 4 5 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирование 

компонентов об-

разовательного 

процесса 

 

Образовательный 

процесс в профес-

сиональном обу-

чении, профессио-

нальном образова-

нии, дополнитель-

ном образовании 

ПК-9. 

Способен  к разработке 

программно-

методического и дидакти-

ческого обеспечения учеб-

ных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) про-

грамм профессионального 

обучения и СПО 

ПК-9.1. Демонстрирует знания за-

конодательства РФ об образова-

нии, локальных нормативных  ак-

тов, требований ФГОС и профес-

сиональных стандартов, требова-

ний к программно-методическому 

обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) про-

грамм СПО, профессионального 

обучения. 

ПК-9.2. Определяет содержание 

учебных предметов, курсов, дис-

циплин (модулей) программ. 

ПК-9.3. Способен вести докумен-

тацию, обеспечивающую реализа-

цию программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) про-

грамм профессионального обуче-

ния и СПО  

ПК-9.4. Разрабатывает и обновляет 

рабочие программы, планы заня-

тий, оценочные средства и другие 

методические материалы по учеб-

ным предметам, курсам, дисци-

плинам (модулям). 

 

 

 

 

 

 

Анализ отечественного и зарубежного 
опыта. Анализ требований к ПК, предъяв-
ляемых к выпускникам на рынке труда; 
консультации с ведущими работодателя-
ми. 
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1 2 3 4 5 

Проектирование 

образовательных 

программ 

 

Образовательные 

программы, в том 

числе индивиду-

альные 

ПК-8. 

Способен анализировать и 

оценивать примерные про-

граммы, учебно-

методическую документа-

цию, электронные образо-

вательные ресурсы по 

учебным предметам, дис-

циплинам (модулям)  про-

фессионального обучения 

и СПО 

ПК-8.1. Способен использовать ме-

тодологические и методические 

основы современного профессио-

нального образования и професси-

онального обучения для анализа 

учебно-методической документа-

ции. 

ПК-8.2. Анализирует и оценивает 

содержание, структуру и оформле-

ние примерных программ, учебно-

методической документации, элек-

тронных образовательных ресурсов 

по учебным предметам, дисципли-

нам (модулям)  профессионального 

обучения и СПО. 

ПК-8.3. Планирует занятия по 

учебным предметам, дисциплинам 

(модулям) профессионального 

обучения и СПО на основе имею-

щей примерные программы, учеб-

но-методическую документацию, 

электронные образовательные ре-

сурсы. 

Анализ отечественного и зарубежного 
опыта. Анализ требований к ПК, предъяв-
ляемых к выпускникам на рынке труда; 
консультации с ведущими работодателя-
ми. 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

4.1 Календарный учебный график 

 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжитель-

ность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной ито-

говой аттестации и каникул студентов. В соответствии с действующими законодательны-

ми нормами и уставом вуза устанавливаются основные параметры учебного графика, ко-

торый является частью учебного плана. 

Календарный учебный график представлен в Приложении 1. 

 

4.2 Учебный план 

 

Учебный план является основным документом, регламентирующим учебный про-

цесс. 

В учебном плане в академических часах выделяется объём контактной работы обу-

чающихся с педагогическими (научно-педагогическими) работниками (по видам учебных 

занятий) и самостоятельная работа обучающихся. 

В учебном плане (Приложение 2) отображается логическая последовательность дис-

циплин (модулей), практик, государственной итоговой аттестации, обеспечивающих фор-

мирование компетенций и их трудоемкость. 

Учебный план содержит следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практика». 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, фор-

мируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части образовательной программы относятся дисциплины (модули) 

и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а так-

же дисциплины (модули) по физической культуре и спорту. Дисциплины (модули) и прак-

тики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а также профессио-

нальных компетенций, могут включаться в обязательную часть программы бакалавриата и 

(или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 30 процентов общего объема программы бакалавриата. 

Учебные планы представлены в Приложении 2.  

 

4.3 Рабочие программы дисциплин 

 

Рабочие программы дисциплин (Блок 1 «Дисциплины (модули)») являются неотъем-

лемой частью ОПОП. 

Сами рабочие программы учебных дисциплин прилагаются к ОПОП. К рабочей про-

грамме каждой дисциплины прикладывается фонд оценочных средств для промежуточной 

аттестации. 

 

4.4 Программы практик 

 

Программы практик (Блок 2 «Практики») являются неотъемлемой частью ОПОП и 

частью практической подготовки обучающихся. 

Практическая подготовка при проведении практик как предусмотренных ФГОС ВО, 

так и установленных Институтом (типы практик), закрепляет знания и умения, приобрета-
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емые студентами в результате освоения теоретических курсов и специальных дисциплин, 

вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию ком-

петенций студентов. 

В программе практики указываются цель и задачи освоения практики, место практи-

ки в структуре ОПОП, перечень планируемых результатов освоения программы практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы (ком-

петенции), объем практики, содержание практики, образовательные технологии, оценоч-

ные средства для текущего контроля успеваемости и результатов освоения практики, 

учебно-методическое и информационное обеспечение практики, материально-техническое 

обеспечение практики. 

Практическая компонента является важной частью организации образовательного 

процесса, позволяющей подготавливать специалистов нового поколения, не только глубо-

ко владеющих теорией, но и обладающих навыками практической работы в области про-

фессиональной деятельности. 

Практическая компонента подготовки обучающихся представлена различными фор-

мами, включающими учебную и производственную, в том числе преддипломную, практи-

ки.   

Учебная практика, ознакомительная практика  
Практика проводится дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Учебная практика,  технологическая (проектно-технологическая) практика 

Практика проводится дискретно по периодам ее проведения (то есть путем чередо-

вания в календарном учебном графике учебного времени для проведения практики с пе-

риодами учебного времени для проведения теоретических занятий), при условии обеспе-

чения логической и содержательно-методической взаимосвязи между теоретическим обу-

чением и содержанием практики.  

Учебная практика,  эксплуатационная практика 

Практика проводится дискретно по периодам ее проведения (то есть путем чередо-

вания в календарном учебном графике учебного времени для проведения практики с пе-

риодами учебного времени для проведения теоретических занятий), при условии обеспе-

чения логической и содержательно-методической взаимосвязи между теоретическим обу-

чением и содержанием практики.  

Учебная практика, научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 

Практика проводится дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Производственная практика, технологическая (проектно-технологическая) 

практика 

Практика проводится дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Производственная практика, педагогическая 

Практика проводится дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Производственная практика, эксплуатационная практика 

Практика проводится дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Производственная практика, профессионально-квалификационная 

Практика проводится дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Производственная практика, научно-исследовательская работа 

Практика проводится дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 
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Производственная практика, преддипломная практика (тип практики установ-

лен Институтом по согласованию (предложению) с представителем работодателей) 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификацион-

ной работы в соответствии с утвержденным рабочим учебным планом. 

На преддипломную практику направляются студенты, имеющие утвержденную тему 

выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Практика проводится дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Сроки прохождения практик определяются календарным учебным графиком. 

Все виды практики проводятся в соответствии с действующими учебными планами. 

Заранее ведется подготовительная работа: составляются программы практики, подбира-

ются базы практики, оформляется необходимая документация по организации и проведе-

нию практики. 

К программам практик в обязательном порядке прикладываются фонды оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения прак-

тик согласуется с требованием их доступности для данных обучающихся. 

 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации 
 

Формой государственной итоговой аттестации обучающихся в Институте по образо-

вательным программам бакалавриата является выполнение и защита выпускной квалифи-

кационной работы (далее – ВКР). 

Тема ВКР утверждается приказом директора Института. 

ВКР является самостоятельным исследованием, связанным с решением задач тех ви-

дов деятельности, к которым готовится бакалавр (педагогический, проектный), выполняе-

мым под руководством руководителя. Она содержит совокупность результатов и научных 

положений, выдвигаемых автором для публичной защиты, и свидетельствует о способно-

стях автора проводить самостоятельные научные исследования, опираясь на теоретиче-

ские знания и практические навыки. 

ВКР выполняется на базе теоритических знаний и практических навыков, получен-

ных студентом в период обучения. 

Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты ВКР производится в сроки, 

установленные календарным учебным графиком. 

В программе ГИА указываются формы и особенности еѐ реализации. 

К программе ГИА прикладывается фонд оценочных средств ГИА. 

 



 26 

5 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

 

5.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение программы бакалавриата 

 

Учебный процесс обеспечивается путѐм приобретения учебно-методической литера-

туры, рекомендованной в качестве обязательной и основной в программах дисциплин, 

предусмотренных рабочими учебными планами программы. 

Обеспечение учебно-методической литературой осуществляется через библиотеч-

ный фонд института. Рекомендуемая учебно-методическая литература имеется в доста-

точном количестве в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Существует обмен между институтом и профильными ВУЗами как на бесплатной, 

так и платной основе. 

В составе фонда учебная, методическая литература по всем изучаемым дисципли-

нам; научные, реферативные, справочные и периодические издания, диссертации и авто-

рефераты. Идет пополнение информацией на электронных носителях. 

Библиотека института в целом имеет достаточное количество современных учебни-

ков и учебных пособий по всем блокам дисциплин и постоянно пополняется научной ли-

тературой и периодическими изданиями соответствующего профиля. 

Библиотечный фонд института составляет 501614  экземпляров, из них учебной и 

учебно-методической литературы  328371 экземпляров. 

В качестве дополнительной литературы в институте используется любая учебная ли-

тература, не рекомендованная УМО или Министерством образования и науки Российской 

Федерации. Приобретение дополнительной литературы не ограничено, но контролирует-

ся. В библиотеке института имеются 36642 наименования официальных изданий, исполь-

зуемых студентами в качестве дополнительных источников информации. 

Основными периодическими изданиями являются научно-популярные журналы и 

информационные издания. Институтом ежегодно производится подписка на научные пе-

риодические издания по профилям реализуемых образовательных программ. В текущем 

году подписка на журналы составляет 18 названий.  

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными ВУЗами и дру-

гими организациями через INTERNET осуществляется для студентов бесплатно с соблю-

дением требований международных договоров и законодательства Российской Федерации 

в области интеллектуальной собственности. Студенты имеют доступ к современным про-

фессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам. Для 

них формируются справочные материалы, в которых указаны электронные адреса наибо-

лее интересных для наших студентов материалов. Широко используются открытые ресур-

сы научной электронной библиотеки. 

Согласно требованиям ФГОС ВО, каждый студент в течение всего периода обучения 

должен быть обеспечен индивидуальным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная библио-

тека) и электронная информационно-образовательная среда должны обеспечивать возможность 

доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), и отвечать  техническим 

требованиям организации, как на территории организации, так и вне ее. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа 
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для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет».) 

Обеспечен индивидуальный неограниченный доступ к электронной информационно-

образовательной среде (http://ачгаа.рф/nash-vuz/elektronnaya-informatsionno-obrazovat).  

Студенты, в соответствии с требованиями ФГОС ВО имеют доступ к следующим 

электронно-библиотечным системам: 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» (www.biblioclub.ru), включающей около 

146088 наименований электронных книг, монографий, периодических изданий, справочни-

ков, энциклопедий и словарей. Взаимодействие с ЭБС осуществляется на основании договора 

с ООО «НексМедиа» №. 501-01/20 от 20.01.2020 г.; 

- ЭБС «Лань» (www.lanbook.com), согласно договору №310 от 02.12.2021 с ООО 

«Издательство «Лань»;г. №311 от 02.12.2021 г. с ООО «ЭБС «Лань». 

ЭБС Лань имеет все технические возможности для удаленной работы и учебы. 

Ведется и активно используется студентами Электронный каталог (40167 записей), 

Электронная библиотека методических и учебных пособий, изданных в институте – име-

ется 2044 текста. Есть электронные учебники преподавателей Института и Медиатека – 51 

CD. Ведется БД ВКР – 5219 текстов, размещена в ЭБС библиотеки. 

Электронный каталог установлен в сети INTERNET. Имеются 2 электронных чи-

тальных зала на 25 компьютеров.  

Сотрудники библиотеки заполняют  раздел «Учебные пособия» сайта ачии.рф 

(Электронная информационно-образовательная среда, Электронные библиотечные систе-

мы). Всего на сайте  размещены 922 электронных документа. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), прак-

тик и к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ре-

сурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной ат-

тестации и результатов освоения основной образовательной программы; 

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, ре-

ализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-

нение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участни-

ков образовательного процесса; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответ-

ствует законодательству Российской Федерации Разработана инструкция о порядке реги-

страции и условиях доступа к электронно-библиотечным системам и электронной инфор-

мационно-образовательной среде вуза (http://ачгаа.рф/files/achii/insructionELS.pdf). 

Обучающимся и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удаленный 

доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-

http://ачгаа.рф/nash-vuz/elektronnaya-informatsionno-obrazovat
http://www.biblioclub.ru/
http://www.lanbook.com/
http://ачгаа.рф/files/achii/insructionELS.pdf


 28 

онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин и подлежит обновлению при необходимости. 

 

5.2 Кадровое обеспечение реализации ОПОП 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на условиях граж-

данско-правового договора. 

Квалификация педагогических работников Организации отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-

ных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвуют в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участ-

вуют в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реали-

зации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работ-

никами иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональ-

ной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вы-

пускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют уче-

ную степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

В подготовке бакалавров по направлению 44.03.04 «Профессиональное обучение (по 

отраслям)» в вузе принимают участие ведущие кафедры. Состав научно-педагогических 

работников соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.04 

Профессиональное обучение (по отраслям). 

Научно-педагогические работники Института получают дополнительное профессио-

нальное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 

три года. 

 

5.3 Материально-технические обеспечение программы бакалавриата 

 

Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ располагает 

семью учебными корпусами, спортивным корпусом и учебными полигонами. В вузе име-

ется более 160 учебных аудиторий и кабинетов, читальный зал, учебные мастерские, ре-

дакционно-издательский отдел, научные лаборатории, актовый зал и библиотека. Все кор-

пуса располагаются компактно, что упрощает организацию учебного процесса. Каждая 

кафедра имеет свою учебно-лабораторную базу. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы бакалавриата, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от 

степени сложности, для обеспечения преподавания дисциплин, подготовки ВКР, а также 

обеспечения проведения практик. 

Учебно-лабораторная база большинства кафедр оснащена типовым учебным и науч-

ным оборудованием заводского и собственного изготовления. Выпускающие кафедры и 
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научно-исследовательские лаборатории имеют оборудование, позволяющее на должном 

уровне организовывать учебный процесс и научные исследования. 

Компьютеризация учебного процесса реализована в 23 компьютерных классах. Ко-

личество компьютеров для учебных целей – 220, с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду Института. Имеется удаленный  доступ  к ЭБС «Лань» и ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн». 

Выпускающей кафедрой по профилю программы «Экономика и управление» 

направления подготовки 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)», является 

кафедра «Гуманитарные дисциплины и иностранные языки» (ГД и ИЯ). За ней закрепле-

ны 25 дисциплин и 9 практик. 

На кафедре «Гуманитарные дисциплины и иностранные языки» преподаются такие 

дисциплины как «Введение в профессионально-педагогическую специальность», «Общая 

и профессиональная педагогика», «Методика профессионального обучения», «Педагоги-

ческие технологии» и другие. Кафедра имеет лингафонный кабинет (ауд. 2-358) – компь-

ютерный класс на 12 рабочих мест, объединенных в локальную сеть с выходом в сеть 

Internet, оснащенный сетевой многопользовательской программой Reward (для изучения 

английского языка), а так мультимедийную аудиторию для проведения лекционных, се-

минарских и практических занятий (ауд. 1-202). 

Кафедра «Экономика и управление» располагает компьютерным классом (ауд. 2-

367а), имеющим 13 рабочих мест объединенных в локальную сеть с выходом в сеть Inter-

net. Компьютерный класс используется для проведения семинарских, практических заня-

тий, для консультаций, для курсового проектирования и для самостоятельной работы сту-

дентов.  Кафедра «Экономика и управление» имеет две мультимедийных аудитории для 

проведения лекционных, семинарских и практических занятий  (ауд. 2-378, 2-451). На ка-

федре преподаются такие дисциплины как «Менеджмент», «Маркетинг», «Организация, 

нормирование и оплата труда», «Организация производства», «Экономика предприятия» и 

другие. 

Также кафедра «Экономика и управление» располагает компьютерным классом (ауд. 

2-349, лаборатория компьютеризации профессиональной деятельности) на 14 рабочих 

мест, объединенных в локальную сеть с выходом в сеть Internet. Используемое программ-

ное средство «Консультант Плюс» позволяет отслеживать изменения в вопросах законо-

дательства. 

Компьютерные обучающие программы легко адаптируются при изменении рабочих 

программ, легко модернизируются и в них быстро вносятся современные достижения 

науки. Каждый студент получает индивидуальное задание и исходную информацию в ви-

де файлов. В самостоятельной работе студентов используют рекомендуемые методы обу-

чения, изложенные в авторских методических разработках преподавателей.  

В рамках изучения программ 1С: «1С: Предприятие», «1С: Бухгалтерия предприятия 

8.0, 8.1, 8.2, 8.3», «1С: Управление торговлей 10.3» созданы учебные комплексы, которые 

основаны на решении сквозных информационных задач, начиная от создания АРМ бух-

галтера и заканчивая формированием файлов обмена данными с внешними потребителями 

финансовой информации. 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» закреплена за кафедрой теплоэнер-

гетики и техносферной безопасности. Занятия по этой дисциплине проходят в аудитории 

1-305, оснащенной приборами и лабораторным оборудованием. 

Дисциплина «Математика» преподается на кафедре математики и биоинформати-

ки. Занятия по дисциплинам «Информатика», «Использование современных информаци-

онных технологий в образовательном процессе», «Информационные технологии в про-

фессиональной деятельности» закрепленные за кафедрой математики и биоинформатики 

проходят в компьютерных классах (ауд. 5-115, 5-215), оснащенными персональными ком-

пьютерами с процессорами IntelPentiumDualCore, IntelPentiumDual. 
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Институт имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специаль-

ные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средства-

ми обучения, служащими для представления информации большой аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду Института. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному 

обновлению). 

Институт располагает необходимой информационной, научной, учебно-

лабораторной базой, обеспечивающей выполнение требований ФГОС ВО и учебных про-

грамм в части реализации планов лекционных, лабораторно-практических занятий и дру-

гих видов работ. 

 

5.4 Финансовое обеспечение программы бакалавриата 

 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме не ниже 

установленных Министерством образования и науки Российской Федерации нормативных 

затрат на оказание государственных услуг в сфере образования для данного уровня обра-

зования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, отражаю-

щие территориальные и отраслевые особенности реализации государственных услуг в со-

ответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования по специальностям 

(направлениям подготовки) и укрупненным группам специальностей (направлений подго-

товки), утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 30 октября 2015 г. № 1272 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 30 ноября 2015 г., регистрационный № 39898). 
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6 ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-

ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Вопрос воспитания обучающихся является одним из центральных направлений в 

деятельности института, носит комплексный, системный характер. Рабочая программа 

воспитания обучающихся и календарный план воспитательной работы утверждаются ди-

ректором, решают следующие основные задачи:  

– формирование культурного человека, специалиста, гражданина, культурных норм 

и установок у обучающихся; 

– формирование здорового образа жизни; 

– создание условий для творческой и профессиональной самореализации личности 

студента; 

– организация досуга студентов во внеучебное время. 

В вузе создана оптимальная социально-педагогическая среда по следующим 

направлениям саморазвития и самореализации личности: 

– организация гражданско-патриотического воспитания; 

– пропаганда здорового образа жизни; 

– обеспечение вторичной занятости студентов; 

– анализ проблем молодежи и организация психологической поддержки, консуль-

тационной помощи; 

– профилактика правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекции; 

– информационное обеспечение; 

– содействие работе общественных организаций, клубов и молодежных объединений; 

– создание системы морального и материального стимулирования преподавателей 

и студентов, активно участвующих в организации внеучебной работы; 

– организация культурно-массовых, спортивных, научных мероприятий; 

– научное обоснование существующих методик, поиск и внедрение новых техноло-

гий, воспитательного воздействия, создание условий для их реализации; 

– развитие материально-технической базы объектов, занятых внеучебными меро-

приятиями; 

– создание условий для реализации права инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья на получение образования, их социальной адаптации, безбарьерной 

архитектурной среды для беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения ма-

ломобильных студентов по территории и в зданиях Института.  

Студенты посещают спортивные секции института и города по 10 видам спорта. 

Ежегодно они совместно с сотрудниками участвуют в спартакиаде по 6 видам спорта, по-

бедителям которой вручаются кубки и грамоты. Мероприятия проходят в праздничной, 

торжественной обстановке (парад открытия, подведение итогов, награждение победителей 

и призеров). 

На базе института функционирует рекреационный комплекс, в состав которого 

входят сооружения: 

– большой спортивный зал; 

– малый гимнастический зал; 

– тренажерный зал с комплектом тренажерного оборудования. 
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7 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ  

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП  

 

7.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 
 

Качество подготовки студентов оценивается через: текущий контроль, промежуточ-

ную аттестацию; результаты государственной  итоговой аттестации; сферу профессио-

нальной деятельности выпускников (отсутствие рекламаций с места работы); действую-

щую систему менеджмента качества.. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для проведения текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации студентов на соответствие их персональных до-

стижений поэтапным требованиям ОПОП в части освоения компетенций разработаны со-

ответствующие фонды оценочных средств. 

Оценочные средства текущего контроля (включенные в структуру рабочих программ 

дисциплин и программ практик) и фонды оценочных средств для промежуточной аттеста-

ции включают: 

– оценочные средства результатов освоения материалов (контрольные вопросы и ти-

повые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, экзаменов; 

тесты и компьютерные тестирующие программы); 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

ОПОП; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оце-

нивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений и навыков; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков. 

 

7.2 Государственная итоговая аттестация выпускников 
 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников является обязательной. 

К ней допускаются обучающиеся после освоения ими ОПОП в полном объеме согласно 

Порядку проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденному приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29.06.2015 №636 и Положению о государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета и программам магистратуры (рассмотрено на заседа-

нии ученого совета Института, протокол № 3 от 28.09.2017 г., введено в действие прика-

зом по Институту от 18.10.2017 г. № 331-О). 

Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника Института к 

выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям 

ФГОС ВО. 

Фонд оценочных средств ГИА прикладывается к программе ГИА и включает в 

себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения ОПОП; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оце-

нивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы; 
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- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

ГИА проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы (ВКР), 

которая выполняется в виде бакалаврской работы. 

Бакалаварская работа представляет собой выполненную обучающимся (нескольки-

ми обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень подготовленности вы-

пускника к самостоятельной профессиональной деятельности.  

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной ра-

боты определяются Положением о выпускной квалификационной работе бакалавра (рас-

смотрено на заседании ученого совета Института, протокол № 3 от 28.09.2017 г., введено 

в действие приказом по Институту от 18.10.2017 г. № 323-О). 

ВКР выполняется на базе теоритических знаний и практических навыков, получен-

ных студентом в период обучения. Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы  производится в сроки, установленные календарным учебным графиком. Время, 

отводимое на выполнение и защиту выпускной квалификационной работы, составляет 6 

недель. 

Темы ВКР бакалавра разрабатывается выпускающей кафедрой. Студенту предлага-

ется право выбора темы ВКР из числа тем предложенных выпускающей кафедрой. Сту-

дент может предложить собственную тему с обоснованием целесообразности ее разработ-

ки.  

Темы ВКР закрепляют за студентами  приказом директора Института. 

Законченная ВКР проходит проверку на объем заимствования в соответствии с 

«Порядком проверки текстов выпускных квалификационных работ на объем заимствова-

ния и размещения их в электронно-библиотечной системе института» (рассмотрено на за-

седании ученого совета Института, протокол № 3 от 28.09.2017 г., введено в действие 

приказом по Институту от 06.10.2017 г. № 309-О) и направляется на рецензирование в со-

ответствии с «Порядком рецензирования выпускных квалификационных работ по образо-

вательным программам высшего образования» (рассмотрено на заседании ученого совета 

Института, протокол № 3 от 28.09.2017 г., введено в действие приказом по Институту от 

20.10.2017 г. № 345-О). 
Студент целиком и полностью несет ответственность за качество и своевремен-

ность выполнения ВКР, в том числе за содержание, оформление, соответствие текста ВКР 
требованиям стандартов, оригинальность, достоверность полученных результатов, обос-
нованность авторских предложений, отсутствие неправомочных заимствований и т.п. 

ГИА осуществляется государственными экзаменационными комиссиями (ГЭК). 
Государственная экзаменационная комиссия: 
– определяет соответствия подготовки выпускника требованиям ФГОС ВО и уров-

ня его подготовки;  
– принимает решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче 

выпускнику документа о высшем образовании и о квалификации образца, установленного 
Министерством образования и науки Российской Федерации. 

В состав государственной экзаменационной комиссии включаются не менее 4 че-
ловек. ГЭК возглавляет председатель. Секретарь ГЭК не является ее членом. Председа-
тель ГЭК утверждается руководителем Департамента научно-технологической политики и 
образования Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, а состав ГЭК – 
приказом ректора ФГБОУ ВО «Донской государственный аграрный университет». 

Защита ВКР производится на заседании ГЭК в установленные сроки. 
Защита ВКР представляет собой открытое публичное выступление выпускника в 

форме устного доклада, с представлением иллюстрационного материала. После заверше-
ния защиты выпускнику предоставляется право для ответа на замечания рецензента и членов 
комиссии. 

Решение о выдаче выпускнику документа о высшем образовании и о квалификации 
образца, установленного Министерством образования и науки Российской Федерации, 
принимает ГЭК по положительным результатам государственной итоговой аттестации, 
оформленным протоколом ГЭК. 
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8 ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Наряду с классическими формами обучения на выпускающих кафедрах и кафедрах, 

осуществляющих учебный процесс в рамках ОПОП, предусматривается: 

– использование интерактивных форм обучения: проблемных лекций, игрового 

проектирования, исследований конкретных производственных ситуаций, имитационного 

обучения и иных интерактивных форм в объеме не менее 20% от объема аудиторной ра-

боты. 

– приглашение ведущих специалистов для проведения мастер-классов по дисци-

плинам; 

– применение образовательных баз знаний и информационных ресурсов глобаль-

ной сети Internet для расширения возможностей изучения дисциплин учебного плана и 

ознакомления с последними достижениями в различных отраслях науки и техники; 

– применение ПК и программ компьютерной графики при изучении материала 

дисциплин, прохождении практик, выполнении выпускной квалификационной работы, 

реализации этапов ГИА. 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрено использование разрабо-

ток кафедр вуза, позволяющих студентам организовать свою работу.  

Кроме того, в образовательном процессе используются следующие методы: 

– применение электронных учебных изданий; 

– применение активных методов обучения, «контекстного обучения» и «обучения 

на основе опыта»; 

– использование проектно-организационных технологий обучения работе в коман-

де над комплексным решением практических задач. 

Научно-исследовательская работа проводится на современном компьютеризиро-

ванном оборудовании. 

Качество подготовки и реализация ОПОП регламентируется и обеспечивается сле-

дующими нормативно-методическими документами и материалами Института: 

- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по об-

разовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры (рассмотрено на заседании ученого совета 

Института, протокол № 13 от 30.08.2017 г., введено в действие приказом по Институту от 

31.08.2017 г. № 260-О); 

- Положение о порядке разработки и утверждения основной профессиональной об-

разовательной программы высшего образования  (рассмотрено на заседании ученого со-

вета Института, протокол № 3 от 28.09.2017 г., введено в действие приказом по Институ-

ту от 20.10.2017 г. № 344-О); 

- Положение о порядке разработки, утверждения и внесения изменений в учебный 

план основной профессиональной образовательной программы (рассмотрено на заседа-

нии ученого совета Института, протокол № 3 от 28.09.2017 г., введено в действие прика-

зом по Институту от 18.10.2017 г. № 328-О); 

- Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся, осва-

ивающих образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, 

программы специалитета, программы магистратуры (рассмотрено на заседании ученого 

совета Института, протокол № 3 от 28.09.2017 г., введено в действие приказом по Инсти-

туту от 02.10.2017 г. № 297-О); 

- Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры (рассмотрено на заседании ученого совета Института, протокол № 

3 от 28.09.2017 г., введено в действие приказом по Институту от 18.10.2017 г. № 331-О); 

- Положение о выпускной квалификационной работе бакалавра (рассмотрено на за-
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седании ученого совета Института, протокол № 3 от 28.09.2017 г., введено в действие 

приказом по Институту от 18.10.2017 г. № 323-О); 

- Положение об учебно-методическом комплексе дисциплины основной профессио-

нальной образовательной программы высшего образования (рассмотрено на заседании 

ученого совета Института, протокол № 3 от 28.09.2017 г., введено в действие приказом по 

Институту от 20.10.2017 г. № 346-О); 

- Положение о рабочей программе дисциплины, реализуемой в соответствии с феде-

ральным государственным образовательным стандартом высшего образования (рассмот-

рено на заседании ученого совета Института, протокол № 3 от 28.09.2017 г., введено в 

действие приказом по Институту от 20.10.2017 г. № 342-О); 

- Положение о практике студентов, осваивающих основные профессиональные об-

разовательные программы высшего образования (рассмотрено на заседании ученого сове-

та Института, протокол № 9 от 02.04.2018 г., введено в действие приказом по Институту 

от 04.04.2018 г. № 75-О); 

- Положение о фондах оценочных средств (рассмотрено на заседании ученого совета 

Института, протокол № 3 от 28.09.2017 г., введено в действие приказом по Институту от 

19.10.2017 г. № 339-О); 

- Положение о самостоятельной работе обучающихся по образовательным програм-

мам высшего образования (рассмотрено на заседании ученого совета Института, протокол 

№ 7 от 24.12.2015 г., введено в действие приказом по Институту от 25.12.2015 г. № 471-

О); 

- Положение об установлении объѐмов контактной работы обучающихся с препода-

вателем (рассмотрено на заседании ученого совета Института, протокол № 3 от 

28.09.2017 г., введено в действие приказом по Институту от 18.10.2017 г. № 326-О). 
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9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В случае необходимости в Институте обучение по образовательным программам 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом осо-

бенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-

ровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

Институтом, по запросу, создаются специальные условия для получения высшего 

образования по образовательным программам обучающимися с ограниченными возмож-

ностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по образова-

тельным программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понима-

ются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя использование специ-

альных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учеб-

ников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистен-

та (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, прове-

дение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в зда-

ния организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение об-

разовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

При получении высшего образования по образовательным программам обучаю-

щимся с ограниченными возможностями здоровья по их заявлению могут предоставляться 

бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также 

услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья дисциплины по 

физической культуре и спорту реализуются в  установленном порядке с учетом состояния 

их здоровья. 

Получение доступного и качественного высшего образования лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья может быть обеспечено путем создания в Институте ком-

плекса необходимых условий обучения для данной категории студентов. 

Создание условий для посещения аудиторных занятий: 

1. Наличие 1-2 специальных мест в аудиториях для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья. В общем случае в стандартной аудитории необходимо первые столы в 

ряду у окна и в среднем ряду предусмотреть для обучаемых с нарушениями зрения и слу-

ха, а для обучаемых, передвигающихся в кресле-коляске, выделить 1-2 первых стола в ря-

ду у дверного проема. 

2. Наличие оборудованных санитарно-гигиенических помещений. В частности, на 

втором этаже имеется туалетная кабина, доступная для маломобильных студентов. 

3. Размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабови-

дящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справоч-

ной информации о расписании учебных занятий. 

4. Присутствие тьютера (из числа студентов-волонтеров), оказывающего обучаю-

щемуся необходимую помощь. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса: 

1. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

 дублирование звуковой справочной информации; 

 обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

2. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
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 наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интер-

нет" для слабовидящих;  

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;  

 обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего соба-

ку-проводника, к зданию организации; 

3. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опор-

но-двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать воз-

можность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещени-

ях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное по-

нижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Подбор и разработка учебных материалов должны проводиться с учетом того, что-

бы предоставлять этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушением 

слуха получали информацию визуально, с нарушением зрения – аудиально (например, с 

использованием программ-синтезаторов речи). 

4. Для прохождения практик лиц с ОВЗ при необходимости создаются специальные 

рабочие места в соответствии с характером нарушений и с учетом профессионального ви-

да деятельности. 

5. Для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации создаются 

оценочные материалы, адаптированные для лиц с ОВЗ и позволяющие оценить уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 

Форма проведения текущей и итоговой аттестации для лиц с ОВЗ устанавливается 

преподавателем с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, пись-

менно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходи-

мости ему предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или 

экзамене. 

6. Обучающиеся лица с ОВЗ могут обучаться по индивидуальному учебному плану 

в установленные сроки с учетом особенностей и образовательных потребностей конкрет-

ного обучающегося. Индивидуальный график обучения предусматривает различные вари-

анты проведения занятий: в Институте (в академической группе или индивидуально), на 

дому с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Общественная и воспитательная работа: 

1. Преподавателями и кураторами групп: контроль за посещаемостью занятий ли-

цами с ОВЗ, помощь в организации самостоятельной работы в случае заболевания, орга-

низация индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих студентов, кон-

троль аттестаций, сдачи зачетов, экзаменов, ликвидации академических задолженностей. 

Проводить учебные мероприятия, способствующие сплочению группы, направленные на 

совместную работу, обсуждение, принятие группового решения. 

2. Создание на факультете и кафедре толерантной социокультурной среды, необхо-

димой для формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, 

готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толе-

рантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия. 

3. Развитие волонтерского движения, которое способствует не только социализа-

ции лиц с ограниченными возможностями, но и продвигает остальную часть студентов 

навстречу им, развивает процессы интеграции в молодежной среде. 

Особенности организации образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в Институте регулируются и регламентируются Положением об 

организации образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья в Институте. 
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10. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ 

ОПОП В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

 

Учебный отдел, методическая комиссия по направлению подготовки, деканат фа-

культета, выпускающая кафедра и кафедры, задействованные в образовательном процес-

се, отслеживают требования к содержанию ОПОП. 

Ежегодно подлежат пересмотру (актуализации) и (или) утверждению (в новой ре-

дакции с учетом изменений в нормативных правовых актах, локальных нормативных 

актах, а также с учетом обновленного лицензионного программного обеспечения, про-

фессиональных баз данных и информационных справочных систем, списка литературы и 

т.п.), в установленном порядке следующие документы: 

- основная профессиональная образовательная программа (с приложением листа 

внесенных изменений); 

- учебные планы; 

- рабочие программы дисциплин; 

- программы практик; 

- программы государственной итоговой аттестации; 

- фонды оценочных средств промежуточной и государственной итоговой аттеста-

ции; 

- календарные учебные графики; 

- договоры о сотрудничестве с профильными предприятиями. 

При необходимости, выше указанные документы могут переутверждаться в течение 

учебного года 
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