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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Б3.01 «Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной  

работы» 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы дисциплины 

Код индикатора 

достижения 

компетенций 

Наименование 

оценочного средства 

и иных материалов 

Кол-во 

1 

В целом 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; 

УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; 

УК-6.4; УК-6.5; УК-7.1; 

УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; 

УК-8.3; УК-9.1; УК-9.2; 

УК-9.3; УК-10.1; УК-

10.2; УК-10.3; УК-11.1; 

УК-11.2; УК-11.3; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-4.3; 

ОПК-4.4; ОПК-4.5; 

ОПК-4.6; ОПК-4.7; 

ОПК-4.8; ОПК-4.9; 

ОПК-5.1; ОПК-5.2; 

ОПК-5.3; ОПК-6.1; 

ОПК-6.2; ОПК-6.3;  

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; 

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; 

ПК-2.4; ПК-3.1; ПК-3.2; 

ПК-3.3; ПК-3.4; ПК-4.1; 

ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4; 

ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; 

ПК-5.4; ПК-6.1; ПК-6.2; 

ПК-6.3; ПК-6.4; ПК-7.1; 

ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-7.4; 

ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3; 

ПК-8.4 

Описание показателей и кри-

териев оценивания сформиро-

ванности компетенций, опи-

сание шкал оценивания 

3 

2 

Типовые контрольные зада-

ния и иные материалы, необ-

ходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и опыта дея-

тельности, характеризующих 

этапы формирования компе-

тенций в процессе освоения 

дисциплины 

1 

3 

Методические материалы, оп-

ределяющие процедуры оце-

нивания знаний, умений, на-

выков и  опыта деятельности, 

характеризующих этапы фор-

мирования компетенций 

4 



1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 

 

Компетенции на различных этапах их формирования оцениваются 4-балльной шкалой: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

 
1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования, шкалы оценивания 

 

Код компе-
тенции 

(индикато-
ра дости-

жения ком-
петенции) 

Результат обучения 
по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 2 3 4 5 6 

УК-1 
(УК-1.1) 
 

знать источники ин-

формации и методи-

ку анализа постав-

ленных задач 

Фрагментарные знания 

источников информации и 

методики анализа постав-

ленных задач / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания ис-

точников информации 

и методики анализа 

поставленных задач 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания источни-

ков информации и мето-

дики анализа поставлен-

ных задач 

Сформированные и сис-

тематические знания 

источников информа-

ции и методики анализа 

поставленных задач 

уметь анализиро-

вать задачу, выде-

ляя ее базовые со-

ставляющие 

 

Фрагментарное умение 

анализировать задачу, 

выделяя ее базовые со-

ставляющие 

 / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение анализировать 

задачу, выделяя ее ба-

зовые составляющие 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение анали-

зировать задачу, выделяя 

ее базовые составляю-

щие 

Успешное и система-

тическое умение ана-

лизировать задачу, вы-

деляя ее базовые со-

ставляющие 

владеть способно-

стью к анализу и 

синтезу информации 

в процессе решения 

Фрагментарное владение 

способностью к анализу и 

синтезу информации в 

процессе решения постав-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью к анализу и син-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

способностью к анализу и 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью к анализу и 

синтезу информации в 
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поставленных задач ленных задач / Отсутствие 

навыков 
тезу информации в 

процессе решения по-

ставленных задач 

синтезу информации в 

процессе решения по-

ставленных задач 

процессе решения по-

ставленных задач 

УК-1 
(УК-1.2) 
 

знать методику 

анализа информа-

ции, необходимой 

для решения по-

ставленной задачи. 

Уметь: находить и 

критически анали-

зировать информа-

цию, необходимую 

для решения по-

ставленной задачи 

Фрагментарные знания 

методики анализа ин-

формации, необходимой 

для решения поставлен-

ной задачи/ Отсутствие 

знаний 

Неполные знания ме-

тодики анализа ин-

формации, необходи-

мой для решения по-

ставленной задачи 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методи-

ки анализа информации, 

необходимой для реше-

ния поставленной задачи 

Сформированные и 

систематические зна-

ния методики анализа 

информации, необхо-

димой для решения 

поставленной задачи 

уметь находить и 

критически анали-

зировать информа-

цию, необходимую 

для решения постав-

ленной задачи  

Фрагментарное умение 

находить и критически 

анализировать информа-

цию, необходимую для 

решения поставленной 

задачи / Отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение находить и 

критически анализи-

ровать информацию, 

необходимую для ре-

шения поставленной 

задачи  

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение находить и 

критически анализиро-

вать информацию, необ-

ходимую для решения по-

ставленной задачи  

Успешное и система-

тическое умение нахо-

дить и критически ана-

лизировать информа-

цию, необходимую для 

решения поставленной 

задачи 

 
владеть способно-

стью находить и  

критически анали-

зировать информа-

цию, необходимую 

для решения по-

ставленной задачи  

 

Фрагментарное владение  

способностью находить 

и критически анализиро-

вать информацию, необ-

ходимую для решения 

поставлен-ной задачи 

/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью находить и кри-

тически анализиро-

вать информацию, 

необходимую для ре-

шения поставленной 

задачи  

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными ошибками 

владение способностью 

находить и критически 

анализировать информа-

цию, необходимую для 

решения поставлен-ной 

задачи 

Успешное и система-

тическое владение 

способностью нахо-

дить и критически ана-

лизировать информа-

цию, необходимую для 

решения поставленной 

задачи 
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УК-1 
(УК-1.3) 
 

знать источники ин-

формации для реше-

ния поставленной 

задачи по различ-

ным типам запросов 

Фрагментарные знания 

источников информации 

для решения поставлен-

ной задачи по различным 

типам запросов   / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания ис-

точников информации 

для решения постав-

ленной задачи по раз-

личным типам запро-

сов    

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания источни-

ков информации для ре-

шения поставленной за-

дачи по различным типам 

запросов    

Сформированные и сис-

тематические знания 

источников информа-

ции для решения по-

ставленной задачи по 

различным типам за-

просов    

уметь находить и 

критически анали-

зировать информа-

цию, необходимую 

для решения постав-

ленной задачи  

Фрагментарное умение 

находить и критически 

анализировать информа-

цию, необходимую для 

решения поставленной 

задачи / Отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение находить и 

критически анализи-

ровать информацию, 

необходимую для ре-

шения поставленной 

задачи  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение нахо-

дить и критически ана-

лизировать информа-

цию, необходимую для 

решения поставленной 

задачи  

Успешное и система-

тическое умение нахо-

дить и критически ана-

лизировать информа-

цию, необходимую для 

решения поставленной 

задачи  

владеть способно-

стью находить и  

критически анали-

зировать информа-

цию, необходимую 

для решения постав-

ленной задачи 

Фрагментарное владение 

способностью находить и  

критически анализировать 

информацию, необходи-

мую для решения постав-

ленной задачи / Отсутст-

вие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью находить и  кри-

тически анализировать 

информацию, необхо-

димую для решения 

поставленной задачи 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

способностью находить и  

критически анализиро-

вать информацию, необ-

ходимую для решения по-

ставленной задачи 

Успешное и системати-

ческое применение спо-

собности находить и  

критически анализиро-

вать информацию, не-

обходимую для реше-

ния поставленной зада-

чи 

УК-1 
(УК-1.4) 
 

знать основные от-

личия фактов от 

мнений, интерпре-

таций, оценок и т.д.  

 

Фрагментарные знания 

основных отличий фак-

тов от мнений, интер-

претаций, оценок и т.д.  

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания ос-

новных отличий фак-

тов от мнений, интер-

претаций, оценок и 

т.д.  

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ-

ных отличий фактов от 

мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д.  

Сформированные и 

систематические зна-

ния основных отличий 

фактов от мнений, ин-

терпретаций, оценок и 

т.д.  
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уметь грамотно, 

логично, аргумен-

тировано формиро-

вать собственные 

суждения и оценки, 

отличать факты от 

мнений, интерпре-

таций, оценок и т.д. 

в рассуждениях 

других участников 

деятельности 

Фрагментарное умение 

грамотно, логично, аргу-

ментировано формиро-

вать собственные сужде-

ния и оценки, отличать 

факты от мнений, интер-

претаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других уча-

стников деятельности / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение грамотно, ло-

гично, аргументиро-

вано формировать 

собственные сужде-

ния и оценки, отли-

чать факты от мне-

ний, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассу-

ждениях других уча-

стников деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение грамот-

но, логично, аргументи-

ровано формировать 

собственные суждения и 

оценки, отличать факты 

от мнений, интерпрета-

ций, оценок и т.д. в рас-

суждениях других уча-

стников деятельности 

Успешное и система-

тическое умение гра-

мотно, логично, аргу-

ментировано формиро-

вать собственные суж-

дения и оценки, отли-

чать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок 

и т.д. в рассуждениях 

других участников 

деятельности 

владеть способно-

стью грамотно, ло-

гично, аргументи-

ровано формиро-

вать собственные 

суждения и оценки, 

отличать факты от 

мнений, интерпре-

таций,  

оценок и т.д. в рас-

суждениях других 

участников деятель-

ности 

Фрагментарное владение 

способностью грамотно, 

логично, аргументирова-

но формировать собст-

венные суждения и 

оценки, отличать факты 

от мнений, интерпрета-

ций,  

оценок и т.д. в рассужде-

ниях других участников 

деятельности / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью грамотно, ло-

гично, аргументиро-

вано формировать 

собственные сужде-

ния и оценки, отли-

чать факты от мне-

ний, интерпретаций,  

оценок и т.д. в рассуж-

дениях других участ-

ников деятельности 

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными ошибками 

способностью грамотно, 

логично, аргументиро-

вано формировать соб-

ственные суждения и 

оценки, отличать факты 

от мнений, интерпрета-

ций,  

оценок и т.д. в рассужде-

ниях других участников 

деятельности 

Успешное и система-

тическое применение 

способности грамотно, 

логично, аргументиро-

вано формировать соб-

ственные суждения и 

оценки, отличать фак-

ты от мнений, интер-

претаций,  

оценок и т.д. в рассуж-

дениях других участни-

ков деятельности 

УК-1 
(УК-1.5) 
 

знать методику оп-

ределения и оцени-

вания последствий 

возможных решений 

задачи  

Фрагментарные знания 

методики определения и 

оценивания последствий 

возможных решений за-

дачи / Отсутствие знаний 

Неполные знания ме-

тодики определения и 

оценивания последст-

вий возможных реше-

ний задачи 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методи-

ки определения и оцени-

вания последствий воз-

можных решений задачи 

Сформированные и 

систематические зна-

ния методики опреде-

ления и оценивания 

последствий возмож-

ных решений задачи 
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уметь предлагать 

возможные реше-

ния поставленных 

задач, оценивать их 

последствия 

Фрагментарное умение 

предлагать возможные 

решения поставленных 

задач, оценивать их по-

следствия / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение предлагать 

возможные решения 

поставленных задач, 

оценивать их послед-

ствия 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение предла-

гать возможные решения 

поставленных задач, 

оценивать их последст-

вия 

Успешное и система-

тическое умение пред-

лагать возможные ре-

шения поставленных 

задач, оценивать их 

последствия 

владеть способно-

стью оценить воз-

можные последствия 

решения задач 

Фрагментарное владение 

способностью оценить 

возможные последствия 

решения задач / Отсутст-

вие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью оценить возмож-

ные последствия реше-

ния задач 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками способ-

ностью оценить возмож-

ные последствия решения 

задач 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью оценить воз-

можные последствия 

решения задач 

УК-2 

(УК-2.1) 
знать методику по-

становки целей и за-

дач, определения их 

взаимосвязи 

Фрагментарные знания 

методики постановки це-

лей и задач, определения 

их взаимосвязи / Отсутст-

вие знаний 

Неполные знания ме-

тодики постановки 

целей и задач, опре-

деления их взаимо-

связи 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методи-

ки постановки целей и 

задач, определения их 

взаимосвязи 

Сформированные и 

систематические зна-

ния методики поста-

новки целей и задач, 

определения их взаи-

мосвязи 

уметь в рамках по-

ставленной цели 

сформулировать 

совокупность задач 

ее достижение, оп-

ределять ожидае-

мые результаты 

решения выделен-

ных задач 

Фрагментарное умение в 

рамках поставленной це-

ли сформулировать сово-

купность задач ее дости-

жение, определять ожи-

даемые результаты реше-

ния выделенных задач / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение в рамках по-

ставленной цели 

сформулировать со-

вокупность задач ее 

достижение, опреде-

лять ожидаемые ре-

зультаты решения 

выделенных задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение в рам-

ках поставленной цели 

сформулировать сово-

купность задач ее дос-

тижение, определять 

ожидаемые результаты 

решения выделенных за-

дач 

Успешное и система-

тическое умение в 

рамках поставленной 

цели сформулировать 

совокупность задач ее 

достижение, опреде-

лять ожидаемые ре-

зультаты решения вы-

деленных задач 

владеть способно- Фрагментарное владение В целом успешное, но В целом успешное, но со- Успешное и системати-
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стью формулировать 

в рамках поставлен-

ной цели проекта 

совокупность взаи-

мосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение; опреде-

лять ожидаемые ре-

зультаты решения 

выделенных задач 

способностью формули-

ровать в рамках постав-

ленной цели проекта со-

вокупность взаимосвязан-

ных задач, обеспечиваю-

щих ее достижение; опре-

делять ожидаемые ре-

зультаты решения выде-

ленных задач / Отсутствие 

навыков 

не систематическое 

владение способно-

стью формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечиваю-

щих ее достижение; 

определять ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач 

провождающееся отдель-

ными ошибками способ-

ностью формулировать в 

рамках поставленной це-

ли проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее дос-

тижение; определять 

ожидаемые результаты 

решения выделенных за-

дач 

ческое владение спо-

собностью формулиро-

вать в рамках постав-

ленной цели проекта 

совокупность взаимо-

связанных задач, обес-

печивающих ее дости-

жение; определять ожи-

даемые результаты ре-

шения выделенных за-

дач 

УК-2 

(УК-2.2) 
знать действующие 

правовые нормы и 

методики их приме-

нения в целях поис-

ка решения задач с 

учетом имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений 

Фрагментарные знания 

действующих правовых 

норм и методик их при-

менения в целях поиска 

решения задач с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания 

действующих право-

вых норм и методик 

их применения в це-

лях поиска решения 

задач с учетом имею-

щихся ресурсов и ог-

раничений 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания дейст-

вующих правовых норм 

и методик их примене-

ния в целях поиска ре-

шения задач с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Сформированные и 

систематические зна-

ния действующих пра-

вовых норм и методик 

их применения в целях 

поиска решения задач 

с учетом имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

уметь в проектиро-

вать решение кон-

кретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный спо-

соб ее решения 

Фрагментарное умение 

проектировать решение 

конкретной задачи проек-

та, выбирая оптимальный 

способ ее решения / От-

сутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение проектировать 

решение конкретной 

задачи проекта, выби-

рая оптимальный спо-

соб ее решения 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение проек-

тировать решение кон-

кретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный 

способ ее решения 

Успешное и система-

тическое умение про-

ектировать решение 

конкретной задачи 

проекта, выбирая оп-

тимальный способ ее 

решения 
владеть способно-

стью проектировать 

решение конкретной 

Фрагментарное владение 

способностью проектиро-

вать решение конкретной 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками способ-

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью проектиро-
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задачи проекта, вы-

бирать оптимальный 

способ ее решения, 

исходя из дейст-

вующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений 

задачи проекта, выбирать 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и 

ограничений / Отсутствие 

навыков 

стью проектировать 

решение конкретной 

задачи проекта, выби-

рать оптимальный спо-

соб ее решения, исходя 

из действующих пра-

вовых норм и имею-

щихся ресурсов и ог-

раничений 

ностью проектировать 

решение конкретной за-

дачи проекта, выбирать 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

вать решение конкрет-

ной задачи проекта, вы-

бирать оптимальный 

способ ее решения, ис-

ходя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2 

(УК-2.3) 
знать методы реше-

ния конкретных за-

дач в зоне своей от-

ветственности 

Фрагментарные знания 

методов решения кон-

кретных задач в зоне сво-

ей ответственности / От-

сутствие знаний 

Неполные знания ме-

тодов решения кон-

кретных задач в зоне 

своей ответственно-

сти 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методов 

решения конкретных за-

дач в зоне своей ответст-

венности 

Сформированные и 

систематические зна-

ния методов решения 

конкретных задач в зо-

не своей ответственно-

сти 

уметь решать кон-

кретные задачи и 

при необходимости 

корректировать 

способы их реше-

ния 

Фрагментарное умение 

решать конкретные зада-

чи и при необходимости 

корректировать способы 

их решения / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение решать кон-

кретные задачи и при 

необходимости кор-

ректировать способы 

их решения 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение решать 

конкретные задачи и при 

необходимости коррек-

тировать способы их 

решения 

Успешное и система-

тическое умение ре-

шать конкретные зада-

чи и при необходимо-

сти корректировать 

способы их решения 

владеть способно-

стью решать кон-

кретные задачи в зо-

не своей ответствен-

ности заявленного 

качества и за уста-

новленное время 

Фрагментарное владение 

способностью решать 

конкретные задачи в зоне 

своей ответственности за-

явленного качества и за 

установленное время / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью решать конкрет-

ные задачи в зоне сво-

ей ответственности за-

явленного качества и 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками способ-

ностью решать конкрет-

ные задачи в зоне своей 

ответственности заявлен-

ного качества и за уста-

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью решать кон-

кретные задачи в зоне 

своей ответственности 

заявленного качества и 

за установленное время 
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за установленное вре-

мя 
новленное время 

УК-2 

(УК-2.4) 
знать этапы решения 

конкретной задачи 

проекта 

Фрагментарные знания 

этапов решения конкрет-

ной задачи проекта / От-

сутствие знаний 

Неполные знания эта-

пов решения конкрет-

ной задачи проекта 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы этапов решения 

конкретной задачи про-

екта 

Сформированные и 

систематические зна-

ния этапов решения 

конкретной задачи 

проекта 

уметь публично 

представляет ре-

зультаты решения 

конкретной задачи 

проекта 

Фрагментарное умение 

публично представляет 

результаты решения кон-

кретной задачи проекта / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение публично 

представляет резуль-

таты решения кон-

кретной задачи про-

екта 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение пуб-

лично представляет ре-

зультаты решения кон-

кретной задачи проекта 

Успешное и система-

тическое умение пуб-

лично представляет ре-

зультаты решения кон-

кретной задачи проек-

та 

владеть способно-

стью публично 

представлять ре-

зультаты решения 

конкретной задачи 

проекта 

Фрагментарное владение 

способностью публично 

представлять результаты 

решения конкретной за-

дачи проекта / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью публично пред-

ставлять результаты 

решения конкретной 

задачи проекта 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

способностью публично 

представлять результаты 

решения конкретной за-

дачи проекта 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью публично 

представлять результа-

ты решения конкретной 

задачи проекта 

УК-3 

(УК-3.1) 
знать основы соци-

ального взаимодей-

ствия и командной 

работы 

Фрагментарные знания 

основ социального взаи-

модействия и командной 

работы / Отсутствие зна-

ний 

Неполные знания ос-

нов социального 

взаимодействия и ко-

мандной работы 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы основ социаль-

ного взаимодействия и 

командной работы 

Сформированные и 

систематические зна-

ния основ социального 

взаимодействия и ко-

мандной работы 

уметь определять 

свою роль в коман-

де для достижения 

поставленной цели 

Фрагментарное умение 

определять свою роль в 

команде для достижения 

поставленной цели / От-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение определять 

свою роль в команде 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение опреде-

лять свою роль в коман-

Успешное и система-

тическое умение опре-

делять свою роль в ко-

манде для достижения 
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сутствие умений для достижения по-

ставленной цели 
де для достижения по-

ставленной цели 
поставленной цели 

владеть способно-

стью эффективно 

использовать стра-

тегию сотрудниче-

ства для достижения 

поставленной цели, 

определять свою 

роль в команде 

Фрагментарное владение 

способностью эффектив-

но использовать страте-

гию сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, определять свою 

роль в команде / Отсутст-

вие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью эффективно ис-

пользовать стратегию 

сотрудничества для 

достижения постав-

ленной цели, опреде-

лять свою роль в ко-

манде 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

способностью эффектив-

но использовать страте-

гию сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, определять свою 

роль в команде 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью эффективно 

использовать стратегию 

сотрудничества для дос-

тижения поставленной 

цели, определять свою 

роль в команде 

УК-3 

(УК-3.2) 
знать особенности 

поведения отдель-

ных групп людей в 

их социальном 

взаимодействии 

Фрагментарные знания 

особенностей поведения 

отдельных групп людей в 

их социальном взаимо-

действии / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания 

особенностей поведе-

ния отдельных групп 

людей в их социаль-

ном взаимодействии 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания особен-

ностей поведения от-

дельных групп людей в 

их социальном взаимо-

действии 

Сформированные и 

систематические зна-

ния особенностей по-

ведения отдельных 

групп людей в их со-

циальном взаимодей-

ствии 

уметь учитывать 

особенности пове-

дения  и интересы 

отдельных групп 

людей при опреде-

лении своей роли в 

социальном взаи-

модействии 

Фрагментарное умение 

учитывать особенности 

поведения  и интересы 

отдельных групп людей 

при определении своей 

роли в социальном взаи-

модействии / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение учитывать 

особенности поведе-

ния  и интересы от-

дельных групп людей 

при определении сво-

ей роли в социальном 

взаимодействии 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение учиты-

вать особенности пове-

дения  и интересы от-

дельных групп людей 

при определении своей 

роли в социальном взаи-

модействии 

Успешное и система-

тическое умение учи-

тывать особенности 

поведения  и интересы 

отдельных групп лю-

дей при определении 

своей роли в социаль-

ном взаимодействии 

владеть способно-

стью учитывать осо-

Фрагментарное владение 

способностью учитывать 

В целом успешное, но 

не систематическое 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

Успешное и системати-

ческое владение спо-
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бенности поведения 

отдельных групп 

людей при опреде-

лении своей роли в 

социальном взаимо-

действии 

особенности поведения 

отдельных групп людей 

при определении своей 

роли в социальном взаи-

модействии / Отсутствие 

навыков 

владение способно-

стью учитывать осо-

бенности поведения 

отдельных групп лю-

дей при определении 

своей роли в социаль-

ном взаимодействии 

ными ошибками владение 

способностью учитывать 

особенности поведения 

отдельных групп людей 

при определении своей 

роли в социальном взаи-

модействии 

собностью учитывать 

особенности поведения 

отдельных групп людей 

при определении своей 

роли в социальном 

взаимодействии 

УК-3 

(УК-3.3) 
знать возможные 

последствия личных 

действий в социаль-

ном взаимодействии 

Фрагментарные знания 

возможных последствий 

личных действий в соци-

альном взаимодействии / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания 

возможных последст-

вий личных действий 

в социальном взаимо-

действии 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания возмож-

ных последствий личных 

действий в социальном 

взаимодействии 

Сформированные и 

систематические зна-

ния возможных по-

следствий личных дей-

ствий в социальном 

взаимодействии 

уметь строить про-

дуктивное взаимо-

действие учитывая 

последствия лич-

ных действий 

Фрагментарное умение 

строить продуктивное 

взаимодействие учитывая 

последствия личных дей-

ствий / Отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение строить про-

дуктивное взаимодей-

ствие учитывая по-

следствия личных 

действий 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение строить 

продуктивное взаимо-

действие учитывая по-

следствия личных дейст-

вий 

Успешное и система-

тическое умение стро-

ить продуктивное 

взаимодействие учи-

тывая последствия 

личных действий 

владеть способно-

стью предвидеть по-

следствия личных 

действий в и ко-

мандной работе, 

строить социальное 

взаимодействие 

Фрагментарное владение 

способностью предвидеть 

последствия личных дей-

ствий в и командной ра-

боте, строить социальное 

взаимодействие / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью предвидеть по-

следствия личных дей-

ствий в и командной 

работе, строить соци-

альное взаимодействие 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

способностью предвидеть 

последствия личных дей-

ствий в и командной ра-

боте, строить социальное 

взаимодействие 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью предвидеть 

последствия личных 

действий в и командной 

работе, строить соци-

альное взаимодействие 

УК-3 знать модели и нор- Фрагментарные знания Неполные знания мо- Сформированные, но со- Сформированные и 
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(УК-3.4) мы социального 

взаимодействия, 

нормы и установ-

ленные правила ко-

мандной работы 

моделей и норм социаль-

ного взаимодействия, 

норм и установленных 

правил командной работы 

/ Отсутствие знаний 

делей и норм соци-

ального взаимодейст-

вия, норм и установ-

ленных правил ко-

мандной работы 

держащие отдельные 

пробелы знания моделей 

и норм социального 

взаимодействия, норм и 

установленных правил 

командной работы 

систематические зна-

ния моделей и норм 

социального взаимо-

действия, норм и уста-

новленных правил ко-

мандной работы 

уметь обмениваться 

информацией, зна-

ниями и опытом с 

членами команды, 

оценивать идеи 

других членов ко-

манды 

Фрагментарное умение 

обмениваться информаци-

ей, знаниями и опытом с 

членами команды, оцени-

вать идеи других членов 

команды / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение обмениваться 

информацией, зна-

ниями и опытом с 

членами команды, 

оценивать идеи дру-

гих членов команды 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение обмени-

ваться информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды, оце-

нивать идеи других чле-

нов команды 

Успешное и система-

тическое умение обме-

ниваться информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды, оце-

нивать идеи других 

членов команды 

владеть навыками 

взаимодействия с 

членами команды, 

нести личную ответ-

ственность за  ре-

зультат 

Фрагментарное владение 

навыками взаимодействия 

с членами команды, нести 

личную ответственность 

за  результат / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

взаимодействия с чле-

нами команды, нести 

личную ответствен-

ность за  результат 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

навыками взаимодействия 

с членами команды, нести 

личную ответственность 

за  результат 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками взаимодействия с 

членами команды, нести 

личную ответственность 

за  результат 

УК-4 

(УК-4.1) 
знать стили делового 

общения, вербаль-

ные и невербальные 

средства взаимодей-

ствия с партнерами 

Фрагментарные знания 

стилей делового общения, 

вербальных и невербаль-

ных средств взаимодейст-

вия с партнерами / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания сти-

лей делового общения, 

вербальных и невер-

бальных средств 

взаимодействия с 

партнерами 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания стилей 

делового общения, вер-

бальных и невербальных 

средств взаимодействия с 

партнерами 

Сформированные и 

систематические зна-

ния стилей делового 

общения, вербальных и 

невербальных средств 

взаимодействия с парт-

нерами 
уметь выбирать 

коммуникативно 

приемлемые стили 

Фрагментарное умение 

выбирать коммуникативно 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение выбирать 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение выби-

Успешное и система-

тическое умение выби-

рать коммуникативно 
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делового общения, 

вербальные и не-

вербальные средст-

ва взаимодействия с 

партнерами 

приемлемые стили дело-

вого общения, вербальные 

и невербальные средства 

взаимодействия с партне-

рами / Отсутствие умений 

коммуникативно при-

емлемые стили дело-

вого общения, вер-

бальные и невербаль-

ные средства взаимо-

действия с партнерами 

рать коммуникативно 

приемлемые стили дело-

вого общения, вербаль-

ные и невербальные 

средства взаимодействия 

с партнерами 

приемлемые стили де-

лового общения, вер-

бальные и невербаль-

ные средства взаимо-

действия с партнерами 

владеть способно-

стью выбрать ком-

муникативно при-

емлемый стиль де-

лового общения (на 

государственном и 

(или) иностранном 

языках, вербальные 

и  

невербальные сред-

ства взаимодействия 

с партнерами 

Фрагментарное владение 

способностью выбрать 

коммуникативно прием-

лемый стиль делового 

общения (на государст-

венном и (или) иностран-

ном языках, вербальные 

и  

невербальные средства 

взаимодействия с партне-

рами / Отсутствие навы-

ков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью выбрать комму-

никативно приемле-

мый стиль делового 

общения (на государ-

ственном и (или) ино-

странном языках, вер-

бальные и  

невербальные средства 

взаимодействия с парт-

нерами 

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными ошибками 

владение способностью 

выбрать коммуникативно 

приемлемый стиль дело-

вого общения (на госу-

дарственном и (или) ино-

странном языках, вер-

бальные и  

невербальные средства 

взаимодействия с партне-

рами 

Успешное и система-

тическое владение  

способностью выбрать 

коммуникативно при-

емлемый стиль делово-

го общения (на госу-

дарственном и (или) 

иностранном языках, 

вербальные и  

невербальные средства 

взаимодействия с парт-

нерами 

УК-4 

(УК-4.2) 
знать формы дело-

вой переписки, осо-

бенности стилистики 

официальных и не-

официальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках 

Фрагментарные знания 

форм деловой переписки, 

особенностей стилистики 

официальных и неофици-

альных писем, социокуль-

турных различий в форма-

те корреспонденции на го-

сударственном и ино-

странном (-ых) языках / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания 

форм деловой пере-

писки, особенностей 

стилистики офици-

альных и неофициаль-

ных писем, социо-

культурных различий 

в формате корреспон-

денции на государст-

венном и иностранном 

(-ых) языках 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания форм 

деловой переписки, осо-

бенностей стилистики 

официальных и неофи-

циальных писем, социо-

культурных различий в 

формате корреспонден-

ции на государственном 

и иностранном (-ых) 

языках 

Сформированные и 

систематические зна-

ния форм деловой пе-

реписки, особенностей 

стилистики официаль-

ных и неофициальных 

писем, социокультур-

ных различий в форма-

те корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках 
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уметь вести дело-

вую переписку, 

учитывая особенно-

сти стилистики 

официальных и не-

официальных пи-

сем, социокультур-

ные различия в 

формате коррес-

понденции 

Фрагментарное умение 

вести деловую переписку, 

учитывая особенности 

стилистики официальных 

и неофициальных писем, 

социокультурные разли-

чия в формате корреспон-

денции  / Отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение вести деловую 

переписку, учитывая 

особенности стили-

стики официальных и 

неофициальных пи-

сем, социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение вести 

деловую переписку, учи-

тывая особенности сти-

листики официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные разли-

чия в формате коррес-

понденции 

Успешное и система-

тическое умение вести 

деловую переписку, 

учитывая особенности 

стилистики официаль-

ных и неофициальных 

писем, социокультур-

ные различия в форма-

те корреспонденции 

владеть способно-

стью вести деловую 

переписку, учитывая 

особенности стили-

стики официальных 

и неофициальных 

писем, социокуль-

турные различия в 

формате корреспон-

денции на государ-

ственном и ино-

странном (-ых) язы-

ках 

Фрагментарное владение 

способностью вести дело-

вую переписку, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и неофици-

альных писем, социокуль-

турные различия в форма-

те корреспонденции на го-

сударственном и ино-

странном (-ых) языках/ 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способностью 

вести деловую пере-

писку, учитывая осо-

бенности стилистики 

официальных и неофи-

циальных писем, со-

циокультурные разли-

чия в формате коррес-

понденции на государ-

ственном и иностран-

ном (-ых) языках 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние ошибками способно-

стью вести деловую пере-

писку, учитывая особен-

ности стилистики офици-

альных и неофициальных 

писем, социокультурные 

различия в формате кор-

респонденции на государ-

ственном и иностранном 

(-ых) языках 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью вести дело-

вую переписку, учиты-

вая особенности стили-

стики официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные разли-

чия в формате коррес-

понденции на государ-

ственном и иностранном 

(-ых) языках 

УК-4 

(УК-4.3) 
знать государствен-

ный и иностранный 

(ие) язык (и), осо-

бенности построе-

ния выступления с 

учетом аудитории и 

Фрагментарные знания 

государственного и ино-

странного (ых) язык (ов), 

особенностей построения 

выступления с учетом ау-

дитории и цели коммуни-

Неполные знания го-

сударственного и 

иностранного (ых) 

язык (ов), особенно-

стей построения вы-

ступления с учетом 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания государ-

ственного и иностранно-

го (ых) язык (ов), осо-

бенностей построения 

Сформированные и 

систематические зна-

ния государственного 

и иностранного (ых) 

язык (ов), особенно-

стей построения вы-
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цели коммуникации кации / Отсутствие зна-

ний 
аудитории и цели 

коммуникации 
выступления с учетом 

аудитории и цели ком-

муникации 

ступления с учетом ау-

дитории и цели ком-

муникации 

уметь использовать 

диалогическое об-

щение для сотруд-

ничества и обще-

ния 

Фрагментарное умение 

использовать диалогиче-

ское общение для сотруд-

ничества и общения  / От-

сутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

диалогическое обще-

ние для сотрудниче-

ства и общения 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать диалогическое 

общение для сотрудни-

чества и общения 

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать диалогиче-

ское общение для со-

трудничества и обще-

ния 
владеть навыками 

диалогического об-

щения для сотруд-

ничества и общения 

Фрагментарное владение 

навыками диалогического 

общения для сотрудниче-

ства и общения / Отсутст-

вие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

диалогического обще-

ния для сотрудничест-

ва и общения 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками диалогиче-

ского общения для со-

трудничества и общения 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками диалогического 

общения для сотрудни-

чества и общения 

УК-4 

(УК-4.4) 
знать переводческие 

приемы и трансфор-

мации с иностранно-

го (-ых) на государ-

ственный язык и об-

ратно 

Фрагментарные знания 

переводческих приемов и 

трансформаций с ино-

странного (-ых) на госу-

дарственный язык и об-

ратно / Отсутствие знаний 

Неполные знания пе-

реводческих приемов 

и трансформаций с 

иностранного (-ых) на 

государственный язык 

и обратно 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания перево-

дческих приемов и 

трансформаций с ино-

странного (-ых) на госу-

дарственный язык и об-

ратно 

Сформированные и 

систематические зна-

ния переводческих 

приемов и трансфор-

маций с иностранного 

(-ых) на государствен-

ный язык и обратно 

уметь выполнять 

перевод профес-

сиональных тек-

стов с иностранно-

го (-ых) языка (-ов) 

на государствен-

ный язык 

Фрагментарное умение 

выполнять перевод про-

фессиональных текстов с 

иностранного (-ых) языка 

(-ов) на государственный 

язык / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение выполнять пе-

ревод профессио-

нальных текстов с 

иностранного (-ых) 

языка (-ов) на госу-

дарственный язык 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение выпол-

нять перевод профес-

сиональных текстов с 

иностранного (-ых) язы-

ка (-ов) на государствен-

ный язык 

Успешное и система-

тическое умение вы-

полнять перевод про-

фессиональных тек-

стов с иностранного (-

ых) языка (-ов) на го-

сударственный язык 
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владеть навыками 

перевода профес-

сиональных текстов 

с иностранного (-ых) 

на государственный 

язык и обратно 

Фрагментарное владение : 

навыками перевода про-

фессиональных текстов с 

иностранного (-ых) на го-

сударственный язык и об-

ратно / Отсутствие навы-

ков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

перевода профессио-

нальных текстов с ино-

странного (-ых) на го-

сударственный язык и 

обратно 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками перевода 

профессиональных тек-

стов с иностранного (-ых) 

на государственный язык 

и обратно 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками перевода профес-

сиональных текстов с 

иностранного (-ых) на 

государственный язык и 

обратно 

УК-5 

(УК-5.1) 
знать источники не-

обходимой для 

взаимодействия с 

другими членами 

общества информа-

ции о культурных 

особенностях и тра-

дициях различных 

социальных и на-

циональных групп 

Фрагментарные знания 

источников необходимой 

для взаимодействия с 

другими членами общест-

ва информации о куль-

турных особенностях и 

традициях различных со-

циальных и националь-

ных групп / Отсутствие 

знаний 

Неполные источников 

необходимой для 

взаимодействия с 

другими членами об-

щества информации о 

культурных особен-

ностях и традициях 

различных социаль-

ных и национальных 

групп 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания источ-

ников необходимой для 

взаимодействия с други-

ми членами общества 

информации о культур-

ных особенностях и тра-

дициях различных соци-

альных и национальных 

групп 

Сформированные и 

систематические зна-

ния  источников необ-

ходимой для взаимо-

действия с другими 

членами общества ин-

формации о культур-

ных особенностях и 

традициях различных 

социальных и нацио-

нальных групп 

уметь находить и 

использовать необ-

ходимую для взаи-

модействия ин-

формацию о куль-

турных особенно-

стях и традициях 

различных соци-

альных и нацио-

нальных групп 

Фрагментарное умение 

находить и использовать 

необходимую для взаимо-

действия информацию о 

культурных особенностях 

и традициях различных 

социальных и националь-

ных групп / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение находить и 

использовать необхо-

димую для взаимо-

действия информа-

цию о культурных 

особенностях и тра-

дициях различных со-

циальных и нацио-

нальных групп 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение нахо-

дить и использовать не-

обходимую для взаимо-

действия информацию о 

культурных особенно-

стях и традициях раз-

личных социальных и 

национальных групп 

Успешное и система-

тическое умение нахо-

дить и использовать 

необходимую для 

взаимодействия ин-

формацию о культур-

ных особенностях и 

традициях различных 

социальных и нацио-

нальных групп 
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владеть способно-

стью анализировать 

необходимую для 

взаимодействия с 

другими членами об-

щества информацию 

о культурных осо-

бенностях и тради-

циях различных со-

циальных и нацио-

нальных  групп 

Фрагментарное владение : 

способностью анализиро-

вать необходимую для 

взаимодействия с другими 

членами общества инфор-

мацию о культурных осо-

бенностях и традициях 

различных социальных и 

национальных  групп / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  способно-

стью анализировать 

необходимую для 

взаимодействия с дру-

гими членами общества 

информацию о куль-

турных особенностях и 

традициях различных 

социальных и нацио-

нальных  групп  

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью анали-

зировать необходимую 

для взаимодействия с дру-

гими членами общества 

информацию о культур-

ных особенностях и тра-

дициях различных соци-

альных и национальных  

групп 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью способно-

стью анализировать не-

обходимую для взаимо-

действия с другими чле-

нами общества инфор-

мацию о культурных 

особенностях и тради-

циях различных соци-

альных и национальных  

групп 

УК-5 

(УК-5.2) 
знать основные эта-

пы исторического 

развития России; эта-

пы исторического 

наследия и культур-

ных традиций раз-

личных националь-

ных и социальных 

групп 

Фрагментарные знания 

основных этапов истори-

ческого развития России; 

этапов исторического на-

следия и культурных тра-

диций различных нацио-

нальных и социальных 

групп / Отсутствие знаний 

Неполные знания  ос-

новных этапов истори-

ческого развития Рос-

сии; этапов историче-

ского наследия и 

культурных традиций 

различных националь-

ных и социальных 

групп 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ-

ных этапов исторического 

развития России; этапов 

исторического наследия 

и культурных традиций 

различных национальных 

и социальных групп 

Сформированные и 

систематические зна-

ния основных этапов 

исторического развития 

России; этапов истори-

ческого наследия и 

культурных традиций 

различных националь-

ных и социальных 

групп 
уметь проявлять 

уважительное от-

ношение к истори-

ческому наследию 

и культурным тра-

дициям различных 

национальных со-

циальных групп в 

Фрагментарное умение 

проявлять уважительное 

отношение к историче-

скому наследию и куль-

турным традициям раз-

личных национальных 

социальных групп в про-

В целом успешное, но 

не систематическое 

проявлять уважитель-

ное отношение к ис-

торическому насле-

дию и культурным 

традициям различных 

национальных соци-

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение прояв-

лять уважительное от-

ношение к историческо-

му наследию и культур-

ным традициям различ-

ных национальных соци-

Успешное и система-

тическое умение про-

являть уважительное 

отношение к историче-

скому наследию и 

культурным традициям 

различных националь-

ных социальных групп 
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процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия на основе зна-

ний основных эта-

пов развития России 

в социально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

цессе межкультурного 

взаимодействия на основе 

знаний основных этапов 

развития России в социаль-

но-историческом, этиче-

ском и философском кон-

текстах/ Отсутствие уме-

ний 

альных групп в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия на ос-

нове знаний основных 

этапов развития России 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

альных групп в процессе 

межкультурного взаимо-

действия на основе знаний 

основных этапов развития 

России в социально-

историческом, этическом 

и философском контек-

стах 

в процессе межкультур-

ного взаимодействия на 

основе знаний основных 

этапов развития России 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

владеть способно-

стью продемонстри-

ровать уважительное 

отношение к исто-

рическому наследию 

и культурным тра-

дициям различных 

национальных и со-

циальных групп, 

включая историче-

ские, философские и 

этические учения 

Фрагментарное владение : 

способностью продемон-

стрировать уважительное 

отношение к историче-

скому наследию и куль-

турным традициям раз-

личных национальных и 

социальных групп, вклю-

чая исторические, фило-

софские и этические уче-

ния / Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  способно-

стью продемонстриро-

вать уважительное от-

ношение к историче-

скому наследию и 

культурным традициям 

различных националь-

ных и социальных 

групп, включая исто-

рические, философские 

и этические учения 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью проде-

монстрировать уважи-

тельное отношение к ис-

торическому наследию и 

культурным традициям 

различных национальных 

и социальных групп, 

включая исторические, 

философские и этические 

учения 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью продемонст-

рировать уважительное 

отношение к историче-

скому наследию и куль-

турным традициям раз-

личных национальных и 

социальных групп, 

включая исторические, 

философские и этиче-

ские учения 

УК-5 

(УК-5.3) 

знать формы взаи-

модействия с 

людьми с учетом 

их национальных и 

социокультурных 

особенностей 

 

Фрагментарные знания 

форм взаимодействия с 

людьми с учетом их на-

циональных и социо-

культурных особенно-

стей/Отсутствие знаний 

 

Неполные знания  

форм взаимодействия 

с людьми с учетом их 

национальных и со-

циокультурных осо-

бенностей  

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания форм 

взаимодействия с людь-

ми с учетом их нацио-

нальных и социокуль-

турных особенностей 

Сформированные и 

систематические зна-

ния форм взаимодей-

ствия с людьми с уче-

том их национальных и 

социокультурных осо-

бенностей 
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уметь взаимодейст-

вовать с людьми 

учитывая их на-

циональные и со-

циокультурные 

особенности 

Фрагментарное умение 

взаимодействовать с 

людьми учитывая их на-

циональные и социокуль-

турные особенности / От-

сутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение взаимодейст-

вовать с людьми учи-

тывая их националь-

ные и социокультур-

ные особенности 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение взаимо-

действовать с людьми 

учитывая их националь-

ные и социокультурные 

особенности 

Успешное и система-

тическое умение взаи-

модействовать с людь-

ми учитывая их нацио-

нальные и социокуль-

турные особенности 

владеть способно-

стью конструктив-

ного взаимодействия 

с людьми с учетом 

их национальных и 

социокультурных 

особенностей 

Фрагментарное владение : 

способностью конструк-

тивного взаимодействия с 

людьми с учетом их на-

циональных и социокуль-

турных особенностей / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  способно-

стью конструктивного 

взаимодействия с 

людьми с учетом их 

национальных и со-

циокультурных осо-

бенностей 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью конст-

руктивного взаимодейст-

вия с людьми с учетом их 

национальных и социо-

культурных особенностей 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью конструк-

тивного взаимодействия 

с людьми с учетом их 

национальных и социо-

культурных особенно-

стей 

УК-6 

(УК-6.1 

УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.4 

УК-6.5) 

знать свои ресурсы и 

их пределы (лично-

стные, ситуативные, 

временные и т.д.) 

для успешного вы-

полнения поручен-

ной работы; особен-

ности управления 

рабочим временем; 

этапы карьерного 

роста; требования 

рынка труда 

Фрагментарные знания 

своих ресурсов и их пре-

делов (личностных, си-

туативных, временных и 

т.д.) для успешного вы-

полнения порученной ра-

боты; особенностей 

управления рабочим вре-

менем; этапов карьерного 

роста; требований рынка 

труда/ Отсутствие знаний 

Неполные знания  

своих ресурсов и их 

пределов (личност-

ных, ситуативных, 

временных и т.д.) для 

успешного выполне-

ния порученной рабо-

ты; особенностей 

управления рабочим 

временем; этапов 

карьерного роста; 

требований рынка 

труда 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания своих 

ресурсов и их пределов 

(личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.) 

для успешного выполне-

ния порученной работы; 

особенностей управле-

ния рабочим временем; 

этапов карьерного роста; 

требований рынка труда 

Сформированные и 

систематические зна-

ния своих ресурсов и 

их пределов (личност-

ных, ситуативных, 

временных и т.д.) для 

успешного выполнения 

порученной работы; 

особенностей управле-

ния рабочим временем; 

этапов карьерного рос-

та; требований рынка 

труда 
уметь определять Фрагментарное умение В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и система-
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приоритеты собст-

венной деятельно-

сти, личностного 

развития и карьер-

ного роста; вы-

страивать деловую 

карьеру; выстраи-

вать и реализовы-

вать траекторию са-

моразвития на осно-

ве принципов обра-

зования в течение 

всей жизни 

определять приоритеты 

собственной деятельно-

сти, личностного развития 

и карьерного роста; вы-

страивать деловую карье-

ру; выстраивать и реализо-

вывать траекторию само-

развития на основе прин-

ципов образования в тече-

ние всей жизни/ Отсутст-

вие умений 

не систематическое 

умение определять 

приоритеты собст-

венной деятельности, 

личностного развития 

и карьерного роста; 

выстраивать деловую 

карьеру; выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития на 

основе принципов об-

разования в течение 

всей жизни 

содержащее отдельные 

пробелы умение опреде-

лять приоритеты собст-

венной деятельности, 

личностного развития и 

карьерного роста; вы-

страивать деловую карь-

еру; выстраивать и реали-

зовывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

тическое умение опре-

делять приоритеты 

собственной деятель-

ности, личностного 

развития и карьерного 

роста; выстраивать де-

ловую карьеру; вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию само-

развития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

владеть навыками 

оценки требования 

рынка труда для вы-

страивания траекто-

рии собственного 

карьерного роста на 

основе принципов 

саморазвития и са-

мообразования; 

строить профессио-

нальную карьеру и 

определять страте-

гию профессиональ-

ного развития 

Фрагментарное владение : 

навыками оценки требо-

вания рынка труда для 

выстраивания траектории 

собственного карьерного 

роста на основе принци-

пов саморазвития и само-

образования; строить 

профессиональную карье-

ру и определять страте-

гию профессионального 

развития/ Отсутствие на-

выков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

оценки требования 

рынка труда для вы-

страивания траектории 

собственного карьер-

ного роста на основе 

принципов саморазви-

тия и самообразования; 

строить профессио-

нальную карьеру и оп-

ределять стратегию 

профессионального 

развития 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками оценки 

требования рынка труда 

для выстраивания траек-

тории собственного карь-

ерного роста на основе 

принципов саморазвития 

и самообразования; стро-

ить профессиональную 

карьеру и определять 

стратегию профессио-

нального развития 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками оценки требования 

рынка труда для вы-

страивания траектории 

собственного карьерно-

го роста на основе 

принципов саморазви-

тия и самообразования; 

строить профессио-

нальную карьеру и оп-

ределять стратегию 

профессионального раз-

вития 

УК-7 

(УК-7.1) 
знать уровни физи- Фрагментарные знания Неполные знания  

уровней физической 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

Сформированные и 

систематические зна-
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ческой подготов-

ленности необходи-

мые для обеспече-

ния полноценной 

социальной и про-

фессиональной дея-

тельности, нормы 

здорового образа 

жизни 

уровней физической под-

готовленности необходи-

мых для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной дея-

тельности, норм здорово-

го образа жизни / Отсут-

ствие знаний 

подготовленности не-

обходимых для обес-

печения полноценной 

социальной и профес-

сиональной деятель-

ности, норм здорово-

го образа жизни 

пробелы знания уровней 

физической подготов-

ленности необходимых 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности, норм здоро-

вого образа жизни 

ния уровней физиче-

ской подготовленности 

необходимых для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности, норм 

здорового образа жиз-

ни 

уметь поддержи-

вать должный уро-

вень физической 

подготовки в целях 

обеспечения пол-

ноценной социаль-

ной и профессио-

нальной деятельно-

сти; соблюдать 

нормы здорового 

образа жизни 

Фрагментарное умение 

поддерживать должный 

уровень физической под-

готовки в целях обеспече-

ния полноценной соци-

альной и профессиональ-

ной деятельности; соблю-

дать нормы здорового об-

раза жизни / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение поддерживать 

должный уровень фи-

зической подготовки 

в целях обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельно-

сти; соблюдать нормы 

здорового образа 

жизни 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовки в целях 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности; соблюдать нормы 

здорового образа жизни 

Успешное и система-

тическое умение под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовки в целях 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности; соблю-

дать нормы здорового 

образа жизни 

владеть навыками 

поддерживать уро-

вень физической 

подготовки необхо-

димый для обеспе-

чения полноценной 

социальной и про-

фессиональной дея-

тельности; соблюде-

Фрагментарное владение : 

навыками поддерживать 

уровень физической под-

готовки необходимый для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности; 

соблюдения норм здоро-

вого образа жизни / От-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

поддерживать уровень 

физической подготов-

ки необходимый для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками поддержи-

вать уровень физической 

подготовки необходимый 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками поддерживать 

уровень физической 

подготовки необходи-

мый для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности; со-
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ния норм здорового 

образа жизни 

сутствие навыков деятельности; соблю-

дения норм здорового 

образа жизни 

тельности; соблюдения 

норм здорового образа 

жизни 

блюдения норм здоро-

вого образа жизни 

УК-7 

(УК-7.2) 
знать основы здоро-

вого образа жизни и 

основные характе-

ристики составляю-

щих здорового об-

раза жизни в целях 

осознанного выбора 

здоровьесберегаю-

щих технологий с 

учетом конкретной 

профессиональной 

деятельности 

Фрагментарные знания 

основ здорового образа 

жизни и основных харак-

теристик составляющих 

здорового образа жизни в 

целях осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом кон-

кретной профессиональ-

ной деятельности / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  ос-

нов здорового образа 

жизни и основных ха-

рактеристик состав-

ляющих здорового 

образа жизни в целях 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

конкретной профес-

сиональной деятель-

ности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ 

здорового образа жизни 

и основных характери-

стик составляющих здо-

рового образа жизни в 

целях осознанного вы-

бора здоровьесберегаю-

щих технологий с уче-

том конкретной профес-

сиональной деятельно-

сти 

Сформированные и 

систематические зна-

ния основ здорового 

образа жизни и основ-

ных характеристик со-

ставляющих здорового 

образа жизни в целях 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

конкретной профес-

сиональной деятельно-

сти 

уметь использовать 

основы физической 

культуры для осоз-

нанного выбора 

здоровьесберегаю-

щих технологий с 

учетом внутренних 

и внешних условий 

реализации кон-

кретной профес-

сиональной дея-

тельности 

Фрагментарное умение 

использовать основы фи-

зической культуры для 

осознанного выбора здо-

ровьесберегающих техно-

логий с учетом внутрен-

них и внешних условий 

реализации конкретной 

профессиональной дея-

тельности / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

основы физической 

культуры для осоз-

нанного выбора здо-

ровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внеш-

них условий реализа-

ции конкретной про-

фессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать основы физиче-

ской культуры для осоз-

нанного выбора здоровь-

есберегающих техноло-

гий с учетом внутренних 

и внешних условий реа-

лизации конкретной 

профессиональной дея-

тельности 

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать основы фи-

зической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной профес-

сиональной деятельно-

сти 

владеть навыками 

осознанного выбора 

Фрагментарное владение : 

навыками осознанного 

В целом успешное, но 

не систематическое 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

Успешное и системати-

ческое владение навы-
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здоровьесберегаю-

щих технологий с 

учетом внутренних 

и внешних условий 

реализации кон-

кретной профессио-

нальной деятельно-

сти 

выбора здоровьесбере-

гающих технологий с уче-

том внутренних и внеш-

них условий реализации 

конкретной профессио-

нальной деятельности / 

Отсутствие навыков 

владение  навыками 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной профес-

сиональной деятельно-

сти 

ными пробелами владе-

ние навыками осознанно-

го выбора здоровьесбере-

гающих технологий с 

учетом внутренних и 

внешних условий реали-

зации конкретной про-

фессиональной деятель-

ности 

ками осознанного выбо-

ра здоровьесберегаю-

щих технологий с уче-

том внутренних и 

внешних условий реа-

лизации конкретной 

профессиональной дея-

тельности 

УК-8 

(УК-8.1) 

знать факторы про-

изводственной сре-

ды и трудового 

процесса и способы 

обеспечения безо-

пасных и/или 

комфортных усло-

вий труда на рабо-

чем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

Фрагментарные знания 

факторов производст-

венной среды и трудово-

го процесса и способов 

обеспечения безопасных 

и/или 

комфортных условий тру-

да на рабочем месте, в т.ч. 

с помощью средств защи-

ты / Отсутствие знаний 

Неполные знания  

факторов производст-

венной среды и тру-

дового процесса и 

способов обеспечения 

безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем мес-

те, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания факто-

ров производственной 

среды и трудового про-

цесса и способов обес-

печения безопасных 

и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем месте, 

в т.ч. с помощью средств 

защиты 

Сформированные и 

систематические зна-

ния факторов произ-

водственной среды и 

трудового процесса и 

способов обеспечения 

безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем мес-

те, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

уметь оценивать 

условия труда и 

предложить опти-

мальные решения 

по обеспечению 

безопасных и/или 

комфортных усло-

вий труда 

Фрагментарное умение 

оценивать условия труда 

и предложить оптималь-

ные решения по обеспе-

чению безопасных и/или 

комфортных условий тру-

да / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение оценивать ус-

ловия труда и пред-

ложить оптимальные 

решения по обеспече-

нию безопасных 

и/или комфортных 

условий труда 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение оцени-

вать условия труда и 

предложить оптималь-

ные решения по обеспе-

чению безопасных и/или 

комфортных условий 

труда 

Успешное и система-

тическое умение оце-

нивать условия труда и 

предложить оптималь-

ные решения по обес-

печению безопасных 

и/или комфортных ус-

ловий труда 
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владеть навыками 

использования зна-

ний для создания 

безопасных и/или 

комфортных усло-

вий труда, в т.ч. вы-

бора средств защиты  

Фрагментарное владение : 

навыками использования 

знаний для создания 

безопасных и/или ком-

фортных условий труда, в 

т.ч. выбора средств защи-

ты / Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

использования знаний 

для создания безопас-

ных и/или комфортных 

условий труда, в т.ч. 

выбора средств защиты 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками использо-

вания знаний для созда-

ния безопасных и/или 

комфортных условий 

труда, в т.ч. выбора 

средств защиты  

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками использования 

знаний для создания 

безопасных и/или ком-

фортных условий труда, 

в т.ч. выбора средств 

защиты  

УК-8 

(УК-8.2) 
знать требования 

техники безопасно-

сти в области про-

фессиональной дея-

тельности 

Фрагментарные знания 

требований техники безо-

пасности в области про-

фессиональной деятель-

ности / Отсутствие знаний 

Неполные знания  

факторов требований 

техники безопасности 

в области профессио-

нальной деятельности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания требо-

ваний техники безопас-

ности в области профес-

сиональной деятельно-

сти 

Сформированные и 

систематические зна-

ния требований техни-

ки безопасности в об-

ласти профессиональ-

ной деятельности 

уметь оценивать 

опасности, возни-

кающие на рабочем 

месте 

Фрагментарное умение 

оценивать опасности, воз-

никающие на рабочем 

месте / Отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение оценивать 

опасности, возни-

кающие на рабочем 

месте 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение оцени-

вать опасности, возни-

кающие на рабочем мес-

те 

Успешное и система-

тическое умение оце-

нивать опасности, воз-

никающие на рабочем 

месте 

владеть навыками 

использования зна-

ний для выявления и 

устранения проблем, 

связанных с нару-

шениями техники 

безопасности на ра-

Фрагментарное владение : 

навыками использования 

знаний для выявления и 

устранения проблем, свя-

занных с нарушениями 

техники безопасности на 

рабочем месте / Отсутст-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

использования знаний 

для выявления и уст-

ранения проблем, свя-

занных с нарушениями 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками использо-

вания знаний для выявле-

ния и устранения про-

блем, связанных с нару-

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками использования 

знаний для выявления и 

устранения проблем, 

связанных с наруше-

ниями техники безопас-
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бочем месте вие навыков техники безопасности 

на рабочем месте 
шениями техники безо-

пасности на рабочем мес-

те 

ности на рабочем месте 

УК-8 

(УК-8.3) 
знать характеристи-

ку, условия возник-

новения и возмож-

ные варианты пове-

дения при чрезвы-

чайных ситуациях и 

в военных конфлик-

тах 

Фрагментарные знания 

характеристики, условий 

возникновения и возмож-

ных вариантов поведения 

при чрезвычайных ситуа-

циях и в военных кон-

фликтах / Отсутствие зна-

ний 

Неполные знания  ха-

рактеристики, усло-

вий возникновения и 

возможных вариантов 

поведения при чрез-

вычайных ситуациях 

и в военных конфлик-

тах 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания характе-

ристики, условий воз-

никновения и возмож-

ных вариантов поведе-

ния при чрезвычайных 

ситуациях и в военных 

конфликтах 

Сформированные и 

систематические зна-

ния характеристики, 

условий возникнове-

ния и возможных ва-

риантов поведения при 

чрезвычайных ситуа-

циях и в военных кон-

фликтах 
уметь оценивать 

опасности, при 

возникновении 

чрезвычайных си-

туаций и военных 

конфликтов, вы-

полнять необходи-

мые действия по 

защите от их нега-

тивного воздейст-

вия, пользоваться 

средствами инди-

видуальной и кол-

лективной защиты 

Фрагментарное умение 

оценивать опасности, при 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и воен-

ных конфликтов, выпол-

нять необходимые дейст-

вия по защите от их нега-

тивного воздействия, 

пользоваться средствами 

индивидуальной и кол-

лективной защиты / От-

сутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение оценивать 

опасности, при воз-

никновении чрезвы-

чайных ситуаций и 

военных конфликтов, 

выполнять необходи-

мые действия по за-

щите от их негативно-

го воздействия, поль-

зоваться средствами 

индивидуальной и 

коллективной защиты 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение оцени-

вать опасности, при воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов, выполнять 

необходимые действия 

по защите от их негатив-

ного воздействия, поль-

зоваться средствами ин-

дивидуальной и коллек-

тивной защиты 

Успешное и система-

тическое умение оце-

нивать опасности, при 

возникновении чрез-

вычайных ситуаций и 

военных конфликтов, 

выполнять необходи-

мые действия по защи-

те от их негативного 

воздействия, пользо-

ваться средствами ин-

дивидуальной и кол-

лективной защиты 

владеть навыками 

использования зна-

ний для предотвра-

щения возникнове-

ния чрезвычайных 

Фрагментарное владение : 

навыками использования 

знаний для предотвраще-

ния возникновения чрез-

вычайных ситуаций на 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

использования знаний 

для предотвращения 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками использо-

вания знаний для предот-

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками использования 

знаний для предотвра-

щения возникновения 
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ситуаций на рабочем 

месте 

рабочем месте / Отсутст-

вие навыков 
возникновения чрез-

вычайных ситуаций на 

рабочем месте 

вращения возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

на рабочем месте 

чрезвычайных ситуаций 

на рабочем месте 

УК-8 

(УК-8.4) 
знать основные спа-

сательные и неот-

ложные аварийно-

восстановительные 

мероприятия в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных си-

туаций 

Фрагментарные знания 

основных спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных меро-

приятий в случае возник-

новения чрезвычайных 

ситуаций / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  ос-

новных спасательных 

и неотложных ава-

рийно-

восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ-

ных спасательных и не-

отложных аварийно-

восстановительных ме-

роприятий в случае воз-

никновения чрезвычай-

ных ситуаций 

Сформированные и 

систематические зна-

ния основных спаса-

тельных и неотложных 

аварийно-

восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций 

уметь определить 

приоритетность 

выполнения спаса-

тельных неотлож-

ных аварийновос-

становительных 

мероприятиях в 

случае возникнове-

ния чрезвычайных 

ситуаций исходя из 

обстановки 

Фрагментарное умение 

определить приоритет-

ность выполнения спаса-

тельных неотложных ава-

рийновосстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций исходя 

из обстановки / Отсутст-

вие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение определить 

приоритетность вы-

полнения спасатель-

ных неотложных ава-

рийновосстанови-

тельных мероприяти-

ях в случае возникно-

вения чрезвычайных 

ситуаций исходя из 

обстановки 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение опреде-

лить приоритетность 

выполнения спасатель-

ных неотложных ава-

рийновосстановитель-

ных мероприятиях в 

случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

исходя из обстановки 

Успешное и система-

тическое умение опре-

делить приоритетность 

выполнения спаса-

тельных неотложных 

аварийновосстанови-

тельных мероприятиях 

в случае возникнове-

ния чрезвычайных си-

туаций исходя из об-

становки 

владеть навыками 

использования зна-

ний для участия в 

спасательных меро-

приятиях, оказания 

первой помощи и 

Фрагментарное владение : 

навыками использования 

знаний для участия в спа-

сательных мероприятиях, 

оказания первой помощи 

и защиты персонала и на-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

использования знаний 

для участия в спаса-

тельных мероприятиях, 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками использо-

вания знаний для участия 

в спасательных меро-

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками использования 

знаний для участия в 

спасательных меро-

приятиях, оказания пер-
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защиты персонала и 

населения от воз-

можных последст-

вий чрезвычайных 

ситуаций 

селения от возможных 

последствий чрезвычай-

ных ситуаций / Отсутст-

вие навыков 

оказания первой по-

мощи и защиты персо-

нала и населения от 

возможных последст-

вий чрезвычайных си-

туаций 

приятиях, оказания пер-

вой помощи и защиты 

персонала и населения от 

возможных последствий 

чрезвычайных ситуаций 

вой помощи и защиты 

персонала и населения 

от возможных послед-

ствий чрезвычайных си-

туаций 

УК-9 

(УК-9.1 

УК-9.2 

УК-9.3) 

знать психофизиче-

ские особенности 

развития людей с 

психическими и (или) 

физическими недос-

татками, особенности 

применения базовых 

дефектологических 

знаний в социальной 

и профессиональной 

сферах 

Фрагментарные знания 

психофизических особен-

ностей развития людей с 

психическими и (или) фи-

зическими недостатками, 

особенности применения 

базовых дефектологиче-

ских знаний в социальной и 

профессиональной сферах / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания  

психофизических осо-

бенностей развития 

людей с психическими 

и (или) физическими 

недостатками, особен-

ности применения ба-

зовых дефектологиче-

ских знаний в социаль-

ной и профессиональ-

ной сферах 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания психо-

физических особенностей 

развития людей с психи-

ческими и (или) физиче-

скими недостатками, осо-

бенности применения ба-

зовых дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной сферах 

Сформированные и 

систематические зна-

ния психофизических 

особенностей развития 

людей с психическими и 

(или) физическими не-

достатками, особенно-

сти применения базовых 

дефектологических зна-

ний в социальной и 

профессиональной сфе-

рах 
уметь применять 

базовые дефектоло-

гические знания в 

социальной и про-

фессиональной 

сферах при обще-

нии с лицами, 

имеющими различ-

ные психофизиче-

ские особенности, 

психические и 

(или) физические 

недостатки 

Фрагментарное умение 

применять базовые де-

фектологические знания 

в социальной и профес-

сиональной сферах при 

общении с лицами, 

имеющими различные 

психофизические осо-

бенности, психические и 

(или) физические недос-

татки 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение применять ба-

зовые дефектологиче-

ские знания в соци-

альной и профессио-

нальной сферах при 

общении с лицами, 

имеющими различные 

психофизические 

особенности, психи-

ческие и (или) физи-

ческие недостатки 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение приме-

нять базовые дефектоло-

гические знания в соци-

альной и профессио-

нальной сферах при об-

щении с лицами, имею-

щими различные психо-

физические особенности, 

психические и (или) фи-

зические недостатки 

 

Успешное и система-

тическое умение при-

менять базовые дефек-

тологические знания в 

социальной и профес-

сиональной сферах при 

общении с лицами, 

имеющими различные 

психофизические осо-

бенности, психические 

и (или) физические не-

достатки 
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владеть навыками 

взаимодействия  в 

социальной и про-

фессиональной сфе-

рах, с  людьми  с ог-

раниченными  воз-

можностями  здоро-

вья  и инвалидами 

на основе примене-

ния базовых дефек-

тологических знаний 

Фрагментарное владение : 

навыками взаимодействия  

в социальной и профес-

сиональной сферах, с  

людьми  с ограниченными  

возможностями  здоровья  

и инвалидами на основе 

применения базовых де-

фектологических знаний / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

взаимодействия  в со-

циальной и профес-

сиональной сферах, с  

людьми  с ограничен-

ными  возможностями  

здоровья  и инвалида-

ми на основе примене-

ния базовых дефекто-

логических знаний 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками взаимодей-

ствия  в социальной и 

профессиональной сфе-

рах, с  людьми  с ограни-

ченными  возможностями  

здоровья  и инвалидами 

на основе применения ба-

зовых дефектологических 

знаний 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками взаимодействия  в 

социальной и профес-

сиональной сферах, с  

людьми  с ограничен-

ными  возможностями  

здоровья  и инвалидами 

на основе применения 

базовых дефектологиче-

ских знаний 

УК-10 

(УК-10.1) 
знать понятие и 

структуру финансо-

вой грамотности; 

источники финанси-

рования, принципы 

планирования про-

фессиональной дея-

тельности; критерии 

оценки затрат и 

обоснованности 

экономических ре-

шений 

Фрагментарные знания 

понятий и структуры фи-

нансовой грамотности; 

источников финансирова-

ния, принципов планиро-

вания профессиональной 

деятельности; критериев 

оценки затрат и обосно-

ванности экономических 

решений / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  по-

нятий и структуры 

финансовой грамот-

ности; источников 

финансирования, 

принципов планиро-

вания профессио-

нальной деятельно-

сти; критериев оценки 

затрат и обоснованно-

сти экономических 

решений 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания понятий 

и структуры финансовой 

грамотности; источников 

финансирования, прин-

ципов планирования 

профессиональной дея-

тельности; критериев 

оценки затрат и обосно-

ванности экономических 

решений 

Сформированные и 

систематические зна-

ния понятий и струк-

туры финансовой гра-

мотности; источников 

финансирования, 

принципов планирова-

ния профессиональной 

деятельности; крите-

риев оценки затрат и 

обоснованности эко-

номических решений 

уметь использовать 

основные докумен-

ты, регламенти-

рующие финансо-

вую грамотность в 

Фрагментарное умение 

использовать основные 

документы, регламенти-

рующие финансовую 

грамотность в профес-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

основные документы, 

регламентирующие 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать основные доку-

менты, регламентирую-

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать основные 

документы, регламен-

тирующие финансовую 
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профессиональной 

деятельности  

сиональной деятельно-

сти 

/ Отсутствие умений 

финансовую грамот-

ность в профессио-

нальной деятельности  

щие финансовую гра-

мотность в профессио-

нальной деятельности  

грамотность в профес-

сиональной деятельно-

сти  

владеть способно-

стью  принимать 

обоснованные эко-

номические решения 

в профессиональной 

деятельности 

Фрагментарное владение : 

способностью  принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в профес-

сиональной деятельности 

/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  способно-

стью  принимать обос-

нованные экономиче-

ские решения в про-

фессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью  при-

нимать обоснованные 

экономические решения в 

профессиональной дея-

тельности 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью  принимать 

обоснованные экономи-

ческие решения в про-

фессиональной деятель-

ности 

УК-10 

(УК-10.2) 
знать методику ана-

литического иссле-

дования деятельно-

сти предприятия; 

классификацию 

факторов эффектив-

ности 

Фрагментарные знания 

методики аналитического 

исследования деятельно-

сти предприятия; класси-

фикации факторов эффек-

тивности / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  ме-

тодики аналитическо-

го исследования дея-

тельности предпри-

ятия; классификации 

факторов эффектив-

ности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методи-

ки аналитического ис-

следования деятельности 

предприятия; классифи-

кации факторов эффек-

тивности 

Сформированные и 

систематические зна-

ния методики аналити-

ческого исследования 

деятельности предпри-

ятия; классификации 

факторов эффективно-

сти 

уметь использовать 

теоретические зна-

ния в области 

обоснования эко-

номических реше-

ний на основе учета 

факторов эффек-

тивности 

Фрагментарное умение 

использовать теоретиче-

ские знания в области 

обоснования экономиче-

ских решений на основе 

учета факторов эффек-

тивности / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

теоретические знания 

в области обоснова-

ния экономических 

решений на основе 

учета факторов эф-

фективности 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать теоретические 

знания в области обос-

нования экономических 

решений на основе учета 

факторов эффективности 

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать теоретиче-

ские знания в области 

обоснования экономи-

ческих решений на ос-

нове учета факторов 

эффективности 

владеть способно-

стью планирования 

Фрагментарное владение : 

способностью планирова-

В целом успешное, но 

не систематическое 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

Успешное и системати-

ческое владение спо-
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деятельности с уче-

том экономически 

оправданных затрат, 

направленных на 

достижение резуль-

тата 

ния деятельности с уче-

том экономически оправ-

данных затрат, направ-

ленных на достижение ре-

зультата / Отсутствие на-

выков 

владение способно-

стью планирования 

деятельности с учетом 

экономически оправ-

данных затрат, направ-

ленных на достижение 

результата 

ными пробелами владе-

ние способностью плани-

рования деятельности с 

учетом экономически оп-

равданных затрат, на-

правленных на достиже-

ние результата 

собностью  планирова-

ния деятельности с уче-

том экономически оп-

равданных затрат, на-

правленных на дости-

жение результата 

УК-10 

(УК-10.3) 
знать методику ана-

лиза, расчета и 

оценки экономиче-

ской целесообразно-

сти планируемой 

деятельности (про-

екта), внебюджет-

ные и бюджетные 

источники его фи-

нансирования 

Фрагментарные знания 

методики анализа, расчета 

и оценки экономической 

целесообразности плани-

руемой деятельности 

(проекта), внебюджетных 

и бюджетных источников 

его финансирования / От-

сутствие знаний 

Неполные знания  ме-

тодики анализа, рас-

чета и оценки эконо-

мической целесооб-

разности планируе-

мой деятельности 

(проекта), внебюд-

жетных и бюджетных 

источников его фи-

нансирования 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методи-

ки анализа, расчета и 

оценки экономической 

целесообразности пла-

нируемой деятельности 

(проекта), внебюджет-

ных и бюджетных ис-

точников его финанси-

рования 

Сформированные и 

систематические зна-

ния методики анализа, 

расчета и оценки эко-

номической целесооб-

разности планируемой 

деятельности (проек-

та), внебюджетных и 

бюджетных источни-

ков его финансирова-

ния 

уметь выполнять 

анализ, расчет и 

оценку экономиче-

ской целесообраз-

ности планируемой 

деятельности (про-

екта), с учетом ис-

точников  его фи-

нансирования 

Фрагментарное умение 

выполнять анализ, расчет 

и оценку экономической 

целесообразности плани-

руемой деятельности 

(проекта), с учетом ис-

точников  его финансиро-

вания / Отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение выполнять 

анализ, расчет и 

оценку экономиче-

ской целесообразно-

сти планируемой дея-

тельности (проекта), с 

учетом источников  

его финансирования 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение выпол-

нять анализ, расчет и 

оценку экономической 

целесообразности пла-

нируемой деятельности 

(проекта), с учетом ис-

точников  его финанси-

рования 

Успешное и система-

тическое умение вы-

полнять анализ, расчет 

и оценку экономиче-

ской целесообразности 

планируемой деятель-

ности (проекта), с уче-

том источников  его 

финансирования 

владеть практиче-

скими навыками 

Фрагментарное владение : 

практическими навыками 

В целом успешное, но 

не систематическое 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

Успешное и системати-

ческое владение прак-
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анализа, расчета и 

оценки экономиче-

ской целесообразно-

сти планируемой 

деятельности (про-

екта), с учетом ис-

точников его финан-

сирования 

анализа, расчета и оценки 

экономической целесооб-

разности планируемой 

деятельности (проекта), с 

учетом источников его 

финансирования / Отсут-

ствие навыков 

владение практически-

ми навыками анализа, 

расчета и оценки эко-

номической целесооб-

разности планируемой 

деятельности (проек-

та), с учетом источни-

ков его финансирова-

ния 

ными пробелами владе-

ние практическими навы-

ками анализа, расчета и 

оценки экономической 

целесообразности плани-

руемой деятельности 

(проекта), с учетом ис-

точников его финансиро-

вания 

тическими навыками 

анализа, расчета и оцен-

ки экономической целе-

сообразности плани-

руемой деятельности 

(проекта), с учетом ис-

точников его финанси-

рования 

УК-11 

(УК-11.1 

УК-11.2 

УК-11.3) 

знать Законодатель-

ство в области обес-

печения борьбы с 

проявлениями экс-

тремизма, террориз-

ма, коррупционного 

поведения в различ-

ных областях жиз-

недеятельности, а 

также способы про-

филактики экстре-

мизма, терроризма, 

коррупции 

Фрагментарные знания 

Законодательства в облас-

ти обеспечения борьбы с 

проявлениями экстремиз-

ма, терроризма, корруп-

ционного поведения в 

различных областях жиз-

недеятельности, а также 

способов профилактики 

экстремизма, терроризма, 

коррупции/ Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  За-

конодательства в об-

ласти обеспечения 

борьбы с проявле-

ниями экстремизма, 

терроризма, корруп-

ционного поведения в 

различных областях 

жизнедеятельности, а 

также способов про-

филактики экстре-

мизма, терроризма, 

коррупции 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания Законо-

дательства в области 

обеспечения борьбы с 

проявлениями экстре-

мизма, терроризма, кор-

рупционного поведения 

в различных областях 

жизнедеятельности, а 

также способов профи-

лактики экстремизма, 

терроризма, коррупции 

Сформированные и 

систематические зна-

ния Законодательства в 

области обеспечения 

борьбы с проявления-

ми экстремизма, тер-

роризма, коррупцион-

ного поведения в раз-

личных областях жиз-

недеятельности, а так-

же способов профи-

лактики экстремизма, 

терроризма, коррупции 

уметь анализиро-

вать действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с экстре-

мизмом, террориз-

мом, коррупцией; 

самостоятельно 

Фрагментарное умение 

анализировать действую-

щие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

экстремизмом, террориз-

мом, коррупцией; само-

стоятельно осуществлять 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение анализировать 

действующие право-

вые нормы, обеспечи-

вающие борьбу с экс-

тремизмом, терро-

ризмом, коррупцией; 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение анали-

зировать действующие 

правовые нормы, обес-

печивающие борьбу с 

экстремизмом, терро-

ризмом, коррупцией; са-

Успешное и система-

тическое умение ана-

лизировать действую-

щие правовые нормы, 

обеспечивающие борь-

бу с экстремизмом, 

терроризмом, корруп-

цией; самостоятельно 
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осуществлять по-

иск и анализ нор-

мативно-правовых 

документов, регла-

ментирующих раз-

личные аспекты 

профессиональной 

деятельности в об-

ласти профилакти-

ки экстремизма, 

террористического 

и коррупционного 

поведения 

поиск и анализ норматив-

но-правовых документов, 

регламентирующих раз-

личные аспекты профес-

сиональной деятельности 

в области профилактики 

экстремизма, террористи-

ческого и коррупционно-

го поведения/ Отсутствие 

умений 

самостоятельно осу-

ществлять поиск и 

анализ нормативно-

правовых документов, 

регламентирующих 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в облас-

ти профилактики экс-

тремизма, террори-

стического и корруп-

ционного поведения 

мостоятельно осуществ-

лять поиск и анализ 

нормативно-правовых 

документов, регламен-

тирующих различные 

аспекты профессиональ-

ной деятельности в об-

ласти профилактики экс-

тремизма, террористиче-

ского и коррупционного 

поведения 

осуществлять поиск и 

анализ нормативно-

правовых документов, 

регламентирующих 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в области 

профилактики экстре-

мизма, террористиче-

ского и коррупционно-

го поведения 

владеть навыками 

анализа действую-

щих правовых норм, 

обеспечивающих 

борьбу с экстремиз-

мом, терроризмом, 

коррупцией; необ-

ходимыми знаниями 

в области противо-

действия им в про-

фессиональной дея-

тельности 

Фрагментарное владение 

навыками анализа дейст-

вующих правовых норм, 

обеспечивающих борьбу с 

экстремизмом, террориз-

мом, коррупцией; необхо-

димыми знаниями в об-

ласти противодействия им 

в профессиональной дея-

тельности / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

анализа действующих 

правовых норм, обес-

печивающих борьбу с 

экстремизмом, терро-

ризмом, коррупцией; 

необходимыми зна-

ниями в области про-

тиводействия им в 

профессиональной 

деятельности 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками анализа 

действующих правовых 

норм, обеспечивающих 

борьбу с экстремизмом, 

терроризмом, коррупци-

ей; необходимыми зна-

ниями в области противо-

действия им в профессио-

нальной деятельности 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками анализа дейст-

вующих правовых норм, 

обеспечивающих борь-

бу с экстремизмом, тер-

роризмом, коррупцией; 

необходимыми знания-

ми в области противо-

действия им в профес-

сиональной деятельно-

сти 

ОПК-1 

(ОПК-1.1 

ОПК-1.2) 

знать основы эконо-

мической теории в 

объеме, необходи-

мом для успешной 

Фрагментарные знания 

основ экономической тео-

рии в объеме, необходи-

мом для успешной про-

Неполные знания  ос-

нов экономической 

теории в объеме, не-

обходимом для ус-

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ 

экономической теории в 

Сформированные и 

систематические зна-

ния основ экономиче-

ской теории в объеме, 
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профессиональной 

деятельности 

фессиональной деятель-

ности / Отсутствие знаний 
пешной профессио-

нальной деятельности 
объеме, необходимом 

для успешной профес-

сиональной деятельно-

сти 

необходимом для ус-

пешной профессио-

нальной деятельности 

уметь использовать 

основы получен-

ных знаний эконо-

мической теории в 

профессиональной 

деятельности, осу-

ществлять поста-

новку профессио-

нальных задач, ис-

пользуя категори-

альный аппарат 

экономических на-

ук 

Фрагментарное умение 

использовать основы по-

лученных знаний эконо-

мической теории в про-

фессиональной деятель-

ности, осуществлять по-

становку профессиональ-

ных задач, используя ка-

тегориальный аппарат 

экономических наук / От-

сутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

основы полученных 

знаний экономиче-

ской теории в про-

фессиональной дея-

тельности, осуществ-

лять постановку про-

фессиональных задач, 

используя категори-

альный аппарат эко-

номических наук 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать основы получен-

ных знаний экономиче-

ской теории в профес-

сиональной деятельно-

сти, осуществлять по-

становку профессио-

нальных задач, исполь-

зуя категориальный ап-

парат экономических 

наук 

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать основы по-

лученных знаний эко-

номической теории в 

профессиональной 

деятельности, осуще-

ствлять постановку 

профессиональных за-

дач, используя катего-

риальный аппарат эко-

номических наук 

владеть способно-

стью рассчитать со-

циально-

экономические по-

казатели при реше-

нии задач профес-

сиональной направ-

ленности; . обосно-

вать варианты их 

решения 

Фрагментарное владение : 

способностью рассчитать 

социально-экономические 

показатели при решении 

задач профессиональной 

направленности; . обосно-

вать варианты их решения 

/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью рассчитать соци-

ально-экономические 

показатели при реше-

нии задач профессио-

нальной направленно-

сти; . обосновать вари-

анты их решения 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью рас-

считать социально-

экономические показате-

ли при решении задач 

профессиональной на-

правленности; . обосно-

вать варианты их решения 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью рассчитать 

социально-

экономические показа-

тели при решении задач 

профессиональной на-

правленности; . обосно-

вать варианты их реше-

ния 

ОПК-2 

(ОПК-2.1 

ОПК-2.2) 

знать источники ин-

формации для про-

ведения анализа раз-

Фрагментарные знания 

источников информации 

для проведения анализа 

Неполные знания  ис-

точников информации 

для проведения ана-

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания источ-

Сформированные и 

систематические зна-

ния источников ин-
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личных аспектов 

деятельности пред-

приятия, базовые 

инструментальные 

средства и про-

граммное обеспече-

ние для обработки 

экономических дан-

ных и анализа ин-

формации 

различных аспектов дея-

тельности предприятия, 

базовых инструменталь-

ных средства и программ-

ного обеспечения для об-

работки экономических 

данных и анализа инфор-

мации / Отсутствие зна-

ний 

лиза различных ас-

пектов деятельности 

предприятия, базовых 

инструментальных 

средства и программ-

ного обеспечения для 

обработки экономи-

ческих данных и ана-

лиза информации 

ников информации для 

проведения анализа раз-

личных аспектов дея-

тельности предприятия, 

базовых инструменталь-

ных средства и про-

граммного обеспечения 

для обработки экономи-

ческих данных и анализа 

информации 

формации для прове-

дения анализа различ-

ных аспектов деятель-

ности предприятия, ба-

зовых инструменталь-

ных средства и про-

граммного обеспече-

ния для обработки 

экономических данных 

и анализа информации 

уметь осуществ-

лять отбор инфор-

мации для решения 

поставленной зада-

чи; использовать 

инструментальные 

средства для обра-

ботки экономиче-

ских данных в со-

ответствии с по-

ставленной задачей 

Фрагментарное умение 

осуществлять отбор ин-

формации для решения 

поставленной задачи; ис-

пользовать инструмен-

тальные средства для об-

работки экономических 

данных в соответствии с 

поставленной задачей / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение осуществлять 

отбор информации 

для решения постав-

ленной задачи; ис-

пользовать инстру-

ментальные средства 

для обработки эконо-

мических данных в 

соответствии с по-

ставленной задачей 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение осуще-

ствлять отбор информа-

ции для решения постав-

ленной задачи; исполь-

зовать инструменталь-

ные средства для обра-

ботки экономических 

данных в соответствии с 

поставленной задачей 

Успешное и система-

тическое умение осу-

ществлять отбор ин-

формации для решения 

поставленной задачи; 

использовать инстру-

ментальные средства 

для обработки эконо-

мических данных в со-

ответствии с постав-

ленной задачей 

владеть навыками 

обработки информа-

ции с помощью раз-

личных инструмен-

тальных средств, на-

выками обобщения 

результатов расче-

тов, формирования 

Фрагментарное владение : 

навыками обработки ин-

формации с помощью 

различных инструмен-

тальных средств, навыка-

ми обобщения результа-

тов расчетов, формирова-

ния выводов по оценке 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками об-

работки информации с 

помощью различных 

инструментальных 

средств, навыками 

обобщения результатов 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками обработки 

информации с помощью 

различных инструмен-

тальных средств, навыка-

ми обобщения результа-

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками обработки инфор-

мации с помощью раз-

личных инструменталь-

ных средств, навыками 

обобщения результатов 

расчетов, формирования 
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выводов по оценке 

экономической си-

туации на предпри-

ятии и рекоменда-

ций по ее улучше-

нию 

экономической ситуации 

на предприятии и реко-

мендаций по ее улучше-

нию/ Отсутствие навыков 

расчетов, формирова-

ния выводов по оценке 

экономической ситуа-

ции на предприятии и 

рекомендаций по ее 

улучшению 

тов расчетов, формирова-

ния выводов по оценке 

экономической ситуации 

на предприятии и реко-

мендаций по ее улучше-

нию 

выводов по оценке эко-

номической ситуации на 

предприятии и реко-

мендаций по ее улуч-

шению 

ОПК-2 

(ОПК-2.3) 
знать методику ана-

лиза статистических 

данных для решения 

поставленных задач 

в профессиональной 

деятельности 

Фрагментарные знания 

методики анализа стати-

стических данных для 

решения поставленных 

задач в профессиональной 

деятельности / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  ме-

тодики анализа стати-

стических данных для 

решения поставлен-

ных задач в профес-

сиональной деятель-

ности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методи-

ки анализа статистиче-

ских данных для реше-

ния поставленных задач 

в профессиональной 

деятельности 

Сформированные и 

систематические зна-

ния методики анализа 

статистических данных 

для решения постав-

ленных задач в про-

фессиональной дея-

тельности 

уметь проанализи-

ровать собранные и 

обработанные ста-

тистические дан-

ные для решения 

поставленных задач 

Фрагментарное умение 

проанализировать соб-

ранные и обработанные 

статистические данные 

для решения поставлен-

ных задач / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение проанализи-

ровать собранные и 

обработанные стати-

стические данные для 

решения поставлен-

ных задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение проана-

лизировать собранные и 

обработанные статисти-

ческие данные для ре-

шения поставленных за-

дач 

Успешное и система-

тическое умение про-

анализировать собран-

ные и обработанные 

статистические данные 

для решения постав-

ленных задач 

владеть навыками 

формирования вы-

водов по результа-

там проведенного 

анализа 

Фрагментарное владение : 

навыками формирования 

выводов по результатам 

проведенного анализа / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

формирования выводов 

по результатам прове-

денного анализа 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками формиро-

вания выводов по резуль-

татам проведенного ана-

лиза 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками формирования вы-

водов по результатам 

проведенного анализа 

ОПК-3 знать закономерно- Фрагментарные знания Неполные знания  за- Сформированные, но со- Сформированные и 
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(ОПК-3.1) сти функционирова-

ния современной 

экономики на макро- 

и микроуровнях, ме-

тоды и инструменты 

анализа экономиче-

ских показателей 

закономерностей функ-

ционирования современ-

ной экономики на макро- 

и микроуровнях, методов 

и инструментов анализа 

экономических показате-

лей / Отсутствие знаний 

кономерностей функ-

ционирования совре-

менной экономики на 

макро- и микроуров-

нях, методов и инст-

рументов анализа 

экономических пока-

зателей 

держащие отдельные 

пробелы знания законо-

мерностей функциони-

рования современной 

экономики на макро- и 

микроуровнях, методов 

и инструментов анализа 

экономических показа-

телей 

систематические зна-

ния закономерностей 

функционирования со-

временной экономики 

на макро- и микро-

уровнях, методов и ин-

струментов анализа 

экономических показа-

телей 

уметь анализиро-

вать экономические 

процессы и явле-

ния; объяснять 

природу экономи-

ческих процессов 

на микро- и макро-

уровне 

Фрагментарное умение 

анализировать экономи-

ческие процессы и явле-

ния; объяснять природу 

экономических процессов 

на микро- и макроуровне / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение анализировать 

экономические про-

цессы и явления; объ-

яснять природу эко-

номических процес-

сов на микро- и мак-

роуровне 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение анали-

зировать экономические 

процессы и явления; 

объяснять природу эко-

номических процессов 

на микро- и макроуровне 

Успешное и система-

тическое умение ана-

лизировать экономиче-

ские процессы и явле-

ния; объяснять приро-

ду экономических 

процессов на микро- и 

макроуровне 

владеть способно-

стью проанализиро-

вать экономические 

процессы и явления, 

объяснить их воз-

можное развитие в 

будущем 

Фрагментарное владение : 

способностью проанали-

зировать экономические 

процессы и явления, объ-

яснить их возможное раз-

витие в будущем / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью проанализировать 

экономические про-

цессы и явления, объ-

яснить их возможное 

развитие в будущем 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью про-

анализировать экономи-

ческие процессы и явле-

ния, объяснить их воз-

можное развитие в буду-

щем 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью проанализи-

ровать экономические 

процессы и явления, 

объяснить их возмож-

ное развитие в будущем 

ОПК-3 

(ОПК-3.2) 
знать положения ве-

дущих школ и на-

правлений экономи-

Фрагментарные знания 

положений ведущих школ 

и направлений экономи-

Неполные знания  по-

ложений ведущих 

школ и направлений 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания положе-

Сформированные и 

систематические зна-

ния положений веду-
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ческой науки ческой науки / Отсутствие 

знаний 
экономической науки ний ведущих школ и на-

правлений экономиче-

ской науки 

щих школ и направле-

ний экономической 

науки 

уметь формулиро-

вать и обосновы-

вать актуальность, 

теоретическую и 

практическую зна-

чимость собствен-

ного научного ис-

следования 

Фрагментарное умение 

формулировать и обосно-

вывать актуальность, тео-

ретическую и практиче-

скую значимость собст-

венного научного иссле-

дования / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение формулиро-

вать и обосновывать 

актуальность, теоре-

тическую и практиче-

скую значимость соб-

ственного научного 

исследования 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение форму-

лировать и обосновывать 

актуальность, теоретиче-

скую и практическую 

значимость собственного 

научного исследования 

Успешное и система-

тическое умение фор-

мулировать и обосно-

вывать актуальность, 

теоретическую и прак-

тическую значимость 

собственного научного 

исследования 

владеть современ-

ными методами сбо-

ра, обработки, ана-

лиза и интерпрета-

ции экономической 

информации 

Фрагментарное владение : 

современными методами 

сбора, обработки, анализа 

и интерпретации эконо-

мической информации / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение современны-

ми методами сбора, 

обработки, анализа и 

интерпретации эконо-

мической информации 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние современными мето-

дами сбора, обработки, 

анализа и интерпретации 

экономической информа-

ции 

Успешное и системати-

ческое владение совре-

менными методами 

сбора, обработки, ана-

лиза и интерпретации 

экономической инфор-

мации 

ОПК-3 

(ОПК-3.3) 
знать базовые поло-

жения денежно-

кредитной и банков-

ской систем, зако-

номерности их 

функционирования 

Фрагментарные знания 

базовых положений де-

нежно-кредитной и бан-

ковской систем, законо-

мерностей их функциони-

рования / Отсутствие зна-

ний 

Неполные знания  ба-

зовых положений де-

нежно-кредитной и 

банковской систем, 

закономерностей их 

функционирования 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания базовых 

положений денежно-

кредитной и банковской 

систем, закономерностей 

их функционирования 

Сформированные и 

систематические зна-

ния базовых положе-

ний денежно-

кредитной и банков-

ской систем, законо-

мерностей их функ-

ционирования 

уметь анализиро-

вать текущее со-

Фрагментарное умение 

анализировать текущее 

В целом успешное, но 

не систематическое 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

Успешное и система-

тическое умение ана-
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стояние денежно-

кредитной и бан-

ковской систем 

состояние денежно-

кредитной и банковской 

систем / Отсутствие уме-

ний 

умение анализировать 

текущее состояние 

денежно-кредитной и 

банковской систем 

пробелы умение анали-

зировать текущее со-

стояние денежно-

кредитной и банковской 

систем 

лизировать текущее 

состояние денежно-

кредитной и банков-

ской систем 

владеть методами 

экономического ис-

следования исполь-

зования денег и кре-

дита, для регулиро-

вания социально-

экономических про-

цессов  в условиях 

рыночной экономи-

ки, учитывая при 

этом специфику 

России 

Фрагментарное владение : 

методами экономического 

исследования использова-

ния денег и кредита, для 

регулирования социально-

экономических процессов  

в условиях рыночной эко-

номики, учитывая при 

этом специфику России / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение методами 

экономического иссле-

дования использования 

денег и кредита, для 

регулирования соци-

ально-экономических 

процессов  в условиях 

рыночной экономики, 

учитывая при этом 

специфику России 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние методами экономиче-

ского исследования ис-

пользования денег и кре-

дита, для регулирования 

социально-экономических 

процессов  в условиях 

рыночной экономики, 

учитывая при этом спе-

цифику России 

Успешное и системати-

ческое владение мето-

дами экономического 

исследования использо-

вания денег и кредита, 

для регулирования со-

циально-экономических 

процессов  в условиях 

рыночной экономики, 

учитывая при этом спе-

цифику России 

ОПК-4 

(ОПК-4.1) 
знать содержание, 

виды и формы ин-

формации, содер-

жащейся в отчетно-

сти предприятий 

различных форм 

собственности; ос-

новы отечественного 

законодательства, 

касающиеся органи-

зационно-

управленческих ре-

шений 

Фрагментарные знания 

содержания, видов и форм 

информации, содержа-

щейся в отчетности пред-

приятий различных форм 

собственности; основ оте-

чественного законода-

тельства, касающихся ор-

ганизационно-

управленческих решений / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания  со-

держания, видов и 

форм информации, 

содержащейся в от-

четности предприятий 

различных форм соб-

ственности; основ 

отечественного зако-

нодательства, касаю-

щихся организацион-

но-управленческих 

решений 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания содер-

жания, видов и форм 

информации, содержа-

щейся в отчетности 

предприятий различных 

форм собственности; ос-

нов отечественного за-

конодательства, касаю-

щихся организационно-

управленческих решений 

Сформированные и 

систематические зна-

ния содержания, видов 

и форм информации, 

содержащейся в отчет-

ности предприятий 

различных форм соб-

ственности; основ оте-

чественного законода-

тельства, касающихся 

организационно-

управленческих реше-

ний 
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уметь оперативно 

находить и грамот-

но использовать 

информацию 

управленческих и 

рекомендательных 

документов; с по-

зиций управленче-

ско-правовых норм 

анализировать кон-

кретные ситуации, 

возникающие в по-

вседневной прак-

тике; интерпрети-

ровать финансо-

вую, бухгалтер-

скую и иную ин-

формацию, содер-

жащуюся в отчет-

ности 

Фрагментарное умение 

оперативно находить и 

грамотно использовать 

информацию управленче-

ских и рекомендательных 

документов; с позиций 

управленческо-правовых 

норм анализировать кон-

кретные ситуации, возни-

кающие в повседневной 

практике; интерпретиро-

вать финансовую, бухгал-

терскую и иную инфор-

мацию, содержащуюся в 

отчетности/ Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение оперативно 

находить и грамотно 

использовать инфор-

мацию управленче-

ских и рекоменда-

тельных документов; 

с позиций управлен-

ческо-правовых норм 

анализировать кон-

кретные ситуации, 

возникающие в по-

вседневной практике; 

интерпретировать 

финансовую, бухгал-

терскую и иную ин-

формацию, содержа-

щуюся в отчетности 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение опера-

тивно находить и гра-

мотно использовать ин-

формацию управленче-

ских и рекомендатель-

ных документов; с пози-

ций управленческо-

правовых норм анализи-

ровать конкретные си-

туации, возникающие в 

повседневной практике; 

интерпретировать фи-

нансовую, бухгалтер-

скую и иную информа-

цию, содержащуюся в 

отчетности 

Успешное и система-

тическое умение опе-

ративно находить и 

грамотно использовать 

информацию управ-

ленческих и рекомен-

дательных документов; 

с позиций управленче-

ско-правовых норм 

анализировать кон-

кретные ситуации, 

возникающие в повсе-

дневной практике; ин-

терпретировать финан-

совую, бухгалтерскую 

и иную информацию, 

содержащуюся в от-

четности 

владеть практиче-

скими навыками ис-

пользования полу-

ченной информации 

в целях принятия 

экономически и фи-

нансово обоснован-

ных организацион-

но-управленческих 

решений 

Фрагментарное владение : 

практическими навыками 

использования получен-

ной информации в целях 

принятия экономически и 

финансово обоснованных 

организационно-

управленческих решений / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение практически-

ми навыками исполь-

зования полученной 

информации в целях 

принятия экономиче-

ски и финансово обос-

нованных организаци-

онно-управленческих 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние практическими навы-

ками использования по-

лученной информации в 

целях принятия экономи-

чески и финансово обос-

нованных организацион-

но-управленческих реше-

Успешное и системати-

ческое владение прак-

тическими навыками 

использования полу-

ченной информации в 

целях принятия эконо-

мически и финансово 

обоснованных органи-

зационно-

управленческих реше-
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решений ний ний 

ОПК-4 

(ОПК-4.2) 
знать логический 

системный подход к 

решению проблемы 

для его применения 

при решении по-

ставленных профес-

сиональных задач, 

методы оценки дан-

ных деятельности 

организации и обос-

нования экономиче-

скую эффективность 

принимаемых реше-

ний 

Фрагментарные знания 

логического системного 

подхода к решению про-

блемы для его примене-

ния при решении постав-

ленных профессиональ-

ных задач, методов оцен-

ки данных деятельности 

организации и обоснова-

ния экономической эф-

фективность принимае-

мых решений/ Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  ло-

гического системного 

подхода к решению 

проблемы для его 

применения при ре-

шении поставленных 

профессиональных 

задач, методов оценки 

данных деятельности 

организации и обос-

нования экономиче-

ской эффективность 

принимаемых реше-

ний 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания логиче-

ского системного подхо-

да к решению проблемы 

для его применения при 

решении поставленных 

профессиональных за-

дач, методов оценки 

данных деятельности ор-

ганизации и обоснования 

экономической эффек-

тивность принимаемых 

решений 

Сформированные и 

систематические зна-

ния логического сис-

темного подхода к ре-

шению проблемы для 

его применения при 

решении поставленных 

профессиональных за-

дач, методов оценки 

данных деятельности 

организации и обосно-

вания экономической 

эффективность прини-

маемых решений 

уметь выполнять 

экономические 

расчеты и обосно-

вывать экономиче-

скую эффектив-

ность принимае-

мых решений 

Фрагментарное умение 

выполнять экономические 

расчеты и обосновывать 

экономическую эффек-

тивность принимаемых 

решений / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение выполнять 

экономические расче-

ты и обосновывать 

экономическую эф-

фективность прини-

маемых решений 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение выпол-

нять экономические рас-

четы и обосновывать 

экономическую эффек-

тивность принимаемых 

решений 

Успешное и система-

тическое умение вы-

полнять экономиче-

ские расчеты и обос-

новывать экономиче-

скую эффективность 

принимаемых решений 

владеть способно-

стью рассчитать не-

обходимые для со-

ставления экономи-

ческих планов орга-

низации показатели 

и обосновывать по-

Фрагментарное владение : 

способностью рассчитать 

необходимые для состав-

ления экономических 

планов организации пока-

затели и обосновывать 

полученные результаты / 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью рассчитать необ-

ходимые для составле-

ния экономических 

планов организации 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью рас-

считать необходимые для 

составления экономиче-

ских планов организации 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью рассчитать 

необходимые для со-

ставления экономиче-

ских планов организа-

ции показатели и обос-
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лученные результа-

ты 

Отсутствие навыков показатели и обосно-

вывать полученные ре-

зультаты  

показатели и обосновы-

вать полученные резуль-

таты 

новывать полученные 

результаты 

ОПК-4 

(ОПК-4.3) 
знать систему соци-

ально-

экономических по-

казателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов 

Фрагментарные знания 

логического системного 

системы социально-

экономических показате-

лей, характеризующих 

деятельность хозяйст-

вующих субъектов / От-

сутствие знаний 

Неполные знания  

системы социально-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятельность 

хозяйствующих субъ-

ектов 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания системы 

социально-

экономических показа-

телей, характеризующих 

деятельность хозяйст-

вующих субъектов 

Сформированные и 

систематические зна-

ния системы социаль-

но-экономических по-

казателей, характери-

зующих деятельность 

хозяйствующих субъ-

ектов 

уметь применять 

соответствующие 

инструментальные 

средства для обра-

ботки и анализа со-

циально-

экономических по-

казателей отчетно-

сти предприятий 

Фрагментарное умение 

применять соответст-

вующие инструменталь-

ные средства для обра-

ботки и анализа социаль-

но-экономических пока-

зателей отчетности пред-

приятий / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение применять со-

ответствующие инст-

рументальные средст-

ва для обработки и 

анализа социально-

экономических пока-

зателей отчетности 

предприятий 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение приме-

нять соответствующие 

инструментальные сред-

ства для обработки и 

анализа социально-

экономических показа-

телей отчетности пред-

приятий 

Успешное и система-

тическое умение при-

менять соответствую-

щие инструментальные 

средства для обработки 

и анализа социально-

экономических показа-

телей отчетности 

предприятий 

владеть методами 

оценки социально-

экономических по-

казателей деятель-

ности предприятий в 

целях принятия 

управленческих ре-

шений 

Фрагментарное владение : 

методами оценки соци-

ально-экономических по-

казателей деятельности 

предприятий в целях при-

нятия управленческих 

решений / Отсутствие на-

выков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение методами 

оценки социально-

экономических показа-

телей деятельности 

предприятий в целях 

принятия управленче-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние методами оценки со-

циально-экономических 

показателей деятельности 

предприятий в целях при-

нятия управленческих 

Успешное и системати-

ческое владение мето-

дами оценки социально-

экономических показа-

телей деятельности 

предприятий в целях 

принятия управленче-

ских решений 
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ских решений решений 

ОПК-4 

(ОПК-4.4) 
знать пределы, ме-

тоды и приемы пла-

нирования; методы и 

приёмы мотивации и 

координации дея-

тельности структур-

ных подразделений 

организаций и пред-

приятий 

Фрагментарные знания 

пределов, методов и 

приемов планирования; 

методов и приёмов моти-

вации и координации дея-

тельности структурных 

подразделений организа-

ций и предприятий / От-

сутствие знаний 

Неполные знания  

пределов, методов и 

приемов планирова-

ния; методов и приё-

мов мотивации и ко-

ординации деятельно-

сти структурных под-

разделений организа-

ций и предприятий 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания преде-

лов, методов и приемов 

планирования; методов и 

приёмов мотивации и 

координации деятельно-

сти структурных подраз-

делений организаций и 

предприятий 

Сформированные и 

систематические зна-

ния пределов, методов 

и приемов планирова-

ния; методов и приё-

мов мотивации и коор-

динации деятельности 

структурных подраз-

делений организаций и 

предприятий 

уметь использовать 

основные методы и 

приемы планиро-

вания, организа-

ции, мотивации и 

координации дея-

тельности струк-

турных подразде-

лений и отдельных 

сотрудников при 

выборе вариантов 

решения постав-

ленных профессио-

нальных задач 

Фрагментарное умение 

использовать основные 

методы и приемы плани-

рования, организации, мо-

тивации и координации 

деятельности структур-

ных подразделений и от-

дельных сотрудников при 

выборе вариантов реше-

ния поставленных про-

фессиональных задач / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

основные методы и 

приемы планирова-

ния, организации, мо-

тивации и координа-

ции деятельности 

структурных подраз-

делений и отдельных 

сотрудников при вы-

боре вариантов реше-

ния поставленных 

профессиональных 

задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать основные методы 

и приемы планирования, 

организации, мотивации 

и координации деятель-

ности структурных под-

разделений и отдельных 

сотрудников при выборе 

вариантов решения по-

ставленных профессио-

нальных задач 

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать основные 

методы и приемы пла-

нирования, организа-

ции, мотивации и ко-

ординации деятельно-

сти структурных под-

разделений и отдель-

ных сотрудников при 

выборе вариантов ре-

шения поставленных 

профессиональных за-

дач 

владеть навыками 

определения целей и 

задач управления 

структурными под-

разделениями, спо-

Фрагментарное владение : 

навыками определения 

целей и задач управления 

структурными подразде-

лениями, способностью 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

определения целей и 

задач управления 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками определе-

ния целей и задач управ-

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками определения целей 

и задач управления 

структурными подраз-
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собностью осущест-

влять контроль дея-

тельности структур-

ных подразделений - 

объектов профес-

сиональной деятель-

ности 

осуществлять контроль 

деятельности структур-

ных подразделений - объ-

ектов профессиональной 

деятельности  / Отсутст-

вие навыков 

структурными подраз-

делениями, способно-

стью осуществлять 

контроль деятельности 

структурных подразде-

лений - объектов про-

фессиональной дея-

тельности 

ления структурными под-

разделениями, способно-

стью осуществлять кон-

троль деятельности 

структурных подразделе-

ний - объектов профес-

сиональной деятельности 

делениями, способно-

стью осуществлять кон-

троль деятельности 

структурных подразде-

лений - объектов про-

фессиональной деятель-

ности 

ОПК-4 

(ОПК-4.5) 
знать основы орга-

низационной и 

управленческой тео-

рии в целях приня-

тия эффективных 

управленческих ре-

шений 

Фрагментарные знания 

основ организационной и 

управленческой теории в 

целях принятия эффек-

тивных управленческих 

решений / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  ос-

нов организационной 

и управленческой 

теории в целях приня-

тия эффективных 

управленческих ре-

шений 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ 

организационной и 

управленческой теории в 

целях принятия эффек-

тивных управленческих 

решений 

Сформированные и 

систематические зна-

ния основ организаци-

онной и управленче-

ской теории в целях 

принятия эффективных 

управленческих реше-

ний 

уметь использовать 

современные мето-

ды организацион-

ной и управленче-

ской теории при 

разработке управ-

ленческих решений 

Фрагментарное умение 

использовать современ-

ные методы организаци-

онной и управленческой 

теории при разработке 

управленческих решений / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

современные методы 

организационной и 

управленческой тео-

рии при разработке 

управленческих ре-

шений 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать современные ме-

тоды организационной и 

управленческой теории 

при разработке управ-

ленческих решений 

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать современ-

ные методы организа-

ционной и управленче-

ской теории при разра-

ботке управленческих 

решений 

владеть практиче-

скими навыками 

разработки и обос-

нования управлен-

ческих решений, 

Фрагментарное владение : 

практическими навыками 

разработки и обоснования 

управленческих решений, 

оценки их последствий / 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение практически-

ми навыками разработ-

ки и обоснования 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние практическими навы-

ками разработки и обос-

Успешное и системати-

ческое владение прак-

тическими навыками 

разработки и обоснова-

ния управленческих 
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оценки их последст-

вий 

Отсутствие навыков управленческих реше-

ний, оценки их послед-

ствий 

нования управленческих 

решений, оценки их по-

следствий 

решений, оценки их по-

следствий 

ОПК-4 

(ОПК-4.6) 
знать : рыночные 

возможности орга-

низации, конъюнк-

туру и тенденции 

развития целевых 

рынков 

Фрагментарные знания : 

рыночных возможностей 

организации, конъюнкту-

ры и тенденций развития 

целевых рынков / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  

рыночных возможно-

стей организации, 

конъюнктуры и тен-

денций развития це-

левых рынков 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания рыноч-

ных возможностей орга-

низации, конъюнктуры и 

тенденций развития це-

левых рынков 

Сформированные и 

систематические зна-

ния рыночных воз-

можностей организа-

ции, конъюнктуры и 

тенденций развития 

целевых рынков 

уметь оценить ры-

ночные возможно-

сти организации, 

проанализировать 

потребительское 

поведение и конку-

рентную среду 

Фрагментарное умение 

оценить рыночные воз-

можности организации, 

проанализировать потре-

бительское поведение и 

конкурентную среду / От-

сутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение оценить ры-

ночные возможности 

организации, проана-

лизировать потреби-

тельское поведение и 

конкурентную среду 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение оценить 

рыночные возможности 

организации, проанали-

зировать потребитель-

ское поведение и конку-

рентную среду 

Успешное и система-

тическое умение оце-

нить рыночные воз-

можности организа-

ции, проанализировать 

потребительское пове-

дение и конкурентную 

среду 
владеть методикой 

анализа потреби-

тельского поведения 

и конкурентной сре-

ды, необходимыми 

теоретическими зна-

ниями для  поиска 

рыночных ниш 

Фрагментарное владение : 

методикой анализа потре-

бительского поведения и 

конкурентной среды, не-

обходимыми теоретиче-

скими знаниями для  по-

иска рыночных ниш / От-

сутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение методикой 

анализа потребитель-

ского поведения и кон-

курентной среды, не-

обходимыми теорети-

ческими знаниями для  

поиска рыночных ниш 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние методикой анализа 

потребительского поведе-

ния и конкурентной сре-

ды, необходимыми теоре-

тическими знаниями для  

поиска рыночных ниш 

Успешное и системати-

ческое владение мето-

дикой анализа потреби-

тельского поведения и 

конкурентной среды, 

необходимыми теорети-

ческими знаниями для  

поиска рыночных ниш 

ОПК-4 

(ОПК-4.7) 
знать  основные эта-

пы и принципы мар-

кетингового плани-

Фрагментарные знания : 

основных этапов и прин-

ципов маркетингового 

Неполные знания  ос-

новных этапов и 

принципов маркетин-

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ-

Сформированные и 

систематические зна-

ния основных этапов и 
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рования планирования / Отсутст-

вие знаний 
гового планирования ных этапов и принципов 

маркетингового плани-

рования 

принципов маркетин-

гового планирования 

уметь определять 

состав маркетинго-

вых инструментов, 

составлять марке-

тинговый план 

Фрагментарное умение 

определять состав марке-

тинговых инструментов, 

составлять маркетинго-

вый план / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение определять 

состав маркетинговых 

инструментов, со-

ставлять маркетинго-

вый план 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение опреде-

лять состав маркетинго-

вых инструментов, со-

ставлять маркетинговый 

план 

Успешное и система-

тическое умение опре-

делять состав марке-

тинговых инструмен-

тов, составлять марке-

тинговый план 

владеть необходи-

мыми теоретиче-

скими званиями в 

вопросах планиро-

вания и реализации 

рыночной деятель-

ности организации 

Фрагментарное владение : 

необходимыми теорети-

ческими званиями в во-

просах планирования и 

реализации рыночной 

деятельности организации 

/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение необходимы-

ми теоретическими 

званиями в вопросах 

планирования и реали-

зации рыночной дея-

тельности организации 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние необходимыми теоре-

тическими званиями в во-

просах планирования и 

реализации рыночной 

деятельности организации 

Успешное и системати-

ческое владение необ-

ходимыми теоретиче-

скими званиями в во-

просах планирования и 

реализации рыночной 

деятельности организа-

ции 

ОПК-4 

(ОПК-4.8) 
знать основы норма-

тивного регулирова-

ния налогового уче-

та в РФ; методы на-

числения и уплаты 

основных групп на-

логов 

Фрагментарные знания : 

основ нормативного регу-

лирования налогового 

учета в РФ; методов на-

числения и уплаты основ-

ных групп налогов / От-

сутствие знаний 

Неполные знания  ос-

нов нормативного ре-

гулирования налого-

вого учета в РФ; ме-

тодов начисления и 

уплаты основных 

групп налогов 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ 

нормативного регулиро-

вания налогового учета в 

РФ; методов начисления 

и уплаты основных 

групп налогов 

Сформированные и 

систематические зна-

ния основ нормативно-

го регулирования на-

логового учета в РФ; 

методов начисления и 

уплаты основных 

групп налогов 

уметь выполнять 

расчет налоговой 

базы и налоговых 

платежей 

Фрагментарное умение 

выполнять расчет налого-

вой базы и налоговых 

платежей / Отсутствие 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение выполнять 

расчет налоговой ба-

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение выпол-

нять расчет налоговой 

Успешное и система-

тическое умение вы-

полнять расчет налого-

вой базы и налоговых 
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умений зы и налоговых пла-

тежей 
базы и налоговых пла-

тежей 
платежей 

владеть методиками 

расчета налоговой 

базы и налоговых 

платежей для приня-

тия экономически 

обоснованных 

управленческих ре-

шений 

Фрагментарное владение : 

методиками расчета нало-

говой базы и налоговых 

платежей для принятия 

экономически обоснован-

ных управленческих ре-

шений / Отсутствие навы-

ков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

методиками расчета 

налоговой базы и нало-

говых платежей для 

принятия экономиче-

ски обоснованных 

управленческих реше-

ний 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние методиками расчета 

налоговой базы и налого-

вых платежей для приня-

тия экономически обос-

нованных управленческих 

решений 

Успешное и системати-

ческое владение мето-

диками расчета налого-

вой базы и налоговых 

платежей для принятия 

экономически обосно-

ванных управленческих 

решений 

ОПК-4 

(ОПК-4.9) 
знать действующее 

налоговое законода-

тельство и практику 

его применения в 

РФ 

Фрагментарные знания : 

действующего налогового 

законодательства и прак-

тики его применения в РФ 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания  

действующего нало-

гового законодатель-

ства и практики его 

применения в РФ 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания дейст-

вующего налогового за-

конодательства и прак-

тики его применения в 

РФ 

Сформированные и 

систематические зна-

ния действующего на-

логового законода-

тельства и практики 

его применения в РФ 

уметь обобщать 

данные бухгалтер-

ского и налогового 

учета, оценивать их 

сопоставимость; 

выбирать страте-

гию развития пред-

приятия и обосно-

вывать свой выбор 

Фрагментарное умение 

обобщать данные бухгал-

терского и налогового 

учета, оценивать их со-

поставимость; выбирать 

стратегию развития пред-

приятия и обосновывать 

свой выбор / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение обобщать 

данные бухгалтерско-

го и налогового учета, 

оценивать их сопос-

тавимость; выбирать 

стратегию развития 

предприятия и обос-

новывать свой выбор 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение обоб-

щать данные бухгалтер-

ского и налогового уче-

та, оценивать их сопос-

тавимость; выбирать 

стратегию развития 

предприятия и обосно-

вывать свой выбор 

Успешное и система-

тическое умение 

обобщать данные бух-

галтерского и налого-

вого учета, оценивать 

их сопоставимость; 

выбирать стратегию 

развития предприятия 

и обосновывать свой 

выбор 

владеть методикой 

расчета налоговых 

Фрагментарное владение : 

методикой расчета нало-

В целом успешное, но 

не систематическое 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

Успешное и системати-

ческое владение мето-
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платежей в рамках 

действующего нало-

гового законода-

тельства и плани-

руемых его измене-

ний 

говых платежей в рамках 

действующего налогового 

законодательства и пла-

нируемых его изменений / 

Отсутствие навыков 

владение методикой 

расчета налоговых 

платежей в рамках 

действующего налого-

вого законодательства 

и планируемых его из-

менений 

ными пробелами владе-

ние методикой расчета 

налоговых платежей в 

рамках действующего на-

логового законодательст-

ва и планируемых его из-

менений 

дикой расчета налого-

вых платежей в рамках 

действующего налого-

вого законодательства и 

планируемых его изме-

нений 

ОПК-5 

(ОПК-5.1) 
знать сущность и 

значение информа-

ции и информаци-

онных ресурсов и 

технологий в разви-

тии современного 

информационного 

общества 

Фрагментарные знания : 

сущности и значения ин-

формации и информаци-

онных ресурсов и техно-

логий в развитии совре-

менного информационно-

го общества / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  

сущности и значения 

информации и ин-

формационных ресур-

сов и технологий в 

развитии современно-

го информационного 

общества 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания сущно-

сти и значения инфор-

мации и информацион-

ных ресурсов и техноло-

гий в развитии совре-

менного информацион-

ного общества 

Сформированные и 

систематические зна-

ния сущности и значе-

ния информации и ин-

формационных ресур-

сов и технологий в 

развитии современного 

информационного об-

щества 

уметь в рамках по-

ставленной цели 

профессиональной 

деятельности опре-

делить круг задач с 

учетом значения 

информации 

Фрагментарное умение в 

рамках поставленной це-

ли профессиональной 

деятельности определить 

круг задач с учетом зна-

чения информации / От-

сутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение в рамках по-

ставленной цели про-

фессиональной дея-

тельности определить 

круг задач с учетом 

значения информации 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение в рам-

ках поставленной цели 

профессиональной дея-

тельности определить 

круг задач с учетом зна-

чения информации 

Успешное и система-

тическое умение в 

рамках поставленной 

цели профессиональ-

ной деятельности оп-

ределить круг задач с 

учетом значения ин-

формации 
владеть способно-

стью накапливать 

информацию эконо-

мического характера 

с целью последую-

щего ее применения 

Фрагментарное владение : 

способностью накапли-

вать информацию эконо-

мического характера с це-

лью последующего ее 

применения для решения 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью накапливать ин-

формацию экономиче-

ского характера с це-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью накап-

ливать информацию эко-

номического характера с 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью накапливать 

информацию экономи-

ческого характера с це-

лью последующего ее 
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для решения про-

фессиональных за-

дач 

профессиональных задач / 

Отсутствие навыков 
лью последующего ее 

применения для реше-

ния профессиональных 

задач 

целью последующего ее 

применения для решения 

профессиональных задач 

применения для реше-

ния профессиональных 

задач 

ОПК-5 

(ОПК-5.2) 
знать возможности 

использования ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий для ре-

шения профессио-

нальных задач 

Фрагментарные знания : 

возможностей использо-

вания информационно-

коммуникационных тех-

нологий для решения 

профессиональных задач / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания  

возможностей ис-

пользования инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий для реше-

ния профессиональ-

ных задач 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания возмож-

ностей использования 

информационно-

коммуникационных тех-

нологий для решения 

профессиональных задач 

Сформированные и 

систематические зна-

ния возможностей ис-

пользования информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий для реше-

ния профессиональных 

задач 

уметь выбирать оп-

тимальные способы 

решения постав-

ленных профессио-

нальных задач ис-

пользуя информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии и про-

граммные средства 

Фрагментарное умение 

выбирать оптимальные 

способы решения постав-

ленных профессиональ-

ных задач используя ин-

формационно-

коммуникационные тех-

нологии и программные 

средства / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение выбирать оп-

тимальные способы 

решения поставлен-

ных профессиональ-

ных задач используя 

информационно-

коммуникационные 

технологии и про-

граммные средства 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение выби-

рать оптимальные спо-

собы решения постав-

ленных профессиональ-

ных задач используя ин-

формационно-

коммуникационные тех-

нологии и программные 

средства 

Успешное и система-

тическое умение выби-

рать оптимальные спо-

собы решения постав-

ленных профессио-

нальных задач исполь-

зуя информационно-

коммуникационные 

технологии и про-

граммные средства 

владеть навыками 

применения для ре-

шения аналитиче-

ских и расчетно-

экономических за-

дач современных 

Фрагментарное владение : 

навыками применения для 

решения аналитических и 

расчетно-экономических 

задач современных ин-

формационно-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

применения для реше-

ния аналитических и 

расчетно-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками примене-

ния для решения анали-

тических и расчетно-

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками применения для 

решения аналитических 

и расчетно-

экономических задач 
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информационно-

коммуникационных 

технологий и про-

граммных средств 

коммуникационных тех-

нологий и программных 

средств / Отсутствие на-

выков 

экономических задач 

современных инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий и про-

граммных средств 

экономических задач со-

временных информаци-

онно-коммуникационных 

технологий и программ-

ных средств 

современных информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий и про-

граммных средств 

ОПК-5 

(ОПК-5.3) 
знать основные ха-

рактеристики соот-

ветствующих со-

держанию профес-

сиональных задач 

современных ин-

формационных тех-

нологий, электрон-

ные библиотечные 

системы для поиска 

необходимой науч-

ной литературы 

Фрагментарные знания : 

основных характеристик 

соответствующих содер-

жанию профессиональ-

ных задач современных 

информационных техно-

логий, электронных биб-

лиотечных систем для по-

иска необходимой науч-

ной литературы / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  ос-

новных характери-

стик соответствую-

щих содержанию 

профессиональных 

задач современных 

информационных 

технологий, элек-

тронных библиотеч-

ных систем для поис-

ка необходимой науч-

ной литературы 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ-

ных характеристик соот-

ветствующих содержа-

нию профессиональных 

задач современных ин-

формационных техноло-

гий, электронных биб-

лиотечных систем для 

поиска необходимой на-

учной литературы 

Сформированные и 

систематические зна-

ния основных характе-

ристик соответствую-

щих содержанию про-

фессиональных задач 

современных инфор-

мационных техноло-

гий, электронных биб-

лиотечных систем для 

поиска необходимой 

научной литературы 

уметь использовать 

современные циф-

ровые информаци-

онные технологии 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности, при-

менять электрон-

ные библиотечные 

системы для поиска 

необходимой науч-

ной литературы 

Фрагментарное умение 

использовать современ-

ные цифровые информа-

ционные технологии для 

решения задач профес-

сиональной деятельности, 

применять электронные 

библиотечные системы 

для поиска необходимой 

научной литературы / От-

сутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

современные цифро-

вые информационные 

технологии для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельно-

сти, применять элек-

тронные библиотеч-

ные системы для по-

иска необходимой на-

учной литературы 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать современные 

цифровые информаци-

онные технологии для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти, применять элек-

тронные библиотечные 

системы для поиска не-

обходимой научной ли-

тературы 

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать современ-

ные цифровые инфор-

мационные технологии 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности, приме-

нять электронные биб-

лиотечные системы 

для поиска необходи-

мой научной литерату-

ры 
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владеть навыками 

использовать совре-

менные цифровые 

информационные 

технологии для ре-

шения задач про-

фессиональной дея-

тельности, приме-

нять электронные 

библиотечные сис-

темы для поиска не-

обходимой научной 

литературы 

Фрагментарное владение : 

навыками использовать 

современные цифровые 

информационные техно-

логии для решения задач 

профессиональной дея-

тельности, применять 

электронные библиотеч-

ные системы для поиска 

необходимой научной ли-

тературы / Отсутствие на-

выков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками ис-

пользовать современ-

ные цифровые инфор-

мационные технологии 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности, приме-

нять электронные биб-

лиотечные системы 

для поиска необходи-

мой научной литерату-

ры 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками использо-

вать современные цифро-

вые информационные 

технологии для решения 

задач профессиональной 

деятельности, применять 

электронные библиотеч-

ные системы для поиска 

необходимой научной ли-

тературы 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками использовать со-

временные цифровые 

информационные тех-

нологии для решения 

задач профессиональ-

ной деятельности, при-

менять электронные 

библиотечные системы 

для поиска необходи-

мой научной литерату-

ры 

ОПК-6 

(ОПК-6.1) 
знать классифика-

цию и принципы ра-

боты современных 

информационных 

технологий 

Фрагментарные знания : 

классификаций и принци-

пов работы современных 

информационных техно-

логий / Отсутствие знаний 

Неполные знания  

классификаций и 

принципов работы 

современных инфор-

мационных техноло-

гий 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания класси-

фикаций и принципов 

работы современных 

информационных техно-

логий 

Сформированные и 

систематические зна-

ния классификаций и 

принципов работы со-

временных информа-

ционных технологий 

уметь применять 

информационные 

технологии для 

решения современ-

ных задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Фрагментарное умение 

применять информацион-

ные технологии для ре-

шения современных задач 

профессиональной дея-

тельности / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение применять 

информационные 

технологии для реше-

ния современных за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение приме-

нять информационные 

технологии для решения 

современных задач про-

фессиональной деятель-

ности 

Успешное и система-

тическое умение при-

менять информацион-

ные технологии для 

решения современных 

задач профессиональ-

ной деятельности 
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владеть навыками 

использования ос-

новных функцио-

нальных возможно-

стей современных 

программных 

средств при реше-

нии задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Фрагментарное владение : 

навыками использования 

основных функциональ-

ных возможностей совре-

менных программных 

средств при решении за-

дач профессиональной 

деятельности / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками ис-

пользования основных 

функциональных воз-

можностей современ-

ных программных 

средств при решении 

задач профессиональ-

ной деятельности 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками использо-

вания основных функ-

циональных возможно-

стей современных про-

граммных средств при 

решении задач профес-

сиональной деятельности 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками использования ос-

новных функциональ-

ных возможностей со-

временных программ-

ных средств при реше-

нии задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6 

(ОПК-6.2) 
знать роль и значе-

ние информации и 

информационных 

технологий в разви-

тии современного 

общества и эконо-

мической науки 

Фрагментарные знания : 

роли и значения инфор-

мации и информационных 

технологий в развитии со-

временного общества и 

экономической науки / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания  ро-

ли и значения инфор-

мации и информаци-

онных технологий в 

развитии современно-

го общества и эконо-

мической науки 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания роли и 

значения информации и 

информационных техно-

логий в развитии совре-

менного общества и эко-

номической науки 

Сформированные и 

систематические зна-

ния роли и значения 

информации и инфор-

мационных технологий 

в развитии современ-

ного общества и эко-

номической науки 

уметь осуществ-

лять обоснованный 

выбор инструмен-

тальных средств 

информационных 

технологий для 

решения профес-

сиональных задач в 

области экономики 

Фрагментарное умение 

осуществлять обоснован-

ный выбор инструмен-

тальных средств инфор-

мационных технологий 

для решения профессио-

нальных задач в области 

экономики / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение осуществлять 

обоснованный выбор 

инструментальных 

средств информаци-

онных технологий для 

решения профессио-

нальных задач в об-

ласти экономики 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение осуще-

ствлять обоснованный 

выбор инструменталь-

ных средств информаци-

онных технологий для 

решения профессио-

нальных задач в области 

экономики 

Успешное и система-

тическое умение осу-

ществлять обоснован-

ный выбор инструмен-

тальных средств ин-

формационных техно-

логий для решения 

профессиональных за-

дач в области эконо-

мики 

владеть инструмен-

тальными средства-

Фрагментарное владение : 

инструментальными сред-

В целом успешное, но 

не систематическое 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

Успешное и системати-

ческое владение инст-
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ми информационных 

технологий для ре-

шения профессио-

нальных задач 

ствами информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач / 

Отсутствие навыков 

владение инструмен-

тальными средствами 

информационных тех-

нологий для решения 

профессиональных за-

дач 

ными пробелами владе-

ние инструментальными 

средствами информаци-

онных технологий для 

решения профессиональ-

ных задач 

рументальными средст-

вами информационных 

технологий для решения 

профессиональных за-

дач 

ОПК-6 

(ОПК-6.3) 
знать основные тер-

мины и понятия в 

области информаци-

онных технологий, 

классификацию и 

критерии классифи-

кации информаци-

онных технологий 

Фрагментарные знания : 

основных терминов и по-

нятий в области инфор-

мационных технологий, 

классификации и крите-

риев классификации ин-

формационных техноло-

гий / Отсутствие знаний 

Неполные знания  ос-

новных терминов и 

понятий в области 

информационных 

технологий, класси-

фикации и критериев 

классификации ин-

формационных тех-

нологий 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ-

ных терминов и понятий 

в области информацион-

ных технологий, класси-

фикации и критериев 

классификации инфор-

мационных технологий 

Сформированные и 

систематические зна-

ния основных терми-

нов и понятий в облас-

ти информационных 

технологий, классифи-

кации и критериев 

классификации ин-

формационных техно-

логий 

уметь выполнять 

поиск, сбор, анализ 

и обработку эконо-

мической инфор-

мации средствами 

офисных приложе-

ний и компьютер-

ных сетей 

Фрагментарное умение 

выполнять поиск, сбор, 

анализ и обработку эко-

номической информации 

средствами офисных при-

ложений и компьютерных 

сетей / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение выполнять 

поиск, сбор, анализ и 

обработку экономиче-

ской информации 

средствами офисных 

приложений и ком-

пьютерных сетей 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение выпол-

нять поиск, сбор, анализ 

и обработку экономиче-

ской информации сред-

ствами офисных прило-

жений и компьютерных 

сетей 

Успешное и система-

тическое умение вы-

полнять поиск, сбор, 

анализ и обработку 

экономической ин-

формации средствами 

офисных приложений 

и компьютерных сетей 

владеть навыками 

работы с различны-

ми программными 

продуктами, исполь-

зуемыми для реше-

Фрагментарное владение : 

навыками работы с раз-

личными программными 

продуктами, используе-

мыми для решения эко-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками ра-

боты с различными 

программными про-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками работы с 

различными программ-

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками работы с различ-

ными программными 

продуктами, используе-
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ния экономических 

задач 

номических задач / От-

сутствие навыков 
дуктами, используе-

мыми для решения 

экономических задач 

ными продуктами, ис-

пользуемыми для реше-

ния экономических задач 

мыми для решения эко-

номических задач 

ПК-1 

(ПК-1.1 

ПК-1.2) 

знать Законодатель-

ство Российской 

Федерации о бухгал-

терском учете, нало-

гах и сборах, офици-

альном статистиче-

ском учете, бюджет-

ное законодательст-

во Российской Фе-

дерации; отечест-

венный и зарубеж-

ный опыт в области 

управления процес-

сом формирования 

информации в сис-

теме бухгалтерского 

учета 

Фрагментарные знания : 

Законодательства Россий-

ской Федерации о бухгал-

терском учете, налогах и 

сборах, официальном ста-

тистическом учете, бюд-

жетного законодательства 

Российской Федерации; 

отечественного и зару-

бежного опыта в области 

управления процессом 

формирования информа-

ции в системе бухгалтер-

ского учета / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  За-

конодательства Рос-

сийской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

официальном стати-

стическом учете, 

бюджетного законо-

дательства Россий-

ской Федерации; оте-

чественного и зару-

бежного опыта в об-

ласти управления 

процессом формиро-

вания информации в 

системе бухгалтер-

ского учета 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания Законо-

дательства Российской 

Федерации о бухгалтер-

ском учете, налогах и 

сборах, официальном 

статистическом учете, 

бюджетного законода-

тельства Российской Фе-

дерации; отечественного 

и зарубежного опыта в 

области управления про-

цессом формирования 

информации в системе 

бухгалтерского учета 

Сформированные и 

систематические зна-

ния Законодательства 

Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, офи-

циальном статистиче-

ском учете, бюджетно-

го законодательства 

Российской Федера-

ции; отечественного и 

зарубежного опыта в 

области управления 

процессом формирова-

ния информации в сис-

теме бухгалтерского 

учета 

уметь работать с 

нормативными, 

финансовыми и 

управленческими 

документами кон-

тролировать со-

блюдение сроков и 

качества выполне-

ния работ по фор-

мированию инфор-

мации в системе 

Фрагментарное умение 

работать с нормативными, 

финансовыми и управ-

ленческими документами 

контролировать соблюде-

ние сроков и качества вы-

полнения работ по фор-

мированию информации в 

системе бухгалтерского 

учета; организовывать 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение работать с 

нормативными, фи-

нансовыми и управ-

ленческими докумен-

тами контролировать 

соблюдение сроков и 

качества выполнения 

работ по формирова-

нию информации в 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение рабо-

тать с нормативными, 

финансовыми и управ-

ленческими документа-

ми контролировать со-

блюдение сроков и каче-

ства выполнения работ 

по формированию ин-

формации в системе бух-

Успешное и система-

тическое умение рабо-

тать с нормативными, 

финансовыми и управ-

ленческими докумен-

тами контролировать 

соблюдение сроков и 

качества выполнения 

работ по формирова-

нию информации в 

системе бухгалтерско-
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бухгалтерского 

учета; организовы-

вать процесс вос-

становления бух-

галтерского учета; 

составлять бухгал-

терскую (финансо-

вую) отчетность 

при реорганизации 

или ликвидации 

юридического лица 

процесс восстановления 

бухгалтерского учета; со-

ставлять бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность 

при реорганизации или 

ликвидации юридическо-

го лица / Отсутствие уме-

ний 

системе бухгалтер-

ского учета; органи-

зовывать процесс вос-

становления бухгал-

терского учета; со-

ставлять бухгалтер-

скую (финансовую) 

отчетность при реор-

ганизации или ликви-

дации юридического 

лица 

галтерского учета; орга-

низовывать процесс вос-

становления бухгалтер-

ского учета; составлять 

бухгалтерскую (финан-

совую) отчетность при 

реорганизации или лик-

видации юридического 

лица 

го учета; организовы-

вать процесс восста-

новления бухгалтер-

ского учета; составлять 

бухгалтерскую (фи-

нансовую) отчетность 

при реорганизации или 

ликвидации юридиче-

ского лица 

владеть навыками 

работы с норматив-

но-правовыми акта-

ми применительно к 

конкретной ситуа-

ции; способностью к 

организации и пла-

нированию, коорди-

нации и контролю 

процесса формиро-

вания информации в 

системе бухгалтер-

ского учета 

Фрагментарное владение : 

навыками работы с нор-

мативно-правовыми акта-

ми применительно к кон-

кретной ситуации; спо-

собностью к организации 

и планированию, коорди-

нации и контролю про-

цесса формирования ин-

формации в системе бух-

галтерского учета/ Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками ра-

боты с нормативно-

правовыми актами 

применительно к кон-

кретной ситуации; спо-

собностью к организа-

ции и планированию, 

координации и контро-

лю процесса формиро-

вания информации в 

системе бухгалтерско-

го учета 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками работы с 

нормативно-правовыми 

актами применительно к 

конкретной ситуации; 

способностью к организа-

ции и планированию, ко-

ординации и контролю 

процесса формирования 

информации в системе 

бухгалтерского учета 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками работы с норма-

тивно-правовыми акта-

ми применительно к 

конкретной ситуации; 

способностью к органи-

зации и планированию, 

координации и контро-

лю процесса формиро-

вания информации в 

системе бухгалтерского 

учета 

ПК-1 

(ПК-1.3) 
знать Законодатель-

ство Российской 

Федерации в сфере 

деятельности эконо-

мического субъекта; 

Фрагментарные знания : 

Законодательства Россий-

ской Федерации в сфере 

деятельности экономиче-

ского субъекта; практики 

Неполные знания  За-

конодательства Рос-

сийской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъ-

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания Законо-

дательства Российской 

Федерации в сфере дея-

Сформированные и 

систематические зна-

ния Законодательства 

Российской Федерации 

в сфере деятельности 
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практику примене-

ния законодательст-

ва Российской Фе-

дерации 

применения законода-

тельства Российской Фе-

дерации / Отсутствие зна-

ний 

екта; практики при-

менения законода-

тельства Российской 

Федерации 

тельности экономиче-

ского субъекта; практики 

применения законода-

тельства Российской Фе-

дерации 

экономического субъ-

екта; практики приме-

нения законодательст-

ва Российской Федера-

ции 
уметь определять 

(разрабатывать) 

способы ведения 

бухгалтерского 

учета и формиро-

вать учетную поли-

тику экономиче-

ского субъекта; 

оценивать возмож-

ные последствия 

изменений в учет-

ной политике эко-

номического субъ-

екта, разрабатывать 

внутренние органи-

зационно-

распорядительные 

документы, в том 

числе стандарты 

бухгалтерского 

учета экономиче-

ского субъекта; 

разрабатывать 

формы первичных 

учетных докумен-

тов, регистров бух-

галтерского учета 

Фрагментарное умение 

определять (разрабаты-

вать) способы ведения 

бухгалтерского учета и 

формировать учетную по-

литику экономического 

субъекта; оценивать воз-

можные последствия из-

менений в учетной поли-

тике экономического 

субъекта, разрабатывать 

внутренние организаци-

онно-распорядительные 

документы, в том числе 

стандарты бухгалтерского 

учета экономического 

субъекта; разрабатывать 

формы первичных учет-

ных документов, регист-

ров бухгалтерского учета 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение определять 

(разрабатывать) спо-

собы ведения бухгал-

терского учета и фор-

мировать учетную 

политику экономиче-

ского субъекта; оце-

нивать возможные 

последствия измене-

ний в учетной поли-

тике экономического 

субъекта, разрабаты-

вать внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы, в том 

числе стандарты бух-

галтерского учета 

экономического субъ-

екта; разрабатывать 

формы первичных 

учетных документов, 

регистров бухгалтер-

ского учета 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение опреде-

лять (разрабатывать) 

способы ведения бухгал-

терского учета и форми-

ровать учетную полити-

ку экономического субъ-

екта; оценивать возмож-

ные последствия изме-

нений в учетной полити-

ке экономического субъ-

екта, разрабатывать 

внутренние организаци-

онно-распорядительные 

документы, в том числе 

стандарты бухгалтерско-

го учета экономического 

субъекта; разрабатывать 

формы первичных учет-

ных документов, регист-

ров бухгалтерского уче-

та 

Успешное и система-

тическое умение опре-

делять (разрабатывать) 

способы ведения бух-

галтерского учета и 

формировать учетную 

политику экономиче-

ского субъекта; оцени-

вать возможные по-

следствия изменений в 

учетной политике эко-

номического субъекта, 

разрабатывать внут-

ренние организацион-

но-распорядительные 

документы, в том чис-

ле стандарты бухгал-

терского учета эконо-

мического субъекта; 

разрабатывать формы 

первичных учетных 

документов, регистров 

бухгалтерского учета 
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владеть навыками 

использования зна-

ний нормативно-

правовой базы в 

профессиональной 

деятельности при-

менительно к кон-

кретной ситуации 

Фрагментарное владение : 

навыками использования 

знаний нормативно-

правовой базы в профес-

сиональной деятельности 

применительно к кон-

кретной ситуации / От-

сутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками ис-

пользования знаний 

нормативно-правовой 

базы в профессиональ-

ной деятельности при-

менительно к конкрет-

ной ситуации 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками использо-

вания знаний норматив-

но-правовой базы в про-

фессиональной деятель-

ности применительно к 

конкретной ситуации 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками использования 

знаний нормативно-

правовой базы в про-

фессиональной деятель-

ности применительно к 

конкретной ситуации 

ПК-2 

(ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3) 

знать Законодатель-

ство РФ в сфере дея-

тельности экономи-

ческого субъекта; 

практику его приме-

нения; основы орга-

низации работы по 

составлению и пред-

ставлению бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности; по-

рядок составления и 

представления форм 

бухгалтерской от-

четности 

Фрагментарные знания : 

Законодательства РФ в 

сфере деятельности эко-

номического субъекта; 

практики его применения; 

основ организации работы 

по составлению и пред-

ставлению бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

порядка составления и 

представления форм бух-

галтерской отчетности/ 

Отсутствие знаний 

Неполные знания  За-

конодательства РФ в 

сфере деятельности 

экономического субъ-

екта; практики его 

применения; основ 

организации работы 

по составлению и 

представлению бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности; по-

рядка составления и 

представления форм 

бухгалтерской отчет-

ности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания Законо-

дательства РФ в сфере 

деятельности экономи-

ческого субъекта; прак-

тики его применения; 

основ организации рабо-

ты по составлению и 

представлению бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности; порядка со-

ставления и представле-

ния форм бухгалтерской 

отчетности 

Сформированные и 

систематические зна-

ния Законодательства 

РФ в сфере деятельно-

сти экономического 

субъекта; практики его 

применения; основ ор-

ганизации работы по 

составлению и пред-

ставлению бухгалтер-

ской (финансовой) от-

четности; порядка со-

ставления и представ-

ления форм бухгалтер-

ской отчетности 

уметь определять 

состав форм бух-

галтерской (финан-

совой) отчетности, 

перечень отчетных 

показателей; оце-

Фрагментарное умение 

определять состав форм 

бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности, перечень 

отчетных показателей; 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение определять 

состав форм бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности, перечень 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение опреде-

лять состав форм бух-

галтерской (финансовой) 

отчетности, перечень от-

Успешное и система-

тическое умение опре-

делять состав форм 

бухгалтерской (финан-

совой) отчетности, пе-

речень отчетных пока-
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нивать существен-

ность информации, 

раскрываемой в 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти, работать с бух-

галтерской отчет-

ностью 

оценивать существен-

ность информации, рас-

крываемой в бухгалтер-

ской (финансовой) отчет-

ности, работать с бухгал-

терской отчетностью/ От-

сутствие умений 

отчетных показате-

лей; оценивать суще-

ственность информа-

ции, раскрываемой в 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности, 

работать с бухгалтер-

ской отчетностью 

четных показателей; 

оценивать существен-

ность информации, рас-

крываемой в бухгалтер-

ской (финансовой) от-

четности, работать с 

бухгалтерской отчетно-

стью 

зателей; оценивать су-

щественность инфор-

мации, раскрываемой в 

бухгалтерской (финан-

совой) отчетности, ра-

ботать с бухгалтерской 

отчетностью 

владеть практиче-

скими навыками 

формирования пока-

зателей бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности, пред-

ставления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности в 

соответствии с зако-

нодательством РФ; 

способностью обес-

печить ознакомле-

ние,  согласование и 

подписание руково-

дителем экономиче-

ского субъекта  бух-

галтерской (финан-

совой) отчетности 

Фрагментарное владение : 

практическими навыками 

формирования показате-

лей бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности, 

представления бухгалтер-

ской (финансовой) отчет-

ности в соответствии с за-

конодательством РФ; спо-

собностью обеспечить оз-

накомление,  согласова-

ние и подписание руково-

дителем экономического 

субъекта  бухгалтерской 

(финансовой) отчетности / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение практически-

ми навыками форми-

рования показателей 

бухгалтерской (финан-

совой) отчетности, 

представления бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности в соответ-

ствии с законодатель-

ством РФ; способно-

стью обеспечить озна-

комление,  согласова-

ние и подписание ру-

ководителем экономи-

ческого субъекта  бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние практическими навы-

ками формирования пока-

зателей бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

представления бухгалтер-

ской (финансовой) отчет-

ности в соответствии с 

законодательством РФ; 

способностью обеспечить 

ознакомление,  согласо-

вание и подписание руко-

водителем экономическо-

го субъекта  бухгалтер-

ской (финансовой) отчет-

ности 

Успешное и системати-

ческое владение прак-

тическими навыками 

формирования показа-

телей бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти, представления бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности в соот-

ветствии с законода-

тельством РФ; способ-

ностью обеспечить оз-

накомление,  согласова-

ние и подписание руко-

водителем экономиче-

ского субъекта  бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности 

ПК-2 

(ПК-2.4) 
знать Законодатель-

ство РФ о налогах и 

Фрагментарные знания : 

Законодательства РФ о 

Неполные знания  За-

конодательства РФ о 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

Сформированные и 

систематические зна-
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сборах, практику его 

применения в сфере 

деятельности эконо-

мического субъекта; 

основы организации 

работы по составле-

нию налоговых дек-

лараций хозяйст-

вующих субъектов 

налогах и сборах, практи-

ки его применения в сфе-

ре деятельности экономи-

ческого субъекта; основ 

организации работы по 

составлению налоговых 

деклараций хозяйствую-

щих субъектов / Отсутст-

вие знаний 

налогах и сборах, 

практики его приме-

нения в сфере дея-

тельности экономиче-

ского субъекта; основ 

организации работы 

по составлению нало-

говых деклараций хо-

зяйствующих субъек-

тов 

пробелы знания Законо-

дательства РФ о налогах 

и сборах, практики его 

применения в сфере дея-

тельности экономиче-

ского субъекта; основ 

организации работы по 

составлению налоговых 

деклараций хозяйст-

вующих субъектов 

ния Законодательства 

РФ о налогах и сборах, 

практики его примене-

ния в сфере деятельно-

сти экономического 

субъекта; основ орга-

низации работы по со-

ставлению налоговых 

деклараций хозяйст-

вующих субъектов 
уметь разбираться 

в особенностях на-

логообложения 

различных субъек-

тов предпринима-

тельства, формиро-

вать показатели на-

логовых деклара-

ций 

Фрагментарное умение  

разбираться в особенно-

стях налогообложения 

различных субъектов 

предпринимательства, 

формировать показатели 

налоговых деклараций / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение разбираться в 

особенностях налого-

обложения различных 

субъектов предпри-

нимательства, форми-

ровать показатели на-

логовых деклараций 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение разби-

раться в особенностях 

налогообложения раз-

личных субъектов пред-

принимательства, фор-

мировать показатели на-

логовых деклараций 

Успешное и система-

тическое умение раз-

бираться в особенно-

стях налогообложения 

различных субъектов 

предпринимательства, 

формировать показате-

ли налоговых деклара-

ций 
владеть  практиче-

скими навыками ра-

боты налоговой от-

четностью; форми-

ровать показатели 

налоговых деклара-

ций, осуществлять 

их счетную и логи-

ческую проверку 

Фрагментарное владение : 

практическими навыками 

работы налоговой отчет-

ностью; формировать по-

казатели налоговых дек-

лараций, осуществлять их 

счетную и логическую 

проверку / Отсутствие на-

выков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение практически-

ми навыками работы 

налоговой отчетно-

стью; формировать по-

казатели налоговых 

деклараций, осуществ-

лять их счетную и ло-

гическую проверку 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние практическими навы-

ками работы налоговой 

отчетностью; формиро-

вать показатели налого-

вых деклараций, осущест-

влять их счетную и логи-

ческую проверку 

Успешное и системати-

ческое владение прак-

тическими навыками 

работы налоговой от-

четностью; формиро-

вать показатели налого-

вых деклараций, осуще-

ствлять их счетную и 

логическую проверку 

ПК-3 знать основные по- Фрагментарные знания Неполные знания  ос- Сформированные, но со- Сформированные и 
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(ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3) 

 

ложения законода-

тельных актов РФ, 

регламентирующих 

порядок ведения 

учета в организаци-

ях; основы функ-

ционирования бух-

галтерской службы, 

права руководителей 

в области организа-

ции ведения бухгал-

терского учета; от-

ветственность за 

правонарушения в 

сфере бухгалтерско-

го учета и налогооб-

ложения психологи-

ческие и этические 

основы работы бух-

галтерской службы, 

организационные 

аспекты работы бух-

галтерии; внутрен-

ние организационно-

распорядительные 

документы эконо-

мического субъекта 

основных положения за-

конодательных актов РФ, 

регламентирующих поря-

док ведения учета в орга-

низациях; основ функ-

ционирования бухгалтер-

ской службы, прав руко-

водителей в области орга-

низации ведения бухгал-

терского учета; ответст-

венности за правонару-

шения в сфере бухгалтер-

ского учета и налогооб-

ложения психологических 

и этических основ работы 

бухгалтерской службы, 

организационных аспек-

тов работы бухгалтерии; 

внутренних организаци-

онно-распорядительных 

документов экономиче-

ского субъекта / Отсутст-

вие знаний 

новных положения 

законодательных ак-

тов РФ, регламенти-

рующих порядок ве-

дения учета в органи-

зациях; основ функ-

ционирования бухгал-

терской службы, прав 

руководителей в об-

ласти организации 

ведения бухгалтер-

ского учета; ответст-

венности за правона-

рушения в сфере бух-

галтерского учета и 

налогообложения 

психологических и 

этических основ ра-

боты бухгалтерской 

службы, организаци-

онных аспектов рабо-

ты бухгалтерии; внут-

ренних организаци-

онно-

распорядительных 

документов экономи-

ческого субъекта 

держащие отдельные 

пробелы знания основ-

ных положения законо-

дательных актов РФ, 

регламентирующих по-

рядок ведения учета в 

организациях; основ 

функционирования бух-

галтерской службы, прав 

руководителей в области 

организации ведения 

бухгалтерского учета; 

ответственности за пра-

вонарушения в сфере 

бухгалтерского учета и 

налогообложения психо-

логических и этических 

основ работы бухгалтер-

ской службы, организа-

ционных аспектов рабо-

ты бухгалтерии; внут-

ренних организационно-

распорядительных доку-

ментов экономического 

субъекта 

систематические зна-

ния основных положе-

ния законодательных 

актов РФ, регламенти-

рующих порядок веде-

ния учета в организа-

циях; основ функцио-

нирования бухгалтер-

ской службы, прав ру-

ководителей в области 

организации ведения 

бухгалтерского учета; 

ответственности за 

правонарушения в 

сфере бухгалтерского 

учета и налогообложе-

ния психологических и 

этических основ рабо-

ты бухгалтерской 

службы, организаци-

онных аспектов работы 

бухгалтерии; внутрен-

них организационно-

распорядительных до-

кументов экономиче-

ского субъекта 

уметь организовать 

работу бухгалтер-

ской службы; опре-

делять объем учет-

Фрагментарное умение 

организовать работу бух-

галтерской службы; опре-

делять объем учетных ра-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение организовать 

работу бухгалтерской 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение органи-

зовать работу бухгалтер-

Успешное и система-

тическое умение орга-

низовать работу бух-

галтерской службы; 



61 

 

ных работ, струк-

туру и численность 

работников бухгал-

терской службы, 

распределять объем 

учетных работ ме-

жду работниками 

(группами работ-

ников); определять 

потребность в ма-

териально-

технических, фи-

нансовых и иных 

ресурсах; органи-

зовать делопроиз-

водство в бухгал-

терской службе; 

планировать сроки, 

продолжительность 

и тематику повы-

шения квалифика-

ции работников 

бухгалтерской 

службы; обосновы-

вать принятые эко-

номическим субъ-

ектом решения при 

проведении нало-

говых проверок , 

внутреннего кон-

троля, государст-

венного (муници-

бот, структуру и числен-

ность работников бухгал-

терской службы, распре-

делять объем учетных ра-

бот между работниками 

(группами работников); 

определять потребность в 

материально-технических, 

финансовых и иных ре-

сурсах; организовать де-

лопроизводство в бухгал-

терской службе; планиро-

вать сроки, продолжи-

тельность и тематику по-

вышения квалификации 

работников бухгалтерской 

службы; обосновывать 

принятые экономическим 

субъектом решения при 

проведении налоговых 

проверок , внутреннего 

контроля, государствен-

ного (муниципального) 

финансового контроля, 

внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий и иных 

проверок / Отсутствие 

умений 

службы; определять 

объем учетных работ, 

структуру и числен-

ность работников 

бухгалтерской служ-

бы, распределять объ-

ем учетных работ ме-

жду работниками 

(группами работни-

ков); определять по-

требность в матери-

ально-технических, 

финансовых и иных 

ресурсах; организо-

вать делопроизводст-

во в бухгалтерской 

службе; планировать 

сроки, продолжитель-

ность и тематику по-

вышения квалифика-

ции работников бух-

галтерской службы; 

обосновывать приня-

тые экономическим 

субъектом решения 

при проведении нало-

говых проверок , 

внутреннего контро-

ля, государственного 

(муниципального) 

финансового контро-

ля, внутреннего и 

ской службы; определять 

объем учетных работ, 

структуру и численность 

работников бухгалтер-

ской службы, распреде-

лять объем учетных ра-

бот между работниками 

(группами работников); 

определять потребность 

в материально-

технических, финансо-

вых и иных ресурсах; 

организовать делопроиз-

водство в бухгалтерской 

службе; планировать 

сроки, продолжитель-

ность и тематику повы-

шения квалификации ра-

ботников бухгалтерской 

службы; обосновывать 

принятые экономиче-

ским субъектом решения 

при проведении налого-

вых проверок , внутрен-

него контроля, государ-

ственного (муниципаль-

ного) финансового кон-

троля, внутреннего и 

внешнего аудита, реви-

зий и иных проверок 

определять объем 

учетных работ, струк-

туру и численность ра-

ботников бухгалтер-

ской службы, распре-

делять объем учетных 

работ между работни-

ками (группами работ-

ников); определять по-

требность в матери-

ально-технических, 

финансовых и иных 

ресурсах; организовать 

делопроизводство в 

бухгалтерской службе; 

планировать сроки, 

продолжительность и 

тематику повышения 

квалификации работ-

ников бухгалтерской 

службы; обосновывать 

принятые экономиче-

ским субъектом реше-

ния при проведении 

налоговых проверок , 

внутреннего контроля, 

государственного (му-

ниципального) финан-

сового контроля, внут-

реннего и внешнего 

аудита, ревизий и иных 

проверок 
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пального) финан-

сового контроля, 

внутреннего и 

внешнего аудита, 

ревизий и иных 

проверок 

внешнего аудита, ре-

визий и иных прове-

рок 

владеть навыками 

работы с основными 

положениями зако-

нодательных актов 

РФ, регламенти-

рующих порядок ве-

дения учета в орга-

низациях;  приемами 

организации работы 

бухгалтерской 

службы на предпри-

ятии (организации); 

способностью обес-

печить сохранность 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти до ее передачи в 

архив, передачу бух-

галтерской (финан-

совой) отчетности в 

архив в установлен-

ные срок; способно-

Фрагментарное владение : 

навыками навыками рабо-

ты с основными положе-

ниями законодательных 

актов РФ, регламенти-

рующих порядок ведения 

учета в организациях;  

приемами организации 

работы бухгалтерской 

службы на предприятии 

(организации); способно-

стью обеспечить сохран-

ность бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности до 

ее передачи в архив, пе-

редачу бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

в архив в установленные 

срок; способностью обес-

печить необходимыми 

документами бухгалтер-

ского учета процессов 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками на-

выками работы с ос-

новными положениями 

законодательных актов 

РФ, регламентирую-

щих порядок ведения 

учета в организациях;  

приемами организации 

работы бухгалтерской 

службы на предпри-

ятии (организации); 

способностью обеспе-

чить сохранность бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности до ее 

передачи в архив, пе-

редачу бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти в архив в установ-

ленные срок; способ-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками работы с 

основными положениями 

законодательных актов 

РФ, регламентирующих 

порядок ведения учета в 

организациях;  приемами 

организации работы бух-

галтерской службы на 

предприятии (организа-

ции); способностью обес-

печить сохранность бух-

галтерской (финансовой) 

отчетности до ее передачи 

в архив, передачу бухгал-

терской (финансовой) от-

четности в архив в уста-

новленные срок; способ-

ностью обеспечить необ-

ходимыми документами 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками работы с основ-

ными положениями за-

конодательных актов 

РФ, регламентирующих 

порядок ведения учета в 

организациях;  приема-

ми организации работы 

бухгалтерской службы 

на предприятии (орга-

низации); способностью 

обеспечить сохранность 

бухгалтерской (финан-

совой) отчетности до ее 

передачи в архив, пере-

дачу бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти в архив в установ-

ленные срок; способно-

стью обеспечить необ-

ходимыми документами 
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стью обеспечить не-

обходимыми доку-

ментами бухгалтер-

ского учета процес-

сов внутреннего 

контроля, государ-

ственного (муници-

пального) финансо-

вого контроля, внут-

реннего и внешнего 

аудита, ревизий, на-

логовых и иных 

проверок, навыками 

подготовки доку-

ментов о разногла-

сиях по результатам 

государственного 

(муниципального) 

финансового кон-

троля, аудита, реви-

зий, налоговых и 

иных проверок 

внутреннего контроля, го-

сударственного (муници-

пального) финансового 

контроля, внутреннего и 

внешнего аудита, реви-

зий, налоговых и иных 

проверок, навыками под-

готовки документов о 

разногласиях по результа-

там государственного 

(муниципального) финан-

сового контроля, аудита, 

ревизий, налоговых и 

иных проверок / Отсутст-

вие навыков 

ностью обеспечить не-

обходимыми докумен-

тами бухгалтерского 

учета процессов внут-

реннего контроля, го-

сударственного (муни-

ципального) финансо-

вого контроля, внут-

реннего и внешнего 

аудита, ревизий, нало-

говых и иных прове-

рок, навыками подго-

товки документов о 

разногласиях по ре-

зультатам государст-

венного (муниципаль-

ного) финансового 

контроля, аудита, ре-

визий, налоговых и 

иных проверок 

бухгалтерского учета 

процессов внутреннего 

контроля, государствен-

ного (муниципального) 

финансового контроля, 

внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налого-

вых и иных проверок, на-

выками подготовки доку-

ментов о разногласиях по 

результатам государст-

венного (муниципально-

го) финансового контро-

ля, аудита, ревизий, нало-

говых и иных проверок 

бухгалтерского учета 

процессов внутреннего 

контроля, государст-

венного (муниципаль-

ного) финансового кон-

троля, внутреннего и 

внешнего аудита, реви-

зий, налоговых и иных 

проверок, навыками 

подготовки документов 

о разногласиях по ре-

зультатам государст-

венного (муниципаль-

ного) финансового кон-

троля, аудита, ревизий, 

налоговых и иных про-

верок 

ПК-3 

(ПК-3.4) 

 

знать современные 

технологии автома-

тизированной обра-

ботки информации и 

компьютерные про-

граммы для ведения 

Фрагментарные знания 

современных технологий 

автоматизированной об-

работки информации и 

компьютерных программ 

для ведения бухгалтер-

Неполные знания  со-

временных техноло-

гий автоматизирован-

ной обработки ин-

формации и компью-

терных программ для 

ведения бухгалтер-

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания совре-

менных технологий ав-

томатизированной обра-

ботки информации и 

компьютерных программ 

Сформированные и 

систематические зна-

ния современных тех-

нологий автоматизиро-

ванной обработки ин-

формации и компью-

терных программ для 
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бухгалтерского уче-

та; порядок обмена 

информацией по те-

лекоммуникацион-

ным каналам связи; 

правила защиты ин-

формации 

ского учета; порядка об-

мена информацией по те-

лекоммуникационным ка-

налам связи; правил за-

щиты информации / От-

сутствие знаний 

ского учета; порядка 

обмена информацией 

по телекоммуникаци-

онным каналам связи; 

правил защиты ин-

формации 

для ведения бухгалтер-

ского учета; порядка об-

мена информацией по 

телекоммуникационным 

каналам связи; правил 

защиты информации 

ведения бухгалтерско-

го учета; порядка об-

мена информацией по 

телекоммуникацион-

ным каналам связи; 

правил защиты инфор-

мации 

уметь пользоваться 

компьютерными 

программами для 

ведения бухгалтер-

ского учета, ин-

формационными и 

справочно-

правовыми систе-

мами, оргтехникой 

Фрагментарное умение 

пользоваться компьютер-

ными программами для 

ведения бухгалтерского 

учета, информационными 

и справочно-правовыми 

системами, оргтехникой / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение пользоваться 

компьютерными про-

граммами для ведения 

бухгалтерского учета, 

информационными и 

справочно-правовыми 

системами, оргтехни-

кой 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение пользо-

ваться компьютерными 

программами для веде-

ния бухгалтерского уче-

та, информационными и 

справочно-правовыми 

системами, оргтехникой 

Успешное и система-

тическое умение поль-

зоваться компьютер-

ными программами 

для ведения бухгалтер-

ского учета, информа-

ционными и справоч-

но-правовыми систе-

мами, оргтехникой 

владеть практиче-

скими навыками ве-

дения бухгалтерско-

го учета с использо-

ванием компьютер-

ных программ,  ин-

формационных и 

справочно-правовых 

систем 

Фрагментарное владение : 

практическими навыками 

ведения бухгалтерского 

учета с использованием 

компьютерных программ,  

информационных и спра-

вочно-правовых систем / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение практически-

ми навыками ведения 

бухгалтерского учета с 

использованием ком-

пьютерных программ,  

информационных и 

справочно-правовых 

систем 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние практическими навы-

ками ведения бухгалтер-

ского учета с использова-

нием компьютерных про-

грамм,  информационных 

и справочно-правовых 

систем 

Успешное и системати-

ческое владение прак-

тическими навыками 

ведения бухгалтерского 

учета с использованием 

компьютерных про-

грамм,  информацион-

ных и справочно-

правовых систем 

ПК-4 

(ПК-4.1) 
знать источники ин-

формации для ана-

Фрагментарные знания : 

источников информации 

Неполные знания  ис-

точников информации 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

Сформированные и 

систематические зна-
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лиза производствен-

ной и финансовой 

деятельности пред-

приятия; экономику 

и организацию про-

изводства в эконо-

мическом субъекте 

для анализа производст-

венной и финансовой дея-

тельности предприятия; 

экономики и организации 

производства в экономи-

ческом субъекте / Отсут-

ствие знаний 

для анализа произ-

водственной и финан-

совой деятельности 

предприятия; эконо-

мики и организации 

производства в эко-

номическом субъекте 

пробелы знания источ-

ников информации для 

анализа производствен-

ной и финансовой дея-

тельности предприятия; 

экономики и организа-

ции производства в эко-

номическом субъекте 

ния источников ин-

формации для анализа 

производственной и 

финансовой деятель-

ности предприятия; 

экономики и организа-

ции производства в 

экономическом субъ-

екте 
уметь определять 

источники инфор-

мации для прове-

дения анализа про-

изводственно-

хозяйственной дея-

тельности и финан-

сового состояния 

экономического 

субъекта; опреде-

лять объем работ 

по анализу, по-

требность в ресур-

сах; планировать 

программы и сроки 

проведения анализа 

производственной 

и финансовой дея-

тельности эконо-

мического субъекта 

Фрагментарное умение 

определять источники 

информации для проведе-

ния анализа производст-

венно-хозяйственной дея-

тельности и финансового 

состояния экономическо-

го субъекта; определять 

объем работ по анализу, 

потребность в ресурсах; 

планировать программы и 

сроки проведения анализа 

производственной и фи-

нансовой деятельности 

экономического субъекта/ 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение определять 

источники информа-

ции для проведения 

анализа производст-

венно-хозяйственной 

деятельности и фи-

нансового состояния 

экономического субъ-

екта; определять объ-

ем работ по анализу, 

потребность в ресур-

сах; планировать про-

граммы и сроки про-

ведения анализа про-

изводственной и фи-

нансовой деятельно-

сти экономического 

субъекта 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение опреде-

лять источники инфор-

мации для проведения 

анализа производствен-

но-хозяйственной дея-

тельности и финансового 

состояния экономиче-

ского субъекта; опреде-

лять объем работ по ана-

лизу, потребность в ре-

сурсах; планировать 

программы и сроки про-

ведения анализа произ-

водственной и финансо-

вой деятельности эконо-

мического субъекта 

Успешное и система-

тическое умение опре-

делять источники ин-

формации для прове-

дения анализа произ-

водственно-

хозяйственной дея-

тельности и финансо-

вого состояния эконо-

мического субъекта; 

определять объем ра-

бот по анализу, по-

требность в ресурсах; 

планировать програм-

мы и сроки проведения 

анализа производст-

венной и финансовой 

деятельности экономи-

ческого субъекта 

владеть практиче-

скими навыками 

Фрагментарное владение : 

практическими навыками 

В целом успешное, но 

не систематическое 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

Успешное и системати-

ческое владение прак-
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сбора и анализа ис-

ходных данных в 

целях расчета эко-

номических показа-

телей, характери-

зующих деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов, спо-

собностью опреде-

лить объем и после-

довательность про-

ведения аналитиче-

ских расчетов 

сбора и анализа исходных 

данных в целях расчета 

экономических показате-

лей, характеризующих 

деятельность хозяйст-

вующих субъектов, спо-

собностью определить 

объем и последователь-

ность проведения анали-

тических расчетов/ От-

сутствие навыков 

владение практически-

ми навыками сбора и 

анализа исходных дан-

ных в целях расчета 

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность хо-

зяйствующих субъек-

тов, способностью оп-

ределить объем и по-

следовательность про-

ведения аналитических 

расчетов 

ными пробелами владе-

ние практическими навы-

ками сбора и анализа ис-

ходных данных в целях 

расчета экономических 

показателей, характери-

зующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов, 

способностью определить 

объем и последователь-

ность проведения анали-

тических расчетов 

тическими навыками 

сбора и анализа исход-

ных данных в целях 

расчета экономических 

показателей, характери-

зующих деятельность 

хозяйствующих субъек-

тов, способностью оп-

ределить объем и по-

следовательность про-

ведения аналитических 

расчетов 

ПК-4 

(ПК-4.2) 
знать Законодатель-

ство РФ в сфере дея-

тельности экономи-

ческого субъекта; 

методические доку-

менты; методы и 

приемы, методики и 

процедуры исследо-

вания производст-

венной и финансо-

вой деятельности 

хозяйствующих 

субъектов; особен-

ности структуры и 

правила оформления 

аналитических отче-

тов 

Фрагментарные знания 

Законодательства РФ в 

сфере деятельности эко-

номического субъекта; 

методических докумен-

тов; методов и приемов, 

методик и процедур ис-

следования производст-

венной и финансовой дея-

тельности хозяйствующих 

субъектов; особенностей 

структуры и правил 

оформления аналитиче-

ских отчетов/ Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  За-

конодательства РФ в 

сфере деятельности 

экономического субъ-

екта; методических 

документов; методов 

и приемов, методик и 

процедур исследова-

ния производственной 

и финансовой дея-

тельности хозяйст-

вующих субъектов; 

особенностей струк-

туры и правил 

оформления аналити-

ческих отчетов 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания Законо-

дательства РФ в сфере 

деятельности экономи-

ческого субъекта; мето-

дических документов; 

методов и приемов, ме-

тодик и процедур иссле-

дования производствен-

ной и финансовой дея-

тельности хозяйствую-

щих субъектов; особен-

ностей структуры и пра-

вил оформления анали-

тических отчетов 

Сформированные и 

систематические зна-

ния Законодательства 

РФ в сфере деятельно-

сти экономического 

субъекта; методиче-

ских документов; ме-

тодов и приемов, ме-

тодик и процедур ис-

следования производ-

ственной и финансовой 

деятельности хозяйст-

вующих субъектов; 

особенностей структу-

ры и правил оформле-

ния аналитических от-

четов 
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уметь оценивать и 

анализировать про-

изводственный и 

финансовый потен-

циал экономиче-

ского субъекта, ли-

квидность и плате-

жеспособность, 

финансовую устой-

чивость, прибыль-

ность и рентабель-

ность, инвестици-

онную привлека-

тельность; оцени-

вать потенциаль-

ные риски; подго-

товить аналитиче-

ские отчеты 

Фрагментарное умение 

оценивать и анализиро-

вать производственный и 

финансовый потенциал 

экономического субъек-

та, ликвидность и плате-

жеспособность, финан-

совую устойчивость, 

прибыльность и рента-

бельность, инвестицион-

ную привлекательность; 

оценивать потенциаль-

ные риски; подготовить 

аналитические отчеты 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение оценивать и 

анализировать произ-

водственный и фи-

нансовый потенциал 

экономического субъ-

екта, ликвидность и 

платежеспособность, 

финансовую устойчи-

вость, прибыльность 

и рентабельность, ин-

вестиционную при-

влекательность; оце-

нивать потенциаль-

ные риски; подгото-

вить аналитические 

отчеты 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение оцени-

вать и анализировать 

производственный и фи-

нансовый потенциал 

экономического субъек-

та, ликвидность и пла-

тежеспособность, фи-

нансовую устойчивость, 

прибыльность и рента-

бельность, инвестицион-

ную привлекательность; 

оценивать потенциаль-

ные риски; подготовить 

аналитические отчеты 

Успешное и система-

тическое умение оце-

нивать и анализиро-

вать производственный 

и финансовый потен-

циал экономического 

субъекта, ликвидность 

и платежеспособность, 

финансовую устойчи-

вость, прибыльность и 

рентабельность, инве-

стиционную привлека-

тельность; оценивать 

потенциальные риски; 

подготовить аналити-

ческие отчеты 

владеть практиче-

скими навыками 

расчета показателей 

производственного и 

финансового потен-

циала экономиче-

ского субъекта на 

основе типовых ме-

тодик; способно-

стью определить со-

став и формат ана-

литических отчетов 

Фрагментарное владение 

практическими навыками 

расчета показателей про-

изводственного и финан-

сового потенциала эконо-

мического субъекта на 

основе типовых методик; 

способностью определить 

состав и формат аналити-

ческих отчетов / Отсутст-

вие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  практиче-

скими навыками расче-

та показателей произ-

водственного и финан-

сового потенциала 

экономического субъ-

екта на основе типовых 

методик; способностью 

определить состав и 

формат аналитических 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние практическими навы-

ками расчета показателей 

производственного и фи-

нансового потенциала 

экономического субъекта 

на основе типовых мето-

дик; способностью опре-

делить состав и формат 

аналитических отчетов 

Успешное и системати-

ческое владение прак-

тическими навыками 

расчета показателей 

производственного и 

финансового потенциа-

ла экономического 

субъекта на основе ти-

повых методик; способ-

ностью определить со-

став и формат аналити-

ческих отчетов 
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отчетов 

ПК-4 

(ПК-4.3) 
знать методику и 

порядок проведения 

аналитических рас-

четов в экономиче-

ских субъектах 

Фрагментарные знания 

методики и порядка про-

ведения аналитических 

расчетов в экономических 

субъектах / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  ме-

тодики и порядка 

проведения аналити-

ческих расчетов в 

экономических субъ-

ектах 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методи-

ки и порядка проведения 

аналитических расчетов 

в экономических субъек-

тах 

Сформированные и 

систематические зна-

ния методики и поряд-

ка проведения анали-

тических расчетов в 

экономических субъ-

ектах 
уметь устанавли-

вать причинно-

следственные связи 

изменений, про-

изошедших за от-

четный период; 

разрабатывать 

внутренние органи-

зационно-

распорядительные 

документы, регла-

ментирующие по-

рядок проведения 

работ по анализу 

производственной 

деятельности и фи-

нансовому анализу, 

планировать про-

граммы и сроки 

проведения анализа 

экономического 

субъекта, осущест-

влять контроль их 

соблюдения 

Фрагментарное умение 

устанавливать причинно-

следственные связи из-

менений, произошедших 

за отчетный период; раз-

рабатывать внутренние 

организационно-

распорядительные доку-

менты, регламентирую-

щие порядок проведения 

работ по анализу произ-

водственной деятельно-

сти и финансовому ана-

лизу, планировать про-

граммы и сроки прове-

дения анализа экономи-

ческого субъекта, осу-

ществлять контроль их 

соблюдения 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение устанавливать 

причинно-

следственные связи 

изменений, произо-

шедших за отчетный 

период; разрабаты-

вать внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы, регламен-

тирующие порядок 

проведения работ по 

анализу производст-

венной деятельности 

и финансовому анали-

зу, планировать про-

граммы и сроки про-

ведения анализа эко-

номического субъек-

та, осуществлять кон-

троль их соблюдения 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение уста-

навливать причинно-

следственные связи из-

менений, произошедших 

за отчетный период; раз-

рабатывать внутренние 

организационно-

распорядительные доку-

менты, регламентирую-

щие порядок проведения 

работ по анализу произ-

водственной деятельно-

сти и финансовому ана-

лизу, планировать про-

граммы и сроки прове-

дения анализа экономи-

ческого субъекта, осу-

ществлять контроль их 

соблюдения 

Успешное и система-

тическое умение уста-

навливать причинно-

следственные связи 

изменений, произо-

шедших за отчетный 

период; разрабатывать 

внутренние организа-

ционно-

распорядительные до-

кументы, регламенти-

рующие порядок про-

ведения работ по ана-

лизу производственной 

деятельности и финан-

совому анализу, пла-

нировать программы и 

сроки проведения ана-

лиза экономического 

субъекта, осуществ-

лять контроль их со-

блюдения 
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владеть практиче-

скими навыками 

планирования работ 

по анализу финансо-

вого состояния эко-

номического субъ-

екта, навыками пла-

нирования работ по 

анализу производст-

венного потенциала 

экономического 

субъекта 

Фрагментарное владение 

практическими навыками 

планирования работ по 

анализу финансового со-

стояния экономического 

субъекта, навыками пла-

нирования работ по ана-

лизу производственного 

потенциала экономиче-

ского субъекта / Отсутст-

вие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  практиче-

скими навыками пла-

нирования работ по 

анализу финансового 

состояния экономиче-

ского субъекта, навы-

ками планирования ра-

бот по анализу произ-

водственного потен-

циала экономического 

субъекта 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние практическими навы-

ками планирования работ 

по анализу финансового 

состояния экономическо-

го субъекта, навыками 

планирования работ по 

анализу производственно-

го потенциала экономиче-

ского субъекта 

Успешное и системати-

ческое владение прак-

тическими навыками 

планирования работ по 

анализу финансового 

состояния экономиче-

ского субъекта, навыка-

ми планирования работ 

по анализу производст-

венного потенциала 

экономического субъек-

та 

ПК-4 

(ПК-4.4) 
знать технологию 

подготовки предло-

жений по проблеме 

исследования, поря-

док и сроки хране-

ния аналитических 

отчетов 

Фрагментарные знания 

технологии подготовки 

предложений по проблеме 

исследования, порядка и 

сроков хранения аналити-

ческих отчетов / Отсутст-

вие знаний 

Неполные знания  

технологии подготов-

ки предложений по 

проблеме исследова-

ния, порядка и сроков 

хранения аналитиче-

ских отчетов 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания техно-

логии подготовки пред-

ложений по проблеме 

исследования, порядка и 

сроков хранения анали-

тических отчетов 

Сформированные и 

систематические зна-

ния технологии подго-

товки предложений по 

проблеме исследова-

ния, порядка и сроков 

хранения аналитиче-

ских отчетов 
уметь формулиро-

вать обоснованные 

выводы по резуль-

татам информации, 

полученной в про-

цессе проведения 

анализа производ-

ственной и финан-

совой деятельности 

Фрагментарное умение 

формулировать обосно-

ванные выводы по ре-

зультатам информации, 

полученной в процессе 

проведения анализа про-

изводственной и финан-

совой деятельности эко-

номического субъекта; 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение формулиро-

вать обоснованные 

выводы по результа-

там информации, по-

лученной в процессе 

проведения анализа 

производственной и 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение форму-

лировать обоснованные 

выводы по результатам 

информации, получен-

ной в процессе проведе-

ния анализа производст-

венной и финансовой 

Успешное и система-

тическое умение фор-

мулировать обосно-

ванные выводы по ре-

зультатам информа-

ции, полученной в 

процессе проведения 

анализа производст-

венной и финансовой 
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экономического 

субъекта; форми-

ровать аналитиче-

ские отчеты и 

обеспечить их хра-

нение 

формировать аналитиче-

ские отчеты и обеспе-

чить их хранение 

/ Отсутствие умений 

финансовой деятель-

ности экономического 

субъекта; формиро-

вать аналитические 

отчеты и обеспечить 

их хранение 

деятельности экономи-

ческого субъекта; фор-

мировать аналитические 

отчеты и обеспечить их 

хранение 

деятельности экономи-

ческого субъекта; 

формировать аналити-

ческие отчеты и обес-

печить их хранение 

владеть практиче-

скими навыками по 

обобщению анали-

тической информа-

ции, полученной в 

процессе проведения 

анализа, навыками 

оценки финансовых 

рисков и разработки 

мер по их миними-

зации 

Фрагментарное владение : 

практическими навыками 

по обобщению аналити-

ческой информации, по-

лученной в процессе про-

ведения анализа, навыка-

ми оценки финансовых 

рисков и разработки мер 

по их минимизации / От-

сутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  практиче-

скими навыками по 

обобщению аналитиче-

ской информации, по-

лученной в процессе 

проведения анализа, 

навыками оценки фи-

нансовых рисков и 

разработки мер по их 

минимизации 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние практическими навы-

ками по обобщению ана-

литической информации, 

полученной в процессе 

проведения анализа, на-

выками оценки финансо-

вых рисков и разработки 

мер по их минимизации 

Успешное и системати-

ческое владение прак-

тическими навыками по 

обобщению аналитиче-

ской информации, по-

лученной в процессе 

проведения анализа, на-

выками оценки финан-

совых рисков и разра-

ботки мер по их мини-

мизации 

ПК-5 

(ПК-5.1 

ПК-5.2) 

знать цели, задачи и 

процесс бюджетиро-

вания; принципы и 

методы планирова-

ния экономической 

деятельности; ос-

новные показатели 

финансового плана, 

порядок их расчета 

Фрагментарные знания 

целей, задач и процесса 

бюджетирования; прин-

ципов и методов планиро-

вания экономической дея-

тельности; основных по-

казателей финансового 

плана, порядка их расчета 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания  це-

лей, задач и процесса 

бюджетирования; 

принципов и методов 

планирования эконо-

мической деятельно-

сти; основных показа-

телей финансового 

плана, порядка их 

расчета 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания целей, 

задач и процесса бюдже-

тирования; принципов и 

методов планирования 

экономической деятель-

ности; основных показа-

телей финансового пла-

на, порядка их расчета 

Сформированные и 

систематические зна-

ния целей, задач и 

процесса бюджетиро-

вания; принципов и 

методов планирования 

экономической дея-

тельности; основных 

показателей финансо-

вого плана, порядка их 

расчета 
уметь планировать Фрагментарное умение В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и система-
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деятельность пред-

приятий и органи-

заций; применять 

результаты финан-

сового анализа 

экономического 

субъекта для целей 

бюджетирования и 

управления денеж-

ными потоками; 

обеспечить доведе-

ние плановых пока-

зателей до непо-

средственных ис-

полнителей; фор-

мировать структуру 

бюджетов денеж-

ных средств, а так-

же перспективных, 

текущих и опера-

тивных финансо-

вых планов; опре-

делять объем работ 

по бюджетирова-

нию и финансово-

му планированию; 

определять общую 

потребность эко-

номического субъ-

екта в финансовых 

ресурсах; прогно-

зировать структуру 

планировать деятельность 

предприятий и организа-

ций; применять результа-

ты финансового анализа 

экономического субъекта 

для целей бюджетирова-

ния и управления денеж-

ными потоками; обеспе-

чить доведение плановых 

показателей до непосред-

ственных исполнителей; 

формировать структуру 

бюджетов денежных 

средств, а также перспек-

тивных, текущих и опера-

тивных финансовых пла-

нов; определять объем ра-

бот по бюджетированию и 

финансовому планирова-

нию; определять общую 

потребность экономиче-

ского субъекта в финан-

совых ресурсах; прогно-

зировать структуру ис-

точников финансирова-

ния/ Отсутствие умений 

не систематическое 

умение планировать 

деятельность пред-

приятий и организа-

ций; применять ре-

зультаты финансового 

анализа экономиче-

ского субъекта для 

целей бюджетирова-

ния и управления де-

нежными потоками; 

обеспечить доведение 

плановых показателей 

до непосредственных 

исполнителей; фор-

мировать структуру 

бюджетов денежных 

средств, а также пер-

спективных, текущих 

и оперативных фи-

нансовых планов; оп-

ределять объем работ 

по бюджетированию 

и финансовому пла-

нированию; опреде-

лять общую потреб-

ность экономического 

субъекта в финансо-

вых ресурсах; прогно-

зировать структуру 

источников финанси-

рования 

содержащее отдельные 

пробелы умение плани-

ровать деятельность 

предприятий и организа-

ций; применять резуль-

таты финансового ана-

лиза экономического 

субъекта для целей 

бюджетирования и 

управления денежными 

потоками; обеспечить 

доведение плановых по-

казателей до непосред-

ственных исполнителей; 

формировать структуру 

бюджетов денежных 

средств, а также пер-

спективных, текущих и 

оперативных финансо-

вых планов; определять 

объем работ по бюдже-

тированию и финансо-

вому планированию; оп-

ределять общую потреб-

ность экономического 

субъекта в финансовых 

ресурсах; прогнозиро-

вать структуру источни-

ков финансирования 

тическое умение пла-

нировать деятельность 

предприятий и органи-

заций; применять ре-

зультаты финансового 

анализа экономическо-

го субъекта для целей 

бюджетирования и 

управления денежны-

ми потоками; обеспе-

чить доведение плано-

вых показателей до не-

посредственных ис-

полнителей; формиро-

вать структуру бюдже-

тов денежных средств, 

а также перспектив-

ных, текущих и опера-

тивных финансовых 

планов; определять 

объем работ по бюд-

жетированию и финан-

совому планированию; 

определять общую по-

требность экономиче-

ского субъекта в фи-

нансовых ресурсах; 

прогнозировать струк-

туру источников фи-

нансирования 
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источников финан-

сирования 

владеть навыками 

составления финан-

совых планов, бюд-

жетов и смет эконо-

мического субъекта, 

способностью кон-

тролировать плано-

вую работу в эконо-

мических субъектах 

Фрагментарное владение  

навыками составления 

финансовых планов, 

бюджетов и смет эконо-

мического субъекта, спо-

собностью контролиро-

вать плановую работу в 

экономических субъектах 

/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

составления финансо-

вых планов, бюджетов 

и смет экономического 

субъекта, способно-

стью контролировать 

плановую работу в 

экономических субъек-

тах 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками составле-

ния финансовых планов, 

бюджетов и смет эконо-

мического субъекта, спо-

собностью контролиро-

вать плановую работу в 

экономических субъектах 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками составления фи-

нансовых планов, бюд-

жетов и смет экономи-

ческого субъекта, спо-

собностью контролиро-

вать плановую работу в 

экономических субъек-

тах 

ПК-5 

(ПК-5.3) 
знать отечественный 

и зарубежный опыт 

в сфере финансового 

анализа; содержание 

и формы финансо-

вой, бухгалтерской и 

иной информации, 

содержащейся в от-

четности предпри-

ятий различных 

форм собственности, 

финансовый ме-

неджмент 

Фрагментарные знания 

отечественного и зару-

бежного опыта в сфере 

финансового анализа; со-

держания и форм финан-

совой, бухгалтерской и 

иной информации, содер-

жащейся в отчетности 

предприятий различных 

форм собственности, фи-

нансового менеджмента/ 

Отсутствие знаний 

Неполные знания  

отечественного и за-

рубежного опыта в 

сфере финансового 

анализа; содержания 

и форм финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации, содер-

жащейся в отчетности 

предприятий различ-

ных форм собствен-

ности, финансового 

менеджмента 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания отечест-

венного и зарубежного 

опыта в сфере финансо-

вого анализа; содержа-

ния и форм финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации, содержа-

щейся в отчетности 

предприятий различных 

форм собственности, 

финансового менедж-

мента 

Сформированные и 

систематические зна-

ния отечественного и 

зарубежного опыта в 

сфере финансового 

анализа; содержания и 

форм финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации, содер-

жащейся в отчетности 

предприятий различ-

ных форм собственно-

сти, финансового ме-

неджмента 
уметь идентифици-

ровать проблемы 

экономического 

Фрагментарное умение 

идентифицировать про-

блемы экономического 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение идентифици-

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение иденти-

Успешное и системати-

ческое умение иденти-

фицировать проблемы 
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характера при ана-

лизе конкретных 

ситуаций  

 

характера при анализе 

конкретных ситуаций  

/ Отсутствие умений 

ровать проблемы эко-

номического 

характера при анализе 

конкретных ситуаций  

фицировать проблемы 

экономического 

характера при анализе 

конкретных ситуаций  

экономического 

характера при анализе 

конкретных ситуаций 

владеть методологи-

ей экономического 

исследования и ис-

пользования полу-

ченных сведений 

для принятия управ-

ленческих решений 

Фрагментарное владение  

методологией экономиче-

ского исследования и ис-

пользования полученных 

сведений для принятия 

управленческих решений / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  методологи-

ей экономического ис-

следования и исполь-

зования полученных 

сведений для принятия 

управленческих реше-

ний 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние методологией эконо-

мического исследования и 

использования получен-

ных сведений для приня-

тия управленческих ре-

шений 

Успешное и системати-

ческое владение мето-

дологией экономиче-

ского исследования и 

использования полу-

ченных сведений для 

принятия управленче-

ских решений 

ПК-5 

(ПК-5.4) 
знать понятие, 

структуру и прин-

ципы финансовой 

политики экономи-

ческого субъекта; 

порядок хранения 

плановой докумен-

тации 

Фрагментарные знания 

понятия, структуры и 

принципов финансовой 

политики экономического 

субъекта; порядка хране-

ния плановой документа-

ции / Отсутствие знаний 

Неполные знания  по-

нятия, структуры и 

принципов финансо-

вой политики эконо-

мического субъекта; 

порядка хранения 

плановой документа-

ции 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания понятия, 

структуры и принципов 

финансовой политики 

экономического субъек-

та; порядка хранения 

плановой документации 

Сформированные и 

систематические зна-

ния понятия, структу-

ры и принципов фи-

нансовой политики 

экономического субъ-

екта; порядка хранения 

плановой документа-

ции 
уметь определять 

финансовые цели 

экономического 

субъекта, степень 

их соответствия те-

кущему финансо-

вому состоянию; 

вырабатывать сба-

Фрагментарное умение 

определять финансовые 

цели экономического 

субъекта, степень их со-

ответствия текущему фи-

нансовому состоянию; 

вырабатывать сбаланси-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение определять 

финансовые цели 

экономического субъ-

екта, степень их соот-

ветствия текущему 

финансовому состоя-

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение опреде-

лять финансовые цели 

экономического субъек-

та, степень их соответст-

вия текущему финансо-

вому состоянию; выра-

Успешное и система-

тическое умение опре-

делять финансовые це-

ли экономического 

субъекта, степень их 

соответствия текущему 

финансовому состоя-

нию; вырабатывать 



74 

 

лансированные ре-

шения по коррек-

тировке стратегии 

и тактики в области 

финансовой поли-

тики экономиче-

ского субъекта, 

вносить соответст-

вующие изменения 

в финансовые пла-

ны 

рованные решения по 

корректировке стратегии 

и тактики в области фи-

нансовой политики эко-

номического субъекта, 

вносить соответствующие 

изменения в финансовые 

планы/ Отсутствие уме-

ний 

нию; вырабатывать 

сбалансированные 

решения по корректи-

ровке стратегии и 

тактики в области 

финансовой политики 

экономического субъ-

екта, вносить соответ-

ствующие изменения 

в финансовые планы 

батывать сбалансиро-

ванные решения по кор-

ректировке стратегии и 

тактики в области фи-

нансовой политики эко-

номического субъекта, 

вносить соответствую-

щие изменения в финан-

совые планы 

сбалансированные ре-

шения по корректи-

ровке стратегии и так-

тики в области финан-

совой политики эко-

номического субъекта, 

вносить соответст-

вующие изменения в 

финансовые планы 

владеть навыками 

подготовки предло-

жений для включе-

ния в планы продаж 

продукции (работ, 

услуг), затрат на 

производство и под-

готовки предложе-

ний по повышению 

рентабельности 

производства, сни-

жению издержек 

производства и об-

ращения; навыками 

разработки финан-

совой политики эко-

номического субъ-

екта, определения и 

Фрагментарное владение  

навыками подготовки 

предложений для включе-

ния в планы продаж про-

дукции (работ, услуг), за-

трат на производство и 

подготовки предложений 

по повышению рента-

бельности производства, 

снижению издержек про-

изводства и обращения; 

навыками разработки фи-

нансовой политики эко-

номического субъекта, 

определения и осуществ-

ления мер по обеспече-

нию ее финансовой ус-

тойчивости/ Отсутствие 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

подготовки предложе-

ний для включения в 

планы продаж продук-

ции (работ, услуг), за-

трат на производство и 

подготовки предложе-

ний по повышению 

рентабельности произ-

водства, снижению из-

держек производства и 

обращения; навыками 

разработки финансо-

вой политики эконо-

мического субъекта, 

определения и осуще-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками подготовки 

предложений для вклю-

чения в планы продаж 

продукции (работ, услуг), 

затрат на производство и 

подготовки предложений 

по повышению рента-

бельности производства, 

снижению издержек про-

изводства и обращения; 

навыками разработки фи-

нансовой политики эко-

номического субъекта, 

определения и осуществ-

ления мер по обеспече-

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками подготовки пред-

ложений для включения 

в планы продаж про-

дукции (работ, услуг), 

затрат на производство 

и подготовки предло-

жений по повышению 

рентабельности произ-

водства, снижению из-

держек производства и 

обращения; навыками 

разработки финансовой 

политики экономиче-

ского субъекта, опреде-

ления и осуществления 

мер по обеспечению ее 
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осуществления мер 

по обеспечению ее 

финансовой устой-

чивости 

навыков ствления мер по обес-

печению ее финансо-

вой устойчивости 

нию ее финансовой ус-

тойчивости 
финансовой устойчиво-

сти 

ПК-6 

(ПК-6.1) 

знать Законода-

тельство Россий-

ской Федерации об 

аудиторской дея-

тельности, финан-

сы, финансовый 

анализ, основы фи-

нансового менедж-

мента 

 

Фрагментарные знания 

Законодательства Рос-

сийской Федерации об 

аудиторской деятельно-

сти, финансов, финансо-

вого анализа, основ фи-

нансового менеджмента 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания  За-

конодательства Рос-

сийской Федерации 

об аудиторской дея-

тельности, финансов, 

финансового анализа, 

основ финансового 

менеджмента 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания Законо-

дательства Российской 

Федерации об аудитор-

ской деятельности, фи-

нансов, финансового 

анализа, основ финансо-

вого менеджмента 

Сформированные и 

систематические зна-

ния Законодательства 

Российской Федерации 

об аудиторской дея-

тельности, финансов, 

финансового анализа, 

основ финансового ме-

неджмента 

уметь собирать и 

систематизировать 

различные виды 

информации, полу-

ченной из различ-

ных источников  

Фрагментарное умение 

собирать и систематизи-

ровать различные виды 

информации, полученной 

из различных источников 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение собирать и 

систематизировать 

различные виды ин-

формации, получен-

ной из различных ис-

точников 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение соби-

рать и систематизиро-

вать различные виды 

информации, получен-

ной из различных источ-

ников 

Успешное и система-

тическое умение соби-

рать и систематизиро-

вать различные виды 

информации, получен-

ной из различных ис-

точников 

владеть навыками 

планирования своей 

работы в рамках 

плана и программы 

аудита; выполнять 

операции при оказа-

нии прочих услуг, 

связанных с ауди-

Фрагментарное владение  

навыками планирования 

своей работы в рамках 

плана и программы ауди-

та; выполнять операции 

при оказании прочих ус-

луг, связанных с аудитор-

ской деятельностью; оце-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

планирования своей 

работы в рамках плана 

и программы аудита; 

выполнять операции 

при оказании прочих 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками планирова-

ния своей работы в рам-

ках плана и программы 

аудита; выполнять опера-

ции при оказании прочих 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками планирования сво-

ей работы в рамках пла-

на и программы аудита; 

выполнять операции 

при оказании прочих 

услуг, связанных с ау-
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торской деятельно-

стью; оценивать по-

лученные аудитор-

ские доказательства 

и иную информацию 

нивать полученные ауди-

торские доказательства и 

иную информацию/ От-

сутствие навыков 

услуг, связанных с ау-

диторской деятельно-

стью; оценивать полу-

ченные аудиторские 

доказательства и иную 

информацию 

услуг, связанных с ауди-

торской деятельностью; 

оценивать полученные 

аудиторские доказатель-

ства и иную информацию 

диторской деятельно-

стью; оценивать полу-

ченные аудиторские до-

казательства и иную 

информацию 

ПК-6 

(ПК-6.2) 
знать Законодатель-

ство Российской 

Федерации об ауди-

торской деятельно-

сти, Законодательст-

во Российской Фе-

дерации о бухгал-

терском учете, стан-

дарты бухгалтерско-

го учета и бухгал-

терской отчетности, 

налоговое законода-

тельство 

Фрагментарные знания 

Законодательства Рос-

сийской Федерации об 

аудиторской деятельно-

сти, Законодательства 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

стандартов бухгалтер-

ского учета и бухгалтер-

ской отчетности, налого-

вого законодательство 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания  За-

конодательства Рос-

сийской Федерации 

об аудиторской дея-

тельности, Законода-

тельства Российской 

Федерации о бухгал-

терском учете, стан-

дартов бухгалтерско-

го учета и бухгалтер-

ской отчетности, на-

логового законода-

тельство 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания Законо-

дательства Российской 

Федерации об аудитор-

ской деятельности, За-

конодательства Россий-

ской Федерации о бух-

галтерском учете, стан-

дартов бухгалтерского 

учета и бухгалтерской 

отчетности, налогового 

законодательство 

Сформированные и 

систематические зна-

ния Законодательства 

Российской Федерации 

об аудиторской дея-

тельности, Законода-

тельства Российской 

Федерации о бухгал-

терском учете, стан-

дартов бухгалтерского 

учета и бухгалтерской 

отчетности, налогового 

законодательство 

уметь применять на 

практике норма-

тивно-правовые ак-

ты при организации 

и осуществлении 

аудиторской дея-

тельности 

Фрагментарное умение 

применять на практике 

нормативно-правовые ак-

ты при организации и 

осуществлении аудитор-

ской деятельности / От-

сутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение применять на 

практике нормативно-

правовые акты при 

организации и осуще-

ствлении аудиторской 

деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение приме-

нять на практике норма-

тивно-правовые акты 

при организации и осу-

ществлении аудиторской 

деятельности 

Успешное и система-

тическое умение при-

менять на практике 

нормативно-правовые 

акты при организации 

и осуществлении ауди-

торской деятельности 

владеть способно-

стью организовать и 

осуществить аудит 

Фрагментарное владение  

способностью организо-

вать и осуществить аудит 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  способно-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью организовать 
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экономического 

субъекта с примене-

нием нормативно 

правовых актов раз-

личных уровней за-

конодательного ре-

гулирования 

экономического субъекта 

с применением норматив-

но правовых актов раз-

личных уровней законо-

дательного регулирования 

/ Отсутствие навыков 

стью организовать и 

осуществить аудит 

экономического субъ-

екта с применением 

нормативно правовых 

актов различных уров-

ней законодательного 

регулирования 

ние способностью орга-

низовать и осуществить 

аудит экономического 

субъекта с применением 

нормативно правовых ак-

тов различных уровней 

законодательного регули-

рования 

и осуществить аудит 

экономического субъек-

та с применением нор-

мативно правовых актов 

различных уровней за-

конодательного регули-

рования 

ПК-6 

(ПК-6.3) 
знать Законодатель-

ство Российской 

Федерации и прак-

тику его примене-

ния, кодекс профес-

сиональной этики 

бухгалтеров 

Фрагментарные знания 

Законодательства Россий-

ской Федерации и прак-

тику его применения, ко-

декса профессиональной 

этики бухгалтеров / От-

сутствие знаний 

Неполные знания  За-

конодательства Рос-

сийской Федерации и 

практику его приме-

нения, кодекса про-

фессиональной этики 

бухгалтеров 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания Законо-

дательства Российской 

Федерации и практику 

его применения, кодекса 

профессиональной этики 

бухгалтеров 

Сформированные и 

систематические зна-

ния Законодательства 

Российской Федерации 

и практику его приме-

нения, кодекса профес-

сиональной этики бух-

галтеров 

уметь обосновы-

вать свое мнение 

ссылками на нор-

мативные акты; со-

держательно и ла-

конично излагать 

полученные ре-

зультаты научных 

исследований и 

правильно оформ-

лять их 

Фрагментарное умение 

обосновывать свое мне-

ние ссылками на норма-

тивные акты; содержа-

тельно и лаконично изла-

гать полученные резуль-

таты научных исследова-

ний и правильно оформ-

лять их / Отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение обосновывать 

свое мнение ссылками 

на нормативные акты; 

содержательно и ла-

конично излагать по-

лученные результаты 

научных исследова-

ний и правильно 

оформлять их 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение обосно-

вывать свое мнение 

ссылками на норматив-

ные акты; содержатель-

но и лаконично излагать 

полученные результаты 

научных исследований и 

правильно оформлять их 

Успешное и система-

тическое умение обос-

новывать свое мнение 

ссылками на норма-

тивные акты; содержа-

тельно и лаконично 

излагать полученные 

результаты научных 

исследований и пра-

вильно оформлять их 

владеть способно-

стью формировать 

выводы в соответст-

Фрагментарное владение  

способностью формиро-

вать выводы в соответст-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  способно-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью формировать 
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вии с целями вы-

полнения аудитор-

ского задания при 

оказании прочих ус-

луг, связанных с ау-

диторской деятель-

ностью, в части от-

носящейся к своей 

работе 

вии с целями выполнения 

аудиторского задания при 

оказании прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью, в части 

относящейся к своей ра-

боте / Отсутствие навыков 

стью формировать вы-

воды в соответствии с 

целями выполнения 

аудиторского задания 

при оказании прочих 

услуг, связанных с ау-

диторской деятельно-

стью, в части относя-

щейся к своей работе 

ние способностью фор-

мировать выводы в соот-

ветствии с целями выпол-

нения аудиторского зада-

ния при оказании прочих 

услуг, связанных с ауди-

торской деятельностью, в 

части относящейся к сво-

ей работе 

выводы в соответствии 

с целями выполнения 

аудиторского задания 

при оказании прочих 

услуг, связанных с ау-

диторской деятельно-

стью, в части относя-

щейся к своей работе 

ПК-6 

(ПК-6.4) 
знать типовые мето-

дики и способы 

осуществления ау-

диторских проверок 

Фрагментарные знания 

типовых методик и спо-

собов осуществления ау-

диторских проверок / От-

сутствие знаний 

Неполные знания  ти-

повых методик и спо-

собов осуществления 

аудиторских проверок 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания типовых 

методик и способов 

осуществления аудитор-

ских проверок 

Сформированные и 

систематические зна-

ния типовых методик и 

способов осуществле-

ния аудиторских про-

верок 

уметь применять на 

практике различ-

ные методики осу-

ществления ауди-

торских проверок, 

оказания сопутст-

вующих аудиту ус-

луг 

Фрагментарное умение 

применять на практике 

различные методики осу-

ществления аудиторских 

проверок, оказания сопут-

ствующих аудиту услуг / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение применять на 

практике различные 

методики осуществ-

ления аудиторских 

проверок, оказания 

сопутствующих ауди-

ту услуг 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение приме-

нять на практике раз-

личные методики осу-

ществления аудиторских 

проверок, оказания со-

путствующих аудиту ус-

луг 

Успешное и система-

тическое умение при-

менять на практике 

различные методики 

осуществления ауди-

торских проверок, ока-

зания сопутствующих 

аудиту услуг 

владеть навыками 

оценки методик и 

способов осуществ-

ления  аудиторских 

процедур 

Фрагментарное владение  

навыками оценки методик 

и способов осуществле-

ния  аудиторских проце-

дур / Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

оценки методик и спо-

собов осуществления  

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками оценки ме-

тодик и способов осуще-

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками оценки методик и 

способов осуществле-

ния  аудиторских про-
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аудиторских процедур ствления  аудиторских 

процедур 
цедур 

ПК-7 

(ПК-7.1 

ПК-7.2) 

знать основы орга-

низации внутренне-

го аудита и внутрен-

него контроля, внут-

ренние и внешние 

факторы, влияющие 

на качество аудита 

Фрагментарные знания 

основ организации внут-

реннего аудита и внут-

реннего контроля, внут-

ренних и внешних факто-

ров, влияющих на качест-

во аудита / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  ос-

нов организации 

внутреннего аудита и 

внутреннего контро-

ля, внутренних и 

внешних факторов, 

влияющих на качест-

во аудита 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ 

организации внутренне-

го аудита и внутреннего 

контроля, внутренних и 

внешних факторов, 

влияющих на качество 

аудита 

Сформированные и 

систематические зна-

ния основ организации 

внутреннего аудита и 

внутреннего контроля, 

внутренних и внешних 

факторов, влияющих 

на качество аудита 

уметь выявлять и 

оценивать факторы, 

которые могут по-

влиять на выполне-

ние аудиторского 

задания или оказа-

ния прочих услуг, 

связанных с ауди-

торской деятельно-

стью; выбирать и 

назначать приори-

теты при выполне-

нии своей работы в 

условиях ограни-

ченных ресурсов 

Фрагментарное умение 

выявлять и оценивать 

факторы, которые могут 

повлиять на выполнение 

аудиторского задания или 

оказания прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью; выбирать 

и назначать приоритеты 

при выполнении своей 

работы в условиях огра-

ниченных ресурсов/ От-

сутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение выявлять и 

оценивать факторы, 

которые могут повли-

ять на выполнение 

аудиторского задания 

или оказания прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской деятель-

ностью; выбирать и 

назначать приоритеты 

при выполнении сво-

ей работы в условиях 

ограниченных ресур-

сов 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение выяв-

лять и оценивать факто-

ры, которые могут по-

влиять на выполнение 

аудиторского задания 

или оказания прочих ус-

луг, связанных с ауди-

торской деятельностью; 

выбирать и назначать 

приоритеты при выпол-

нении своей работы в 

условиях ограниченных 

ресурсов 

Успешное и система-

тическое умение выяв-

лять и оценивать фак-

торы, которые могут 

повлиять на выполне-

ние аудиторского за-

дания или оказания 

прочих услуг, связан-

ных с аудиторской 

деятельностью; выби-

рать и назначать при-

оритеты при выполне-

нии своей работы в ус-

ловиях ограниченных 

ресурсов 

владеть способно-

стью планировать 

свою работу при 

оказании сопутст-

Фрагментарное владение  

способностью планиро-

вать свою работу при ока-

зании сопутствующих ау-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  способно-

стью планировать свою 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью плани-

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью планировать 

свою работу при оказа-
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вующих аудиту или 

прочих услуг,  свя-

занных с аудитор-

ской деятельностью 

диту или прочих услуг,  

связанных с аудиторской 

деятельностью / Отсутст-

вие навыков 

работу при оказании 

сопутствующих аудиту 

или прочих услуг,  свя-

занных с аудиторской 

деятельностью 

ровать свою работу при 

оказании сопутствующих 

аудиту или прочих услуг,  

связанных с аудиторской 

деятельностью 

нии сопутствующих ау-

диту или прочих услуг,  

связанных с аудитор-

ской деятельностью 

ПК-7 

(ПК-7.3) 
знать сущность сис-

темы управления 

рисками хозяйст-

венной деятельности 

организации 

Фрагментарные знания 

сущности системы управ-

ления рисками хозяйст-

венной деятельности ор-

ганизации / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  

сущности системы 

управления рисками 

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания сущно-

сти системы управления 

рисками хозяйственной 

деятельности организа-

ции 

Сформированные и 

систематические зна-

ния сущности системы 

управления рисками 

хозяйственной дея-

тельности организации 

уметь оценить эф-

фективность сис-

темы внутреннего 

контроля организа-

ции, выполнять 

операции и анали-

зировать риски в 

объеме необходи-

мом для выполне-

ния аудиторского 

задания в части, 

относящейся к сво-

ей работе 

Фрагментарное умение 

оценить эффективность 

системы внутреннего кон-

троля организации, вы-

полнять операции и ана-

лизировать риски в объе-

ме необходимом для вы-

полнения аудиторского 

задания в части, относя-

щейся к своей работе / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение оценить эф-

фективность системы 

внутреннего контроля 

организации, выпол-

нять операции и ана-

лизировать риски в 

объеме необходимом 

для выполнения ауди-

торского задания в 

части, относящейся к 

своей работе 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение оценить 

эффективность системы 

внутреннего контроля 

организации, выполнять 

операции и анализиро-

вать риски в объеме не-

обходимом для выпол-

нения аудиторского за-

дания в части, относя-

щейся к своей работе 

Успешное и система-

тическое умение оце-

нить эффективность 

системы внутреннего 

контроля организации, 

выполнять операции и 

анализировать риски в 

объеме необходимом 

для выполнения ауди-

торского задания в 

части, относящейся к 

своей работе 

владеть способно-

стью изучить и про-

анализировать дея-

тельность аудируе-

мого лица и  среды в 

Фрагментарное владение  

способностью изучить и 

проанализировать дея-

тельность аудируемого 

лица и  среды в которой 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  способно-

стью изучить и про-

анализировать дея-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью изу-

чить и проанализировать 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью изучить и 

проанализировать дея-

тельность аудируемого 
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которой она осуще-

ствляется, включая 

систему внутреннего 

контроля 

она осуществляется, 

включая систему внут-

реннего контроля / Отсут-

ствие навыков 

тельность аудируемого 

лица и  среды в кото-

рой она осуществляет-

ся, включая систему 

внутреннего контроля 

деятельность аудируемо-

го лица и  среды в кото-

рой она осуществляется, 

включая систему внут-

реннего контроля 

лица и  среды в которой 

она осуществляется, 

включая систему внут-

реннего контроля 

ПК-7 

(ПК-7.4) 
знать информацион-

ные технологии и 

компьютерные сис-

темы в бухгалтер-

ском учете и ауди-

торской деятельно-

сти; основы безо-

пасной работы с 

компьютерной тех-

никой и  информа-

ционно-

коммуникационны-

ми сетями в целях 

защиты информации 

Фрагментарные знания 

информационных техно-

логий и компьютерных 

систем в бухгалтерском 

учете и аудиторской дея-

тельности; основ безопас-

ной работы с компьютер-

ной техникой и  инфор-

мационно-

коммуникационными се-

тями в целях защиты ин-

формации/ Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  

информационных 

технологий и компь-

ютерных систем в 

бухгалтерском учете 

и аудиторской дея-

тельности; основ 

безопасной работы с 

компьютерной техни-

кой и  информацион-

но-

коммуникационными 

сетями в целях защи-

ты информации 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания инфор-

мационных технологий и 

компьютерных систем в 

бухгалтерском учете и 

аудиторской деятельно-

сти; основ безопасной 

работы с компьютерной 

техникой и  информаци-

онно-

коммуникационными се-

тями в целях защиты 

информации 

Сформированные и 

систематические зна-

ния информационных 

технологий и компью-

терных систем в бух-

галтерском учете и ау-

диторской деятельно-

сти; основ безопасной 

работы с компьютер-

ной техникой и  ин-

формационно-

коммуникационными 

сетями в целях защиты 

информации 

уметь работать  с 

компьютером и 

офисной оргтехни-

кой; с компьютер-

ными программа-

ми, применяемыми 

в бухгалтерском 

учете и аудите, со 

справочными пра-

вовыми системами 

Фрагментарное умение 

работать  с компьютером 

и офисной оргтехникой; с 

компьютерными про-

граммами, применяемыми 

в бухгалтерском учете и 

аудите, со справочными 

правовыми системами / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение работать  с 

компьютером и офис-

ной оргтехникой; с 

компьютерными про-

граммами, применяе-

мыми в бухгалтер-

ском учете и аудите, 

со справочными пра-

вовыми системами 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение рабо-

тать  с компьютером и 

офисной оргтехникой; с 

компьютерными про-

граммами, применяемы-

ми в бухгалтерском уче-

те и аудите, со справоч-

ными правовыми систе-

мами 

Успешное и система-

тическое умение рабо-

тать  с компьютером и 

офисной оргтехникой; 

с компьютерными про-

граммами, применяе-

мыми в бухгалтерском 

учете и аудите, со 

справочными право-

выми системами 

владеть практиче- Фрагментарное владение  В целом успешное, но В целом успешное, но со- Успешное и системати-
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скими навыками ра-

боты с компьюте-

ром, компьютерны-

ми программами, со 

справочными право-

выми системами 

практическими навыками 

работы с компьютером, 

компьютерными про-

граммами, со справочны-

ми правовыми системами 

/ Отсутствие навыков 

не систематическое 

владение  практиче-

скими навыками рабо-

ты с компьютером, 

компьютерными про-

граммами, со справоч-

ными правовыми сис-

темами 

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние практическими навы-

ками работы с компьюте-

ром, компьютерными 

программами, со спра-

вочными правовыми сис-

темами 

ческое владение прак-

тическими навыками 

работы с компьютером, 

компьютерными про-

граммами, со справоч-

ными правовыми сис-

темами 

ПК-8 

(ПК-8.1 

ПК-8.2) 

знать источники ин-

формации, способы и 

методики осуществ-

ления аудиторских 

процедур 

Фрагментарные знания 

источников информации, 

способов и методик осуще-

ствления аудиторских про-

цедур / Отсутствие знаний 

Неполные знания  ис-

точников информации, 

способов и методик 

осуществления ауди-

торских процедур 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы источников ин-

формации, способов и ме-

тодик осуществления ау-

диторских процедур 

Сформированные и 

систематические зна-

ния источников инфор-

мации, способов и мето-

дик осуществления ау-

диторских процедур 
уметь анализиро-

вать полученную 

информацию об 

экономическом 

субъекте и форму-

лировать выводы по 

итогам ее анализа, 

применять на прак-

тике методы отбора 

элементов для про-

ведения аудитор-

ских процедур 

Фрагментарное умение 

анализировать полученную 

информацию об экономи-

ческом субъекте и форму-

лировать выводы по итогам 

ее анализа, применять на 

практике методы отбора 

элементов для проведения 

аудиторских процедур / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение анализировать 

полученную информа-

цию об экономическом 

субъекте и формулиро-

вать выводы по итогам 

ее анализа, применять 

на практике методы 

отбора элементов для 

проведения аудитор-

ских процедур 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение анали-

зировать полученную ин-

формацию об экономиче-

ском субъекте и формули-

ровать выводы по итогам 

ее анализа, применять на 

практике методы отбора 

элементов для проведения 

аудиторских процедур 

Успешное и система-

тическое умение анали-

зировать полученную 

информацию об эконо-

мическом субъекте и 

формулировать выводы 

по итогам ее анализа, 

применять на практике 

методы отбора элемен-

тов для проведения ау-

диторских процедур 

владеть способно-

стью отобрать эле-

менты, выполнить,    

проанализировать и 

Фрагментарное владение  

способностью отобрать 

элементы, выполнить,    

проанализировать и оце-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  способно-

стью отобрать элемен-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью отобрать 

Успешное и системати-

ческое владение способ-

ностью отобрать элемен-

ты, выполнить,    проана-
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оценить результаты 

аудиторских проце-

дур 

нить результаты аудитор-

ских процедур / Отсутст-

вие навыков 

ты, выполнить,    про-

анализировать и оценить 

результаты аудиторских 

процедур 

элементы, выполнить,    

проанализировать и оце-

нить результаты аудитор-

ских процедур 

лизировать и оценить ре-

зультаты аудиторских 

процедур 

ПК-8 

(ПК-8.3) 

 

знать кодекс про-

фессиональной эти-

ки и аудиторов и 

правила независи-

мости профессио-

нальных аудиторов 

и аудиторских орга-

низаций; основы 

этики делового об-

щения, коммуника-

ций и корпоратив-

ной этики, включая 

методы разрешения 

конфликтов 

Фрагментарные знания 

кодекс профессиональной 

этики и аудиторов и пра-

вила независимости про-

фессиональных аудиторов 

и аудиторских организа-

ций; основы этики дело-

вого общения, коммуни-

каций и корпоративной 

этики, включая методы 

разрешения конфликтов / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания  ко-

декс профессиональ-

ной этики и аудито-

ров и правила незави-

симости профессио-

нальных аудиторов и 

аудиторских органи-

заций; основы этики 

делового общения, 

коммуникаций и кор-

поративной этики, 

включая методы раз-

решения конфликтов 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы кодекс профес-

сиональной этики и ау-

диторов и правила неза-

висимости профессио-

нальных аудиторов и ау-

диторских организаций; 

основы этики делового 

общения, коммуникаций 

и корпоративной этики, 

включая методы разре-

шения конфликтов 

Сформированные и 

систематические зна-

ния кодекс профессио-

нальной этики и ауди-

торов и правила неза-

висимости профессио-

нальных аудиторов и 

аудиторских организа-

ций; основы этики де-

лового общения, ком-

муникаций и корпора-

тивной этики, включая 

методы разрешения 

конфликтов 

уметь поддержи-

вать деловые и 

этичные взаимоот-

ношения с предста-

вителями аудируе-

мого лица (лица, 

заключившего до-

говор оказания со-

путствующего ау-

диту или прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью) и с ра-

Фрагментарное умение 

поддерживать деловые и 

этичные взаимоотноше-

ния с представителями 

аудируемого лица (лица, 

заключившего договор 

оказания сопутствующего 

аудиту или прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью) и с работ-

никами аудиторской ор-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение поддерживать 

деловые и этичные 

взаимоотношения с 

представителями ау-

дируемого лица (лица, 

заключившего дого-

вор оказания сопутст-

вующего аудиту или 

прочих услуг, связан-

ных с аудиторской 

деятельностью) и с 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение под-

держивать деловые и 

этичные взаимоотноше-

ния с представителями 

аудируемого лица (лица, 

заключившего договор 

оказания сопутствующе-

го аудиту или прочих 

услуг, связанных с ауди-

торской деятельностью) 

и с работниками ауди-

Успешное и система-

тическое умение под-

держивать деловые и 

этичные взаимоотно-

шения с представите-

лями аудируемого ли-

ца (лица, заключивше-

го договор оказания 

сопутствующего ауди-

ту или прочих услуг, 

связанных с аудитор-

ской деятельностью) и 

с работниками ауди-
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ботниками ауди-

торской организа-

ции 

ганизации / Отсутствие 

умений 
работниками ауди-

торской организации 
торской организации торской организации 

владеть навыками 

деловых и этичных 

взаимоотношений с 

клиентами в ходе 

проведения ауди-

торской проверки 

Фрагментарное владение  

навыками деловых и 

этичных взаимоотноше-

ний с клиентами в ходе 

проведения аудиторской 

проверки / Отсутствие на-

выков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

деловых и этичных 

взаимоотношений с 

клиентами в ходе про-

ведения аудиторской 

проверки 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками деловых и 

этичных взаимоотноше-

ний с клиентами в ходе 

проведения аудиторской 

проверки 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками деловых и этич-

ных взаимоотношений с 

клиентами в ходе про-

ведения аудиторской 

проверки 

ПК-8 

(ПК-8.4) 

 

знать внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы, регла-

ментирующие ауди-

торскую деятель-

ность; основы дело-

производства в ау-

диторской деятель-

ности 

Фрагментарные знания 

внутренних организаци-

онно-распорядительных 

документов, регламенти-

рующих аудиторскую 

деятельность; основ дело-

производства в аудитор-

ской деятельности / От-

сутствие знаний 

Неполные знания  

внутренних организа-

ционно-

распорядительных 

документов, регла-

ментирующих ауди-

торскую деятель-

ность; основ делопро-

изводства в аудитор-

ской деятельности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания внут-

ренних организационно-

распорядительных доку-

ментов, регламенти-

рующих аудиторскую 

деятельность; основ де-

лопроизводства в ауди-

торской деятельности 

Сформированные и 

систематические зна-

ния внутренних орга-

низационно-

распорядительных до-

кументов, регламенти-

рующих аудиторскую 

деятельность; основ 

делопроизводства в 

аудиторской деятель-

ности 

уметь подготавли-

вать и оформлять 

рабочие докумен-

ты, работать с ком-

пьютером и спра-

вочными правовы-

ми системами 

Фрагментарное умение 

подготавливать и оформ-

лять рабочие документы, 

работать с компьютером и 

справочными правовыми 

системами / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение подготавли-

вать и оформлять ра-

бочие документы, ра-

ботать с компьютером 

и справочными пра-

вовыми системами 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение подго-

тавливать и оформлять 

рабочие документы, ра-

ботать с компьютером и 

справочными правовыми 

системами 

Успешное и система-

тическое умение под-

готавливать и оформ-

лять рабочие докумен-

ты, работать с компью-

тером и справочными 

правовыми системами 
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владеть навыками 

документирования в 

части относящейся к 

своей работе 

Фрагментарное владение  

навыками документиро-

вания в части относящей-

ся к своей работе / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

документирования в 

части относящейся к 

своей работе 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками документи-

рования в части относя-

щейся к своей работе 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками документирования 

в части относящейся к 

своей работе 



1.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 
 

Решение об итогах защиты ВКР выносится членами государственной экзаменацион-

ной комиссии на закрытом заседании коллегиально и представляет собой интегральные 

оценки результатов – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель-

но», с учётом уровня освоения компетенций, содержания и качества работ, мнений и оце-

нок руководителей и результатов собственно защиты. 

Каждый член ГЭК оценивает ВКР каждого студента по следующим обобщенным 

критериям: 

 

1) Сформированность компетенций ГИА. 

Оценивается сформированность компетенций ГИА и соответствующие им знания, 

умения и навыки. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – студент демонстрирует высокий уровень владения знаниями, умения-

ми и навыками соответствующих компетенций, что позволяет ему решать широкий круг 

нетиповых задач в ходе ГИА; 

– «хорошо» – студент способен самостоятельно воспроизводить и применять соот-

ветствующие знания, умения и навыки для решения типовых задач в ходе ГИА, может 

выполнять поиск и использование новой информации для выполнения новых профессио-

нальных действий на основе полностью освоенных знаний, умений и навыков соответст-

вующих компетенций; 

– «удовлетворительно» – знания, умения, навыки сформированы на базовом уровне, 

студенты в ходе ГИА частично, с помощью извне (например, с использованием наводя-

щих вопросов, ассоциативного ряда понятий и т.д.) могут воспроизводить и применять 

соответствующие знания, умения, навыки; 

– «неудовлетворительно» – студент не способен самостоятельно, без помощи извне, 

воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, навыки или знания, уме-

ния и навыки у студента в ходе ГИА не выявлены. 

 

2) Содержание ВКР. 

Оценивается актуальность темы и ее практическая значимость; правильность фор-

мулировки цели ВКР; обоснованность конкретных задач, решаемых в работе для дости-

жения цели; обоснованность структуры работы; самостоятельность выполнения и творче-

ский характер; четкость структуры работы, логичность изложения материала, раскрытие 

методологической основы исследования; полнота и правильность использования литера-

турных источников; полнота и новизна графической части и иллюстративного материала; 

наличие патентов или свидетельств о регистрации программ для ЭВМ, полученных в ходе 

выполнения ВКР; наличие публикаций, выполненных студентом самостоятельно или в со-

авторстве в ходе работы над ВКР; наличие заявок и актов предприятия; соответствие вы-

водов и рекомендаций поставленным целям и задачам; оригинальность и новизна полу-

ченных результатов. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – в случае, если тема актуальна, верно сформулированы цели и задачи, 

в работе проведен глубокий и критический анализ научной литературы, законодательной 

базы, нормативных материалов, используются энциклопедическая и справочная литерату-

ра, статистические и аналитические материалы, монографии, данные профессиональных 

периодических изданий, Интернет-ресурсы. Выпускник свободно ориентируется в совре-

менных научных концепциях, грамотно ставит и решает теоретические и практические за-

дачи. Задание научного руководителя выполнено полностью, результаты проведенного 

исследования нашли отражение в разделе бакалаврской работы, посвященном разработке 

предложений и полученные результаты имеют существенную значимость; 
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– «хорошо» – в случае, если тема актуальна, цели и задачи сформулированы недос-

таточно полно. В работе проведен анализ научной литературы, законодательной базы, 

нормативных материалов, используются статистические и аналитические материалы, Ин-

тернет-ресурсы. Выпускник ориентируется в современных научных концепциях, грамотно 

ставит и решает теоретические и практические задачи; использует методы научных иссле-

дований. Задание научного руководителя в основном выполнено. Бакалаврская работа со-

ответствует требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению, объему и качест-

ву данных работ. Структура работы логична. Заключение по работе содержит предложе-

ния и рекомендации и результаты значимы для частных условий изучаемого объекта; 
 

– «удовлетворительно» – в случае, если тема не в полной мере актуальна, цели и за-

дачи сформулированы не в полном соответствии с темой. В работе частично раскрыты ос-

новные аспекты изучаемой проблемы в обзоре литературы, применена правильная стан-

дартная методика, но при этом имеются некоторые ошибки ее реализации. Выдвинутые 

выпускником предложения и рекомендации носят общий характер, не подкреплены доста-

точной аргументацией и результаты не обладают большой значимостью; их внешняя 

оценка отсутствует; 
 

– «неудовлетворительно» – в случае, если тема неактуальна, цели и задачи не сфор-

мулированы или сформулированы со значительными ошибками, отсутствуют обязатель-

ные элементы ВКР, методика решения задач не представлена, либо полностью не соответ-

ствует решению данных задач, обнаружен плагиат, работа носит преимущественно рефе-

ративный характер, результаты не сформулированы или имеют низкую значимость. 
 

3) Оформление ВКР. 
 

Оценивается соответствие правил оформления пояснительной записки, графической 

части, библиографического списка и ссылок установленным стандартам; орфографическая 

и пунктуационная грамотность; применение оригинальных методов выполнения иллюст-

рационного материала (например, современные мультимедийные технологии и др.). 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 
 

– «отлично» – в случае, если оформление всех составляющих ВКР полностью соот-

ветствует установленным стандартам, присутствуют оригинальные методы и элементы 

оформления, изложение текста ВКР не содержит существенных грамматических и стили-

стических ошибок; 
 

– «хорошо» – в случае, если оформление всех составляющих ВКР преимущественно 

соответствует установленным стандартам, но имеются некоторые ошибки и погрешности, 

отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение текста ВКР со-

держит некоторые грамматические и стилистические ошибки; 
 

– «удовлетворительно» – в случае, если имеются значительные отклонения от норм 

оформления, графический материал недостаточно читаем, пояснительная записка оформ-

лена небрежно, отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение 

текста ВКР содержит значительные грамматические и стилистические ошибки; 
 

– «неудовлетворительно» – в случае, если нормы оформления грубо нарушены, гра-

фический материал плохо читаем, пояснительная записка имеет плохое оформление, из-

ложение текста ВКР содержит большое количество значительных грамматических и сти-

листических ошибок. 

4) Защита ВКР. 
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Оценивается четкость, структура, убедительность и продолжительность доклада; 

полнота представления работы; знание предметной области; свободное владение материа-

лом ВКР; эрудиция; использование междисциплинарных связей. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – в случае, если доклад имеет четкую, обоснованную структуру, убеди-

тельно раскрыта актуальность темы, целесообразность решения поставленных задач, док-

лад соответствует установленной продолжительности, полностью и доходчиво изложены 

этапы решения задач, четко сформулированы результаты и доказана их высокая значи-

мость, студент проявил высокую эрудицию и свободное владение материалом ВКР; 

– «хорошо» – в случае, если доклад имеет достаточно четкую и обоснованную 

структуру, но актуальность темы и сформулированные задачи изложены с некоторыми 

погрешностями, владение материалом ВКР достаточно свободное; 

– «удовлетворительно» – в случае, если имеются заметные погрешности в структуре 

доклада, но актуальность темы и задачи изложены в достаточной для понимания степени, 

владение материалом ВКР не вполне свободное, но достаточное; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если доклад имеет неубедительную структуру, 

актуальность темы и задач, а также методы их решения и результаты не изложены и их 

эффективность не доказана, владение материалом ВКР плохое. 

5) Ответы на вопросы и замечания. 

 

Оценивается правильность и полнота ответов на вопросы членов ГЭК и замечания 

рецензента; готовность к дискуссии; контактность; умение мыслить и пользоваться полу-

ченными в институте знаниями, умениями и навыками, сформированными при реализа-

ции компетенций ФГОС. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – в случае, если ответы на вопросы и замечания четкие, обоснованные и 

полные, проявлена готовность к дискуссии, высокий уровень владения сформированными 

знаниями, умениями и навыками; 

– «хорошо» – в случае, если ответы на вопросы и замечания преимущественно пра-

вильные, но недостаточно четкие, уровень владения сформированными знаниями, уме-

ниями и навыками достаточно высокий; 

– «удовлетворительно» – в случае, если ответы на вопросы и замечания не полные, 

на некоторые ответ не получен, уровень владения знаниями, умениями и навыками удов-

летворительный; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если на большую часть вопросов и замечаний 

ответы не были получены, либо они показали полную некомпетентность студента в теме 

ВКР, вызывающие сомнение в самостоятельном выполнении ВКР, плохое владение полу-

ченными знаниями, умениями и навыками. 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Выставленные оценки заносятся каждым членом ГЭК в оценочную матрицу (таб-

лица 2.1), а оценки всех членов ГЭК сводятся в итоговую матрицу ГЭК (таблица 2.2). 

 

Таблица 2.1 – Оценочная матрица ВКР членом ГЭК (шаблон) 

 

Член ГЭК                

(Ф.И.О.) 

№ 
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Таблица 2.2 – Итоговая оценочная матрица ВКР (шаблон) 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

студента 

Оценка ВКР членами ГЭК 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

1. Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
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