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1. Цели и задачи учебной практики 

Целью «Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков» является: подготовка выпускников к решению задач научно-

исследовательского характера и к выполнению выпускной квалификационной работы. 
Задачами прохождения практики являются: 

 Освоение практических методов и инструментов оперативно-производственного 
планирования и управления производством; 

 Изучение методов и приемов выявления и реализации резервов развития и 
повышения эффективности производственной системы предприятия; 

 Привитие навыков самостоятельного решения практических задач и ситуаций, 
возникающих в организациях при осуществлении организации и планирования 
производства. 

 Практическое ознакомление магистрантов с методикой преподавания 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
Принципы построения курса: 
«Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков» относится к практикам обязательной части. 
Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплин: 

 Планирование эксперимента и обработка результатов 

 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения 
дисциплинами: 

 Выпускная квалификационная работа. 
 

3. Требования к результатам освоения учебной практики 

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

 анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи 
между ними (УК-1.1); 

 разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной 
ситуации на основе системного и междисциплинарных подходов (УК-1.3); 

 способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

 вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов 
команды для достижения поставленной цели (УК-3.1); 

 планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей 
поведения и мнений ее членов (УК-3.2). 

 

 



4. Краткое содержание практики: 
I. Подготовительный этап 

 Инструктаж по охране труда и пожарной безопасности 

 Поиск тематики для исследования. Совместно с руководителем практики. 
 Изучение ранее опубликованных работ по выбранной теме, по общетеоретическим 

вопросам, необходимым для ее разработки, по смежным темам и т.д. 
 Получение консультаций от специалистов, которые могут помочь при выполнении 

данного исследования. 
II. Исследовательский этап 

 Сбор фактического материала, проведение теоретических и лабораторных 
исследований (если они необходимы). 

 Проведение аналитической работы, получение независимой оценки от 
руководителя практики. 

III. Подготовка отчета по практике 

 Формулировка результатов и подготовка отчета. Защита отчета или, если 
необходимо, доклада на конференции 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы. 

 

6. Разработчик: к.т.н., доцент    А.Н. Каплунов 

 

 


