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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.В.04 (П) «Производственная практика, практика по получению  

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогиче-

ская практика)» 

 

Направление подготовки: 23.04.03 «Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов» 

Направленность программы «Эксплуатация автотранспортных средств» 

 

Квалификация выпускника − магистр 

 

1. Цели научно-педагогической практики:  

– формирование у магистрантов компетенций, связанных с межличностными комму-

никациями; 

– ознакомление с принципами организации учебного процесса в Университете, 

структурой управления учебным процессом, порядком формирования и содержанием 

учебного плана, рабочих программ дисциплин, учебно-методических комплексов дисци-

плин и другими учебно-методическими документами, системой менеджмента качества 

образовательного учреждения. 

– практическое освоение профессиональной (преподавательской) деятельности; 

– усвоение педагогического опыта, имеющегося в образовательных учебных заведе-

ниях разного типа; 

– овладение методами педагогического исследования. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Принципы построения курса: 

«Производственная практика, практика по получению  

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогиче-

ская практика)» относится к Блоку 2, практика, часть формируемая участниками образова-

тельных отношений. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплин: 

- Проблемы педагогики и психологии высшей школы; 

- Историко-философские аспекты научного знания 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного выполнения выпускной 

квалификационной работы 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

- Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

- вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов 

команды для достижения поставленной цели (УК-3.1); 

- планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей пове-

дения и мнений ее членов (УК-3.2); 

- Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия (УК-5); 

- выстраивает социальное профессиональное взаимодействие с учетом особенностей 

основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры представи-

телей других этносов и конфессий, различных социальных групп (УК-5.2); 
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 4. Краткое содержание дисциплины: 

 

1. Подготовительный этап: 

– участие в работе организационного семинара, инструктаж; 

– встреча с администрацией и педагогами образовательного учреждения; 

– изучение документации учебного заведения и преподавателей под руководством 

руководителя практики и сотрудников учебного заведения. 

2. Основной этап 

– сбор, обработка и систематизация фактического и методического материала для 

составления конспекта занятий и воспитательного мероприятия; 

– проведение занятий по специальным дисциплинам, изучаемым в учебном заведе-

нии; 

– подготовка и представление отчёта о практике, включающего конспекты занятий; 

конспект воспитательного мероприятия; характеристику практиканта; наглядные матери-

алы, фото- и видеозаписи и т.п. 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы. 

 

6. Разработчик: к.т.н., доцент    Н.В. Сергеев 

 


