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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

Целью освоения учебной дисциплины является приобретение студентами теорети-

ческих знаний и практических навыков организации работы по охране труда на предприятии. 

Задачи дисциплины - вооружить обучаемых теоретическими знаниями и практиче-

скими навыками:  

- использования в своей работе законов и иных нормативных правовых актов по 

охране труда; 

- разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

других документов службы охраны труда; 

- логического подхода к организации работы по ОТ как в подразделениях, так и в це-

лом на предприятии; 

- разработки направлений наиболее эффективного использования фонда охраны труда 

предприятия, организации. 

- выбора необходимых нормативных правовых актов, подготовки персонала, органи-

зации безопасных работ; оформления документации службы охраны труда в условиях произ-

водства. 

 

1.2  Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Принципы построения курса:  

Дисциплина «Основы организации охраны труда на предприятии»  относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплин: инфор-

матика и цифровые технологии, русский язык и культура речи, ноксология; безопасность 

жизнедеятельности. 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения дисциплинами: 

- специальная оценка условий труда; 

- обеспечение безопасности в отрасли; 

- организация охраны труда и управление профессиональными рисками; 

- производственная практика, преддипломная практика; 

- защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре за-

щиты и процедуру защиты. 

. 
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1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесѐнные  

с индикаторами достижения компетенций 
 

Изучение дисциплины направлено на формирование универсальных компетенций, не-

обходимых для решения задач профессиональной деятельности и обеспечивающие достиже-

ние планируемых результатов освоения образовательной программы. 

 

Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты прохождение практики 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Формируемые знания, умения 

и 

навыки 

1 2 3 4 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, крити-

ческий анализ 

и синтез ин-

формации, 

применять си-

стемный под-

ход для реше-

ния постав-

ленных задач 

УК-1.1 Анализирует задачу, вы-

деляя ее базовые составляющие, 

осуществляет декомпозицию за-

дачи 

Знать: организационные ос-

новы безопасности различ-

ных производственных про-

цессов и современные тен-

денции развития технологий 

в области обеспечения техно-

сферной безопасности в сво-

ей профессиональной дея-

тельности; 

Уметь: оценивать риск реали-

зации основных опасностей на 

производственных объектах, 

использующих современные 

тенденции развития техники 

и технологий 

Владеть: навыками рациона-

лизации профессиональной 

деятельности с целью обеспе-

чения безопасности в различ-

ных производственных про-

цессах 

УК-1.2. Находит и критически 

анализирует информацию, необ-

ходимую для решения поставлен-

ной задачи 

УК-1.3. Рассматривает возмож-

ные варианты решения задачи, 

оценивая их достоинства и недо-

статки 

УК-6 Способен 

управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и реали-

зовывать тра-

екторию са-

моразвития на 

основе прин-

ципов образо-

вания в тече-

ние всей жиз-

ни 

УК-6.1. Применяет знание о сво-

их ресурсах и их пределах (лич-

ностных, ситуативных, времен-

ных и т.д.), для успешного вы-

полнения порученной работы 

Знать: адаптационные воз-

можности человеческого ор-

ганизма физиологического и 

психологического характера в 

его трудовой деятельности 

Уметь: применять знание о 

своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного выполнения пору-

ченной работы 

Владеть: методами миними-

зации факторов риска в тру-

довой деятельности человека 

в области эргономичности 

объектов и безопасности тру-

да 
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1 2 3 4 

УК-6  УК-6.2. Понимает важность пла-

нирования перспективных целей 

собственной деятельности с уче-

том условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы 

развития деятельности и требова-

ний рынка труда  

Знать: роль «человеческого» 

фактора в причинно-

следственном анализе ава-

рийных ситуаций 

Уметь: проводить оценку ро-

ли «человеческого» фактора 

при работе повышенной 

опасности 

Владеть: методами оптими-

зации факторов тяжести и 

напряженности трудового 

процесса с целью уменьше-

ния факторов риска 

УК-6.3. Реализует намеченные 

цели деятельности с учетом усло-

вий, средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы 

развития деятельности и требова-

ний рынка труда 

Знать: теоретические основы 

психологии безопасности 

труда и основные эргономи-

ческие требования рацио-

нальной взаимосвязи челове-

ка с машиной 

Уметь: Реализовывать наме-

ченные цели деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы раз-

вития деятельности и требо-

ваний рынка труда 

Владеть: навыками исполь-

зования знаний психологии 

человека с целью отыскания 

корневых причин, приведших 

к негативным факторам 

УК-9 Способен ис-

пользовать 

базовые де-

фектологиче-

ские знания в 

социальной и 

профессио-

нальной сфе-

рах 

УК-9.1. Знает понятие инклюзив-

ной компетентности, ее компо-

ненты и структуру, особенности 

применения базовых дефектоло-

гических знаний в социальной и 

профессиональной сферах 

Знать: понятие инклюзивной 

компетентности, ее компо-

ненты и структуру, особенно-

сти применения базовых де-

фектологических знаний в 

социальной и профессио-

нальной сферах 

Уметь: планировать и осу-

ществлять профессиональ-

ную деятельность с лицами с 

ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидами 

Владеть: навыками взаимо-

действия в социальной и 

профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами 

 

УК-9.2. Умеет планировать и 

осуществлять профессиональную 

деятельность с лицами с ограни-

ченными возможностями здоро-

вья и инвалидами 

УК-9.3. Владеет навыками взаи-

модействия в социальной и про-

фессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами 



 7 

1 2 3 4 

ПК-4 Способен 

обеспечивать 

контроль за 

состоянием 

условий и 

охраны труда 

на рабочих ме-

стах 

ПК-4.1 Знает факторы производ-

ственной среды и трудового про-

цесса, основные вопросы гигие-

нической оценки и классифика-

ции условий труда, порядок про-

ведения производственного кон-

троля и специальной оценки 

условий труда; основные техно-

генные опасности, их свойства и 

характеристики, методы защиты 

человека и природной среды от 

опасностей, оценку риска реали-

зации опасностей 

Знать: порядок осуществле-

ния контроля производствен-

ных объектов, на предмет со-

ответствия требованиям 

охраны труда.  

Уметь: самостоятельно осу-

ществлять контроль произ-

водственных объектов, на 

предмет соответствия требо-

ваниям охраны труда. 

Владеть: порядком осу-

ществления контроля произ-

водственных объектов, на 

предмет соответствия требо-

ваниям охраны труда 
ПК-4.2 Умеет применять методы 

сбора информации о состоянии 

условий труда, обосновывать не-

обходимые мероприятия, делать 

заключения и выводы, выбирать 

методы защиты от опасностей 

применительно к сфере своей 

профессиональной деятельности; 

определять зоны повышенного 

техногенного риска и зоны по-

вышенного загрязнения; инден-

тифицировать основные опасно-

сти; предвидеть возникновение 

техногенных рисков; применять 

на практике методы защиты чело-

века и природной среды от опас-

ностей 

ПК-4.3 Владеет навыками обра-

ботки и анализа информации в 

области охраны труда; определе-

ния и прогнозирования зон по-

вышенного техногенного риска и 

зон повышенного загрязнения 
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2 Основная часть 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Очная форма обучения 

 

Вид работы Всего часов/зач. 

единиц 

Семестры 

№8 

1 2 3 

Аудиторные занятия (всего) 32 32 

Лекции (Л) 16 16 

Практические занятия (ПЗ) 16 16 

Самостоятельная работа студента (СРС)  76 76 

В том числе  

Самоподготовка:  

 проработка конспектов лекций  

 материала учебных пособий и учебников 

 подготовка к практическим занятиям и текущему 

контролю 

76 76 

Вид промежуточной аттестации  

Зачет (З)  

Зачет с оценкой (ЗО)  

Экзамен (Э) 

 

З 

 

З 

ИТОГО:  

Общая трудоемкость 
часов 108 108 

зач. единиц 3 3 

 

Заочная форма обучения 
 

Вид работы Всего часов/зач. 

единиц 

Семестры 

№9 

1 2 3 

Аудиторные занятия (всего) 10 10 

Лекции (Л) 6 6 

Практические занятия (ПЗ) 4 4 

Самостоятельная работа студента (СРС)  94 94 

В том числе  

Самоподготовка:  

 проработка конспектов лекций  

 материала учебных пособий и учебников 

 подготовка к практическим занятиям и текущему 

контролю 

94 94 

Контроль  4 4 

Вид промежуточной аттестации  

Зачет (З)  

Зачет с оценкой (ЗО)  

Экзамен (Э) 

 

З 

 

З 

ИТОГО:  

Общая трудоемкость 
часов 108 108 

зач. единиц 3 3 
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2.2. Содержание учебной дисциплины 

 

№ се-

местра 

(очн./з

аочн.) 

Наименова-

ние модуля 

дисциплины 

Содержание раздела в дидактических единицах 

Коды индикато-

ров достижения 

компетенций 

1 2 3 4 

3 (9) РАЗДЕЛ 1. 

Правовые ос-

новы органи-

зации охраны 

труда на  

предприятии 

1.1 Государственная  политика в области охраны труда 

1.2 Положение о системе управления охраной труда на 

предприятии 

1.3 Положение об организации работы по охране труда 

1.4 Выбор политики предприятия в области ОТ 

1.3 Организация проведения  специальной оценки 

условий труда 

1.4 Декларация соответствия условий труда государ-

ственным нормативным требованиям охраны труда 

1.5 Выбор политики предприятия в области ОТ 

1.6 Соглашение об охране труда 

1.7 Программа производственного контроля соблюде-

ния санитарных норм и правил, проведения санитарно-

противоэпидемиологических (профилактических) ме-

роприятий 

1.8 Текущие проверки состояния охраны труда 

УК-1.2; УК-1.3; 

УК-6.1; УК-6.2; 

УК-6.3; УК-9.1; 

УК-9.2; УК-9.3; 

ПК-4.1; ПК-4.2; 

ПК-4.3 

3 (9) РАЗДЕЛ  2 

Деятельность 

службы охра-

ны труда на 

предприятии 

2.1 Порядок создания служб охраны труда 

2.2 Положение о службе охраны труда. 

 

УК-1.1; УК-1.2; 

УК-6.1; УК-9.1; 

ПК-4.1; ПК-4.2 
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2.2.1. Разделы учебной дисциплины, виды учебной деятельности и формы контроля 

 

Очная форма обучения 

 

№ се-

мест-

ра 

Наименование модуля 

учебной дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая самостоятельную ра-

боту студентов (в часах) 

Формы те-

кущего кон-

троля успе-

ваемости  Л ЛР ПЗ СРС 
все

го 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3 РАЗДЕЛ 1. 

Правовые основы организации 

охраны труда на  предприятии 

12 - 14 64 90 Устный 

опрос, кон-

трольные 

работы 

3 РАЗДЕЛ  2 Деятельность служ-

бы охраны труда на предприя-

тии 

4 - 2 12 18 Устный 

опрос, кон-

трольные 

работы 

  16 - 16 76 108  

 

Заочная форма обучения 

 

№ се-

мест-

ра 

Наименование модуля 

учебной дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая самостоятельную ра-

боту студентов (в часах) 

Формы те-

кущего кон-

троля успе-

ваемости  Л ЛР ПЗ СРС 
все

го 

1 2 3 4 5 6 7 8 

9 РАЗДЕЛ 1. 

Правовые основы организации 

охраны труда на  предприятии 

4 - 2 80 90 Устный 

опрос, кон-

трольные 

работы 

9 РАЗДЕЛ  2 Деятельность служ-

бы охраны труда на предприя-

тии 

2 - 2 14 18 Устный 

опрос, кон-

трольные 

работы 

9 Контроль зачет     4  

  6 - 4 94 108  

 

 

 

2.2.2. Лабораторный практикум не предусмотрен 
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Практические занятия  

 

Очная форма обучения 

 

№ 

се-

мес

тра 

Наименование модуля 

учебной дисциплины 
Наименование практических занятий 

Трудоемк. 

(час.) 

3 РАЗДЕЛ 1. 

Правовые основы организа-

ции охраны труда на  пред-

приятии 

ПЗ №1 Разработка системы управления охраной труда на предприятии 2 

ПЗ №2 Порядок проведения  специальной оценки условий труда 2 

ПЗ № 3 Порядок отнесения предприятия к категории риска 2 

ПЗ № 4 Порядок формирования и ведения реестра деклараций соответствия 

условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда 
2 

ПЗ № 5 Порядок создания кабинета по охране труда 2 

ПЗ № 6 Разработка положения о возложении функций по обеспечению без-

опасных условий и охраны труда и их распределения между руководителями 
2 

ПЗ № 7 Формирование обязательного документооборота в области охраны 

труды в организации 
2 

ПЗ № 8 Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда 

3 РАЗДЕЛ  2 Деятельность 

службы охраны труда на 

предприятии 

ПЗ №9 Основные задачи службы охраны труда на предприятии 2 

ИТОГО  16 
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Заочная форма обучения 

 

№ 

се-

мес

тра 

Наименование модуля 

учебной дисциплины 
Наименование практических занятий 

Трудоемк. 

(час.) 

9 РАЗДЕЛ 1. 

Правовые основы организа-

ции охраны труда на  пред-

приятии 

ПЗ №1 Разработка системы управления охраной труда на предприятии 

2 

ПЗ №2 Порядок проведения  специальной оценки условий труда 

ПЗ № 3 Порядок отнесения предприятия к категории риска 

ПЗ № 4 Порядок формирования и ведения реестра деклараций соответствия 

условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда 

ПЗ № 5 Порядок создания кабинета по охране труда 

ПЗ № 6 Разработка положения о возложении функций по обеспечению без-

опасных условий и охраны труда и их распределения между руководителями 

ПЗ № 7 Формирование обязательного документооборота в области охраны 

труды в организации 

ПЗ № 8 Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда 

9 РАЗДЕЛ  2 Деятельность 

службы охраны труда на 

предприятии 
ПЗ №9 Основные задачи службы охраны труда на предприятии 2 

ИТОГО  4 
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2.3. Самостоятельная работа студента 

Очная форма обучения 

 Виды СРС: 

№ се-

местра 
Наименование модуля учебной дисциплины Виды СРС 

Всего 

часов
 

1 2 3 4 

3 

РАЗДЕЛ 1. 

Правовые основы организации охраны труда на  предприятии 

Проработка конспекта лекций, материала 

учебно-методической  литературы. Подготов-

ка к практическим занятиям 

64 

3 

РАЗДЕЛ  2 Деятельность службы охраны труда на предприятии Проработка конспекта лекций, материала 

учебно-методической  литературы. Подготов-

ка к практическим занятиям 

12 

ИТОГО часов в семестре: 76 

 

Заочная форма обучения 

 

№ се-

местра 
Наименование модуля учебной дисциплины Виды СРС 

Всего 

часов
 

1 2 3 4 

3 

РАЗДЕЛ 1. 

Правовые основы организации охраны труда на  предприятии 

Проработка конспекта лекций, материала 

учебно-методической  литературы. Подготов-

ка к практическим занятиям 

80 

3 

РАЗДЕЛ  2 Деятельность службы охраны труда на предприятии Проработка конспекта лекций, материала 

учебно-методической  литературы. Подготов-

ка к практическим занятиям 

14 

ИТОГО часов в семестре: 94 
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3.  Образовательные технологии 

 

Очная форма обучения 

№ 

Се-

местра 

Виды учебной 

работы 

Образовательные техноло-

гии (инновационные и ин-

терактивные) 

Особенности про-

ведения занятий 

(индивидуальные/ 

групповые) 

1 3 4 5 

3 Лекции №1 -№8 Мультимедийные лекции Групповые 

3 Практические занятия 

№1-8, 

ПЗ№1.1-1.8 

Проблемный семинар Групповые 

3 Лекции  

№2.1-2.2 

Мультимедийные лекции, 

анализ документов 
Групповые 

3 Практические занятия 

ПЗ№2.1 
Проблемный семинар 

Групповые 

 

Занятия в интерактивной форме в объеме (указать): 

 лекции ………………………....18 – часов; 

 практические занятия…………18 – часов. 

 

Заочная форма обучения 

№ 

Се-

местра 

Виды учебной 

работы 

Образовательные техноло-

гии (инновационные и ин-

терактивные) 

Особенности про-

ведения занятий 

(индивидуальные/ 

групповые) 

1 3 4 5 

9 Лекции №1 -№8 Мультимедийные лекции Групповые 

9 Практические занятия 

№1-8, 

ПЗ№1.1-1.8 

Проблемный семинар Групповые 

9 Лекции  

№2.1-2.2 

Мультимедийные лекции, 

анализ документов 
Групповые 

9 Практические занятия 

ПЗ№2.1 
Проблемный семинар 

Групповые 

 

Занятия в интерактивной форме в объеме (указать): 

 лекции ………………………....6 – часов; 

 практические занятия…………4 – часа. 

 
В исключительных случаях применяется электронное обучение и дистанционные образова-

тельные технологии (ЭО и ДОТ), включая проведение текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации. Реализация программы дисциплины с использованием ЭО и ДОТ осу-
ществляется по усмотрению ведущего преподавателя с учетом технических возможностей обуча-
ющихся с использованием программных средств, обеспечивающих применение элементов ЭО и 
ДОТ в Институте, путем синхронного и асинхронного взаимодействия, к которым могут отно-
ситься: 

- электронная информационно-образовательная среда Института; 
- групповая голосовая конференция в мессенджерах (Яндекс.Мессенджер, VK Teams); 
- групповой чат в мессенджерах Яндекс.Мессенджер, социальной сети ВКонтакте; 
- онлайн видеоконференция в Яндекс.Телемост; 
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- видеозаписи лекций педагогических работников Института, размещѐнные на различных 

видеохостингах (например, на каналах преподавателей) и/или облачных хранилищах (например, 

Яндекс.Диск). 

 

4  Оценочные средства для текущего контроля успеваемости  

и результатов освоения учебной дисциплины 

 

4.1 Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

 

Очная форма обучения 

 

№ 

се-

мест

ра 

Виды 

 контроля и 

аттестации  

(ВК, Тат, 

ПрАт) 

Коды индикато-

ров достижения 

компетенций 
Наименование 

модуля учебной 

дисциплины 

 

Оценочные средства 

Форма 

Количе-

ство во-

просов 

и зада-

ний 

Кол-во 

независи-

мых 

вариантов 

3 Тат УК-1.2; УК-1.3; 

УК-6.1; УК-6.2; 

УК-6.3; УК-9.1; 

УК-9.2; УК-9.3; 

ПК-4.1; ПК-4.2; 

ПК-4.3 

РАЗДЕЛ 1. 

Правовые основы 

организации 

охраны труда на  

предприятии 

Кон-

троль-

ные во-

просы 

- - 

3 Тат УК-1.1; УК-1.2; 

УК-6.1; УК-9.1; 

ПК-4.1; ПК-4.2 

РАЗДЕЛ  2 Дея-

тельность службы 

охраны труда на 

предприятии 

Кон-

троль-

ные во-

просы 

- - 

 

Заочная форма обучения 

№ 

се-

мест

ра 

Виды 

 контроля и 

аттестации  

(ВК, Тат, 

ПрАт) 

Коды индикато-

ров достижения 

компетенций 
Наименование 

модуля учебной 

дисциплины 

 

Оценочные средства 

Форма 

Количе-

ство во-

просов 

и зада-

ний 

Кол-во 

независи-

мых 

вариантов 

3 Тат УК-1.2; УК-1.3; 

УК-6.1; УК-6.2; 

УК-6.3; УК-9.1; 

УК-9.2; УК-9.3; 

ПК-4.1; ПК-4.2; 

ПК-4.3 

РАЗДЕЛ 1. 

Правовые основы 

организации 

охраны труда на  

предприятии 

Кон-

троль-

ные во-

просы 

- - 

3 Тат УК-1.1; УК-1.2; 

УК-6.1; УК-9.1; 

ПК-4.1; ПК-4.2 

РАЗДЕЛ  2 Дея-

тельность службы 

охраны труда на 

предприятии 

Кон-

троль-

ные во-

просы 

- - 

 

4.2. Примерные темы расчетных работ 

Не предусмотрены 

4.3 Примерные темы рефератов 

Не предусмотрены 
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4.4 Тесты текущего контроля 
Не предусмотрены 

 

4.4.1 Ключи к тестам 

Не предусмотрены 

 

4.5  Тесты промежуточного контроля 

Не предусмотрены 

 

4.5.1 Ключи к тестам 

Не предусмотрены 
 

4.6 Варианты заданий для текущего контроля 

Не предусмотрены 

 

4.7 Список  вопросов к зачету 

Но-

мер 

во-

проса 

Содержание вопроса Коды инди-

каторов до-

стижения 

компетенций 

1 2 3 

1 Государственная  политика в области охраны труда УК-1.2; 

УК-1.3; 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

УК-9.1; 

УК-9.2; 

УК-9.3; 

ПК-4.1; 

ПК-4.2; 

ПК-4.3 

2 Положение о системе управления охраной труда на предприятии 

3 Положение об организации работы по охране труда 

4 Выбор политики предприятия в области ОТ 

5 Организация проведения  специальной оценки условий труда 

6 Декларация соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда 

7 Выбор политики предприятия в области ОТ 

8 Соглашение об охране труда 

9 Программа производственного контроля соблюдения санитарных норм и 

правил, проведения санитарно-противоэпидемиологических (профилакти-

ческих) мероприятий 

10 Текущие проверки состояния охраны труда 

11 Разработка системы управления охраной труда на предприятии 

12 Порядок проведения  специальной оценки условий труда 

13 Порядок отнесения предприятия к категории риска 

14 Порядок формирования и ведения реестра деклараций соответствия усло-

вий труда государственным нормативным требованиям охраны труда 

15 Порядок ведения реестра деклараций соответствия условий труда государ-

ственным нормативным требованиям охраны труда 

20 Порядок создания кабинета по охране труда 

21 Разработка положения о возложении функций по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда и их распределения между руководителями 

22 Формирование обязательного документооборота в области охраны труды 

в организации 

23 Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда УК-1.1; УК-

1.2; УК-6.1; 

УК-9.1; ПК-

4.1; ПК-4.2 

24 Основные задачи службы охраны труда на предприятии 

25 Порядок создания служб охраны труда 

26 Положение о службе охраны труда 
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5 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Основная литература 

 

№ 

п\п 
Наименование Авторы Год и место издания 

Используется 

при изучении 

разделов 

Количество 

экземпляров 

В 

библиотеке 

На 

кафедре 
1 2 3 4 5 6 7 

1 Трудовой кодекс Российской Федерации. 

Комментарий к последним изменениям 

Касьянова Г.Ю  М.: АБАК – 2015. - 304с. Разделы 

№1,2,3,4,5,6 
5 - 

2 

Охрана труда. Универсальный справочник. 

Под ред. А.С. 

Касьяновой 

М.: ФГУП «Производ-

ственно-издательский 

комбинат ВИНИТИ, 

2014. 

Разделы 

№1,2,3, 4,5 
- 1 

3 
Конституция Российской Федерации 

 М.: ПРИОР, 2016 Разделы 

№1,2,3, 4,5 
20  

4 Трудовое право в схемах, таблицах и опре-

делениях 

Кайтаева Х.И. М.: Элит. 2015 - 496с. Разделы 

№1,2,3, 4,5 
5  

5 Охрана труда в организациях в схемах и 

таблицах 

Ефремова О.С. М.: Альфа-Пресс, 2014 -

108 с. 

Разделы 

№1,2,3, 4,5 
- 1 

6 Документация по охране труда в организа-

ции 

Бадагуев Б.Т.  М.: Альфа-Пресс, 2017 – 

272 с. 

Разделы №3 
- 1 

7 Охрана труда: Учебное пособие для членов 

комитетов (комиссий) по охране труда ор-

ганизаций и уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда профессиональных со-

юзов или иных уполномоченных работни-

ками представительных органов 

Овсянкин А.Д., 

Файнбург Г.З.; 

Под ред. проф. 

Г.З. Файнбурга.  

– Изд. 8-е, испр. и до-

полн. – Владивосток, 

2017, 376 с. 

Разделы 

№1,2,3, 4,5,7 

- 1 
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5.2. Дополнительная литература 

 

№ 

п\п 

 

Наименование 

 

Авторы 

Год и место издания Используется 

при изучении 

разделов 

Количество 

экземпляров 

В библио-

теке 

На 

кафедре 

1 2 3 4 5 7 8 

8 Трудовое право Никонов Д.А.,  

Стрелоухов А.В. 

М.: «Нормо», 2017-

315с. 

1,2, 3,4,5 
1 - 

9 Справочник по охране труда в 

Российской Федерации 

Щуко Л.П. Издательский дом 

«Герда» 2014-736с. 

1,2, 3.4,5 
- 1 

10 Периодическая печать: 

Охрана труда и социальная за-

щита 

Справочник специалиста по 

охране труда 

Охрана труда. Практикум. 

Безопасность жизнедеятельно-

сти (с приложением) 

 

С 2000 года –  

 

 

 

 

по настоящее время 

1,2,3,4,5,6,7 

1 экз. 

 

1 экз. 

 

1 экз. 

 

1 экз. 

- 

11 Безопасность жизнедеятельно-

сти : учебник для вузов. Элек-

трон. дан. - Режим доступа:  
https://urait.ru/bcode/468920 

Резчиков. Е. А., Рязан-

цева А.В. 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. –  639 с. 
1,2,3,4,5,6,7 

+ + 

https://urait.ru/bcode/468920
https://urait.ru/bcode/468920
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5.3. Базы данных, информационно-справочные, поисковые системы 

и другие Интернет-ресурсы 

 

 

Интернет ресурсы 

 

1. Университетская библиотека онлайн. Электронно-библиотечная система – 

https://biblioclub.ru/ 

2. Издательство Лань. Электронно-библиотечная система.– https://e.lanbook.com/ 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – http://elibrary.ru 

4. Центральная библиотека образовательных ресурсов Минобрнауки РФ. www.edulib.ru. 

5. Электронная информационная образовательная среда института https://ачии.рф/ 

 

Информационные справочные системы и базы данных 

 

1. http://www.base.garant.ru  - Информационно-правовой портал Гарант. 

2.  http://www.consultant.ru  – справочная система «КонсультантПлюс».  

3. http://www.minzdravsoc.ru  - Официальный сайт Минздравсоцразвития РФ. 

4. http://www.trudohrana.ru  – Информационный портал по ОТ для специалистов.  

5 http://www.ohranatruda.ru - Информационный портал "ОХРАНА ТРУДА В РОССИИ" 

6 http://www.tehbez.ru – новости ОТ 

7 Университетская библиотека онлайн. Электронно-библиотечная система – 

https//biblioclub.ru/ 

8. Издательство Лань. Электронно-библиотечная система – https//e.lanbook.com/  

9. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – http://elibrary.ru  

10. База данных «ProQuest Agricultural and Environmental Science Collection» – 

http://www.gpntb.ru 

11. База данных издательства Springer Nature «Российский фонд фундаментальных ис-

следований» – http://www.rfbr.ru. 

12. ZOOM Свободно распространяемое ПО, https://zoom.us/support/download 

13. http://\vww.bez.econavt.ru Безопасность жизнедеятельности 

 

Журналы по ОТ  

 

1 www.trudohrana.ru Журнал "Охрана труда в вопросах и ответах" 

2 http://www.novtex.ru/bjd/ Безопасность жизнедеятельности 

3  http://www.magbvt.ru  "БЕЗОПАСНОСТЬ В ТЕХНОСФЕРЕ" 

 

Информационные технологии 

 

Электронная информационная образовательная среда института обеспечивает доступ к учеб-

ным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), программах практик; формирование электронного портфолио 

обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. Предусмотрена 

возможность взаимодействия студентов и преподавателей посредством технологий по пере-

сылке и получению электронных сообщений. 

 

5.4 Программное обеспечение учебного процесса 

 

LibeOffice  

https://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
http://www.edulib.ru/
https://ачии.рф/
http://www.base.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.minzdravsoc.ru/
http://www.trudohrana.ru/
http://www.ohranatruda.ru/
http://www.tehbez.ru/
http://www.rfbr.ru/
https://zoom.us/support/download
http://vww.bez.econavt.ru
http://www.trudohrana.ru/
http://www.novtex.ru/bjd/
http://www.magbvt.ru/
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5.5 Перечень учебно-методического обеспечения 

для самостоятельной работы обучающихся 

 

№ 

п\п 

Вид самостоя-

тельной работы 
Авторы Наименование 

Год и место изда-

ния 

1 Изучение теорети-

ческого материала 
Овсянкин 

А.Д., 

Файнбург 

Г.З.; Под 

ред. проф. 

Г.З. Файн-

бурга.  

 

Охрана труда: Учебное 

пособие для членов ко-

митетов (комиссий) по 

охране труда организа-

ций и уполномоченных 

(доверенных) лиц по 

охране труда професси-

ональных союзов или 

иных уполномоченных 

работниками представи-

тельных органов 

Владивосток, 2017 

Резчиков. Е. 

А., Рязанцева 

А.В. 

Безопасность жизнедея-

тельности : учебник для 

вузов. Электрон. дан. - 

Режим доступа:  
https://urait.ru/bcode/4689

20 

Москва : Изда-

тельство Юрайт, 

2021. – 639 с. 

Резчиков. Е. 

А., Рязанцева 

А.В. 

Безопасность жизнедея-

тельности: учебник для 

вузов. Электрон. дан. - 

Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/468920 

Москва : Изда-

тельство Юрайт, 

2021. – 639 с. 

2 Подготовка к прак-

тическим занятиям Ефремова 

О.С. 

Охрана труда в органи-

зациях в схемах и таб-

лицах 

М.: Альфа-Пресс, 

2014  

Кайтаева 

Х.И. 

Трудовое право в схе-

мах, таблицах и опреде-

лениях 

М.: Элит. 2015  

Никонов 

Д.А.,  

Стрело-

ухов А.В. 

Трудовое право М.: «Нормо», 

2017-315с. 

Бадагуев 

Б.Т. 

Документация по охране 

труда в организации 

М.: Альфа-Пресс, 

2017 – 272 с. 

 

https://urait.ru/bcode/468920
https://urait.ru/bcode/468920
https://urait.ru/bcode/468920
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6  Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины  

 

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

1 2 

1-305 Аудитория для лекцион-

ных, семинарских, практиче-

ских занятий и консультаций.  

Лаборатория защиты в чрезвы-

чайных ситуациях. 

347740, Ростовская обл., Зерно-

градский район, г. Зерноград, ул. 

им. Ленина, дом №19. 

Комплект учебной мебели  

Набор плакатов 

Доска меловая. 

Посадочных мест 36. 

Переносной комплект мультимедийного оборудования: 

проектор мультимедийный, экран на треноге (или 

настенный), Ноутбук. 

1-302 Аудитория для лекцион-

ных, семинарских, практиче-

ских занятий и консультаций.  

Лаборатория защиты окружаю-

щей среды. 

347740, Ростовская обл., Зерно-

градский район, г. Зерноград, ул. 

им. Ленина, дом №19. 

Комплект учебной мебели 

Стенд макета типового кабинета по охране труда 

Посадочных мест 24 

Доска меловая 

Набор плакатов 

Переносной комплект мультимедийного оборудования: 

проектор мультимедийный, экран на треноге (или настен-

ный), ноутбук. 

1-304 Аудитория для лекцион-

ных, семинарских, практиче-

ских занятий и консультаций.  

Аудитория для текущего кон-

троля  и промежуточной атте-

стации.  

Лаборатория пожарной и элек-

тробезопасности. 

347740, Ростовская обл., Зерно-

градский район, г. Зерноград, ул. 

им. Ленина, дом №19. 

Комплект учебной мебели 

Посадочных мест 24. 

Набор плакатов 

Доска меловая 

Переносной комплект мультимедийного оборудования: 

проектор мультимедийный, экран на треноге (или 

настенный), ноутбук. 

1-304а Помещение для хране-

ния и профилактического об-

служивания учебного обору-

дования – I корпуса для само-

стоятельной работы. 

347740, Ростовская обл., Зерно-

градский район, г. Зерноград, ул. 

им. Ленина, дом №19 

Укомплектовано специализированной мебелью для хра-

нения оборудования и техническими средствами для его 

обслуживания 

2-252 Читальный зал для само-

стоятельной работы 

 

347740, Ростовская обл., Зерно-

градский район, г. Зерноград, ул. 

Советская, дом №28/30. 

15 рабочих мест для самостоятельной работы, объединенные в 

локальную сеть с выходом в сеть Internet. 

Системный блок Сore i3 3,06 Ггц , 2Gb, 250Gb HDD – 5 шт. 

Системный блок Celeron J3060 1,6 Ггц, 4 Gb, 128 Gb SSD - 10 шт. 

монитор Phillips 2205– 5 шт, 

монитор Samsung SyncMaster 923m - 10шт 

принтер Epson LX-1170 

Посадочных мест 114 
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1 2 

2-170а Отдел научно-

технической и социально-

гуманитарной литературы, 

МБА для самостоятельной ра-

боты. 

347740, Ростовская обл., Зерно-

градский район, г. Зерноград, ул. 

Советская, дом №28/30. 

Посадочных мест 2 для самостоятельной работы, объеди-

ненных в локальную сеть с выходом в сеть Internet. 

Системный блок Сore i3 540 3,06 Ггц , 2Gb, 250Gb HDD – 1шт. 

Системный блок С2,8Ггц , 512 Mb, 160Gb HDD – 1 шт., 

монитор Samsung 920NW– 1 шт., 

монитор Phillips 2205– 1 шт., 

принтер HP LJ 1150 

МФУ Kyocera Taskalfa 180 

2-170б Электронный читаль-

ный зал для самостоятельной 

работы 

347740, Ростовская обл., Зерно-

градский район, г. Зерноград, ул. 

Советская, дом №28/30. 

Посадочных мест 10 для самостоятельной работы, объ-

единенных в локальную сеть с выходом в сеть Internet. 

Системный блок С2,8Ггц, 1 GB, 80 GB HDD – 1 шт. 

Системный блок С2,8Ггц, 512 МБ, 80 GB HDD – 9 шт. 

Монитор Samsung 920NW – 10 шт. 

Коммутатор Dlink – 1 шт. 

Сканер EPSON – 1 шт. 
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7  МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  

ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Вид учебных 

занятий 
Организация деятельности студента 

Лекция 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; 

помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка 

терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с 

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, 

материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти 

ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 

преподавателю на консультации, на практическом занятии.   

Практические  

 занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и 
задачам, структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование 
источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к 
контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с 
текстом (указать текст из источника и др.). Прослушивание аудио- и 
видеозаписей по заданной теме, решение расчетно-графических заданий, 
решение задач по алгоритму и др. 

Подготовка к 
зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты 
лекций, рекомендуемую литературу и др. 
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