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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Примерная рабочая программа воспитания  специальности 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма-

тивных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на пери-

од до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реа-

лизации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям)» утвержденный при-

казом Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 

г. №1216); 

Областной закон Ростовской области от 14.11.2013 №26-ЗС «Об 

образовании в Ростовской области»; 

Областной закон Ростовской области от 06.05.2016 №528-ЗС «О 

патриотическом воспитании граждан в Ростовской области»; 

Областной закон Ростовской области от 25.12.2014 №309-ЗС «О 

государственной молодежной политике в Ростовской области»; 

Областной закон Ростовской области от 29.12.2016 №933-ЗС «О 

профилактике правонарушений на территории Ростовской обла-

сти»; 

Областной закон Ростовской области от 12.04.2016 №244 «О ме-

рах по профилактике суицидов среди обучающихся и воспитан-

ников образовательных организаций»; 

Областной закон Ростовской области от 16.12.2009 №346-ЗС «О 

мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их 

физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и 

нравственному развитию»; 

Областной закон Ростовской области от  12.05.2009 №218-ЗС «О 

противодействии коррупции в Ростовской области»; 

Постановление Правительства Ростовской области от 19.02.2015 

№123 «Об утверждении Концепции формирования у детей и мо-

лодежи Ростовской области общероссийской гражданской иден-

тичности»; 

Постановление Правительства Ростовской области от 15.11.2012 

№1018 «Об утверждении Концепции духовно-нравственного и 

патриотического воспитания обучающихся в образовательных 

учреждениях Ростовской области с кадетским и казачьим компо-



4 

 

нентом»; 

 Постановление Правительства Ростовской области от 25.04.2019 

№288 «Об утверждении Концепции развития добровольчества 

(волонтерства) в Ростовской области до 2025 года»; 

Концепция государственной образовательной политики в Ростов-

ской области – утверждена протоколом расширенного заседания 

Консультативного совета по межэтническим отношениям при Гу-

бернаторе Ростовской области от 04.11.2017 №2; 

Концепция формирования антинаркотической культуры личности 

в Ростовской области – утверждена решением антинаркотической 

комиссии Ростовской области от 18.12.2008; 

Приказ Министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области от10.06.2021 №546 «Об утверждении регио-

нальной программы развития воспитания» 

Устав ФГБОУ ВО «Донской государственный аграрный универ-

ситет» 

Положение об организации и осуществлении образовательной де-

ятельности по образовательным программам среднего профессио-

нального образования 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обу-

чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их по-

зитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компе-

тенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 

среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 
программы 

на базе среднего общего образования – 2 год 10 месяцев. 

Исполнители  

программы 

Директор, и.о. заместителя директора по молодежной 

политике, воспитательной и социальной работе, декан факуль-

тета СПО, специалисты по УМР, специалист по СВР, кураторы, 

преподаватели, сотрудники учебной части, педагог-психолог, 

воспитатель, члены Студенческого совета, представители ро-

дительского комитета, представители организаций - 
работодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности це-

лей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему об-

разованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализа-

ции обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и при-

нятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-

щества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-

ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 



5 

 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой  
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и ЛР 12 
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воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с други-

ми людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие це-

ли и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятель-

ности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной дея-

тельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной дея-

тельности как к возможности личного участия в решении обще-

ственных, государственных, общенациональных проблем  

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий 

опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и 

практической деятельности в жизненных ситуациях и профессио-

нальной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 
ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий про-

фессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисци-

плинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессио-

нальную жизнестойкость. 

ЛР 18 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 19 

Осознающий значимость качественного выполнения трудовых 

функций для развития предприятия, организации 
ЛР 20 

Мотивированный к освоению функционально близких видов про-

фессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, 

цели) труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 21 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реак-

ции на критику 

ЛР 22 

Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий те-

кущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной дея-

тельности, несущий ответственность за результаты своей работы 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том чис-
ЛР 24 
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ле с использованием цифровых средств; содействующий поддержа-

нию престижа своей профессии и образовательной организации 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать по-

ставленных целей в цифровой среде 

ЛР 25 

Готовность к продолжению образования и повышения квалифика-

ции в избранной профессиональной деятельности и объективное 

осознание роли в этом компетенций связанных с астрономией; уме-

ние самостоятельно добывать новые для себя знания в области аст-

рономии, используя для этого доступные источники информации; 

ЛР 26 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

 

Код личностных 

результатов реали-

зации программы 

воспитания  

ЕН.01 Математика ЛР 4, ЛР 23 

ЕН 02 Экологические основы природопользования ЛР 9, ЛР 10, ЛР 16 

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 6, ЛР 11. ЛР 24 

ОГСЭ.02 История ЛР 2, ЛР 5, ЛР 11, 

ЛР 18, ЛР 19 

ОГСЭ.03 Психология общения ЛР 2, ЛР 4, ЛР 8, 

ЛР 18, ЛР 21 

ОГСЭ.04 Иностранный язык ЛР 18, ЛР 19 

ОГСЭ.05 Физическая культура ЛР 1, ЛР 11, ЛР 9 

ОПЦ.01 Инженерная графика ЛР 13, ЛР 20, ЛР 23 

ОПЦ.02 Электротехника и электроника ЛР 14, ЛР 19, ЛР 20 

ОПЦ.03 Электрические измерения, стандартизация и сер-

тификация 

ЛР 13, ЛР 19, ЛР 20 

ОПЦ.04 Техническая механика ЛР 14, ЛР 23, ЛР 26 

ОПЦ.05 Материаловедение ЛР 13, ЛР 18, ЛР 

19, ЛР 20 

ОПЦ.06 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ЛР 4, ЛР 23, ЛР 24, 

ЛР 25, ЛР 26 

ОПЦ.07 Основы экономики ЛР 14, ЛР 22, ЛР 23 

ОПЦ.08 Правовые основы профессиональной деятельности ЛР 2, ЛР 3, ЛР 15 

ОПЦ.09 Безопасность жизнедеятельности ЛР, 1, ЛР 9, ЛР10 

ОПЦ.10 Охрана труда ЛР 4, ЛР 13, ЛР 17, 

ЛР 14 

ОПЦ.11 Основы предпринимательства ЛР 20, ЛР 21, ЛР 22 

ОПЦ.12 Экономика отрасли ЛР 20, ЛР 23, ЛР 25 
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ПМ.01 Организация электроснабжения электрооборудова-

ния по отраслям 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 

24, ЛР 25, ЛР 26 

ПМ.02 Техническое обслуживание оборудования электриче-

ских подстанций и сетей 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 

24, ЛР 25, ЛР 26 

ПМ.03 Организация работ по ремонту оборудования элек-

трических подстанций и сетей 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 

24, ЛР 25, ЛР 26 

ПМ.04 Обеспечение безопасности работ при эксплуатации 

и ремонте оборудования электрических подстанций и сетей 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 

24, ЛР 25, ЛР 26 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профес-

сиям рабочих, должностям служащих " 

ЛР 14,ЛР 18, ЛР 19, 

ЛР 20, ЛР 24, ЛР 26 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессио-

нальной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профес-

сии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального ими-

джа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, эт-

нической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к ра-

боте на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уваже-

ния к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на меж-
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национальной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологиче-

ских, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граж-

дан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользова-

ния компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, уме-

ния ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотно-

сти, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

Рекомендуемой формой аттестации по программе воспитания является 

формирование и оценка портфолио достижений выпускника, в том числе электронного. 

Портфолио направлено на сбор документально подтвержденных достижений 

обучающегося (выпускника), которые могут быть оценены экспертным путем. Основная 

часть портфолио рассчитана на проведение системной самооценки обучающимся своей 

деятельности в течение всего периода обучения в образовательной организации. 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной 

образовательной организации. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора института, который несет ответственность за организацию 

воспитательной работы в образовательной организации, заместителя директора по 

социально-воспитательной работе, непосредственно курирующего данное направление, 

специалистов по учебно-методической работе, кураторов, педагог-психолога, 

воспитателя, преподавателей, специалиста по социально-воспитательной работе 

факультета СПО. Функционал работников регламентируется должностными 

инструкциями. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Обеспечение воспитательной работы по специальности 13.02.07 Электроснабжение 

(по отраслям) осуществляется в специальных помещениях в соответствии с п. 5.3. ПООП 

Места проведения мероприятий воспитательной работы, отражены в календарном 

плане. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально зна-

чимой деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и ее ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогиче-

ских работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс инфор-

мационных ресурсов, в том числе информационно-образовательную среду Института, со-
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вокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и 

др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена 

на сайте Института. 

В филиале обеспечен доступ к информационным системам и информационным се-

тям. Обучающимся предоставлен доступ к сети Интернет: в кабинетах информатики, ком-

пьютерных классах, библиотеке, а также во всех учебных кабинетах, что позволяет ис-

пользовать ИКТ и ресурсы Интернет на любом учебном занятии и воспитательном меро-

приятии. Интернет доступ через беспроводную сеть защищен паролем. Работа студентов в 

сети Интернет осуществляется в присутствии преподавателя. Обеспечен доступ к элек-

тронным образовательным ресурсам. В филиале создана электронная библиотека, которая 

содержит электронные учебные издания (включая учебники и учебные пособия), методи-

ческие и периодические издания по всем входящим в реализуемые основные образова-

тельные программы учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) в соответствии 

с учебным планом. 
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