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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Б3.02(Д) «Подготовка к процедуре защиты и защита  
выпускной квалификационной работы» 

№ 
п/п 

Контролируемые 
разделы дисциплины 

Код индикатора 

достижения 

компетенций 

Наименование 

оценочного средства 

и иных материалов 

Кол-во 

1 

В целом 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; 

УК-3.3; УК-3.4; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; 

УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; 

УК-6.4; УК-7.1; УК-7.2; 

УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; 

УК-8.4; УК-9.1; УК-9.2; 

УК-9.3; УК-10.1;  

УК-10.2; УК-10.3; 

УК-11.1; УК-11.2;  

УК-11.3; ОПК-1.1;  

ОПК-1.2; ОПК-1.3; 

ОПК-1.4; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-2.4; ОПК-3.1; 

ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-4.3; 

ОПК-4.4; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-7.3; 

ОПК-7.4; ПК-1.1;  

ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; 

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; 

ПК-2.4; ПК-3.1; ПК-3.2; 

ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; 

ПК-4.3; ПК-4.4 

Описание показателей и кри-
териев оценивания сформиро-
ванности компетенций, опи-
сание шкал оценивания 

3 

2 

Типовые контрольные зада-
ния и иные материалы, необ-
ходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и опыта дея-
тельности, характеризующих 
этапы формирования компе-
тенций в процессе освоения 
дисциплины 

1 

3 

Методические материалы, 
определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, 
навыков и  опыта деятельно-
сти, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

4 



1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 

 

Компетенции на различных этапах их формирования оцениваются 4-балльной шкалой: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно». 

 

1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования, шкалы оценивания 

 

Код компе-
тенции 

(индикато-
ра дости-

жения ком-
петенции) 

Результат обучения 
по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 2 3 4 5 6 

УК-1 
(УК-1.1) 
 

знать основные тео-
ретико-

методологические 
положения систем-
ного подхода как 
научной и философ-
ской категории 

Фрагментарные знания 
основных теоретико-

методологических поло-
жений системного подхо-
да как научной и фило-
софской категории / От-
сутствие знаний 

Неполные знания ос-
новных теоретико-

методологических по-
ложений системного 
подхода как научной и 
философской катего-
рии 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания основных 
теоретико-

методологических поло-
жений системного подхо-
да как научной и фило-
софской категории 

Сформированные и си-
стематические знания 
основных теоретико-

методологических по-
ложений системного 
подхода как научной и 

философской категории 

уметь: применять 
основные теорети-
ко-

методологические 
положения систем-
ного подхода в це-
лях анализа про-
блемных ситуаций, 

Фрагментарное умение : 
применять основные тео-
ретико-методологические 
положения системного 
подхода в целях анализа 
проблемных ситуаций, 
вырабатывать стратегию 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение  применять 
основные теоретико-

методологические по-
ложения системного 
подхода в целях ана-
лиза проблемных си-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение приме-
нять основные теорети-
ко-методологические 
положения системного 
подхода в целях анализа 
проблемных ситуаций, 

Успешное и система-
тическое умение : 
применять основные 
теоретико-

методологические по-
ложения системного 
подхода в целях анали-
за проблемных ситуа-
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вырабатывать стра-
тегию действий 

 

действий / Отсутствие 
умений 

туаций, вырабатывать 
стратегию действий 

вырабатывать стратегию 
действий 

ций, вырабатывать 
стратегию действий 

владеть способно-
стью к анализу и 
синтезу информации 
с использованием 
теоретико-

методологических 
положений систем-
ного подхода 

Фрагментарное владение 
способностью к анализу и 
синтезу информации с 
использованием теорети-
ко-методологических по-
ложений системного под-
хода / Отсутствие навы-
ков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение способно-
стью к анализу и син-
тезу информации с ис-
пользованием теорети-
ко-методологических 
положений системного 
подхода 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками владение 
способностью к анализу и 
синтезу информации с 
использованием теорети-
ко-методологических по-
ложений системного под-
хода 

Успешное и системати-
ческое владение спо-
собностью к анализу и 
синтезу информации с 
использованием теоре-
тико-методологических 
положений системного 
подхода 

УК-1 
(УК-1.2) 
 

знать источники 
информации для 
решения постав-
ленной задачи по 
различным типам 
запросов 

Фрагментарные знания 
источников информации 
для решения поставлен-
ной задачи по различным 
типам запросов / Отсут-
ствие знаний 

Неполные знания ис-
точников информации 
для решения постав-
ленной задачи по раз-
личным типам запро-
сов 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания источ-
ников информации для 
решения поставленной 
задачи по различным ти-
пам запросов 

Сформированные и си-
стематические знания 
источников информа-
ции для решения по-
ставленной задачи по 
различным типам за-
просов 

уметь находить ин-
формацию, необхо-
димую для решения 
поставленной задачи 
по различным типам 
запросов 

Фрагментарное умение 
находить информацию, 
необходимую для реше-
ния поставленной задачи 
по различным типам за-
просов / Отсутствие уме-
ний 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение находить ин-
формацию, необхо-
димую для решения 
поставленной задачи 
по различным типам 
запросов 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные про-
белы умение находить 
информацию, необходи-
мую для решения постав-
ленной задачи по различ-
ным типам запросов 

Успешное и системати-
ческое находить ин-
формацию, необходи-
мую для решения по-
ставленной задачи по 
различным типам за-
просов  

владеть практиче-
скими навыками 
поиска информа-

Фрагментарное владение  
практическими навыками  
поиска информации для 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение практиче-

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 

Успешное и системати-
ческое владение прак-
тическими навыками  
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ции для решения 
поставленной зада-
чи по различным 
типам запросов 

 

решения поставленной 
задачи по различным ти-
пам запросов / Отсут-
ствие навыков 

скими навыками  по-
иска информации для 
решения поставлен-
ной задачи по различ-
ным типам запросов 

владение практическими 
навыками  поиска ин-
формации для решения 
поставленной задачи по 
различным типам запро-
сов 

поиска информации для 
решения поставленной 
задачи по различным 
типам запросов  

УК-1 
(УК-1.3) 

 

знать источники ин-
формации и методи-
ку анализа постав-
ленных задач 

Фрагментарные знания 
источников информации и 
методики анализа постав-
ленных задач / Отсутствие 
знаний 

Неполные знания ис-
точников информации 
и методики анализа 
поставленных задач 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания источни-
ков информации и мето-
дики анализа поставлен-
ных задач 

Сформированные и си-
стематические знания 
источников информа-
ции и методики анализа 
поставленных задач 

уметь сопоставить 
разные источники 
информации 

Фрагментарное умение 
сопоставить разные ис-
точники информации / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение сопоставить 
разные источники 
информации 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение сопо-
ставить разные источни-
ки информации 

Успешное и система-
тическое умение сопо-
ставить разные источ-
ники информации 

владеть практиче-
скими навыками по-
иска достоверных 
суждений на основе 
сопоставления раз-
ных источников ин-
формации 

Фрагментарное владение 
практическими навыками 
поиска достоверных суж-
дений на основе сопо-
ставления разных источ-
ников информации / От-
сутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение практически-
ми навыками поиска 
достоверных суждений 
на основе сопоставле-
ния разных источников 
информации 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками владение 
практическими навыками 
поиска достоверных суж-
дений на основе сопо-
ставления разных источ-
ников информации 

Успешное и системати-
ческое применение 
практических навыков 
поиска достоверных 
суждений на основе со-
поставления разных ис-
точников информации 

УК-1 
(УК-1.4) 

 

знать методику по-
становки целей и 
задач, определения 
стратегии действий 
по разрешению 

Фрагментарные знания 
методики постановки 
целей и задач, определе-
ния стратегии действий 
по разрешению про-

Неполные знания ме-
тодики постановки 
целей и задач, опре-
деления стратегии 
действий по разреше-

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания методи-
ки постановки целей и 
задач, определения стра-

Сформированные и си-
стематические знания 
методики постановки 
целей и задач, опреде-
ления стратегии дей-
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проблемной ситуа-
ции 

 

блемной ситуации 

/ Отсутствие знаний 

нию проблемной си-
туации 

тегии действий по раз-
решению проблемной 
ситуации 

ствий по разрешению 
проблемной ситуации 

уметь анализиро-
вать проблемную 
ситуацию, выделяя 
ее базовые состав-
ляющие 

Фрагментарное умение 
анализировать проблем-
ную ситуацию, выделяя ее 
базовые составляющие / 
Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение анализировать 
проблемную ситуа-
цию, выделяя ее базо-
вые составляющие 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение анали-
зировать проблемную 
ситуацию, выделяя ее 
базовые составляющие 

Успешное и система-
тическое умение ана-
лизировать проблем-
ную ситуацию, выде-
ляя ее базовые состав-
ляющие 

владеть способно-
стью решать кон-
кретные задачи в 
рамках выработан-
ной стратегии по 
разрешению про-
блемной ситуации 

Фрагментарное владение 
способностью грамотно, 
способностью решать 
конкретные задачи в рам-
ках выработанной страте-
гии по разрешению про-
блемной ситуации / От-
сутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение способно-
стью решать конкрет-
ные задачи в рамках 
выработанной страте-
гии по разрешению 
проблемной ситуации 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками владение 
способностью решать 
конкретные задачи в рам-
ках выработанной страте-
гии по разрешению про-
блемной ситуации 

Успешное и системати-
ческое владение спо-
собностью решать кон-
кретные задачи в рам-
ках выработанной стра-
тегии по разрешению 
проблемной ситуации 

УК-2 

(УК-2.1, 

УК-2.2 ) 

знать методику по-
становки целей и за-
дач, определения их 
взаимосвязи 

Фрагментарные знания 
методики постановки це-
лей и задач, определения 
их взаимосвязи / Отсут-
ствие знаний 

Неполные знания ме-
тодики постановки 
целей и задач, опре-
деления их взаимо-
связи 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания методи-
ки постановки целей и 
задач, определения их 
взаимосвязи 

Сформированные и си-
стематические знания 
методики постановки 
целей и задач, опреде-
ления их взаимосвязи 

уметь в рамках по-
ставленной цели 
сформулировать 
совокупность задач 
ее достижение, 
определять ожида-

Фрагментарное умение в 
рамках поставленной це-
ли сформулировать сово-
купность задач ее дости-
жение, определять ожида-

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение в рамках по-
ставленной цели 
сформулировать со-
вокупность задач ее 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение в рам-
ках поставленной цели 
сформулировать сово-
купность задач ее до-

Успешное и система-
тическое умение в 
рамках поставленной 
цели сформулировать 
совокупность задач ее 
достижение, опреде-
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емые результаты 
решения выделен-
ных задач 

емые результаты решения 
выделенных задач / От-
сутствие умений 

достижение, опреде-
лять ожидаемые ре-
зультаты решения 
выделенных задач 

стижение, определять 
ожидаемые результаты 
решения выделенных за-
дач 

лять ожидаемые ре-
зультаты решения вы-
деленных задач 

владеть способно-
стью формулировать 
в рамках поставлен-
ной цели проекта 
совокупность взаи-
мосвязанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение; опреде-
лять ожидаемые ре-
зультаты решения 
выделенных задач 

Фрагментарное владение 
способностью формули-
ровать в рамках постав-
ленной цели проекта со-
вокупность взаимосвязан-
ных задач, обеспечиваю-
щих ее достижение; опре-
делять ожидаемые ре-
зультаты решения выде-
ленных задач / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение способно-
стью формулировать в 
рамках поставленной 
цели проекта совокуп-
ность взаимосвязанных 
задач, обеспечиваю-
щих ее достижение; 
определять ожидаемые 
результаты решения 
выделенных задач 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками способ-
ностью формулировать в 
рамках поставленной це-
ли проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее до-
стижение; определять 
ожидаемые результаты 
решения выделенных за-
дач 

Успешное и системати-
ческое владение спо-
собностью формулиро-
вать в рамках постав-
ленной цели проекта 
совокупность взаимо-
связанных задач, обес-
печивающих ее дости-
жение; определять ожи-
даемые результаты ре-
шения выделенных за-
дач 

УК-2 

(УК-2.3) 
знать этапы разра-
ботки и реализации 
проекта 

Фрагментарные знания 
этапов разработки и реа-
лизации проекта / Отсут-
ствие знаний 

Неполные знания эта-
пов разработки и реа-
лизации проекта 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания этапов 
разработки и реализации 
проекта 

Сформированные и си-
стематические знания 
этапов разработки и 
реализации проекта 

уметь проектиро-
вать решение кон-
кретной задачи 
проекта, выбирая 
оптимальный спо-
соб ее решения 

Фрагментарное умение 
проектировать решение 
конкретной задачи проек-
та, выбирая оптимальный 
способ ее решения / От-
сутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение проектировать 
решение конкретной 
задачи проекта, выби-
рая оптимальный спо-
соб ее решения 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение проек-
тировать решение кон-
кретной задачи проекта, 
выбирая оптимальный 
способ ее решения 

Успешное и система-
тическое умение про-
ектировать решение 
конкретной задачи 
проекта, выбирая оп-
тимальный способ ее 
решения 

владеть способно-
стью проектировать 

Фрагментарное владение 
способностью проектиро-

В целом успешное, но 
не систематическое 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-

Успешное и системати-
ческое владение спо-
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решение конкретной 
задачи проекта, вы-
бирать оптимальный 
способ ее решения, 
исходя из действу-
ющих правовых 
норм и имеющихся 
ресурсов и ограни-
чений 

вать решение конкретной 
задачи проекта, выбирать 
оптимальный способ ее 
решения, исходя из дей-
ствующих правовых норм 
и имеющихся ресурсов и 
ограничений / Отсутствие 
навыков 

владение способно-
стью проектировать 
решение конкретной 
задачи проекта, выби-
рать оптимальный спо-
соб ее решения, исходя 
из действующих пра-
вовых норм и имею-
щихся ресурсов и 
ограничений 

ными ошибками способ-
ностью проектировать 
решение конкретной за-
дачи проекта, выбирать 
оптимальный способ ее 
решения, исходя из дей-
ствующих правовых норм 
и имеющихся ресурсов и 
ограничений 

собностью проектиро-
вать решение конкрет-
ной задачи проекта, вы-
бирать оптимальный 
способ ее решения, ис-
ходя из действующих 
правовых норм и име-
ющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-3 

(УК-3.1) 
знать принципы и 
методы формирова-
ния задач в рамках 
поставленной цели 

Фрагментарные знания 
принципов и методов 
формирования задач в 
рамках поставленной це-
ли / Отсутствие знаний 

Неполные знания 
принципов и методов 
формирования задач в 
рамках поставленной 
цели 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания  прин-
ципов и методов форми-
рования задач в рамках 
поставленной цели 

Сформированные и си-
стематические знания 
принципов и методов 
формирования задач в 
рамках поставленной 
цели 

уметь оценивать 
эффективность вы-
работанной страте-
гии сотрудничества 
и формирования 
команды для до-
стижения постав-
ленной цели 

Фрагментарное умение 
оценивать эффективность 
выработанной стратегии 
сотрудничества и форми-
рования команды для до-
стижения поставленной 
цели / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение оценивать 
эффективность выра-
ботанной стратегии 
сотрудничества и 
формирования коман-
ды для достижения 
поставленной цели 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение оцени-
вать эффективность вы-
работанной стратегии 
сотрудничества и фор-
мирования команды для 
достижения поставлен-
ной цели 

Успешное и система-
тическое оценивать 
эффективность выра-
ботанной стратегии со-
трудничества и фор-
мирования команды 
для достижения по-
ставленной цели 

владеть навыками 
оптимального реше-
ния задач для до-
стижения постав-

Фрагментарное владение 
навыками оптимального 
решения задач для дости-
жения поставленной цели 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками оп-
тимального решения 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками владение 
навыками оптимального 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками оптимального ре-
шения задач для дости-
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ленной цели / Отсутствие навыков задач для достижения 
поставленной цели 

решения задач для дости-
жения поставленной цели 

жения поставленной це-
ли 

УК-3 

(УК-3.2) 
знать основные при-
емы и нормы соци-
ального взаимодей-
ствия 

Фрагментарные знания 
основных приемов и норм 
социального взаимодей-
ствия / Отсутствие знаний 

Неполные знания ос-
новных приемов и 
норм социального 
взаимодействия 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания основ-
ных приемов и норм со-
циального взаимодей-
ствия 

Сформированные и си-
стематические знания 
основных приемов и 
норм социального вза-
имодействия 

уметь устанавли-
вать и поддержи-
вать контакты, 
обеспечивающие 
успешную работу в 
коллективе 

Фрагментарное умение 
устанавливать и поддер-
живать контакты, обеспе-
чивающие успешную ра-
боту в коллективе / От-
сутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение устанавливать 
и поддерживать кон-
такты, обеспечиваю-
щие успешную работу 
в коллективе 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение уста-
навливать и поддержи-
вать контакты, обеспе-
чивающие успешную 
работу в коллективе 

Успешное и система-
тическое умение уста-
навливать и поддержи-
вать контакты, обеспе-
чивающие успешную 
работу в коллективе 

владеть простейши-
ми методами и при-
емами социального 
взаимодействия и 
работы в команде 

Фрагментарное владение 
простейшими методами и 
приемами социального 
взаимодействия и работы 
в команде / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение простейшими 
методами и приемами 
социального взаимо-
действия и работы в 
команде 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками владение 
простейшими методами и 
приемами социального 
взаимодействия и работы 
в команде 

Успешное и системати-
ческое владение про-
стейшими методами и 
приемами социального 
взаимодействия и рабо-
ты в команде 

УК-3 

(УК-3.3) 
знать основные по-
нятия и методы 
конфликтологии, 
технологии межлич-
ностной и групповой 
коммуникации в де-
ловом взаимодей-
ствии 

Фрагментарные знания 
основных понятий и ме-
тодов конфликтологии, 
технологий межличност-
ной и групповой комму-
никации в деловом взаи-
модействии / Отсутствие 
знаний 

Неполные знания ме-
тодов конфликтоло-
гии, технологий меж-
личностной и группо-
вой коммуникации в 
деловом взаимодей-
ствии 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания методов 
конфликтологии, техно-
логий межличностной и 
групповой коммуника-
ции в деловом взаимо-
действии 

Сформированные и си-
стематические знания 
методов конфликтоло-
гии, технологий меж-
личностной и группо-
вой коммуникации в 
деловом взаимодей-
ствии 
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уметь применять 
основные методы и 
нормы социального 
взаимодействия для 
реализации своей 
роли и взаимодей-
ствия внутри ко-
манды 

Фрагментарное умение 
применять основные ме-
тоды и нормы социально-
го взаимодействия для ре-
ализации своей роли и 
взаимодействия внутри 
команды / Отсутствие 
умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение применять ос-
новные методы и 
нормы социального 
взаимодействия для 
реализации своей ро-
ли и взаимодействия 
внутри команды 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение приме-
нять основные методы и 
нормы социального вза-
имодействия для реали-
зации своей роли и вза-
имодействия внутри ко-
манды 

Успешное и система-
тическое умение при-
менять основные мето-
ды и нормы социаль-
ного взаимодействия 
для реализации своей 
роли и взаимодействия 
внутри команды 

владеть навыками 
реализации делового 
общения с учетом 
интересов всех сто-
рон 

Фрагментарное владение 
навыками реализации де-
лового общения с учетом 
интересов всех сторон / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками ре-
ализации делового об-
щения с учетом инте-
ресов всех сторон 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками владение 
навыками реализации де-
лового общения с учетом 
интересов всех сторон 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками реализации дело-
вого общения с учетом 
интересов всех сторон 

УК-3 

(УК-3.4) 
знать модели и нор-
мы социального вза-
имодействия, нормы 
и установленные 
правила командной 
работы 

Фрагментарные знания 
моделей и норм социаль-
ного взаимодействия, 
норм и установленных 
правил командной работы 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания мо-
делей и норм соци-
ального взаимодей-
ствия, норм и уста-
новленных правил ко-
мандной работы 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания моделей 
и норм социального вза-
имодействия, норм и 
установленных правил 
командной работы 

Сформированные и си-
стематические знания 
моделей и норм соци-
ального взаимодей-
ствия, норм и установ-
ленных правил ко-
мандной работы 

уметь обмениваться 
информацией, зна-
ниями и опытом с 
членами команды, 
оценивать идеи 
других членов ко-
манды 

Фрагментарное умение 
обмениваться информаци-
ей, знаниями и опытом с 
членами команды, оцени-
вать идеи других членов 
команды / Отсутствие 
умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение обмениваться 
информацией, знани-
ями и опытом с чле-
нами команды, оцени-
вать идеи других чле-
нов команды 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение обмени-
ваться информацией, 
знаниями и опытом с 
членами команды, оце-
нивать идеи других чле-
нов команды 

Успешное и система-
тическое умение обме-
ниваться информацией, 
знаниями и опытом с 
членами команды, оце-
нивать идеи других 
членов команды 
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владеть навыками 

взаимодействия с 
членами команды, 
анализировать полу-
ченные  результаты 

Фрагментарное владение 
навыками взаимодействия 
с членами команды, ана-
лизировать полученные  
результаты / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
взаимодействия с чле-
нами команды, анали-
зировать полученные  
результаты 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками владение 
навыками взаимодействия 
с членами команды, ана-
лизировать полученные  
результаты 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками взаимодействия с 
членами команды, ана-
лизировать полученные  
результаты 

УК-4 

(УК-4.1, 

УК-4.2) 

знать стили делового 
общения, норматив-
ные, коммуникатив-
ные, этические ас-
пекты устной и 
письменной речи, 
правила и этику ре-
чевого общения, 
причины коммуни-
кативных удач и не-
удач 

Фрагментарные знания 
стилей делового общения, 
нормативных, коммуника-
тивных, этических аспек-
ты устной и письменной 
речи, правил и этики ре-
чевого общения, причин 
коммуникативных удач и 
неудач / Отсутствие зна-
ний 

Неполные знания сти-
лей делового общения, 
нормативных, комму-
никативных, этиче-
ских аспекты устной и 
письменной речи, 
правил и этики рече-
вого общения, причин 
коммуникативных 
удач и неудач 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания стилей 
делового общения, нор-
мативных, коммуника-
тивных, этических аспек-
ты устной и письменной 
речи, правил и этики ре-
чевого общения, причин 
коммуникативных удач 
и неудач 

Сформированные и си-
стематические знания 
стилей делового обще-
ния, нормативных, 
коммуникативных, 
этических аспекты уст-
ной и письменной речи, 
правил и этики речево-
го общения, причин 
коммуникативных 
удач и неудач 

уметь выбирать 
коммуникативно 
приемлемые стили 
делового общения, 
применять этиче-
ские аспекты уст-
ной и письменной 
речи, используя со-
временные комму-
никативно-

прагматические 
правила, оценивать 
степень эффектив-

Фрагментарное умение 
выбирать коммуникативно 
приемлемые стили дело-
вого общения, применять 
этические аспекты устной 
и письменной речи, ис-
пользуя современные 
коммуникативно-

прагматические правила, 
оценивать степень эффек-
тивности общения, выяв-

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение выбирать 
коммуникативно при-
емлемые стили дело-
вого общения, приме-
нять этические аспек-
ты устной и письмен-
ной речи, используя 
современные комму-
никативно-

прагматические пра-
вила, оценивать сте-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение выби-
рать коммуникативно 
приемлемые стили дело-
вого общения, применять 
этические аспекты уст-
ной и письменной речи, 
используя современные 
коммуникативно-

прагматические правила, 
оценивать степень эф-
фективности общения, 

Успешное и система-
тическое умение выби-
рать коммуникативно 
приемлемые стили де-
лового общения, при-
менять этические ас-
пекты устной и пись-
менной речи, исполь-
зуя современные ком-
муникативно-

прагматические прави-
ла, оценивать степень 
эффективности обще-
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ности общения, вы-
являть и устранять 
собственные рече-
вые ошибки 

лять и устранять соб-
ственные речевые ошибки 

/ Отсутствие умений 

пень эффективности 
общения, выявлять и 
устранять собствен-
ные речевые ошибки 

выявлять и устранять 
собственные речевые 
ошибки 

ния, выявлять и устра-
нять собственные ре-
чевые ошибки 

владеть навыками 
диалогического об-
щения, устной и 
письменной речи, 
анализа конкретной 
речевой ситуации 

Фрагментарное владение 
навыками диалогического 
общения, устной и пись-
менной речи, анализа 
конкретной речевой ситу-
ации / Отсутствие навы-
ков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
диалогического обще-
ния, устной и пись-
менной речи, анализа 
конкретной речевой 
ситуации 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками владение 
навыками диалогического 
общения, устной и пись-
менной речи, анализа 
конкретной речевой ситу-
ации 

Успешное и системати-
ческое владение  навы-
ками диалогического 
общения, устной и 
письменной речи, ана-
лиза конкретной рече-
вой ситуации,  

УК-4 

(УК-4.3, 

УК-4.4)) 

знать типы речевых 
жанров, принципы 
создания текстов 
разных типов, осо-
бенности построе-
ния выступления с 
учетом аудитории и 
цели коммуникации 

Фрагментарные знания 
типов речевых жанров, 
принципов создания тек-
стов разных типов, осо-
бенностей построения вы-
ступления с учетом ауди-
тории и цели коммуника-
ции / Отсутствие знаний 

Неполные знания ти-
пов речевых жанров, 
принципов создания 
текстов разных типов, 
особенностей постро-
ения выступления с 
учетом аудитории и 
цели коммуникации 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания типов 
речевых жанров, прин-
ципов создания текстов 
разных типов, особенно-
стей построения выступ-
ления с учетом аудито-
рии и цели коммуника-
ции 

Сформированные и си-
стематические знания 
типов речевых жанров, 
принципов создания 
текстов разных типов, 
особенностей построе-
ния выступления с 
учетом аудитории и 
цели коммуникации 

уметь использовать 
диалогическое об-
щение для сотруд-
ничества и обще-
ния, оформлять до-
кументы различных 
типов 

Фрагментарное умение 
использовать диалогиче-
ское общение для сотруд-
ничества и общения, 
оформлять документы 
различных типов / Отсут-
ствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение использовать 
диалогическое обще-
ние для сотрудниче-
ства и общения, 
оформлять документы 
различных типов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение исполь-
зовать диалогическое 
общение для сотрудни-
чества и общения, 
оформлять документы 
различных типов 

Успешное и система-
тическое использовать 
диалогическое обще-
ние для сотрудниче-
ства и общения, 
оформлять документы 
различных типов 
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владеть навыками 
диалогического об-
щения для сотруд-
ничества и общения, 
навыками изложе-
ния собственной 
точки зрения 

Фрагментарное владение 
навыками диалогического 
общения для сотрудниче-
ства и общения, навыками 
изложения собственной 
точки зрения / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
диалогического обще-
ния для сотрудниче-
ства и общения, навы-
ками изложения соб-
ственной точки зрения 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками диалогиче-
ского общения для со-
трудничества и общения, 
навыками изложения соб-
ственной точки зрения 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками диалогического 
общения для сотрудни-
чества и общения, 
навыками изложения 
собственной точки зре-
ния 

УК-5 

(УК-5.1) 
знать необходимую 
для саморазвития и 
взаимодействия ин-
формацию о куль-
турных особенно-
стях и традициях 
различных социаль-
ных групп 

Фрагментарные знания 
необходимой для само-
развития и взаимодей-
ствия информации о куль-
турных особенностях и 
традициях различных со-
циальных групп / Отсут-
ствие знаний 

Неполные знания  не-
обходимой для само-
развития и взаимо-
действия информации 
о культурных особен-
ностях и традициях 
различных социаль-
ных групп 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания необхо-
димой для саморазвития 
и взаимодействия ин-
формации о культурных 
особенностях и традици-
ях различных социаль-
ных групп 

Сформированные и си-
стематические знания  
необходимой для са-
моразвития и взаимо-
действия информации 
о культурных особен-
ностях и традициях 
различных социальных 
групп 

уметь находить и 
использовать необ-
ходимую для само-
развития и взаимо-
действия информа-
цию о закономер-
ностях историче-
ского и социокуль-
турного развития 
общества 

Фрагментарное умение 
находить и использовать 
необходимую для само-
развития и взаимодей-
ствия информацию о за-
кономерностях историче-
ского и социокультурного 
развития общества / От-
сутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение находить и 
использовать необхо-
димую для самораз-
вития и взаимодей-
ствия информацию о 
закономерностях ис-
торического и социо-
культурного развития 
общества 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы находить и ис-
пользовать необходимую 
для саморазвития и вза-
имодействия информа-
цию о закономерностях 
исторического и социо-
культурного развития 
общества 

Успешное и система-
тическое умение нахо-
дить и использовать 
необходимую для са-
моразвития и взаимо-
действия информацию 
о закономерностях ис-
торического и социо-
культурного развития 
общества 

владеть способно-
стью анализировать 

Фрагментарное владение : 
способностью анализиро-

В целом успешное, но 
не систематическое 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-

Успешное и системати-
ческое владение спо-
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необходимую в 
профессиональной 
деятельности ин-
формацию об осо-
бенностях и законо-
мерностях истори-
ческого и социо-
культурного разви-
тия общества 

вать необходимую в про-
фессиональной деятель-
ности информацию об 
особенностях и законо-
мерностях исторического 
и социокультурного раз-
вития общества / Отсут-
ствие навыков 

владение  способно-
стью анализировать 
необходимую в про-
фессиональной дея-
тельности информа-
цию об особенностях и 
закономерностях исто-
рического и социо-
культурного развития 
общества 

ными пробелами владе-
ние способностью анали-
зировать необходимую в 
профессиональной дея-
тельности информацию 
об особенностях и зако-
номерностях историче-
ского и социокультурного 
развития общества 

собностью анализиро-
вать необходимую в 
профессиональной дея-
тельности информацию 
об особенностях и зако-
номерностях историче-
ского и социокультур-
ного развития общества 

УК-5 

(УК-5.2, 

УК-5.3) 

знать основные эта-
пы исторического 
развития России 
этапы исторического 
наследия в социаль-
но-историческом, 
этическом и фило-
софском контекстах 

Фрагментарные знания 
основных этапов истори-
ческого развития России 
этапов исторического 
наследия в социально-

историческом, этическом 
и философском кон-
текстах / Отсутствие зна-
ний 

Неполные знания  ос-
новных этапов исто-
рического развития 
России этапов исто-
рического наследия в 
социально-

историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания основ-
ных этапов историческо-
го развития России эта-
пов исторического 
наследия в социально-

историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

Сформированные и си-
стематические знания 
основных этапов исто-
рического развития 
России этапов истори-
ческого наследия в со-
циально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах 

уметь проявлять 
уважительное от-
ношение к истори-
ческому наследию 
и особенностям 
развития культуры 
различных народов 

Фрагментарное умение 
проявлять уважительное 
отношение к историче-
скому наследию и осо-
бенностям развития куль-
туры различных народов / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение проявлять 
уважительное отно-
шение к историче-
скому наследию и 
особенностям разви-
тия культуры различ-
ных народов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение прояв-
лять уважительное от-
ношение к историческо-
му наследию и особен-
ностям развития культу-
ры различных народов 

Успешное и система-
тическое умение про-
являть уважительное 
отношение к историче-
скому наследию и осо-
бенностям развития 
культуры различных 
народов 

владеть способно- Фрагментарное владение : В целом успешное, но В целом успешное, но со- Успешное и системати-
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стью продемонстри-
ровать осознанную и 
ответственную 
гражданскую пози-
цию и уважительное 
отношение к осо-
бенностям развития 
культуры различных 
народов, включая 
социально-

исторические, фило-
софские и этические 
учения 

способностью продемон-
стрировать осознанную и 
ответственную граждан-
скую позицию и уважи-
тельное отношение к осо-
бенностям развития куль-
туры различных народов, 

включая социально-

исторические, философ-
ские и этические учения/ 

Отсутствие навыков 

не систематическое 
владение  способно-
стью продемонстриро-
вать осознанную и от-
ветственную граждан-
скую позицию и ува-
жительное отношение 
к особенностям разви-
тия культуры различ-
ных народов, включая 
социально-

исторические, фило-
софские и этические 
учения 

провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние способностью проде-
монстрировать осознан-
ную и ответственную 
гражданскую позицию и 

уважительное отношение 
к особенностям развития 
культуры различных 
народов, включая соци-
ально-исторические, фи-
лософские и этические 
учения 

ческое владение спо-
собностью продемон-
стрировать осознанную 
и ответственную граж-
данскую позицию и 

уважительное отноше-
ние к особенностям раз-
вития культуры различ-
ных народов, включая 
социально-

исторические, философ-
ские и этические учения 

УК-6 

(УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4) 

знать закономерно-
сти становления и 
развития личности, 
свои ресурсы и их 
пределы (личност-
ные, ситуативные, 
временные и т.д.) 
для успешного вы-
полнения поручен-
ной работы; особен-
ности управления 
рабочим временем; 
этапы карьерного 
роста; требования 
рынка труда 

Фрагментарные знания 
закономерностей станов-
ления и развития лично-
сти, своих ресурсов и их 
пределов (личностных, 
ситуативных, временных 
и т.д.) для успешного вы-
полнения порученной ра-
боты; особенностей 
управления рабочим вре-
менем; этапов карьерного 
роста; требований рынка 
труда/ Отсутствие знаний 

Неполные знания  за-
кономерностей ста-
новления и развития 
личности, своих ре-
сурсов и их пределов 
(личностных, ситуа-
тивных, временных и 
т.д.) для успешного 
выполнения поручен-
ной работы; особен-
ностей управления 
рабочим временем; 
этапов карьерного ро-
ста; требований рын-
ка труда 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания законо-
мерностей становления и 
развития личности, сво-
их ресурсов и их преде-
лов (личностных, ситуа-
тивных, временных и 
т.д.) для успешного вы-
полнения порученной 
работы; особенностей 
управления рабочим 
временем; этапов карь-
ерного роста; требова-
ний рынка труда 

Сформированные и си-
стематические знания 
закономерностей ста-
новления и развития 
личности, своих ресур-
сов и их пределов 
(личностных, ситуа-
тивных, временных и 
т.д.) для успешного 
выполнения поручен-
ной работы; особенно-
стей управления рабо-
чим временем; этапов 
карьерного роста; тре-
бований рынка труда 
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уметь определять 
приоритеты соб-
ственной деятель-
ности, личностного 
развития и карьер-
ного роста; выстра-
ивать деловую ка-
рьеру; выстраивать 
и реализовывать 
траекторию само-
развития на основе 
принципов образо-
вания в течение всей 
жизни 

Фрагментарное умение 
определять приоритеты 
собственной деятельно-
сти, личностного развития 
и карьерного роста; вы-
страивать деловую карье-
ру; выстраивать и реализо-
вывать траекторию само-
развития на основе прин-
ципов образования в тече-
ние всей жизни/ Отсут-
ствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение определять 
приоритеты соб-
ственной деятельно-
сти, личностного раз-
вития и карьерного 
роста; выстраивать 
деловую карьеру; вы-
страивать и реализовы-
вать траекторию само-
развития на основе 
принципов образова-
ния в течение всей 
жизни 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение опреде-
лять приоритеты соб-
ственной деятельности, 
личностного развития и 
карьерного роста; вы-
страивать деловую карь-
еру; выстраивать и реали-
зовывать траекторию са-
моразвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

Успешное и система-
тическое умение опре-
делять приоритеты 
собственной деятель-
ности, личностного 
развития и карьерного 
роста; выстраивать де-
ловую карьеру; вы-
страивать и реализовы-
вать траекторию само-
развития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни 

владеть навыками 
оценки требования 
рынка труда для вы-
страивания траекто-
рии собственного 
карьерного роста на 
основе принципов 
саморазвития и са-
мообразования; 
строить профессио-
нальную карьеру и 
определять страте-
гию профессиональ-
ного развития 

Фрагментарное владение : 
навыками оценки требо-
вания рынка труда для 
выстраивания траектории 
собственного карьерного 
роста на основе принци-
пов саморазвития и само-
образования; строить 
профессиональную карье-
ру и определять страте-
гию профессионального 
развития/ Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  навыками 
оценки требования 
рынка труда для вы-
страивания траектории 
собственного карьер-
ного роста на основе 
принципов саморазви-
тия и самообразования; 
строить профессио-
нальную карьеру и 
определять стратегию 
профессионального 
развития 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками оценки 
требования рынка труда 
для выстраивания траек-
тории собственного карь-
ерного роста на основе 
принципов саморазвития 
и самообразования; стро-
ить профессиональную 
карьеру и определять 
стратегию профессио-
нального развития 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками оценки требования 
рынка труда для вы-
страивания траектории 
собственного карьерно-
го роста на основе 
принципов саморазви-
тия и самообразования; 
строить профессио-
нальную карьеру и 
определять стратегию 
профессионального раз-
вития 
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УК-7 

(УК-7.1) 
знать уровни физи-
ческой подготов-
ленности необходи-
мые для обеспече-
ния полноценной 
социальной и про-
фессиональной дея-
тельности, нормы 
здорового образа 
жизни 

Фрагментарные знания 
уровней физической под-
готовленности необходи-
мых для обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной дея-
тельности, норм здорово-
го образа жизни / Отсут-
ствие знаний 

Неполные знания  
уровней физической 
подготовленности не-
обходимых для обес-
печения полноценной 
социальной и профес-
сиональной деятель-
ности, норм здорово-
го образа жизни 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания уровней 
физической подготов-
ленности необходимых 
для обеспечения полно-
ценной социальной и 
профессиональной дея-
тельности, норм здоро-
вого образа жизни 

Сформированные и си-
стематические знания 
уровней физической 
подготовленности не-
обходимых для обес-
печения полноценной 
социальной и профес-
сиональной деятельно-
сти, норм здорового 
образа жизни 

уметь поддержи-
вать должный уро-
вень физической 
подготовки в целях 
обеспечения пол-
ноценной социаль-
ной и профессио-
нальной деятельно-
сти; соблюдать 
нормы здорового 
образа жизни 

Фрагментарное умение 
поддерживать должный 
уровень физической под-
готовки в целях обеспече-
ния полноценной соци-
альной и профессиональ-
ной деятельности; соблю-
дать нормы здорового об-
раза жизни / Отсутствие 
умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение поддерживать 
должный уровень фи-
зической подготовки 
в целях обеспечения 
полноценной соци-
альной и профессио-
нальной деятельно-
сти; соблюдать нормы 
здорового образа 
жизни 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение под-
держивать должный 
уровень физической 
подготовки в целях 
обеспечения полноцен-
ной социальной и про-
фессиональной деятель-
ности; соблюдать нормы 
здорового образа жизни 

Успешное и система-
тическое умение под-
держивать должный 
уровень физической 
подготовки в целях 
обеспечения полно-
ценной социальной и 
профессиональной де-
ятельности; соблюдать 
нормы здорового обра-
за жизни 

владеть навыками 
поддерживать уро-
вень физической 
подготовки необхо-
димый для обеспе-
чения полноценной 
социальной и про-
фессиональной дея-

Фрагментарное владение : 
навыками поддерживать 
уровень физической под-
готовки необходимый для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессио-
нальной деятельности; 
соблюдения норм здоро-

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  навыками 
поддерживать уровень 
физической подготов-
ки необходимый для 
обеспечения полно-
ценной социальной и 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками поддержи-
вать уровень физической 
подготовки необходимый 
для обеспечения полно-
ценной социальной и 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками поддерживать 
уровень физической 
подготовки необходи-
мый для обеспечения 
полноценной социаль-
ной и профессиональ-
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тельности; соблюде-
ния норм здорового 
образа жизни 

вого образа жизни / От-
сутствие навыков 

профессиональной де-
ятельности; соблюде-
ния норм здорового 
образа жизни 

профессиональной дея-
тельности; соблюдения 
норм здорового образа 
жизни 

ной деятельности; со-
блюдения норм здоро-
вого образа жизни 

УК-7 

(УК-7.2) 
знать основы здоро-
вого образа жизни и 
основные характе-
ристики составляю-
щих здорового обра-
за жизни в целях 
осознанного выбора 
здоровьесберегаю-
щих технологий с 
учетом конкретной 
профессиональной 
деятельности 

Фрагментарные знания 
основ здорового образа 
жизни и основных харак-
теристик составляющих 
здорового образа жизни в 
целях осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом кон-
кретной профессиональ-
ной деятельности / Отсут-
ствие знаний 

Неполные знания  ос-
нов здорового образа 
жизни и основных ха-
рактеристик состав-
ляющих здорового 
образа жизни в целях 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
конкретной профес-
сиональной деятель-
ности 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания основ 
здорового образа жизни 
и основных характери-
стик составляющих здо-
рового образа жизни в 
целях осознанного вы-
бора здоровьесберегаю-
щих технологий с уче-
том конкретной профес-
сиональной деятельно-
сти 

Сформированные и си-
стематические знания 
основ здорового образа 
жизни и основных ха-
рактеристик составля-
ющих здорового обра-
за жизни в целях осо-
знанного выбора здо-
ровьесберегающих 
технологий с учетом 
конкретной професси-
ональной деятельности 

уметь использовать 
основы физической 
культуры для осо-
знанного выбора 
здоровьесберегаю-
щих технологий с 
учетом внутренних 
и внешних условий 
реализации кон-
кретной професси-
ональной деятель-
ности 

Фрагментарное умение 
использовать основы фи-
зической культуры для 
осознанного выбора здо-
ровьесберегающих техно-
логий с учетом внутрен-
них и внешних условий 
реализации конкретной 
профессиональной дея-
тельности / Отсутствие 
умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение использовать 
основы физической 
культуры для осо-
знанного выбора здо-
ровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внеш-
них условий реализа-
ции конкретной про-
фессиональной дея-
тельности 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение исполь-
зовать основы физиче-
ской культуры для осо-
знанного выбора здоро-
вьесберегающих техно-
логий с учетом внутрен-
них и внешних условий 
реализации конкретной 
профессиональной дея-
тельности 

Успешное и система-
тическое умение ис-
пользовать основы фи-
зической культуры для 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
конкретной професси-
ональной деятельности 

владеть навыками Фрагментарное владение : В целом успешное, но В целом успешное, но со- Успешное и системати-
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осознанного выбора 
здоровьесберегаю-
щих технологий с 
учетом внутренних 
и внешних условий 
реализации кон-
кретной профессио-
нальной деятельно-
сти 

навыками осознанного 
выбора здоровьесберега-
ющих технологий с уче-
том внутренних и внеш-
них условий реализации 
конкретной профессио-
нальной деятельности / 
Отсутствие навыков 

не систематическое 
владение  навыками 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
конкретной професси-
ональной деятельности 

провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками осознанно-
го выбора здоровьесбере-
гающих технологий с 
учетом внутренних и 
внешних условий реали-
зации конкретной про-
фессиональной деятель-
ности 

ческое владение навы-
ками осознанного выбо-
ра здоровьесберегаю-
щих технологий с уче-
том внутренних и 
внешних условий реа-
лизации конкретной 
профессиональной дея-
тельности 

УК-8 

(УК-8.1) 
знать факторы про-
изводственной сре-
ды и трудового про-
цесса и способы 
обеспечения без-
опасных условия 
труда на рабочем 
месте, безопасных 
условий жизнедея-
тельности 

Фрагментарные знания 
факторов производствен-
ной среды и трудового 
процесса и способов 
обеспечения безопасных 
условия труда на рабочем 
месте, безопасных усло-
вий жизнедеятельности / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания  
факторов производ-
ственной среды и 
трудового процесса и 
способов обеспечения 
безопасных условия 
труда на рабочем ме-
сте, безопасных усло-
вий жизнедеятельно-
сти 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания факто-
ров производственной 
среды и трудового про-
цесса и способов обес-
печения безопасных 
условия труда на рабо-
чем месте, безопасных 
условий жизнедеятель-
ности 

Сформированные и си-
стематические знания 
факторов производ-
ственной среды и тру-
дового процесса и спо-
собов обеспечения 
безопасных условия 
труда на рабочем ме-
сте, безопасных усло-
вий жизнедеятельно-
сти 

уметь оценивать 
условия жизнедея-
тельности в повсе-
дневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности в том 
числе при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных си-

Фрагментарное умение 
оценивать условия жизне-
деятельности в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной деятель-
ности в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение оценивать 
условия жизнедея-
тельности в повсе-
дневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности в том 
числе при угрозе и 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение оцени-
вать условия жизнедея-
тельности в повседнев-
ной жизни и в професси-
ональной деятельности в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвы-

Успешное и система-
тическое умение оце-
нивать условия жизне-
деятельности в повсе-
дневной жизни и в 
профессиональной де-
ятельности в том числе 
при угрозе и возникно-
вении чрезвычайных 
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туаций и военных 
конфликтов 

военных конфликтов / От-
сутствие умений 

возникновении чрез-
вычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

чайных ситуаций и во-
енных конфликтов 

ситуаций и военных 
конфликтов 

владеть навыками 
использования зна-
ний для создания и 
поддержки в повсе-
дневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности без-
опасных условий 
жизнедеятельности 
для сохранения при-
родной среды, обес-
печения устойчиво-
го развития обще-
ства 

Фрагментарное владение : 
навыками использования 
знаний для создания и 
поддержки в повседнев-
ной жизни и в профессио-
нальной деятельности 
безопасных условий жиз-
недеятельности для со-
хранения природной сре-
ды, обеспечения устойчи-
вого развития общества/ 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  навыками 
использования знаний 
для создания и под-
держки в повседневной 
жизни и в профессио-
нальной деятельности 
безопасных условий 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками использо-
вания знаний для созда-
ния и поддержки в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной деятель-
ности безопасных усло-
вий жизнедеятельности 
для сохранения природ-
ной среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками использования 
знаний для создания и 
поддержки в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной деятель-
ности безопасных усло-
вий жизнедеятельности 
для сохранения природ-
ной среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества 

УК-8 

(УК-8.2) 
знать требования 
техники безопасно-
сти в области про-
фессиональной дея-
тельности 

Фрагментарные знания 
требований техники без-
опасности в области про-
фессиональной деятель-
ности / Отсутствие знаний 

Неполные знания  
факторов требований 
техники безопасности 
в области профессио-
нальной деятельности 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания требо-
ваний техники безопас-
ности в области профес-
сиональной деятельно-
сти 

Сформированные и си-
стематические знания 
требований техники 
безопасности в области 
профессиональной де-
ятельности 

уметь оценивать 
опасности, возни-
кающие на рабочем 
месте 

Фрагментарное умение 
оценивать опасности, воз-
никающие на рабочем ме-
сте / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение оценивать 
опасности, возника-
ющие на рабочем ме-
сте 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение оцени-
вать опасности, возни-
кающие на рабочем ме-
сте 

Успешное и система-
тическое умение оце-
нивать опасности, воз-
никающие на рабочем 
месте 



21 

 

владеть навыками 
использования зна-
ний для выявления и 
устранения проблем, 
связанных с нару-
шениями техники 
безопасности на ра-
бочем месте 

Фрагментарное владение : 
навыками использования 
знаний для выявления и 
устранения проблем, свя-
занных с нарушениями 
техники безопасности на 
рабочем месте / Отсут-
ствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  навыками 
использования знаний 
для выявления и 
устранения проблем, 
связанных с нарушени-
ями техники безопас-
ности на рабочем месте 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками использо-
вания знаний для выявле-
ния и устранения про-
блем, связанных с нару-
шениями техники без-
опасности на рабочем ме-
сте 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками использования 
знаний для выявления и 
устранения проблем, 
связанных с нарушени-
ями техники безопасно-
сти на рабочем месте 

УК-8 

(УК-8.3) 
знать характеристи-
ку, условия возник-
новения и возмож-
ные варианты пове-
дения при чрезвы-
чайных ситуациях и 
в военных конфлик-
тах 

Фрагментарные знания 
характеристики, условий 
возникновения и возмож-
ных вариантов поведения 
при чрезвычайных ситуа-
циях и в военных кон-
фликтах / Отсутствие зна-
ний 

Неполные знания  ха-
рактеристики, усло-
вий возникновения и 
возможных вариантов 
поведения при чрез-
вычайных ситуациях 
и в военных конфлик-
тах 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания характе-
ристики, условий воз-
никновения и возмож-
ных вариантов поведе-
ния при чрезвычайных 
ситуациях и в военных 

конфликтах 

Сформированные и си-
стематические знания 
характеристики, усло-
вий возникновения и 
возможных вариантов 
поведения при чрезвы-
чайных ситуациях и в 
военных конфликтах 

уметь оценивать 
опасности, при 
возникновении 
чрезвычайных си-
туаций и военных 
конфликтов, вы-
полнять необходи-
мые действия по 
защите от их нега-
тивного воздей-
ствия, пользоваться 

Фрагментарное умение 
оценивать опасности, при 
возникновении чрезвы-
чайных ситуаций и воен-
ных конфликтов, выпол-
нять необходимые дей-
ствия по защите от их 
негативного воздействия, 
пользоваться средствами 
индивидуальной и кол-

В целом успешное, но 
не систематическое 

умение оценивать 
опасности, при воз-
никновении чрезвы-
чайных ситуаций и 
военных конфликтов, 
выполнять необходи-
мые действия по за-
щите от их негативно-
го воздействия, поль-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение оцени-
вать опасности, при воз-
никновении чрезвычай-
ных ситуаций и военных 
конфликтов, выполнять 
необходимые действия 
по защите от их негатив-
ного воздействия, поль-
зоваться средствами ин-

Успешное и система-
тическое умение оце-
нивать опасности, при 
возникновении чрез-
вычайных ситуаций и 
военных конфликтов, 
выполнять необходи-
мые действия по защи-
те от их негативного 
воздействия, пользо-
ваться средствами ин-
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средствами инди-
видуальной и кол-
лективной защиты 

лективной защиты / От-
сутствие умений 

зоваться средствами 
индивидуальной и 
коллективной защиты 

дивидуальной и коллек-
тивной защиты 

дивидуальной и кол-
лективной защиты 

владеть навыками 
использования зна-
ний для предотвра-
щения возникнове-
ния чрезвычайных 
ситуаций на рабочем 
месте 

Фрагментарное владение : 
навыками использования 
знаний для предотвраще-
ния возникновения чрез-
вычайных ситуаций на 
рабочем месте / Отсут-
ствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  навыками 
использования знаний 
для предотвращения 
возникновения чрез-
вычайных ситуаций на 
рабочем месте 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками использо-
вания знаний для предот-
вращения возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
на рабочем месте 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками использования 
знаний для предотвра-
щения возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
на рабочем месте 

УК-8 

(УК-8.4) 
знать основные спа-
сательные и неот-
ложные аварийно-

восстановительные 
мероприятия в слу-
чае возникновения 
чрезвычайных ситу-
аций 

Фрагментарные знания 
основных спасательных и 
неотложных аварийно-

восстановительных меро-
приятий в случае возник-
новения чрезвычайных 
ситуаций / Отсутствие 
знаний 

Неполные знания  ос-
новных спасательных 
и неотложных ава-
рийно-

восстановительных 
мероприятий в случае 
возникновения чрез-
вычайных ситуаций 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания основ-
ных спасательных и не-
отложных аварийно-

восстановительных ме-
роприятий в случае воз-
никновения чрезвычай-
ных ситуаций 

Сформированные и си-
стематические знания 
основных спасатель-
ных и неотложных 
аварийно-

восстановительных 
мероприятий в случае 
возникновения чрез-
вычайных ситуаций 

уметь определить 
приоритетность 
выполнения спаса-
тельных неотлож-
ных аварийновос-
становительных 
мероприятиях в 
случае возникнове-
ния чрезвычайных 
ситуаций исходя из 
обстановки 

Фрагментарное умение 
определить приоритет-
ность выполнения спаса-
тельных неотложных ава-
рийновосстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций исходя 
из обстановки / Отсут-

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение определить 
приоритетность вы-
полнения спасатель-
ных неотложных ава-
рийновосстанови-
тельных мероприяти-
ях в случае возникно-
вения чрезвычайных 
ситуаций исходя из 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение опреде-
лить приоритетность 
выполнения спасатель-
ных неотложных ава-
рийновосстановитель-
ных мероприятиях в 
случае возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
исходя из обстановки 

Успешное и система-
тическое умение опре-
делить приоритетность 
выполнения спаса-
тельных неотложных 
аварийновосстанови-
тельных мероприятиях 
в случае возникнове-
ния чрезвычайных си-
туаций исходя из об-
становки 
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ствие умений обстановки 

владеть навыками 
использования зна-
ний для участия в 
спасательных меро-
приятиях, оказания 
первой помощи и 
защиты персонала и 
населения от воз-
можных послед-
ствий чрезвычайных 
ситуаций 

Фрагментарное владение : 
навыками использования 
знаний для участия в спа-
сательных мероприятиях, 
оказания первой помощи 
и защиты персонала и 
населения от возможных 
последствий чрезвычай-
ных ситуаций / Отсут-
ствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  навыками 
использования знаний 
для участия в спаса-
тельных мероприятиях, 
оказания первой по-
мощи и защиты персо-
нала и населения от 
возможных послед-
ствий чрезвычайных 
ситуаций 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками использо-
вания знаний для участия 
в спасательных меропри-
ятиях, оказания первой 
помощи и защиты персо-
нала и населения от воз-
можных последствий 
чрезвычайных ситуаций 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками использования 
знаний для участия в 
спасательных меропри-
ятиях, оказания первой 
помощи и защиты пер-
сонала и населения от 
возможных последствий 
чрезвычайных ситуаций 

УК-9 

(УК-9.1 

УК-9.2 

УК-9.3) 

знать психофизиче-
ские особенности 
развития людей с 
психическими и (или) 
физическими недо-
статками, особенно-
сти применения базо-
вых дефектологиче-
ских знаний в соци-
альной и профессио-
нальной сферах 

Фрагментарные знания 
психофизических особен-
ностей развития людей с 
психическими и (или) фи-
зическими недостатками, 
особенности применения 
базовых дефектологиче-
ских знаний в социальной и 
профессиональной сферах / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания  
психофизических осо-
бенностей развития 
людей с психическими 
и (или) физическими 
недостатками, особен-
ности применения ба-
зовых дефектологиче-
ских знаний в социаль-
ной и профессиональ-
ной сферах 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания психо-
физических особенностей 
развития людей с психи-
ческими и (или) физиче-
скими недостатками, осо-
бенности применения ба-
зовых дефектологических 
знаний в социальной и 
профессиональной сферах 

Сформированные и си-
стематические знания 
психофизических осо-
бенностей развития лю-
дей с психическими и 
(или) физическими не-
достатками, особенно-
сти применения базовых 
дефектологических зна-
ний в социальной и 
профессиональной сфе-
рах 

уметь применять 
базовые дефектоло-
гические знания в 
социальной и про-
фессиональной 

Фрагментарное умение 
применять базовые де-
фектологические знания 
в социальной и профес-
сиональной сферах при 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение применять ба-
зовые дефектологиче-
ские знания в соци-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение приме-
нять базовые дефектоло-
гические знания в соци-

Успешное и система-
тическое умение при-
менять базовые дефек-
тологические знания в 
социальной и профес-
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сферах при обще-
нии с лицами, 
имеющими различ-
ные психофизиче-
ские особенности, 
психические и 
(или) физические 
недостатки 

 

общении с лицами, име-
ющими различные пси-
хофизические особенно-
сти, психические и (или) 
физические недостатки 

/ Отсутствие умений 

альной и профессио-
нальной сферах при 
общении с лицами, 
имеющими различные 
психофизические 
особенности, психи-
ческие и (или) физи-
ческие недостатки 

 

альной и профессио-
нальной сферах при об-
щении с лицами, имею-
щими различные психо-
физические особенности, 
психические и (или) фи-
зические недостатки 

 

сиональной сферах при 
общении с лицами, 
имеющими различные 
психофизические осо-
бенности, психические 
и (или) физические не-
достатки 

 

владеть навыками 
взаимодействия  в 
социальной и про-
фессиональной сфе-
рах, с  людьми  с 
ограниченными  
возможностями  
здоровья  и инвали-
дами на основе при-
менения базовых 
дефектологических 
знаний 

Фрагментарное владение : 
навыками взаимодействия  
в социальной и професси-
ональной сферах, с  
людьми  с ограниченными  
возможностями  здоровья  
и инвалидами на основе 
применения базовых де-
фектологических знаний / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  навыками 
взаимодействия  в со-
циальной и професси-
ональной сферах, с  
людьми  с ограничен-
ными  возможностями  
здоровья  и инвалида-
ми на основе примене-
ния базовых дефекто-
логических знаний 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками взаимодей-
ствия  в социальной и 
профессиональной сфе-
рах, с  людьми  с ограни-
ченными  возможностями  
здоровья  и инвалидами 
на основе применения ба-
зовых дефектологических 
знаний 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками взаимодействия  в 
социальной и профес-
сиональной сферах, с  
людьми  с ограничен-
ными  возможностями  
здоровья  и инвалидами 
на основе применения 
базовых дефектологиче-
ских знаний 

УК-10 

(УК-10.1) 
знать понятие и 
структуру финансо-
вой грамотности; 
источники финанси-
рования, принципы 
планирования про-
фессиональной дея-
тельности; критерии 
оценки затрат и 

Фрагментарные знания 
понятий и структуры фи-
нансовой грамотности; 
источников финансирова-
ния, принципов планиро-
вания профессиональной 
деятельности; критериев 
оценки затрат и обосно-
ванности экономических 

Неполные знания  по-
нятий и структуры 
финансовой грамот-
ности; источников 
финансирования, 
принципов планиро-
вания профессио-
нальной деятельно-
сти; критериев оценки 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания понятий 
и структуры финансовой 
грамотности; источников 
финансирования, прин-
ципов планирования 
профессиональной дея-
тельности; критериев 

Сформированные и си-
стематические знания 
понятий и структуры 
финансовой грамотно-
сти; источников фи-
нансирования, прин-
ципов планирования 
профессиональной де-
ятельности; критериев 
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обоснованности 
экономических ре-
шений 

решений / Отсутствие 
знаний 

затрат и обоснованно-
сти экономических 
решений 

оценки затрат и обосно-
ванности экономических 
решений 

оценки затрат и обос-
нованности экономи-
ческих решений 

уметь использовать 
основные докумен-
ты, регламентиру-
ющие финансовую 
грамотность в про-
фессиональной де-
ятельности  

Фрагментарное умение 
использовать основные 
документы, регламенти-
рующие финансовую 
грамотность в професси-
ональной деятельности 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение использовать 
основные документы, 
регламентирующие 
финансовую грамот-
ность в профессио-
нальной деятельности  

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение исполь-
зовать основные доку-
менты, регламентирую-
щие финансовую гра-
мотность в профессио-
нальной деятельности  

Успешное и система-
тическое умение ис-
пользовать основные 
документы, регламен-
тирующие финансовую 
грамотность в профес-
сиональной деятельно-
сти  

владеть способно-
стью  принимать 
обоснованные эко-
номические решения 
в профессиональной 
деятельности 

Фрагментарное владение : 
способностью  принимать 
обоснованные экономиче-
ские решения в професси-
ональной деятельности / 
Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  способно-
стью  принимать обос-
нованные экономиче-
ские решения в про-
фессиональной дея-
тельности 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние способностью  при-
нимать обоснованные 
экономические решения в 
профессиональной дея-
тельности 

Успешное и системати-
ческое владение спо-
собностью  принимать 
обоснованные экономи-
ческие решения в про-
фессиональной деятель-
ности 

УК-10 

(УК-10.2) 
знать методику ана-
литического иссле-
дования деятельно-
сти предприятия; 
классификацию 
факторов эффектив-
ности 

Фрагментарные знания 
методики аналитического 
исследования деятельно-
сти предприятия; класси-
фикации факторов эффек-
тивности / Отсутствие 
знаний 

Неполные знания  ме-
тодики аналитическо-
го исследования дея-
тельности предприя-
тия; классификации 
факторов эффектив-
ности 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания методи-
ки аналитического ис-
следования деятельности 
предприятия; классифи-
кации факторов эффек-
тивности 

Сформированные и си-
стематические знания 
методики аналитиче-
ского исследования де-
ятельности предприя-
тия; классификации 
факторов эффективно-
сти 

уметь использовать 
теоретические зна-
ния в области 

Фрагментарное умение 
использовать теоретиче-
ские знания в области 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение использовать 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение исполь-

Успешное и система-
тическое умение ис-
пользовать теоретиче-
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обоснования эко-
номических реше-
ний на основе учета 
факторов эффек-
тивности 

обоснования экономиче-
ских решений на основе 
учета факторов эффек-
тивности / Отсутствие 
умений 

теоретические знания 
в области обоснова-
ния экономических 
решений на основе 
учета факторов эф-
фективности 

зовать теоретические 
знания в области обос-
нования экономических 
решений на основе учета 
факторов эффективности 

ские знания в области 
обоснования экономи-
ческих решений на ос-
нове учета факторов 
эффективности 

владеть способно-
стью планирования 
деятельности с уче-
том экономически 
оправданных затрат, 
направленных на 
достижение резуль-
тата 

Фрагментарное владение : 
способностью планирова-
ния деятельности с уче-
том экономически оправ-
данных затрат, направ-
ленных на достижение ре-
зультата / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение способно-
стью планирования де-
ятельности с учетом 
экономически оправ-
данных затрат, направ-
ленных на достижение 
результата 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние способностью плани-
рования деятельности с 
учетом экономически 
оправданных затрат, 
направленных на дости-
жение результата 

Успешное и системати-
ческое владение спо-
собностью  планирова-
ния деятельности с уче-
том экономически 
оправданных затрат, 
направленных на до-
стижение результата 

УК-10 

(УК-10.3) 
знать методику ана-
лиза, расчета и 
оценки экономиче-
ской целесообразно-
сти планируемой де-
ятельности (проек-
та), внебюджетные и 
бюджетные источ-
ники его финанси-
рования 

Фрагментарные знания 
методики анализа, расчета 
и оценки экономической 
целесообразности плани-
руемой деятельности 
(проекта), внебюджетных 
и бюджетных источников 
его финансирования / От-
сутствие знаний 

Неполные знания  ме-
тодики анализа, рас-
чета и оценки эконо-
мической целесооб-
разности планируе-
мой деятельности 
(проекта), внебюд-
жетных и бюджетных 
источников его фи-
нансирования 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания методи-
ки анализа, расчета и 
оценки экономической 
целесообразности пла-
нируемой деятельности 
(проекта), внебюджет-
ных и бюджетных ис-
точников его финанси-
рования 

Сформированные и си-
стематические знания 
методики анализа, рас-
чета и оценки эконо-
мической целесообраз-
ности планируемой де-
ятельности (проекта), 
внебюджетных и бюд-
жетных источников его 
финансирования 

уметь выполнять 
анализ, расчет и 
оценку экономиче-
ской целесообраз-

Фрагментарное умение 
выполнять анализ, расчет 
и оценку экономической 
целесообразности плани-

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение выполнять 
анализ, расчет и 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение выпол-
нять анализ, расчет и 

Успешное и система-
тическое умение вы-
полнять анализ, расчет 
и оценку экономиче-
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ности планируемой 
деятельности (про-
екта), с учетом ис-
точников  его фи-
нансирования 

руемой деятельности 
(проекта), с учетом ис-
точников  его финансиро-
вания / Отсутствие уме-
ний 

оценку экономиче-
ской целесообразно-
сти планируемой дея-
тельности (проекта), с 
учетом источников  
его финансирования 

оценку экономической 
целесообразности пла-
нируемой деятельности 
(проекта), с учетом ис-
точников  его финанси-
рования 

ской целесообразности 
планируемой деятель-
ности (проекта), с уче-
том источников  его 
финансирования 

владеть практиче-
скими навыками 
анализа, расчета и 
оценки экономиче-
ской целесообразно-
сти планируемой де-
ятельности (проек-
та), с учетом источ-
ников его финанси-
рования 

Фрагментарное владение : 
практическими навыками 
анализа, расчета и оценки 
экономической целесооб-
разности планируемой де-
ятельности (проекта), с 
учетом источников его 
финансирования / Отсут-
ствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение практически-
ми навыками анализа, 
расчета и оценки эко-
номической целесооб-
разности планируемой 
деятельности (проек-
та), с учетом источни-
ков его финансирова-
ния 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние практическими навы-
ками анализа, расчета и 
оценки экономической 
целесообразности плани-
руемой деятельности 
(проекта), с учетом ис-
точников его финансиро-
вания 

Успешное и системати-
ческое владение прак-
тическими навыками 
анализа, расчета и оцен-
ки экономической целе-
сообразности планиру-
емой деятельности 
(проекта), с учетом ис-
точников его финанси-
рования 

УК-11 

(УК-11.1 

УК-11.2 

УК-11.3) 

знать Законодатель-
ство в области обес-
печения борьбы с 
проявлениями экс-
тремизма, террориз-
ма, коррупционного 
поведения в различ-
ных областях жиз-
недеятельности, а 
также способы про-
филактики экстре-
мизма, терроризма, 
коррупции 

Фрагментарные знания 
Законодательства в обла-
сти обеспечения борьбы с 
проявлениями экстремиз-
ма, терроризма, корруп-
ционного поведения в 
различных областях жиз-
недеятельности, а также 
способов профилактики 
экстремизма, терроризма, 
коррупции/ Отсутствие 
знаний 

Неполные знания  За-
конодательства в об-
ласти обеспечения 
борьбы с проявлени-
ями экстремизма, тер-
роризма, коррупци-
онного поведения в 
различных областях 
жизнедеятельности, а 
также способов про-
филактики экстре-
мизма, терроризма, 
коррупции 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания Законо-
дательства в области 
обеспечения борьбы с 
проявлениями экстре-
мизма, терроризма, кор-
рупционного поведения 
в различных областях 
жизнедеятельности, а 
также способов профи-
лактики экстремизма, 
терроризма, коррупции 

Сформированные и си-
стематические знания 
Законодательства в об-
ласти обеспечения 
борьбы с проявления-
ми экстремизма, тер-
роризма, коррупцион-
ного поведения в раз-
личных областях жиз-
недеятельности, а так-
же способов профи-
лактики экстремизма, 
терроризма, коррупции 
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уметь анализиро-
вать действующие 
правовые нормы, 
обеспечивающие 
борьбу с экстре-
мизмом, террориз-
мом, коррупцией; 

самостоятельно 
осуществлять по-
иск и анализ нор-
мативно-правовых 
документов, регла-
ментирующих раз-
личные аспекты 
профессиональной 
деятельности в об-
ласти профилакти-
ки экстремизма, 
террористического 
и коррупционного 

поведения 

Фрагментарное умение 
анализировать действую-
щие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с 
экстремизмом, террориз-
мом, коррупцией; само-
стоятельно осуществлять 
поиск и анализ норматив-
но-правовых документов, 
регламентирующих раз-
личные аспекты профес-
сиональной деятельности 
в области профилактики 
экстремизма, террористи-
ческого и коррупционно-
го поведения/ Отсутствие 
умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение анализировать 
действующие право-
вые нормы, обеспечи-
вающие борьбу с экс-
тремизмом, терро-
ризмом, коррупцией; 

самостоятельно осу-
ществлять поиск и 
анализ нормативно-

правовых документов, 
регламентирующих 
различные аспекты 
профессиональной 
деятельности в обла-
сти профилактики 
экстремизма, терро-
ристического и кор-
рупционного поведе-
ния 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение анали-
зировать действующие 
правовые нормы, обес-
печивающие борьбу с 
экстремизмом, терро-
ризмом, коррупцией; са-
мостоятельно осуществ-
лять поиск и анализ 
нормативно-правовых 
документов, регламен-
тирующих различные 
аспекты профессиональ-
ной деятельности в об-
ласти профилактики экс-
тремизма, террористиче-
ского и коррупционного 

поведения 

Успешное и система-
тическое умение ана-
лизировать действую-
щие правовые нормы, 
обеспечивающие борь-
бу с экстремизмом, 

терроризмом, корруп-
цией; самостоятельно 
осуществлять поиск и 
анализ нормативно-

правовых документов, 
регламентирующих 
различные аспекты 
профессиональной де-
ятельности в области 
профилактики экстре-
мизма, террористиче-
ского и коррупционно-
го поведения 

владеть навыками 
анализа действую-
щих правовых норм, 
обеспечивающих 
борьбу с экстремиз-
мом, терроризмом, 

коррупцией; необ-
ходимыми знаниями 
в области противо-

Фрагментарное владение 

навыками анализа дей-
ствующих правовых 
норм, обеспечивающих 
борьбу с экстремизмом, 

терроризмом, коррупци-
ей; необходимыми знани-
ями в области противо-
действия им в профессио-

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
анализа действующих 
правовых норм, обес-
печивающих борьбу с 
экстремизмом, терро-
ризмом, коррупцией; 

необходимыми знани-

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками анализа 
действующих правовых 
норм, обеспечивающих 
борьбу с экстремизмом, 

терроризмом, коррупци-
ей; необходимыми знани-

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками анализа действу-
ющих правовых норм, 
обеспечивающих борь-
бу с экстремизмом, тер-
роризмом, коррупцией; 

необходимыми знания-
ми в области противо-
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действия им в про-
фессиональной дея-
тельности 

нальной деятельности / 

Отсутствие навыков 

ями в области проти-
водействия им в про-
фессиональной дея-
тельности 

ями в области противо-
действия им в профессио-
нальной деятельности 

действия им в профес-
сиональной деятельно-
сти 

ОПК-1 

(ОПК-1.1, 

ОПК-1.2,  

ОПК-1.3, 

ОПК-1.4) 

знать основы эконо-
мической теории, 
основные этапы по-
строения экономи-
ко-математической 
модели; основные 
подходы примене-
ния оптимизацион-
ных методов в объе-
ме, не-обходимом 
для успешной про-
фессиональной дея-
тельности 

Фрагментарные знания 
основ экономической тео-
рии, основных этапов по-
строения экономико-

математической модели; 
основных подходов при-
менения оптимизацион-
ных методов в объеме, не-

обходимом для успешной 
профессиональной дея-
тельности/ Отсутствие 
знаний 

Неполные знания  ос-
нов экономической 
теории, основных 
этапов построения 
экономико-

математической мо-
дели; основных под-
ходов применения оп-
тимизационных мето-
дов в объеме, не-

обходимом для 
успешной профессио-
нальной деятельности 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания основ 
экономической теории, 
основных этапов постро-
ения экономико-

математической модели; 
основных подходов 
применения оптимиза-
ционных методов в объ-
еме, не-обходимом для 
успешной профессио-
нальной деятельности 

Сформированные и си-
стематические знания 
основ экономической 
теории, основных эта-
пов построения эконо-
мико-математической 
модели; основных 
подходов применения 
оптимизационных ме-
тодов в объеме, не-

обходимом для успеш-
ной профессиональной 
деятельности 

уметь использовать 
основы получен-
ных знаний эконо-
мической науки в 
профессиональной 
деятельности, клас-
сифицировать эко-
номико-

математические 
модели 

Фрагментарное умение 
использовать основы по-
лученных знаний эконо-
мической науки в профес-
сиональной деятельности, 
классифицировать эконо-
мико-математические мо-
дели / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение использовать 
основы полученных 
знаний экономиче-
ской науки в профес-
сиональной деятель-
ности, классифициро-
вать экономико-

математические мо-
дели 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение исполь-
зовать основы получен-
ных знаний экономиче-
ской науки в профессио-
нальной деятельности, 
классифицировать эко-
номико-математические 
модели 

Успешное и система-
тическое умение ис-
пользовать основы по-
лученных знаний эко-
номической науки в 
профессиональной де-
ятельности, классифи-
цировать экономико-

математические моде-
ли 

владеть способно-
стью использовать 

Фрагментарное владение 
способностью использо-

В целом успешное, но 
не систематическое 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-

Успешное и системати-
ческое владение спо-
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полученные знания 
для описания эко-
номических процес-
сов и явлений эко-
номико-

математической мо-
делью; способно-
стью рассчитать со-
циально-

экономические по-
казатели при реше-
нии задач професси-
ональной направ-
ленности; обосно-
вать варианты их 
решения, интерпре-
тировать получен-
ные результаты 

вать полученные знания 
для описания экономиче-
ских процессов и явлений 
экономико-

математической моделью; 
способностью рассчитать 
социально-экономические 
показатели при решении 
задач профессиональной 
направленности; обосно-
вать варианты их реше-
ния, интерпретировать 
полученные результаты/ 

Отсутствие навыков 

владение способно-
стью использовать по-
лученные знания для 
описания экономиче-
ских процессов и явле-
ний экономико-

математической моде-
лью; способностью 
рассчитать социально-

экономические показа-
тели при решении за-
дач профессиональной 
направленности; обос-
новать варианты их 
решения, интерпрети-
ровать полученные ре-
зультаты 

ными пробелами владе-
ние способностью ис-
пользовать полученные 
знания для описания эко-
номических процессов и 
явлений экономико-

математической моделью; 
способностью рассчитать 
социально-экономические 
показатели при решении 
задач профессиональной 
направленности; обосно-
вать варианты их реше-
ния, интерпретировать 
полученные результаты 

собностью использовать 
полученные знания для 
описания экономиче-
ских процессов и явле-
ний экономико-

математической моде-
лью; способностью рас-
считать социально-

экономические показа-
тели при решении задач 
профессиональной 
направленности; обос-
новать варианты их ре-
шения, интерпретиро-
вать полученные ре-
зультаты 

ОПК-2 

(ОПК-2.1) 
знать сущность, 
цель, задачи и прин-
ципы ведения бух-
галтерского учета и 
формирования от-
четности; инстру-
менты и методы 
экономического 
анализа и прогнози-
рования деятельно-
сти хозяйствующего 

Фрагментарные знания 
сущности, целей, задач и 
принципов ведения бух-
галтерского учета и фор-
мирования отчетности; 
инструментов и методов 

экономического анализа и 
прогнозирования дея-
тельности хозяйствующе-
го субъекта, понятий 

угроз и методик оценки 

Неполные знания  
сущности, целей, за-
дач и принципов ве-
дения бухгалтерского 
учета и формирования 
отчетности; инстру-
ментов и методов 
экономического ана-
лиза и прогнозирова-
ния деятельности хо-
зяйствующего субъ-

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания сущно-
сти, целей, задач и прин-
ципов ведения бухгал-
терского учета и форми-
рования отчетности; ин-
струментов и методов 
экономического анализа 
и прогнозирования дея-
тельности хозяйствую-

Сформированные и си-
стематические знания 
сущности, целей, задач 
и принципов ведения 
бухгалтерского учета и 
формирования отчет-
ности; инструментов и 
методов экономиче-
ского анализа и про-
гнозирования деятель-
ности хозяйствующего 
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субъекта, понятие 
угроз и методики 
оценки рисков 

рисков/ Отсутствие зна-
ний 

екта, понятий угроз и 
методик оценки рис-
ков 

щего субъекта, понятий 
угроз и методик оценки 
рисков 

субъекта, понятий 
угроз и методик оцен-
ки рисков 

уметь анализиро-
вать и прогнозиро-
вать деятельность 
хозяйствующего 
субъекта; исполь-
зовать необходи-
мые знания в целях 
выявления возмож-
ных угроз и оценки 
рисков 

Фрагментарное умение 
анализировать и прогно-
зировать деятельность хо-
зяйствующего субъекта; 
использовать необходи-
мые знания в целях выяв-
ления возможных угроз и 
оценки рисков / Отсут-
ствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение анализировать 
и прогнозировать дея-
тельность хозяйству-
ющего субъекта; ис-
пользовать необходи-
мые знания в целях 
выявления возмож-
ных угроз и оценки 
рисков 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение анали-
зировать и прогнозиро-
вать деятельность хозяй-
ствующего субъекта; ис-
пользовать необходимые 
знания в целях выявле-
ния возможных угроз и 
оценки рисков 

Успешное и система-
тическое умение ана-
лизировать и прогно-
зировать деятельность 
хозяйствующего субъ-
екта; использовать не-
обходимые знания в 
целях выявления воз-
можных угроз и оцен-
ки рисков 

владеть практиче-
скими навыками 
экономического 
анализа деятельно-
сти хозяйствующего 
субъекта; выявления 
возможных угроз и 
оценки рисков 

Фрагментарное владение : 
практическими навыками 
экономического анализа 
деятельности хозяйству-
ющего субъекта; выявле-
ния возможных угроз и 
оценки рисков ю/ Отсут-
ствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение практически-
ми навыками экономи-
ческого анализа дея-
тельности хозяйству-
ющего субъекта; выяв-
ления возможных 
угроз и оценки рисков 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками практиче-
скими навыками эконо-
мического анализа дея-
тельности хозяйствующе-
го субъекта; выявления 
возможных угроз и оцен-
ки рисков 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками практическими 
навыками экономиче-
ского анализа деятель-
ности хозяйствующего 
субъекта; выявления 
возможных угроз и 
оценки рисков 

ОПК-2 

(ОПК-2.2) 
знать содержание, 
виды и формы ин-
формации, содер-
жащейся в отчетно-
сти предприятий 
различных форм 

Фрагментарные знания 
содержания, видов и форм 
информации, содержа-
щейся в отчетности пред-
приятий различных форм 
собственности; основ за-

Неполные знания  со-
держания, видов и 
форм информации, 
содержащейся в от-
четности предприятий 
различных форм соб-

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания содер-
жания, видов и форм 
информации, содержа-
щейся в отчетности 

Сформированные и си-
стематические знания 
содержания, видов и 
форм информации, со-
держащейся в отчетно-
сти предприятий раз-
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собственности; ос-
новы законодатель-
ства, касающиеся 
бухгалтерского, 
налогового, бюд-
жетного учетов 

конодательства, касаю-
щихся бухгалтерского, 
налогового, бюджетного 
учетов / Отсутствие зна-
ний 

ственности; основ за-
конодательства, ка-
сающихся бухгалтер-
ского, налогового, 
бюджетного учетов 

предприятий различных 
форм собственности; ос-
нов законодательства, 
касающихся бухгалтер-
ского, налогового, бюд-
жетного учетов 

личных форм соб-
ственности; основ за-
конодательства, каса-
ющихся бухгалтерско-
го, налогового, бюд-
жетного учетов 

уметь оперативно 
находить, правиль-
но идентифициро-
вать, классифици-
ровать и система-
тизировать факты 
хозяйственной дея-
тельности с пози-
ций правовых 
норм; обрабатывать 
и обобщать данные 
бухгалтерского, 
налогового, бюд-
жетного учетов  

Фрагментарное умение 
оперативно находить, 
правильно идентифици-
ровать, классифицировать 
и систематизировать фак-
ты хозяйственной дея-
тельности с позиций пра-
вовых норм; обрабатывать 
и обобщать данные бух-
галтерского, налогового, 
бюджетного учетов/ От-
сутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение оперативно 
находить, правильно 
идентифицировать, 
классифицировать и 
систематизировать 
факты хозяйственной 
деятельности с пози-
ций правовых норм; 
обрабатывать и обоб-
щать данные бухгал-
терского, налогового, 
бюджетного учетов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение опера-
тивно находить, пра-
вильно идентифициро-
вать, классифицировать 
и систематизировать 
факты хозяйственной 
деятельности с позиций 
правовых норм; обраба-
тывать и обобщать дан-
ные бухгалтерского, 
налогового, бюджетного 
учетов 

Успешное и система-
тическое оперативно 
находить, правильно 
идентифицировать, 
классифицировать и 
систематизировать 
факты хозяйственной 
деятельности с пози-
ций правовых норм; 
обрабатывать и обоб-
щать данные бухгал-
терского, налогового, 
бюджетного учетов 

владеть практиче-
скими навыками 
классифицировать и 
систематизировать 
факты хозяйствен-
ной деятельности с 
позиций правовых 
норм; обрабатывать 
и обобщать данные 
бухгалтерского, 

Фрагментарное владение 
практическими навыками 
классифицировать и си-
стематизировать факты 
хозяйственной деятельно-
сти с позиций правовых 
норм; обрабатывать и 
обобщать данные бухгал-
терского, налогового, 
бюджетного учетов / От-

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение практически-
ми навыками класси-
фицировать и система-
тизировать факты хо-
зяйственной деятель-
ности с позиций пра-
вовых норм; обрабаты-
вать и обобщать дан-

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние практическими навы-
ками классифицировать и 
систематизировать факты 
хозяйственной деятельно-
сти с позиций правовых 
норм; обрабатывать и 
обобщать данные бухгал-

Успешное и системати-
ческое владение прак-
тическими навыками 
классифицировать и си-
стематизировать факты 
хозяйственной деятель-
ности с позиций право-
вых норм; обрабатывать 
и обобщать данные бух-
галтерского, налогово-
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налогового, бюд-
жетного учетов 

сутствие навыков ные бухгалтерского, 
налогового, бюджетно-
го учетов 

терского, налогового, 
бюджетного учетов 

го, бюджетного учетов 

ОПК-2 

(ОПК-2.3) 
знать источники ин-
формации для про-
ведения анализа эф-
фективности дея-
тельности и ресур-
сов организации; 
условия неопреде-
ленности и риска 

Фрагментарные знания 
источников информации 
для проведения анализа 
эффективности деятель-
ности и ресурсов органи-
зации; условий неопреде-
ленности и риска / Отсут-
ствие знаний 

Неполные источников 
информации для про-
ведения анализа эф-
фективности деятель-
ности и ресурсов ор-
ганизации; условий 
неопределенности и 
риска 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания источ-
ников информации для 
проведения анализа эф-
фективности деятельно-
сти и ресурсов организа-
ции; условий неопреде-
ленности и риска 

Сформированные и си-
стематические знания 
источников информа-
ции для проведения 
анализа эффективно-
сти деятельности и ре-
сурсов организации; 
условий неопределен-
ности и риска 

уметь анализиро-
вать деятельность 
организации; обос-
новывать опера-
тивные и стратеги-
ческие решения в 
условиях риска и 
неопределенности 

Фрагментарное умение 
анализировать деятель-
ность организации; обос-
новывать оперативные и 
стратегические решения в 
условиях риска и неопре-
деленности / Отсутствие 
умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение анализировать 
деятельность органи-
зации; обосновывать 
оперативные и стра-
тегические решения в 
условиях риска и не-
определенности 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение анали-
зировать деятельность 
организации; обосновы-
вать оперативные и 
стратегические решения 
в условиях риска и не-
определенности 

Успешное и система-
тическое умение ана-
лизировать деятель-
ность организации; 
обосновывать опера-
тивные и стратегиче-
ские решения в усло-
виях риска и неопреде-
ленности 

владеть навыками 
анализа эффектив-
ности деятельности 
и ресурсов органи-
зации;  навыками 
формирования опе-
ративных и страте-
гических решений в 
условиях риска и 

Фрагментарное владение : 
навыками анализа эффек-
тивности деятельности и 
ресурсов организации;  

навыками формирования 
оперативных и стратеги-
ческих решений в услови-
ях риска и неопределен-
ности / Отсутствие навы-

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
анализа эффективности 
деятельности и ресур-
сов организации;  
навыками формирова-
ния оперативных и 
стратегических реше-

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками анализа 
эффективности деятель-
ности и ресурсов органи-
зации;  навыками форми-
рования оперативных и 
стратегических решений в 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками анализа эффектив-
ности деятельности и 
ресурсов организации;  
навыками формирова-
ния оперативных и 
стратегических реше-
ний в условиях риска и 
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неопределенности ков ний в условиях риска и 
неопределенности 

условиях риска и неопре-
деленности 

неопределенности 

ОПК-2 

(ОПК-2.4) 
знать приемы и ме-
тоды оценки активов 
и обязательств ком-
мерческой организа-
ции; способы орга-
низации бухгалтер-
ского налогового, 
бюджетного учетов 
на предприятии 

Фрагментарные знания 
приемов и методов оцен-
ки активов и обязательств 
коммерческой организа-
ции; способов организа-
ции бухгалтерского нало-
гового, бюджетного уче-
тов на предприятии / От-
сутствие знаний 

Неполные знания  
приемов и методов 
оценки активов и обя-
зательств коммерче-
ской организации; 
способов организации 
бухгалтерского нало-
гового, бюджетного 
учетов на предприя-
тии 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания приемов 
и методов оценки акти-
вов и обязательств ком-
мерческой организации; 
способов организации 
бухгалтерского налого-
вого, бюджетного учетов 
на предприятии 

Сформированные и си-
стематические знания 
приемов и методов 
оценки активов и обя-
зательств коммерче-
ской организации; спо-
собов организации 
бухгалтерского нало-
гового, бюджетного 
учетов на предприятии 

уметь грамотно ис-
пользовать инфор-
мацию, касающую-
ся формирования 
бухгалтерской от-
четности; приме-
нять методы эко-
номического ана-
лиза и прогнозиро-
вания 

Фрагментарное умение 
грамотно использовать 
информацию, касающую-
ся формирования бухгал-
терской отчетности; при-
менять методы экономи-
ческого анализа и прогно-
зирования / Отсутствие 
умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение грамотно ис-
пользовать информа-
цию, касающуюся 
формирования бух-
галтерской отчетно-
сти; применять мето-
ды экономического 
анализа и прогнози-
рования 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение грамот-
но использовать инфор-
мацию, касающуюся 
формирования бухгал-
терской отчетности; 
применять методы эко-
номического анализа и 
прогнозирования 

Успешное и система-
тическое умение гра-
мотно использовать 
информацию, касаю-
щуюся формирования 
бухгалтерской отчет-
ности; применять ме-
тоды экономического 
анализа и прогнозиро-
вания 

владеть способно-
стью использовать 
информацию, каса-
ющуюся формиро-
вания бухгалтерской 
отчетности; навыка-
ми применения ме-

Фрагментарное владение 
способностью использо-
вать информацию, каса-
ющуюся формирования 
бухгалтерской отчетно-
сти; навыками примене-
ния методов экономиче-

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение способно-
стью использовать ин-
формацию , касающу-
юся формирования 
бухгалтерской отчет-

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние способностью ис-
пользовать информацию, 
касающуюся формирова-
ния бухгалтерской отчет-

Успешное и системати-
ческое владение спо-
собностью использовать 
информацию, касаю-
щуюся формирования 
бухгалтерской отчетно-
сти; навыками приме-
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тодов экономиче-
ского анализа и про-
гнозирования 

ского анализа и прогнози-
рования / Отсутствие 
навыков 

ности; навыками при-
менения методов эко-
номического анализа и 
прогнозирования 

ности; навыками приме-
нения методов экономи-
ческого анализа и прогно-
зирования 

нения методов эконо-
мического анализа и 
прогнозирования 

ОПК-3 

(ОПК-3.1, 

ОПК-3.2) 

знать основные 
принципы формиро-
вания экономиче-
ской информации; 
классификации ана-
литических показа-
телей; методики 
расчета экономиче-
ских показателей, 
характеризующих 
деятельность орга-
низации 

Фрагментарные знания 
основных принципов 
формирования экономи-
ческой информации; 
классификаций аналити-
ческих показателей; мето-
дик расчета экономиче-
ских показателей, харак-
теризующих деятельность 
организации / Отсутствие 
знаний 

Неполные знания  ос-
новных принципов 
формирования эконо-
мической информа-
ции; классификаций 
аналитических пока-
зателей; методик рас-
чета экономических 
показателей, характе-
ризующих деятель-
ность организации 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания основ-
ных принципов форми-
рования экономической 
информации; классифи-
каций аналитических 
показателей; методик 
расчета экономических 
показателей, характери-
зующих деятельность 
организации 

Сформированные и си-
стематические знания 
основных принципов 
формирования эконо-
мической информации; 
классификаций анали-
тических показателей; 
методик расчета эко-
номических показате-
лей, характеризующих 
деятельность органи-
зации 

уметь классифици-
ровать, системати-
зировать экономи-
ческую информа-
цию для ее подго-
товки к аналитиче-
ской работе; ис-
пользовать на 
практике методики 
расчета экономиче-
ских показателей, 
характеризующих 
финансово-

хозяйственную де-
ятельность органи-

Фрагментарное умение 
классифицировать, систе-
матизировать экономиче-
скую информацию для ее 
подготовки к аналитиче-
ской работе; использовать 
на практике методики 
расчета экономических 
показателей, характери-
зующих финансово-

хозяйственную деятель-
ность организации/ От-
сутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение классифици-
ровать, систематизи-
ровать экономиче-
скую информацию 
для ее подготовки к 
аналитической рабо-
те; использовать на 
практике методики 
расчета экономиче-
ских показателей, ха-
рактеризующих фи-
нансово-

хозяйственную дея-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение класси-
фицировать, системати-
зировать экономическую 
информацию для ее под-
готовки к аналитической 
работе; использовать на 
практике методики рас-
чета экономических по-
казателей, характеризу-
ющих финансово-

хозяйственную деятель-
ность организации 

Успешное и система-
тическое умение клас-
сифицировать, систе-
матизировать эконо-
мическую информа-
цию для ее подготовки 
к аналитической рабо-
те; использовать на 
практике методики 
расчета экономических 
показателей, характе-
ризующих финансово-

хозяйственную дея-
тельность организации 
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зации тельность организа-
ции 

владеть навыками 
расчета экономиче-
ских показателей, 
характеризующих 
финансово-

хозяйственную дея-
тельность организа-
ции 

Фрагментарное владение  
навыками расчета эконо-
мических показателей, 
характеризующих финан-
сово-хозяйственную дея-
тельность организации / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
расчета экономических 
показателей, характе-
ризующих финансово-

хозяйственную дея-
тельность организации 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками расчета 
экономических показате-
лей, характеризующих 
финансово-

хозяйственную деятель-
ность организации 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками расчета экономи-
ческих показателей, ха-
рактеризующих финан-
сово-хозяйственную де-
ятельность организации 

ОПК-3 

(ОПК-3.3) 
знать систему эконо-
мических показателей 
для проведения ана-
лиза деятельности хо-
зяйствующих субъек-
тов; методы и спосо-
бы их оценки 

Фрагментарные знания 
системы экономических по-
казателей для проведения 
анализа деятельности хо-
зяйствующих субъектов; 
методов и способов их 
оценки / Отсутствие зна-
ний 

Неполные знания  си-
стемы экономических 
показателей для прове-
дения анализа деятель-
ности хозяйствующих 
субъектов; методов и 
способов их оценки 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания системы 
экономических показате-
лей для проведения анали-
за деятельности хозяй-
ствующих субъектов; ме-
тодов и способов их оцен-
ки 

Сформированные и си-
стематические знания 
системы экономических 
показателей для прове-
дения анализа деятель-
ности хозяйствующих 
субъектов; методов и 
способов их оценки 

уметь формировать 
систему показателей 
для проведения ана-
лиза и оценивать 
экономические по-
казатели деятель-
ности хозяйствую-
щих субъектов 

Фрагментарное умение 
формировать систему пока-
зателей для проведения ана-
лиза и оценивать эконо-
мические показатели дея-
тельности хозяйствующих 
субъектов / Отсутствие 
умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение формировать 
систему показателей 
для проведения анализа 
и оценивать экономи-
ческие показатели де-
ятельности хозяй-
ствующих субъектов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение форми-
ровать систему показате-
лей для проведения анали-
за и оценивать экономи-
ческие показатели дея-
тельности хозяйствую-
щих субъектов 

Успешное и система-
тическое умение фор-
мировать систему пока-
зателей для проведения 
анализа и оценивать 

экономические показа-
тели деятельности хо-
зяйствующих субъек-
тов 

владеть навыками Фрагментарное владение : В целом успешное, но В целом успешное, но со- Успешное и системати-
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анализа экономиче-
ских показателей 
деятельности хозяй-
ствующих субъек-
тов; решения анали-
тических задачи с 
помощью основных 
методик, способов и 
приемов 

навыками анализа эконо-
мических показателей де-
ятельности хозяйствую-
щих субъектов; решения 
аналитических задачи с 
помощью основных мето-
дик, способов и приемов / 
Отсутствие навыков 

не систематическое 
владение навыками 
анализа экономических 

показателей деятель-
ности хозяйствующих 
субъектов; решения 
аналитических задачи с 
помощью основных 
методик, способов и 
приемов 

провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками анализа 
экономических показате-
лей деятельности хозяй-
ствующих субъектов; ре-
шения аналитических за-
дачи с помощью основ-
ных методик, способов и 
приемов 

ческое владение навы-
ками анализа экономи-
ческих показателей дея-
тельности хозяйствую-
щих субъектов; реше-
ния аналитических за-
дачи с помощью основ-
ных методик, способов 
и приемов 

ОПК-3 

(ОПК-3.4) 

знать основные ме-
тодики комплекс-
ного анализа ос-
новных показате-
лей хозяйственной 
деятельности орга-
низаций.  
 

Фрагментарные знания 
основных методик ком-
плексного анализа ос-
новных показателей хо-
зяйственной деятельно-
сти организаций  
/ Отсутствие знаний 

Неполные знания  ос-
новных методик ком-
плексного анализа ос-
новных показателей 
хозяйственной дея-
тельности организа-
ций 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания основ-
ных методик комплекс-
ного анализа основных 
показателей хозяйствен-
ной деятельности орга-
низаций 

Сформированные и си-
стематические знания 
основных методик ком-
плексного анализа ос-
новных показателей 
хозяйственной дея-
тельности организаций 

уметь применять 
методики комплекс-
ного анализа для 
расчета основных 
показателей хозяй-
ственной деятельно-
сти организаций 

Фрагментарное умение 
применять методики ком-
плексного анализа для рас-
чета основных показателей 
хозяйственной деятельности 
организаций / Отсутствие 
умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение применять ме-
тодики комплексного 
анализа для расчета ос-
новных показателей хо-
зяйственной деятельно-
сти организаций 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение приме-
нять методики комплекс-
ного анализа для расчета 
основных показателей хо-
зяйственной деятельности 
организаций 

Успешное и система-
тическое умение при-
менять методики ком-
плексного анализа для 
расчета основных пока-
зателей хозяйственной 
деятельности организа-
ций 

владеть навыками 
использования ме-
тодики комплексно-
го анализа для рас-

Фрагментарное владение 
навыками использования 
методики комплексного 
анализа для расчета ос-

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками ис-
пользования методики 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками использо-

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками использования ме-
тодики комплексного 
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чета основных эко-
номических показа-
телей хозяйственной 
деятельности орга-
низаций различных 
форм собственно-
стей 

новных экономических 
показателей хозяйствен-
ной деятельности органи-
заций различных форм 
собственностей / Отсут-
ствие навыков 

комплексного анализа 
для расчета основных 
экономических показа-
телей хозяйственной 
деятельности органи-
заций различных форм 
собственностей 

вания методики ком-
плексного анализа для 
расчета основных эконо-
мических показателей хо-
зяйственной деятельности 
организаций различных 
форм собственностей 

анализа для расчета ос-
новных экономических 
показателей хозяй-
ственной деятельности 
организаций различных 
форм собственностей 

ОПК-4 

(ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, 

ОПК-4.3, 

ОПК-4.4) 

знать основы плано-
во-расчетной рабо-
ты, методы анализа 
и обоснования эф-
фективности орга-
низационно-

управленческих ре-
шений, механизмы 
управленческого 
контроля и монито-
ринга результатов 
деятельности хозяй-
ствующего субъекта 

Фрагментарные знания 
основ планово-расчетной 
работы, методов анализа и 
обоснования эффективно-
сти организационно-

управленческих решений, 
механизмов управленче-
ского контроля и монито-
ринга результатов дея-
тельности хозяйствующе-
го субъекта/ Отсутствие 
знаний 

Неполные знания  ос-
нов планово-

расчетной работы, 
методов анализа и 
обоснования эффек-
тивности организаци-
онно-управленческих 
решений, механизмов 
управленческого кон-
троля и мониторинга 
результатов деятель-
ности хозяйствующе-
го субъекта 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания основ 
планово-расчетной рабо-
ты, методов анализа и 
обоснования эффектив-
ности организационно-

управленческих реше-
ний, механизмов управ-
ленческого контроля и 
мониторинга результа-
тов деятельности хозяй-
ствующего субъекта 

Сформированные и си-
стематические знания 
основ планово-

расчетной работы, ме-
тодов анализа и обос-
нования эффективно-
сти организационно-

управленческих реше-
ний, механизмов 
управленческого кон-
троля и мониторинга 
результатов деятельно-
сти хозяйствующего 
субъекта 

уметь разрабаты-
вать планы эконо-
мического развития 
организации; осу-
ществлять эконо-
мическое обосно-
вание проектов по 
развитию органи-
зации на основе 
статистических 

Фрагментарное умение 
разрабатывать планы эко-
номического развития ор-
ганизации; осуществлять 
экономическое обоснова-
ние проектов по развитию 
организации на основе 
статистических данных 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение разрабатывать 
планы экономическо-
го развития организа-
ции; осуществлять 
экономическое обос-
нование проектов по 
развитию организа-
ции на основе стати-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение разра-
батывать планы эконо-
мического развития ор-
ганизации; осуществлять 
экономическое обосно-
вание проектов по раз-
витию организации на 
основе статистических 

Успешное и система-
тическое умение раз-
рабатывать планы эко-
номического развития 
организации; осу-
ществлять экономиче-
ское обоснование про-
ектов по развитию ор-
ганизации на основе 
статистических данных 
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данных целях ми-
нимизации рисков 

целях минимизации рис-
ков / Отсутствие умений 

стических данных це-
лях минимизации 
рисков 

данных целях миними-
зации рисков 

целях минимизации 
рисков  

владеть навыками 
составления теку-
щих и перспектив-
ных планов органи-
зации, расчета смет 
и бизнес-планов; 
навыками разработ-
ки экономически и 
финансово обосно-
ванных организаци-
онно-

управленческих ре-
шений 

Фрагментарное владение 
навыками составления те-
кущих и перспективных 
планов организации, рас-
чета смет и бизнес-

планов; навыками разра-
ботки экономически и 
финансово обоснованных 
организационно-

управленческих решений / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками со-
ставления текущих и 
перспективных планов 
организации, расчета 
смет и бизнес-планов; 
навыками разработки 
экономически и фи-
нансово обоснованных 
организационно-

управленческих реше-
ний 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками составле-
ния текущих и перспек-
тивных планов организа-
ции, расчета смет и биз-
нес-планов; навыками 
разработки экономически 
и финансово обоснован-
ных организационно-

управленческих решений 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками составления теку-
щих и перспективных 
планов организации, 
расчета смет и бизнес-

планов; навыками раз-
работки экономически и 
финансово обоснован-
ных организационно-

управленческих реше-
ний 

ОПК-5 

(ОПК-5.1) 
знать действующее 
Законодательство и 
этические нормы в 
области управления 
рисками при осу-
ществления профес-
сиональной деятель-
ности 

Фрагментарные знания 
действующего Законода-
тельства и этических 
норм в области управле-
ния рисками при осу-
ществления профессио-
нальной деятельности / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания  
действующего Зако-
нодательства и этиче-
ских норм в области 
управления рисками 
при осуществления 
профессиональной 
деятельности 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания дей-
ствующего Законода-
тельства и этических 
норм в области управле-
ния рисками при осу-
ществления профессио-
нальной деятельности 

Сформированные и си-
стематические знания 
действующего Законо-
дательства и этических 
норм в области управ-
ления рисками при 
осуществления про-
фессиональной дея-
тельности 

уметь использовать 
необходимые пра-
вовые и этические 
нормы в целях 
управления риска-

Фрагментарное умение 
использовать необходи-
мые правовые и этические 
нормы в целях управле-

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение использовать 
необходимые право-
вые и этические нор-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение исполь-
зовать необходимые 
правовые и этические 

Успешное и система-
тическое умение ис-
пользовать необходи-
мые правовые и этиче-
ские нормы в целях 
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ми и осуществле-
ния профессио-
нальной деятельно-
сти 

ния рисками и осуществ-
ления профессиональной 
деятельности / Отсутствие 
умений 

мы в целях управле-
ния рисками и осу-
ществления профес-
сиональной деятель-
ности 

нормы в целях управле-
ния рисками и осу-
ществления профессио-
нальной деятельности 

управления рисками и 
осуществления про-
фессиональной дея-
тельности 

владеть способно-
стью использовать 
необходимые зна-
ния  при решении 
профессиональных 
задач 

Фрагментарное владение : 
способностью использо-
вать необходимые знания  
при решении профессио-
нальных задач / Отсут-
ствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение способно-
стью использовать не-
обходимые знания  при 
решении профессио-
нальных задач 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние способностью ис-
пользовать необходимые 
знания  при решении 
профессиональных задач 

Успешное и системати-
ческое владение спо-
собностью использовать 
необходимые знания  
при решении професси-
ональных задач 

ОПК-5 

(ОПК-5.2, 

ОПК-5.3) 

знать действующее 
Законодательство и 
инструктивные ма-
териалы в сфере 
экономики 

Фрагментарные знания 
действующего Законода-
тельства и инструктивных 
материалов в сфере эко-
номики / Отсутствие зна-
ний 

Неполные знания  
действующего Зако-
нодательства и ин-
структивных матери-
алов в сфере эконо-
мики 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания дей-
ствующего Законода-
тельства и инструктив-
ных материалов в сфере 
экономики 

Сформированные и си-
стематические знания 
действующего Законо-
дательства и инструк-
тивных материалов в 
сфере экономики 

уметь использовать 
законодательную 
базу и инструктив-
ные материалы в 
сфере экономики 
при решении про-
фессиональных за-
дач; по форме и по 
содержанию со-
ставлять управлен-
ческие документы 

Фрагментарное умение 
использовать законода-
тельную базу и инструк-
тивные материалы в сфе-
ре экономики при реше-
нии профессиональных 
задач; по форме и по со-
держанию составлять 
управленческие докумен-
ты / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение использовать 
законодательную базу 
и инструктивные ма-
териалы в сфере эко-
номики при решении 
профессиональных 
задач; по форме и по 
содержанию состав-
лять управленческие 
документы 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение исполь-
зовать законодательную 
базу и инструктивные 
материалы в сфере эко-
номики при решении 
профессиональных за-
дач; по форме и по со-
держанию составлять 
управленческие доку-
менты 

Успешное и система-
тическое умение ис-
пользовать законода-
тельную базу и ин-
структивные материа-
лы в сфере экономики 
при решении профес-
сиональных задач; по 
форме и по содержа-
нию составлять управ-
ленческие документы 
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владеть способно-
стью решать про-
фессиональные за-
дачи исходя из дей-
ствующих правовых 
норм и инструктив-
ного материала в 
сфере экономики 

Фрагментарное владение : 
способностью решать 
профессиональные задачи 
исходя из действующих 
правовых норм и ин-
структивного материала в 
сфере экономики / Отсут-
ствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение способно-
стью решать профес-
сиональные задачи ис-
ходя из действующих 
правовых норм и ин-
структивного материа-
ла в сфере экономики 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние способностью решать 
профессиональные задачи 
исходя из действующих 
правовых норм и ин-
структивного материала в 
сфере экономики 

Успешное и системати-
ческое владение спо-
собностью решать про-
фессиональные задачи 
исходя из действующих 
правовых норм и ин-
структивного материала 
в сфере экономики 

ОПК-6 

(ОПК-6.1, 

ОПК-6.2, 

ОПК-6.3) 

знать сущности и 
значения информа-
ции и информаци-
онных ресурсов и 
технологий в разви-
тии современного 
информационного 
общества, возмож-
ностей использова-
ния офисных про-
граммных продук-
тов, правовых ин-
формационных си-
стем, Интернет-

ресурсов 

Фрагментарные знания : 
сущности и значения ин-
формации и информаци-
онных ресурсов и техно-
логий в развитии совре-
менного информационно-
го общества, возможно-
стей использования офис-
ных программных про-
дуктов, правовых инфор-
мационных систем, Ин-
тернет-ресурсов/ Отсут-
ствие знаний 

Неполные знания  
сущности и значения 
информации и ин-
формационных ресур-
сов и технологий в 
развитии современно-
го информационного 
общества, возможно-
стей использования 
офисных программ-
ных продуктов, пра-
вовых информацион-
ных систем, Интер-
нет-ресурсов 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания сущно-
сти и значения инфор-
мации и информацион-
ных ресурсов и техноло-
гий в развитии совре-
менного информацион-
ного общества, возмож-
ностей использования 
офисных программных 
продуктов, правовых 
информационных си-
стем, Интернет-ресурсов 

Сформированные и си-
стематические знания 
сущности и значения 
информации и инфор-
мационных ресурсов и 
технологий в развитии 
современного инфор-
мационного общества, 
возможностей исполь-
зования офисных про-
граммных продуктов, 
правовых информаци-
онных систем, Интер-
нет-ресурсов 

уметь использовать 
программные сред-
ства, ресурсы Ин-
тернет для решения 
задач профессио-
нальной деятельно-

Фрагментарное умение 
использовать программ-
ные средства, ресурсы 
Интернет для решения за-
дач профессиональной 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение использовать 
программные сред-
ства, ресурсы Интер-
нет для решения задач 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение исполь-
зовать программные 
средства, ресурсы Ин-
тернет для решения за-

Успешное и система-
тическое умение ис-
пользовать программ-
ные средства, ресурсы 
Интернет для решения 
задач профессиональ-
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сти, применять 
электронные биб-
лиотечные системы 
для поиска необхо-
димой научной ли-
тературы 

деятельности, применять 
электронные библиотеч-
ные системы для поиска 
необходимой научной ли-
тературы / Отсутствие 
умений 

профессиональной 
деятельности, приме-
нять электронные 
библиотечные систе-
мы для поиска необ-
ходимой научной ли-
тературы 

дач профессиональной 
деятельности, применять 
электронные библиотеч-
ные системы для поиска 
необходимой научной 
литературы 

ной деятельности, 
применять электрон-
ные библиотечные си-
стемы для поиска не-
обходимой научной 
литературы 

владеть навыками 
практической рабо-
ты на компьютере, 
применения для ре-
шения поставленных 
задач современных 
правовых информа-
ционных систем и 
офисных программ-
ных продуктов 

Фрагментарное владение : 
навыками практической 
работы на компьютере, 
применения для решения 
поставленных задач со-
временных правовых ин-
формационных систем и 
офисных программных 
продуктов / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 

практической работы 
на компьютере, приме-
нения для решения по-
ставленных задач со-
временных правовых 
информационных си-
стем и офисных про-
граммных продуктов 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками практиче-
ской работы на компью-
тере, применения для ре-
шения поставленных за-
дач современных право-
вых информационных си-
стем и офисных про-
граммных продуктов 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками практической ра-
боты на компьютере, 
применения для реше-
ния поставленных задач 
современных правовых 
информационных си-
стем и офисных про-
граммных продуктов 

ОПК-7 

(ОПК-7.1) 
знать классифика-
цию и принципы ра-
боты современных 
информационных 
технологий 

Фрагментарные знания 
классификации и принци-
пов работы современных 
информационных техно-
логий / Отсутствие знаний 

Неполные знания  
классификации и 
принципов работы 
современных инфор-
мационных техноло-
гий 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания класси-
фикации и принципов 
работы современных 
информационных техно-
логий 

Сформированные и си-
стематические знания 
классификации и 
принципов работы со-
временных информа-
ционных технологий 

уметь применять 
информационные 
технологии для 
решения современ-
ных задач профес-

Фрагментарное умение 
применять информацион-
ные технологии для ре-
шения современных задач 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение применять 
информационные 
технологии для реше-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение приме-
нять информационные 
технологии для решения 

Успешное и система-
тическое умение при-
менять информацион-
ные технологии для 
решения современных 
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сиональной дея-
тельности  

профессиональной дея-
тельности / Отсутствие 
умений 

ния современных за-
дач профессиональ-
ной деятельности 

современных задач про-
фессиональной деятель-
ности 

задач профессиональ-
ной деятельности 

владеть навыками 
использования ос-
новных функцио-
нальных возможно-
стей современных 
программных 
средств при реше-
нии задач професси-
ональной деятельно-
сти 

Фрагментарное владение : 
навыками использования 
основных функциональ-
ных возможностей совре-
менных программных 
средств при решении за-
дач профессиональной 
деятельности / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками ис-
пользования основных 
функциональных воз-
можностей современ-
ных программных 
средств при решении 
задач профессиональ-
ной деятельности 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками использо-
вания основных функци-
ональных возможностей 
современных программ-
ных средств при решении 
задач профессиональной 
деятельности 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками использования ос-
новных функциональ-
ных возможностей со-
временных программ-
ных средств при реше-
нии задач профессио-
нальной деятельности 

ОПК-7 

(ОПК-7.2) 
знать роль и значе-
ние информации и 
информационных 
технологий в разви-
тии современного 
общества и эконо-
мической науки 

Фрагментарные знания 
роли и значения инфор-
мации и информационных 
технологий в развитии со-
временного общества и 
экономической науки / 
Отсутствие знаний 

Неполные знания  ро-
ли и значения инфор-
мации и информаци-
онных технологий в 
развитии современно-
го общества и эконо-
мической науки 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания роли и 
значения информации и 
информационных техно-
логий в развитии совре-
менного общества и эко-
номической науки 

Сформированные и си-
стематические знания 
роли и значения ин-
формации и информа-
ционных технологий в 
развитии современного 
общества и экономиче-
ской науки 

уметь осуществ-
лять обоснованный 
выбор инструмен-
тальных средств 
информационных 
технологий для 

решения професси-
ональных задач в 
области экономики 

Фрагментарное умение 
осуществлять обоснован-
ный выбор инструмен-
тальных средств инфор-
мационных технологий 
для решения профессио-
нальных задач в области 
экономики / Отсутствие 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение осуществлять 
обоснованный выбор 
инструментальных 
средств информаци-
онных технологий для 
решения профессио-
нальных задач в обла-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение осу-
ществлять обоснованный 
выбор инструменталь-
ных средств информаци-
онных технологий для 
решения профессио-
нальных задач в области 

Успешное и система-
тическое умение осу-
ществлять обоснован-
ный выбор инструмен-
тальных средств ин-
формационных техно-
логий для решения 
профессиональных за-
дач в области эконо-
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умений сти экономики экономики мики 

владеть инструмен-
тальными средства-
ми информационных 
технологий для ре-
шения профессио-
нальных задач 

Фрагментарное владение 
инструментальными сред-
ствами информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач / 
Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение инструмен-
тальными средствами 
информационных тех-
нологий для решения 
профессиональных за-
дач 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние инструментальными 
средствами информаци-
онных технологий для 
решения профессиональ-
ных задач 

Успешное и системати-
ческое владение ин-
струментальными сред-
ствами информацион-
ных технологий для ре-
шения профессиональ-
ных задач 

ОПК-7 

(ОПК-7.3, 

ОПК-7.4) 

знать основные тер-
мины и понятия в 
области информаци-
онных технологий, 
классификацию и 
критерии классифи-
кации информаци-
онных технологий 

Фрагментарные знания 
основных терминов и по-
нятий в области инфор-
мационных технологий, 
классификации и крите-
риев классификации ин-
формационных техноло-
гий  / Отсутствие знаний 

Неполные знания  ос-
новных терминов и 
понятий в области 
информационных 
технологий, класси-
фикации и критериев 
классификации ин-
формационных тех-
нологий   

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания основ-
ных терминов и понятий 
в области информацион-
ных технологий, класси-
фикации и критериев 
классификации инфор-
мационных технологий   

Сформированные и си-
стематические знания 
основных терминов и 
понятий в области ин-
формационных техно-
логий, классификации 
и критериев классифи-
кации информацион-
ных технологий   

уметь использовать 
основные функци-
ональные возмож-
ности современных 
программных 
средств, выполнять 
поиск, сбор, анализ 
и обработку эконо-
мической инфор-
мации средствами 
офисных приложе-
ний и компьютер-

Фрагментарное умение 
использовать основные 
функциональные возмож-
ности современных про-
граммных средств, вы-
полнять поиск, сбор, ана-
лиз и обработку экономи-
ческой информации сред-
ствами офисных прило-
жений и компьютерных 
сетей / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение использовать 
основные функцио-
нальные возможности 
современных про-
граммных средств, 
выполнять поиск, 
сбор, анализ и обра-
ботку экономической 
информации сред-
ствами офисных при-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение исполь-
зовать основные функ-
циональные возможно-
сти современных про-
граммных средств, вы-
полнять поиск, сбор, 
анализ и обработку эко-
номической информации 
средствами офисных 
приложений и компью-

Успешное и система-
тическое умение ис-
пользовать основные 
функциональные воз-
можности современ-
ных программных 
средств, выполнять 
поиск, сбор, анализ и 
обработку экономиче-
ской информации 
средствами офисных 
приложений и компь-
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ных сетей ложений и компью-
терных сетей 

терных сетей ютерных сетей 

владеть навыками 
работы в корпора-
тивных информаци-
онных системах и 
глобальных компь-
ютерных сетях, с 
различными про-
граммными продук-
тами, используемы-
ми для решения 
профессиональной 
деятельности 

Фрагментарное владение : 
навыками работы в кор-
поративных информаци-
онных системах и гло-
бальных компьютерных 
сетях, с различными про-
граммными продуктами, 
используемыми для ре-
шения профессиональной 
деятельности / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками ра-
боты в корпоративных 
информационных си-
стемах и глобальных 
компьютерных сетях, с 
различными про-
граммными продукта-
ми, используемыми 
для решения профес-
сиональной деятельно-
сти 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками работы в 
корпоративных информа-
ционных системах и гло-
бальных компьютерных 
сетях, с различными про-
граммными продуктами, 
используемыми для ре-
шения профессиональной 
деятельности 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками работы в корпора-
тивных информацион-
ных системах и гло-
бальных компьютерных 
сетях, с различными 
программными продук-
тами, используемыми 
для решения професси-
ональной деятельности 

ПК-1 

(ПК-1.1) 
знать классифика-
цию рисков, основ-
ные положения и 
принципы анализа и 
оценки риска; осо-
бенности примене-
ния методов управ-
ления рисками 

Фрагментарные знания 
классификации рисков, 
основных положений и 
принципов анализа и 
оценки риска; особенно-
стей применения методов 
управления рисками / От-
сутствие знаний 

Неполные знания  
классификации рис-
ков, основных поло-
жений и принципов 
анализа и оценки рис-
ка; особенностей 
применения методов 
управления рисками 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания класси-
фикации рисков, основ-
ных положений и прин-
ципов анализа и оценки 
риска; особенностей 
применения методов 
управления рисками 

Сформированные и си-
стематические знания 
классификации рисков, 
основных положений и 
принципов анализа и 
оценки риска; особен-
ностей применения ме-
тодов управления рис-
ками 

уметь проводить 
количественную 
оценку рисков, эф-
фективно использо-
вать современные 
информационные 

Фрагментарное умение 
проводить количественную 
оценку рисков, эффективно 
использовать современные 
информационные системы 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение проводить ко-
личественную оценку 
рисков, эффективно 
использовать совре-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение прово-
дить количественную 
оценку рисков, эффектив-
но использовать совре-

Успешное и система-
тическое умение про-
водить количественную 
оценку рисков, эффек-
тивно использовать со-
временные информаци-
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системы и техноло-
гии управления рис-
ками 

и технологии управления 
рисками / Отсутствие 
умений 

менные информацион-
ные системы и техно-
логии управления рис-
ками 

менные информационные 
системы и технологии 
управления рисками 

онные системы и техно-
логии управления рис-
ками 

владеть навыками ар-
гументации при раз-
боре разнообразных 
ситуаций и принятии 
решений в условиях 
риска и неопределен-
ности 

Фрагментарное владение 
навыками аргументации 
при разборе разнообразных 
ситуаций и принятии ре-
шений в условиях риска и 
неопределенности / Отсут-
ствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками ар-
гументации при разборе 
разнообразных ситуаций 
и принятии решений в 
условиях риска и не-
определенности 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками аргумента-
ции при разборе разнооб-
разных ситуаций и приня-
тии решений в условиях 
риска и неопределенности 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками аргументации при 
разборе разнообразных 
ситуаций и принятии ре-
шений в условиях риска и 
неопределенности 

ПК-1 

(ПК-1.2) 
знать методики 
управления рисками с 
учетом отраслевой 
специфики 

Фрагментарные знания 
методик управления риска-
ми с учетом отраслевой 
специфики / Отсутствие 
знаний 

Неполные знания  ме-
тодик управления рис-
ками с учетом отрасле-
вой специфики 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания методик 
управления рисками с 
учетом отраслевой специ-
фики 

Сформированные и си-
стематические знания 
методик управления 
рисками с учетом отрас-
левой специфики 

уметь осуществлять 
расчеты, прогнози-
ровать, тестировать 
и верифицировать 
методики управле-
ния рисками с уче-
том отраслевой спе-
цифики 

Фрагментарное умение 
осуществлять расчеты, про-
гнозировать, тестировать и 
верифицировать методики 
управления рисками с уче-
том отраслевой специфики 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение осуществлять 
расчеты, прогнозиро-
вать, тестировать и ве-
рифицировать методи-
ки управления рисками 
с учетом отраслевой 
специфики 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение осу-
ществлять расчеты, про-
гнозировать, тестировать 
и верифицировать мето-
дики управления рисками 
с учетом отраслевой спе-
цифики 

Успешное и система-
тическое  умение осу-
ществлять расчеты, про-
гнозировать, тестиро-
вать и верифицировать 
методики управления 
рисками с учетом отрас-
левой специфики 

владеть способно-
стью производить 
расчеты, направлен-

Фрагментарное владение : 
способностью производить 
расчеты, направленные на 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение способностью 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-

Успешное и системати-
ческое владение способ-
ностью производить рас-
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ные на идентифика-
цию, анализ и оценку 
рисков 

идентификацию, анализ и 
оценку рисков / Отсут-
ствие навыков 

производить расчеты, 
направленные на иден-
тификацию, анализ и 
оценку рисков 

ние способностью произво-
дить расчеты, направлен-
ные на идентификацию, 
анализ и оценку рисков 

четы, направленные на 
идентификацию, анализ и 
оценку рисков 

ПК-1 

(ПК-1.3) 
знать понятие и клас-
сификацию рисков; 
возможные методы 
воздействия на риск 

Фрагментарные знания 
понятия и классификации 
рисков; возможных мето-
дов воздействия на риск / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания  по-
нятия и классификации 
рисков; возможных ме-
тодов воздействия на 
риск 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания понятия 
и классификации рисков; 
возможных методов воз-
действия на риск 

Сформированные и си-
стематические знания 
понятия и классифика-
ции рисков; возможных 
методов воздействия на 
риск 

уметь количествен-
но оценить риск, 
выбрать вариант 
или метод воздей-
ствия на риск 

Фрагментарное умение 
количественно оценить 
риск, выбрать вариант или 
метод воздействия на 
риск / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение количественно 
оценить риск, выбрать 
вариант или метод 
воздействия на риск 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 

пробелы умение количе-
ственно оценить риск, 
выбрать вариант или ме-
тод воздействия на риск 

Успешное и система-
тическое умение коли-
чественно оценить риск, 
выбрать вариант или 
метод воздействия на 
риск 

владеть навыками 
оценки эффективно-
сти воздействия на 
риск 

Фрагментарное владение : 
навыками оценки эффек-
тивности воздействия на 
риск / Отсутствие навы-
ков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
оценки эффективности 
воздействия на риск 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками оценки эф-
фективности воздействия 
на риск 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками оценки эффектив-
ности воздействия на 
риск 

ПК-1 

(ПК-1.4) 
знать понятие карты 
рисков; методы под-
готовки и внедрения 
планов воздействия 
на риск в целях 
обеспечения эконо-
мической безопас-
ности 

Фрагментарные знания 
понятия карты рисков; ме-
тодов подготовки и внед-
рения планов воздействия 
на риск в целях обеспече-
ния экономической без-
опасности / Отсутствие 
знаний 

Неполные знания  по-
нятия карты рисков; 
методов подготовки и 
внедрения планов 
воздействия на риск в 
целях обеспечения 
экономической без-
опасности 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания понятия 
карты рисков; методов 
подготовки и внедрения 
планов воздействия на 
риск в целях обеспече-
ния экономической без-

Сформированные и си-
стематические знания 
понятия карты рисков; 
методов подготовки и 
внедрения планов воз-
действия на риск в це-
лях обеспечения эко-
номической безопас-
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опасности ности 

уметь подготовить 
план воздействия на 
риск и отчет по рис-
кам в целях обеспе-
чения экономиче-
ской безопасности 

Фрагментарное умение 
подготовить план воздей-
ствия на риск и отчет по 
рискам в целях обеспече-
ния экономической без-
опасности / Отсутствие 
умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение подготовить 
план воздействия на 
риск и отчет по рискам 
в целях обеспечения 
экономической без-
опасности 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение подго-
товить план воздействия 
на риск и отчет по рискам 
в целях обеспечения эко-
номической безопасности 

Успешное и система-
тическое умение под-
готовить план воздей-
ствия на риск и отчет по 
рискам в целях обеспе-
чения экономической 
безопасности 

владеть навыками 
построения и анали-
за карты риска в це-
лях обеспечения эко-
номической безопас-
ности 

Фрагментарное владение : 
навыками построения и 
анализа карты риска в це-
лях обеспечения экономи-
ческой безопасности / От-
сутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками по-
строения и анализа 
карты риска в целях 
обеспечения экономиче-
ской безопасности 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками построения 
и анализа карты риска в 
целях обеспечения эконо-
мической безопасности 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками построения и ана-
лиза карты риска в целях 
обеспечения экономиче-
ской безопасности 

ПК-2 

(ПК-2.1) 
знать законодатель-
ство РФ об аудитор-
ской деятельности, 
МСА и МСФО 

Фрагментарные знания 
законодательства РФ об 
аудиторской деятельно-
сти, МСА и МСФО / От-
сутствие знаний 

Неполные знания  за-
конодательства РФ об 
аудиторской деятель-
ности, МСА и МСФО 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания законо-
дательства РФ об ауди-
торской деятельности, 
МСА и МСФО 

Сформированные и си-
стематические знания 
законодательства РФ об 
аудиторской деятель-
ности, МСА и МСФО 

уметь собирать и 
систематизировать 
различные виды 
информации, полу-
ченной из различ-
ных источников 

Фрагментарное умение 
собирать и систематизи-
ровать различные виды 
информации, полученной 
из различных источников 
/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение собирать и си-
стематизировать раз-
личные виды инфор-
мации, полученной из 
различных источни-
ков 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение соби-
рать и систематизиро-
вать различные виды 
информации, получен-
ной из различных источ-
ников 

Успешное и система-
тическое умение соби-
рать и систематизиро-
вать различные виды 
информации, получен-
ной из различных ис-
точников 
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владеть методами 
поиска, отбора, ана-
лиза и систематиза-
ции информации 

Фрагментарное владение 
методами поиска, отбора, 
анализа и систематизации 
информации / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение методами по-
иска, отбора, анализа и 
систематизации ин-
формации 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние методами поиска, от-
бора, анализа и система-
тизации информации 

Успешное и системати-
ческое владение мето-
дами поиска, отбора, 
анализа и систематиза-
ции информации 

ПК-2 

(ПК-2.2) 
знать источники ин-
формации, характери-
зующей деятельность 
хозяйствующих субъ-
ектов 

Фрагментарные знания 
источников информации, 
характеризующих деятель-
ность хозяйствующих 
субъектов / Отсутствие 
знаний 

Неполные знания  ис-
точников информации, 
характеризующих дея-
тельность хозяйству-
ющих субъектов 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания источни-
ков информации, характе-
ризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов 

Сформированные и си-
стематические знания 
источников информа-
ции, характеризующих 
деятельность хозяй-
ствующих субъектов 

уметь систематизи-
ровать и анализиро-
вать полученную 
информацию, фор-
мулировать выводы 
по итогам ее анализа 

Фрагментарное умение  
систематизировать и ана-
лизировать полученную 
информацию, формулиро-
вать выводы по итогам ее 
анализа / Отсутствие уме-
ний 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение систематизи-
ровать и анализиро-
вать полученную ин-
формацию, формули-
ровать выводы по ито-
гам ее анализа 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение систе-
матизировать и анализи-
ровать полученную ин-
формацию, формулиро-
вать выводы по итогам ее 
анализа 

Успешное и система-
тическое умение си-
стематизировать и ана-
лизировать полученную 
информацию, формули-
ровать выводы по ито-
гам ее анализа  

владеть  современ-
ными методами сбо-
ра и обработки дан-
ных для анализа де-
ятельности эконо-
мического субъекта  
и среды, в которой 
она осуществляется 

Фрагментарное владение 
современными методами 
сбора и обработки данных 
для анализа деятельности 
экономического субъекта  
и среды, в которой она 
осуществляется / Отсут-
ствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение современны-
ми методами сбора и 
обработки данных для 
анализа деятельности 
экономического субъ-
екта  и среды, в кото-
рой она осуществляет-

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние современными мето-
дами сбора и обработки 
данных для анализа дея-
тельности экономическо-
го субъекта  и среды, в 
которой она осуществля-

Успешное и системати-
ческое владение совре-
менными методами 
сбора и обработки дан-
ных для анализа дея-
тельности экономиче-
ского субъекта  и среды, 
в которой она осу-
ществляется 
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ся ется 

ПК-2 

(ПК-2.3, 

ПК-2.4)) 

знать основы органи-
зации внутреннего 
аудита и внутреннего 
контроля, внутренние 
и внешние факторы, 
влияющие на каче-
ство аудита 

Фрагментарные знания 
основ организации внут-
реннего аудита и внутрен-
него контроля, внутренних 
и внешних факторов, вли-
яющих на качество аудита / 
Отсутствие знаний 

Неполные знания  ос-
нов организации внут-
реннего аудита и внут-
реннего контроля, 
внутренних и внешних 
факторов, влияющих 
на качество аудита 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания основ 
организации внутреннего 
аудита и внутреннего кон-
троля, внутренних и 
внешних факторов, влия-
ющих на качество аудита 

Сформированные и си-
стематические знания 
основ организации 
внутреннего аудита и 
внутреннего контроля, 
внутренних и внешних 
факторов, влияющих на 
качество аудита 

уметь выявлять и 
оценивать факторы, 
которые могут по-
влиять на выполне-
ние аудиторского 
задания или оказа-
ния прочих услуг, 
связанных с ауди-
торской деятельно-
стью; выбирать и 
назначать приори-
теты при выполне-
нии своей работы в 
условиях ограни-
ченных ресурсов 

Фрагментарное умение  
выявлять и оценивать 
факторы, которые могут 
повлиять на выполнение 
аудиторского задания или 
оказания прочих услуг, 
связанных с аудиторской 
деятельностью; выбирать 
и назначать приоритеты 
при выполнении своей 
работы в условиях огра-
ниченных ресурсов/ От-
сутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение выявлять и 
оценивать факторы, 
которые могут повли-
ять на выполнение 
аудиторского задания 
или оказания прочих 
услуг, связанных с 
аудиторской деятель-
ностью; выбирать и 
назначать приоритеты 
при выполнении сво-
ей работы в условиях 
ограниченных ресур-
сов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение выяв-
лять и оценивать факто-
ры, которые могут по-
влиять на выполнение 
аудиторского задания 
или оказания прочих 
услуг, связанных с ауди-
торской деятельностью; 
выбирать и назначать 
приоритеты при выпол-
нении своей работы в 
условиях ограниченных 
ресурсов 

Успешное и система-
тическое умение выяв-
лять и оценивать фак-
торы, которые могут 
повлиять на выполне-
ние аудиторского за-
дания или оказания 
прочих услуг, связан-
ных с аудиторской де-
ятельностью; выбирать 
и назначать приорите-
ты при выполнении 
своей работы в услови-
ях ограниченных ре-
сурсов 

владеть  способно-
стью планировать 
свою работу при 
оказании сопут-
ствующих аудиту 
или прочих услуг,  

Фрагментарное владение 
способностью планиро-
вать свою работу при ока-
зании сопутствующих 
аудиту или прочих услуг,  
связанных с аудиторской 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение способно-
стью планировать свою 
работу при оказании 
сопутствующих аудиту 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние способностью плани-
ровать свою работу при 
оказании сопутствующих 

Успешное и системати-
ческое владение спо-
собностью планировать 
свою работу при оказа-
нии сопутствующих 
аудиту или прочих 
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связанных с ауди-
торской деятельно-
стью 

деятельностью / Отсут-
ствие навыков 

или прочих услуг,  свя-
занных с аудиторской 
деятельностью 

аудиту или прочих услуг,  
связанных с аудиторской 
деятельностью 

услуг,  связанных с 
аудиторской деятельно-
стью 

ПК-3 

(ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3) 

 

знать основные за-
дачи и принципы 
аудита, типовые ме-
тодики и способы 
осуществления 
аудиторских прове-
рок 

Фрагментарные знания 
основных задач и прин-
ципов аудита, типовых 
методик и способов осу-
ществления аудиторских 
проверок / Отсутствие 
знаний 

Неполные знания  ос-
новных задач и прин-
ципов аудита, типо-
вых методик и спосо-
бов осуществления 
аудиторских проверок 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания основ-
ных задач и принципов 
аудита, типовых методик 
и способов осуществле-
ния аудиторских прове-
рок 

Сформированные и си-
стематические знания 
основных задач и 
принципов аудита, ти-
повых методик и спо-
собов осуществления 
аудиторских проверок 

уметь применять на 
практике различ-
ные методики осу-
ществления ауди-
торских проверок, 
оказания сопут-
ствующих аудиту 
услуг, докумен-
тально оформлять 
промежуточные и 
окончательные ре-
зультаты контроля  

Фрагментарное умение 
применять на практике 
различные методики осу-
ществления аудиторских 
проверок, оказания сопут-
ствующих аудиту услуг, 
документально оформлять 
промежуточные и оконча-
тельные результаты кон-
троля 

 / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение применять на 
практике различные 
методики осуществ-
ления аудиторских 
проверок, оказания 
сопутствующих ауди-
ту услуг, докумен-
тально оформлять 
промежуточные и 
окончательные ре-
зультаты контроля 

 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение приме-
нять на практике раз-
личные методики осу-
ществления аудиторских 
проверок, оказания со-
путствующих аудиту 
услуг, документально 
оформлять промежуточ-
ные и окончательные ре-
зультаты контроля  

Успешное и система-
тическое умение при-
менять на практике 
различные методики 
осуществления ауди-
торских проверок, ока-
зания сопутствующих 
аудиту услуг, докумен-
тально оформлять 
промежуточные и 
окончательные резуль-
таты контроля  

владеть навыками 
оценки методик и 
способов осуществ-
ления аудиторских 
процедур; спо-

Фрагментарное владение : 
навыками оценки методик 
и способов осуществле-
ния  аудиторских проце-
дур; способн6остью кон-

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
оценки методик и спо-
собов осуществления 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками оценки ме-
тодик и способов осу-

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками оценки методик и 
способов осуществле-
ния аудиторских проце-
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собн6остью контро-
лировать выполне-
ние аудиторских за-
даний, выполняемых 
подразделением 
аудиторской органи-
зации  

тролировать выполнение 
аудиторских заданий, вы-
полняемых подразделени-
ем аудиторской организа-
ции / Отсутствие навыков 

аудиторских процедур; 
способн6остью кон-
тролировать выполне-
ние аудиторских зада-
ний, выполняемых 
подразделением ауди-
торской организации  

ществления аудиторских 
процедур; способн6остью 
контролировать выполне-
ние аудиторских заданий, 
выполняемых подразде-
лением аудиторской ор-
ганизации  

дур; способн6остью 
контролировать выпол-
нение аудиторских за-
даний, выполняемых 
подразделением ауди-
торской организации 

ПК-4 

(ПК-4.1) 
знать понятие, виды 
и формы финансово-
го контроля, содер-
жание методики ре-
визии, финансово-

экономического 
контроля, внешних и 
внутренних аудитов 
финансовой отчет-
ности экономиче-
ского субъекта 

Фрагментарные знания 
понятий, видов и форм 
финансового контроля, 
содержания методик ре-
визии, финансово-

экономического контроля, 
внешних и внутренних 
аудитов финансовой от-
четности экономического 
субъекта / Отсутствие 
знаний 

Неполные знания  по-
нятий, видов и форм 
финансового кон-
троля, содержания 
методик ревизии, фи-
нансово-

экономического кон-
троля, внешних и 
внутренних аудитов 
финансовой отчетно-
сти экономического 
субъекта 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания понятий, 
видов и форм финансо-
вого контроля, содержа-
ния методик ревизии, 
финансово-

экономического кон-
троля, внешних и внут-
ренних аудитов финан-
совой отчетности эконо-
мического субъекта 

Сформированные и си-
стематические знания 
понятий, видов и форм 
финансового контроля, 
содержания методик 
ревизии, финансово-

экономического кон-
троля, внешних и 
внутренних аудитов 
финансовой отчетно-
сти экономического 
субъекта 

уметь применять на 
практике методики 
ревизии, финансо-
во-экономического 
контроля, внешних 
и внутренних ауди-
тов финансовой от-
четности экономи-
ческого субъекта 

Фрагментарное умение 
применять на практике 
методики ревизии, финан-
сово-экономического кон-
троля, внешних и внут-
ренних аудитов финансо-
вой отчетности экономи-
ческого субъекта / Отсут-
ствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение применять на 
практике методики 
ревизии, финансово-

экономического кон-
троля, внешних и 
внутренних аудитов 
финансовой отчетно-
сти экономического 
субъекта 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение приме-
нять на практике мето-
дики ревизии, финансо-
во-экономического кон-
троля, внешних и внут-
ренних аудитов финан-
совой отчетности эконо-
мического субъекта 

Успешное и система-
тическое умение при-
менять на практике ме-
тодики ревизии, фи-
нансово-

экономического кон-
троля, внешних и 
внутренних аудитов 
финансовой отчетно-
сти экономического 
субъекта 

владеть навыками Фрагментарное владение В целом успешное, но В целом успешное, но со- Успешное и системати-
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применения инстру-
ментов анализа, кон-
троля и аудита в 
профессиональной 
деятельности 

навыками применения 
инструментов анализа, 
контроля и аудита в про-
фессиональной деятель-
ности / Отсутствие навы-
ков 

не систематическое 
владение навыками 
применения инстру-
ментов анализа, кон-
троля и аудита в про-
фессиональной дея-
тельности 

провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками примене-
ния инструментов анали-
за, контроля и аудита в 
профессиональной дея-
тельности 

ческое владение навы-
ками применения ин-
струментов анализа, 
контроля и аудита в 
профессиональной дея-
тельности 

ПК-4 

(ПК-4.2) 
знать источники ин-
формации, способы 
и методики анализа 
показателей финан-
совой и налоговой 
отчетности; методы 
оценки рисков хо-
зяйственной дея-
тельности 

Фрагментарные знания 
источников информации, 
способов и методик ана-
лиза показателей финан-
совой и налоговой отчет-
ности; методов оценки 
рисков хозяйственной де-
ятельности / Отсутствие 
знаний 

Неполные знания  ис-
точников информа-
ции, способов и мето-
дик анализа показате-
лей финансовой и 
налоговой отчетно-
сти; методов оценки 
рисков хозяйственной 
деятельности 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания источ-
ников информации, спо-
собов и методик анализа 
показателей финансовой 
и налоговой отчетности; 
методов оценки рисков 
хозяйственной деятель-
ности 

Сформированные и си-
стематические знания 
источников информа-
ции, способов и мето-
дик анализа показате-
лей финансовой и 
налоговой отчетности; 
методов оценки рисков 
хозяйственной дея-
тельности 

уметь интерпрети-
ровать финансовое 
состояние, оцени-
вать риски хозяй-
ственной деятель-
ности экономиче-
ского субъекта 

Фрагментарное умение 
интерпретировать фи-
нансовое состояние, 
оценивать риски хозяй-
ственной деятельности 
экономического субъек-
та 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение интерпрети-
ровать финансовое 
состояние, оценивать 
риски хозяйственной 
деятельности эконо-
мического субъекта 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение интер-
претировать финансовое 
состояние, оценивать 
риски хозяйственной де-
ятельности экономиче-
ского субъекта 

Успешное и система-
тическое умение ин-
терпретировать финан-
совое состояние, оце-
нивать риски хозяй-
ственной деятельности 
экономического субъ-
екта 

владеть навыками 
применения инстру-
ментов анализа, спо-
собностью оценить 
риски хозяйствен-

Фрагментарное владение 
навыками применения 
инструментов анализа, 
способностью оценить 
риски хозяйственной дея-

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  навыками 
применения инстру-
ментов анализа, спо-

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние навыками примене-
ния инструментов анали-

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками применения ин-
струментов анализа, 
способностью оценить 
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ной деятельности 
хозяйственной 
(коммерческой) дея-
тельности экономи-
ческого субъекта 

тельности хозяйственной 
(коммерческой) деятель-
ности экономического 
субъекта / Отсутствие 
навыков 

собностью оценить 
риски хозяйственной 
деятельности хозяй-
ственной (коммерче-
ской) деятельности 
экономического субъ-
екта 

за, способностью оценить 
риски хозяйственной дея-
тельности хозяйственной 
(коммерческой) деятель-
ности экономического 
субъекта 

риски хозяйственной 
деятельности хозяй-
ственной (коммерче-
ской) деятельности эко-
номического субъекта 

ПК-4 

(ПК-4.3) 
знать Законодатель-
ство Российской 
Федерации о бухгал-
терском учете в об-
ласти управления 
процессом форми-
рования информа-
ции в системе бух-
галтерского учета 

Фрагментарные знания 
Законодательства Россий-
ской Федерации о бухгал-
терском учете в области 
управления процессом 
формирования информа-
ции в системе бухгалтер-
ского учета / Отсутствие 
знаний 

Неполные знания  За-
конодательства Рос-
сийской Федерации о 
бухгалтерском учете в 
области управления 
процессом формиро-
вания информации в 
системе бухгалтер-
ского учета 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания Законо-
дательства Российской 
Федерации о бухгалтер-
ском учете в области 
управления процессом 
формирования информа-
ции в системе бухгал-
терского учета 

Сформированные и си-
стематические знания 
Законодательства Рос-
сийской Федерации о 
бухгалтерском учете в 
области управления 
процессом формирова-
ния информации в си-
стеме бухгалтерского 
учета 

уметь оперативно 
находить и грамот-
но интерпретиро-
вать финансовую, 
бухгалтерскую и 
иную информацию, 
содержащуюся в 
отчетности 

Фрагментарное умение 
оперативно находить и 
грамотно интерпретиро-
вать финансовую, бухгал-
терскую и иную инфор-
мацию, содержащуюся в 
отчетности / Отсутствие 
умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение оперативно 
находить и грамотно 
интерпретировать 
финансовую, бухгал-
терскую и иную ин-
формацию, содержа-
щуюся в отчетности 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение опера-
тивно находить и гра-
мотно интерпретировать 
финансовую, бухгалтер-
скую и иную информа-
цию, содержащуюся в 
отчетности 

Успешное и система-
тическое умение опе-
ративно находить и 
грамотно интерпрети-
ровать финансовую, 
бухгалтерскую и иную 
информацию, содер-
жащуюся в отчетности 

владеть практиче-
скими навыками ис-
пользования полу-
ченной информации 

Фрагментарное владение 
практическими навыками 
использования получен-
ной информации в целях 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  практиче-
скими навыками ис-

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными пробелами владе-
ние практическими навы-

Успешное и системати-
ческое владение прак-
тическими навыками 
использования полу-
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в целях принятия 
экономически и фи-
нансово обоснован-
ных организацион-
но-управленческих 
решений 

принятия экономически и 
финансово обоснованных 
организационно-

управленческих решений / 
Отсутствие навыков 

пользования получен-
ной информации в це-
лях принятия экономи-
чески и финансово 
обоснованных органи-
зационно-

управленческих реше-
ний 

ками использования по-
лученной информации в 
целях принятия экономи-
чески и финансово обос-
нованных организацион-
но-управленческих реше-
ний 

ченной информации в 
целях принятия эконо-
мически и финансово 
обоснованных органи-
зационно-

управленческих реше-
ний 

ПК-4 

(ПК-4.4) 
знать источники ин-
формации, способы и 
методики осуществ-
ления контроля фи-
нансово-

хозяйственной дея-
тельности хозяйству-
ющих субъектов 

Фрагментарные знания 
источников информации, 
способов и методик осу-
ществления контроля фи-
нансово-хозяйственной дея-
тельности хозяйствующих 
субъектов / Отсутствие 
знаний 

Неполные знания  ис-
точников информации, 
способов и методик 
осуществления кон-
троля финансово-

хозяйственной деятель-
ности хозяйствующих 
субъектов 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания источни-
ков информации, спосо-
бов и методик осуществ-
ления контроля финансо-
во-хозяйственной деятель-
ности хозяйствующих 
субъектов 

Сформированные и си-
стематические знания 
источников информа-
ции, способов и методик 
осуществления контроля 
финансово-

хозяйственной деятель-
ности хозяйствующих 
субъектов 

уметь осуществить 
контроль деятельно-
сти хозяйствующих 
субъектов в соответ-
ствии с поставлен-
ной задачей, проана-
лизировать результа-
ты расчетов и обос-
новывать получен-
ные выводы 

Фрагментарное умение 
осуществить контроль дея-
тельности хозяйствующих 
субъектов в соответствии с 
поставленной задачей, 
проанализировать резуль-
таты расчетов и обосновы-
вать полученные выводы 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение осуществить 
контроль деятельности 
хозяйствующих субъ-
ектов в соответствии с 
поставленной задачей, 
проанализировать ре-
зультаты расчетов и 
обосновывать получен-
ные выводы 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение осуще-
ствить контроль деятель-
ности хозяйствующих 
субъектов в соответствии с 
поставленной задачей, 
проанализировать резуль-
таты расчетов и обосновы-
вать полученные выводы 

Успешное и система-
тическое умение осу-
ществить контроль дея-
тельности хозяйствую-
щих субъектов в соот-
ветствии с поставленной 
задачей, проанализиро-
вать результаты расчетов 
и обосновывать полу-
ченные выводы 

владеть способно-
стью выполнить,   

Фрагментарное владение 
способностью выполнить,   

В целом успешное, но 
не систематическое 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-

Успешное и системати-
ческое владение способ-
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проанализировать и 
оценить результаты 
процедур внутренне-
го  контроля финансо-
во-хозяйственной дея-
тельности хозяйству-
ющих субъектов 

проанализировать и оце-
нить результаты процедур 
внутреннего  контроля фи-
нансово-хозяйственной дея-
тельности хозяйствующих 
субъектов / Отсутствие 
навыков 

владение  способно-
стью выполнить,   про-
анализировать и оценить 
результаты процедур 
внутреннего  контроля 
финансово-

хозяйственной деятель-
ности хозяйствующих 
субъектов 

ными пробелами владе-
ние способностью выпол-
нить,   проанализировать и 
оценить результаты проце-
дур внутреннего  контроля 
финансово-хозяйственной 
деятельности хозяйствую-
щих субъектов 

ностью выполнить,   про-
анализировать и оценить 
результаты процедур 
внутреннего  контроля 
финансово-хозяйственной 
деятельности хозяйству-
ющих субъектов 



1.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

 

Решение об итогах защиты ВКР выносится членами государственной экзаменацион-
ной комиссии на закрытом заседании коллегиально и представляет собой интегральные 
оценки результатов – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель-
но», с учётом уровня освоения компетенций, содержания и качества работ, мнений и оце-
нок руководителей и результатов собственно защиты. 

Каждый член ГЭК оценивает ВКР каждого студента по следующим обобщенным 
критериям: 

 

1) Сформированность компетенций ГИА. 
Оценивается сформированность компетенций ГИА и соответствующие им знания, 

умения и навыки. 
По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 
– «отлично» – студент демонстрирует высокий уровень владения знаниями, умения-

ми и навыками соответствующих компетенций, что позволяет ему решать широкий круг 
нетиповых задач в ходе ГИА; 

– «хорошо» – студент способен самостоятельно воспроизводить и применять соот-
ветствующие знания, умения и навыки для решения типовых задач в ходе ГИА, может 
выполнять поиск и использование новой информации для выполнения новых профессио-
нальных действий на основе полностью освоенных знаний, умений и навыков соответ-
ствующих компетенций; 

– «удовлетворительно» – знания, умения, навыки сформированы на базовом уровне, 
студенты в ходе ГИА частично, с помощью извне (например, с использованием наводя-
щих вопросов, ассоциативного ряда понятий и т.д.) могут воспроизводить и применять 
соответствующие знания, умения, навыки; 

– «неудовлетворительно» – студент не способен самостоятельно, без помощи извне, 
воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, навыки или знания, уме-
ния и навыки у студента в ходе ГИА не выявлены. 

 

2) Содержание ВКР. 
Оценивается актуальность темы и ее практическая значимость; правильность фор-

мулировки цели ВКР; обоснованность конкретных задач, решаемых в работе для дости-
жения цели; обоснованность структуры работы; самостоятельность выполнения и творче-
ский характер; четкость структуры работы, логичность изложения материала, раскрытие 
методологической основы исследования; полнота и правильность использования литера-
турных источников; полнота и новизна графической части и иллюстративного материала; 
наличие патентов или свидетельств о регистрации программ для ЭВМ, полученных в ходе 
выполнения ВКР; наличие публикаций, выполненных студентом самостоятельно или в со-
авторстве в ходе работы над ВКР; наличие заявок и актов предприятия; соответствие вы-
водов и рекомендаций поставленным целям и задачам; оригинальность и новизна полу-
ченных результатов. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 
– «отлично» – в случае, если тема актуальна, верно сформулированы цели и задачи, 

в работе проведен глубокий и критический анализ научной литературы, законодательной 
базы, нормативных материалов, используются энциклопедическая и справочная литерату-
ра, статистические и аналитические материалы, монографии, данные профессиональных 
периодических изданий, Интернет-ресурсы. Выпускник свободно ориентируется в совре-
менных научных концепциях, грамотно ставит и решает теоретические и практические за-
дачи. Задание научного руководителя выполнено полностью, результаты проведенного 
исследования нашли отражение в разделе дипломной работы, посвященном разработке 
предложений и полученные результаты имеют существенную значимость; 
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– «хорошо» – в случае, если тема актуальна, цели и задачи сформулированы недо-
статочно полно. В работе проведен анализ научной литературы, законодательной базы, 
нормативных материалов, используются статистические и аналитические материалы, Ин-
тернет-ресурсы. Выпускник ориентируется в современных научных концепциях, грамотно 
ставит и решает теоретические и практические задачи; использует методы научных иссле-
дований. Задание научного руководителя в основном выполнено. Дипломнаяя работа со-
ответствует требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению, объему и каче-
ству данных работ. Структура работы логична. Заключение по работе содержит предло-
жения и рекомендации и результаты значимы для частных условий изучаемого объекта; 

 

– «удовлетворительно» – в случае, если тема не в полной мере актуальна, цели и за-
дачи сформулированы не в полном соответствии с темой. В работе частично раскрыты ос-
новные аспекты изучаемой проблемы в обзоре литературы, применена правильная стан-
дартная методика, но при этом имеются некоторые ошибки ее реализации. Выдвинутые 
выпускником предложения и рекомендации носят общий характер, не подкреплены доста-
точной аргументацией и результаты не обладают большой значимостью; их внешняя 
оценка отсутствует; 

 

– «неудовлетворительно» – в случае, если тема неактуальна, цели и задачи не сфор-
мулированы или сформулированы со значительными ошибками, отсутствуют обязатель-
ные элементы ВКР, методика решения задач не представлена, либо полностью не соответ-
ствует решению данных задач, обнаружен плагиат, работа носит преимущественно рефе-
ративный характер, результаты не сформулированы или имеют низкую значимость. 

 

3) Оформление ВКР. 
 

Оценивается соответствие правил оформления пояснительной записки, графической 
части, библиографического списка и ссылок установленным стандартам; орфографическая 
и пунктуационная грамотность; применение оригинальных методов выполнения иллю-
страционного материала (например, современные мультимедийные технологии и др.). 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 
 

– «отлично» – в случае, если оформление всех составляющих ВКР полностью соот-
ветствует установленным стандартам, присутствуют оригинальные методы и элементы 
оформления, изложение текста ВКР не содержит существенных грамматических и стили-
стических ошибок; 

 

– «хорошо» – в случае, если оформление всех составляющих ВКР преимущественно 
соответствует установленным стандартам, но имеются некоторые ошибки и погрешности, 
отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение текста ВКР со-
держит некоторые грамматические и стилистические ошибки; 

 

– «удовлетворительно» – в случае, если имеются значительные отклонения от норм 
оформления, графический материал недостаточно читаем, пояснительная записка оформ-
лена небрежно, отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение 
текста ВКР содержит значительные грамматические и стилистические ошибки; 

 

– «неудовлетворительно» – в случае, если нормы оформления грубо нарушены, гра-
фический материал плохо читаем, пояснительная записка имеет плохое оформление, из-
ложение текста ВКР содержит большое количество значительных грамматических и сти-
листических ошибок. 

4) Защита ВКР. 



59 

 

Оценивается четкость, структура, убедительность и продолжительность доклада; 
полнота представления работы; знание предметной области; свободное владение материа-
лом ВКР; эрудиция; использование междисциплинарных связей. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 
– «отлично» – в случае, если доклад имеет четкую, обоснованную структуру, убеди-

тельно раскрыта актуальность темы, целесообразность решения поставленных задач, до-
клад соответствует установленной продолжительности, полностью и доходчиво изложены 
этапы решения задач, четко сформулированы результаты и доказана их высокая значи-
мость, студент проявил высокую эрудицию и свободное владение материалом ВКР; 

– «хорошо» – в случае, если доклад имеет достаточно четкую и обоснованную 
структуру, но актуальность темы и сформулированные задачи изложены с некоторыми 
погрешностями, владение материалом ВКР достаточно свободное; 

– «удовлетворительно» – в случае, если имеются заметные погрешности в структуре 
доклада, но актуальность темы и задачи изложены в достаточной для понимания степени, 
владение материалом ВКР не вполне свободное, но достаточное; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если доклад имеет неубедительную структуру, 
актуальность темы и задач, а также методы их решения и результаты не изложены и их 
эффективность не доказана, владение материалом ВКР плохое. 

5) Ответы на вопросы и замечания. 
 

Оценивается правильность и полнота ответов на вопросы членов ГЭК и замечания 
рецензента; готовность к дискуссии; контактность; умение мыслить и пользоваться полу-
ченными в институте знаниями, умениями и навыками, сформированными при реализа-
ции компетенций ФГОС. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 
– «отлично» – в случае, если ответы на вопросы и замечания четкие, обоснованные и 

полные, проявлена готовность к дискуссии, высокий уровень владения сформированными 
знаниями, умениями и навыками; 

– «хорошо» – в случае, если ответы на вопросы и замечания преимущественно пра-
вильные, но недостаточно четкие, уровень владения сформированными знаниями, умени-
ями и навыками достаточно высокий; 

– «удовлетворительно» – в случае, если ответы на вопросы и замечания не полные, 
на некоторые ответ не получен, уровень владения знаниями, умениями и навыками удо-
влетворительный; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если на большую часть вопросов и замечаний 
ответы не были получены, либо они показали полную некомпетентность студента в теме 
ВКР, вызывающие сомнение в самостоятельном выполнении ВКР, плохое владение полу-
ченными знаниями, умениями и навыками. 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Выставленные оценки заносятся каждым членом ГЭК в оценочную матрицу (таб-
лица 2.1), а оценки всех членов ГЭК сводятся в итоговую матрицу ГЭК (таблица 2.2). 

 

Таблица 2.1 – Оценочная матрица ВКР членом ГЭК (шаблон) 
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Таблица 2.2 – Итоговая оценочная матрица ВКР (шаблон) 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

1. Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
ма высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-
граммам магистратуры. СМК-П-02.01-03-22 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-

Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2022. – 19 с. 
2. Положение о выпускной квалификационной работе специалиста. СМК-П-02.01-

03-23 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт 
ФГБОУ ВО Донской ГАУ», 2023. – 16 с 

3. Положение об особенностях проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования с применением электронного обуче-
ния, дистанционных образовательных технологий в условиях усиления санитарно-

эпидемиологических мероприятий. СМК-П-02.01-02-23 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерно-
град: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 13 с. 

4. Программа государственной итоговой аттестации Б3. 02(Д)  «Подготовка к про-
цедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы» по специальности 

38.05.01 «Экономическая безопасность»/ разраб. Н.В. Чумакова. – Зерноград: Азово-

Черноморский инженерный институт-филиал ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2026. – 46с. 
 

 

 

 

 

 


