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1.1. Цели освоения дисциплины 

Цели освоения дисциплины: сформировать у магистров базовые теоретические зна-

ния и основные практические навыки стратегического управления предприятиями и орга-

низациями агропромышленного комплекса на основе изучения методов, приемов, проце-

дур, позволяющих решать реальные проблемы и задачи в области стратегического ме-

неджмента; представления о современных тенденциях развития стратегического управле-

ния, основных подходах к определению стратегии; обеспечить освоение методов и ин-

струментов анализа деловой среды бизнеса и методов принятия стратегических решений; 

развить навыки самостоятельного решения практических задач и ситуаций, возникающих 

в организациях при осуществлении стратегического управления. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Принципы построения курса. 

Учебная дисциплина «Стратегический менеджмент на предприятиях АПК» относит-

ся  к дисциплинам обязательной части. 

Изучение данной дисциплины базируется на базовых знаниях, полученных студен-

тами в бакалавриате по дисциплинам: «Менеджмент», «Маркетинг», «Экономическая 

теория».  

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного выполнения выпуск-

ной квалификационной работы магистра. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

– способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

– способен видеть образ результата деятельности и планировать последовательность 

шагов для достижения данного результата (УК-2.2); 

– организует и координирует работу участников проекта, способствует конструктив-

ному преодолению возникающих разногласий и конфликтов, обеспечивает работу 

команды необходимыми ресурсами (УК-2.4); 

– способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

– вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует работу команды 

для достижения поставленной цели (УК-3.1); 

– учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, осо-

бенности поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми работа-

ет/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих действий (УК-

3.2); 

– обладает навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета интересов всех сторон (УК-3.3); 

– предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий 

(УК-3.4); 



– планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия 

членам команды. Организует обсуждение разных идей и мнений (УК-3.5); 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения: 

 

– способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в професси-

ональной деятельности (ОПК-5); 

– владеет методами экономического анализа и учета показателей проекта в агроно-

мии (ОПК-5.1); 

– анализирует основные производственно-экономические показатели проекта в агро-

номии (ОПК-5.2). 

 

4. Краткое содержание дисциплины: 

Модуль 1. Методологические основы стратегического менеджмента. 

Модуль 2. Управление реализацией стратегии.  

 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

6. Разработчик: канд.экон.наук, доцент       В.Н.Чекарь 

 

 

 


