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1. Цели и задачи освоения дисциплины. 
 

Цели освоения дисциплины: дать студентам теоретические и методологические 

знания и практические навыки организации труда и приемов функционирования системы 

управления коллективом как одной из наиболее важных сфер жизни организации, способ-

ной многократно повысить ее эффективность с учётом мирового опыта и российской спе-

цифики. 

 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

 Учебная дисциплина «Организация труда и управление коллективом» относится к 

обязательной части. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения 

и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: «Историко-философские ас-

пекты межкультурного взаимодействия», «Психология и педагогика высшей школы», 

«Самоорганизация и self-менеджмент».   

 

 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения практик: 

 производственная практика, практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности; 

 производственная практика, технологическая практика; 

 производственная практика, преддипломная практика; 

 написания выпускной квалификационной работы. 

 
 
3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
 

 способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели. (УК-3); 

 демонстрирует понимание принципов командной работы (знает роли в команде, типы 

руководителей, способы управления коллективом). (УК-3.1); 

 руководит членами команды для достижения поставленной задачи. (УК-3.2). 



4. Краткое содержание дисциплины: 
 

Раздел 1. Основы научной организации труда и управления коллективом.  

Раздел 2. Приемы и методы изучения трудовых процессов и моделей поведения. 

Раздел 3. Социально-психологические аспекты управления коллективом. 

 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 
 

 

6. Разработчик: канд.экон.наук, доцент  В.Н.Чекарь 

 

 

 


