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1. Целью освоения учебной дисциплины является приобретение студентами 

теоретических знаний и практических навыков организации работы по охране труда на 

предприятии, оценке профессиональных рисков для создания здоровых и безопасных 

условий труда на производстве. 

Задачи дисциплины - вооружить обучаемых теоретическими знаниями и 

практическими навыками:  

- использования в своей работе законов и иных нормативных правовых актов, 

- оценки уровня безопасности, профессиональных рисков, анализировать и 

прогнозировать безопасные условия труда; 

- разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

других документов службы охраны труда; 

- логического подхода к организации работы по ОТ как в подразделениях, так и в 

целом на предприятии; 

- разработки направлений наиболее эффективного использования фонда охраны 

труда предприятия, организации. 

- выбора необходимых нормативных правовых актов, подготовки персонала, 

организации безопасных работ; оформления документации службы охраны труда в 

условиях  производства. 

 

2  Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Принципы построения курса:  

Дисциплина «Организация охраны труда и управление профессиональными 

рисками»  относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплин: 

информатики и цифровые технологии, производственная санитария и гигиена труда, 

производственная безопасность. 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения 

дисциплинами: 

- производственная практика, научно-исследовательская работа, 

- производственная практика, преддипломная практика; 

- защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

- знает методы и порядок оценки опасностей и профессиональных рисков 

работников, нормативную и методическую базу в области анализа риска, концепцию 

приемлемого риска и теорию управления рисками; методы определения и классификации 

опасных зон и рисков (ПК-3.1); 



- умеет идентифицировать опасные и вредные производственные факторы, 

потенциально воздействующие на работников в процессе трудовой деятельности, 

производить оценку риска их воздействия (ПК-3.2);  

- владеет навыками контроля исполнения перечня рекомендуемых мероприятий по 

улучшению условий труда, правильностью применения средств индивидуальной защиты, 

проведения профилактической работы по предупреждению несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (ПК-3.3) 

 

4. Краткое содержание дисциплины: 
РАЗДЕЛ 1. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 

1.1 Основные обязанности работодателя в сфере охраны труда 

1.2 Ответственность за нарушения законодательства в области охраны труда.  

1.3 Финансовое обеспечение охраны труда 

 

РАЗДЕЛ  2 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА 

2.1 Основные направления в работе по охране труда 

2.2 Организация работы службы охраны труда 

2.3. Квалификационные требования и должностные обязанности специалиста по 

охране труда.  

2.4. Комитет по охране труда. 

2.5. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

2.6 Организация контроля за состоянием охраны труда в организации 

2.7 Оценка деятельности по выполнению требований охраны труда в организации 

 

РАЗДЕЛ 3. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.   

3.1 Основные типы документов по охране труда  

3.2 Организация документооборота по охране труда 

3.3 Номенклатура дел по охране труда 

3.4 Документация по охране труда на рабочих местах 

3.5 Отчетность по охране труда 

 

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ  

4.1  Обучение по охране труда, проверка знаний требований охраны труда и допуск 

пер-сонала к работе. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда и  

безопас-ному выполнению работ. 

4.2 Обеспечение работающих СИЗ.  

4.3. Проведение медицинских осмотров работников. 

4.4 Планы мероприятий по охране труда. 

 

РАЗДЕЛ 5. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ЗА ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА  

5.1 Бесплатная выдача молока, равноценных пищевых продуктов,  лечебно- 

профилактического питания (ЛПП), газированной подсоленной воды, лечебно-

профилактических напитков (ЛПН).  

5.2 Доплаты за вредные условия труда. Дополнительные отпуска и сокращенный 

рабочий день, предоставляемые работникам в ВУТ.  

5.3 Льготные пенсии 

 

РАЗДЕЛ 6. УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ НА 

ПРОИЗВОД-СТВЕ. 

6.1. Термины и определения теории оценки рисков.  

6.2 Оценка производственного риска (ПР)  



6.3 Идентификация опасностей 

6.4 Оценка риска 

6.5 Методы оценки ПР 

6.6 Управление производственными рисками 

6.6 Документирование результатов оценки рисков 

 

РАЗДЕЛ 7. ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

7.1. Современные системы управления 

7.2 Основные идеи СУОТ 

7.3 Примерная структура и содержание основных документов СУОТ 

7.4. Требования к системе управления охраной труда 

7.5. Внедрение и обеспечение функционирования системы управления охраной 

труда 

7.6. Контроль результативности охраны труда 

7.7. Рассмотрение (анализ) руководством организации функционирования системы 

управления охраной труда 

7.8. Действия по совершенствованию СУОТ 

7.9. Создание и внедрение СУОТ 

 
5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц. 

 

6. Разработчик: к.т.н., доцент  Н.В. Петренко 

 


