
АННОТАЦИЯ  

ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

Б2.В.03(П) Производственная практика, практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая 

практика) 

 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Направленность «Стратегический менеджмент» 

 

Квалификация выпускника - магистр 

 

1. Цели прохождения практики. 

 

Целью практики является: формирование у студентов профессиональных умений и 

навыков по основным блокам организационной системы управления предприятия; изуче-

ние методов управления производственными ресурсами предприятия и комплексным обес-

печением производства; освоение практических методов и инструментов оперативно-про-

изводственного планирования и управления производством; знакомство с нетрадицион-

ными новаторскими способами принятия стратегических решений; изучение методов и 

приемов выявления и реализации резервов развития и повышения эффективности произ-

водственной системы предприятия; привитие навыков самостоятельного решения практи-

ческих задач и ситуаций, возникающих в организациях при осуществлении организации и 

планирования производства. 

Задачами практики являются: 

– Практическое освоение основных понятий и категорий теоретических основ курса; 

– Изучение методов управления производственными ресурсами предприятия и ком-

плексным обеспечением производства; 

– Освоение практических методов и инструментов оперативно-производственного пла-

нирования и управления производством; 

– Знакомство с нетрадиционными новаторскими способами принятия стратегических 

решений; 

– Изучение методов и приемов выявления и реализации резервов развития и повышения 

эффективности производственной системы предприятия; 

– Привитие навыков самостоятельного решения практических задач и ситуаций, возни-

кающих в организациях при осуществлении организации и управления. 

 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО. 

 

Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика) относится 

к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Практический опыт, полученный при прохождении технологической практики, спо-

собствует более глубокому освоению изученных дисциплин и подготовке выпускной ква-

лификационной работы. 

Изучение практики базируется на освоении студентами дисциплин: стратегический 

менеджмент, стратегические методы управления, стратегия управления персоналом. 

Освоение данной практики необходимо для качественного прохождения предди-

пломной практики и выполнения и защиты выпускной квалификационной работы. 

 

 

3. Требования к результатам прохождения практики 



 

3.1. Профессиональные компетенции выпускников, определяемые самостоятельно, и 

индикаторы их достижения: 

– способен разрабатывать стратегические и оперативные планы развития организации 

(ПК-3); 

– владеет приемами разработки стратегических и оперативных планов финансово-хозяй-

ственной и производственной деятельности организации (ПК-3.2); 

– способен осуществлять контроль подготовки и реализации стратегических и оператив-

ных планов развития организации, обеспечивающих повышение ее экономической эффек-

тивности (ПК-4); 

– способен принимать организационно-управленческие решения по повышению эконо-

мической эффективности организации и оценивать полученные результаты (ПК-4.2); 

– осуществляет контроль хода выполнения планов финансово-хозяйственной деятельно-

сти по организации и ее подразделениям (ПК-4.3); 

– способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной 

программой (ПК-6); 

– собирает, анализирует и обобщает информацию о деятельности хозяйствующих субъ-

ектов, применяет актуальную нормативную документацию в области научного исследова-

ния (ПК-6.1); 

– внедряет результаты исследований согласно установленным полномочиям, оформляет 

и представляет результаты проведенного научного исследования (ПК-6.2). 

 

 

4.  Краткое содержание разделов производственной практики: 

 

1. Организация практики. Ознакомление с организацией производства в масштабах 

предприятия и структурных подразделений.  

2. Сбор исходных данных для выбора стратегического решения на основе анализа стра-

тегических альтернатив. 

3. STEP-анализ внешней среды предприятия для оценки поведения экономических 

агентов. 

4. SWOT-анализ предприятия и выбор инструментов управления бизнес-процессами. 

5. Оценка внутреннего потенциала компании и разработка возможных стратегий раз-

вития предприятия на основе применения методы оценки и анализа делового портфеля. 

6. Оценка стратегических альтернатив и выбор стратегии на основе методов анализа и 

оценки подготовки и реализации стратегических и оперативных планов развития организа-

ции. 

 

 

5. Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы. 
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