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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

дисциплины  Б1.О.11 «Экономика организации (предприятия)» 
 

№ 
п/п 

Контролируемые разделы 
дисциплины 

Код индикатора 
достижения 

компетенций 

Наименование 
оценочного средства 
и иных материалов 

Кол-во 

1 

В целом 

УК-10.1; 
УК-10.2; 
ОПК-2.3; 
ОПК-3.1; 
ОПК-3.2; 
ОПК-3.3; 
ОПК-3.4 

Описание показателей и кри-
териев оценивания сформиро-
ванности компетенций, описа-
ние шкал оценивания 

6 

2 

Типовые контрольные задания 
и иные материалы, необходи-
мые для оценки знаний, уме-
ний, навыков и опыта дея-
тельности, характеризующих 
этапы формирования компе-
тенций в процессе освоения 
дисциплины 

5 

3 

Методические материалы, 
определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, 
навыков и  опыта деятельно-
сти, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

4 

 
 
 

 



1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 

 
Сформированность компетенций по дисциплине оценивается 4-балльной шкалой: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «не-

удовлетворительно». 
 
 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций по дисциплине, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения образовательной программы 

 

Код компе-
тенции 

(индикато-
ра дости-

жения ком-
петенции) 

Результат обучения 
по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 2 3 4 5 6 
УК-10 

(УК-10.1, 
УК-10.2) 

Знать:  
– основные доку-
менты, регламенти-
рующие финансо-
вую грамотность в 
профессиональной 
деятельности; прин-
ципы планирования 
экономической дея-
тельности; критерии 
оценки затрат и 
обоснованности 
экономических ре-
шений; 

Фрагментарные знания 
– основных документов, 
регламентирующих фи-
нансовую грамотность в 
профессиональной дея-
тельности; принципов 
планирования экономиче-
ской деятельности; крите-
рий оценки затрат и обос-
нованности экономиче-
ских решений; 
 

Неполные знания  
– основных докумен-
тов, регламентирую-
щих финансовую гра-
мотность в профессио-
нальной деятельности; 
принципов планирова-
ния экономической де-
ятельности; критерий 
оценки затрат и обос-
нованности экономи-
ческих решений; 
 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания  
– основных документов, 
регламентирующих фи-
нансовую грамотность в 
профессиональной дея-
тельности; принципов 
планирования экономиче-
ской деятельности; кри-
терий оценки затрат и 
обоснованности экономи-
ческих решений; 
 

Сформированные и си-
стематические знания  
– основных документов, 
регламентирующих фи-
нансовую грамотность в 
профессиональной дея-
тельности; принципов 
планирования экономи-
ческой деятельности; 
критерий оценки затрат 
и обоснованности эко-
номических решений; 
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1 2 3 4 5 6 
 – методику анализа, 

расчета и оценки эко-
номической целесо-
образности планируе-
мой деятельности; 
– методику расчета и 
оценки экономиче-
ской целесообразно-
сти проекта; 
– внебюджетные и 
бюджетные источники 
его финансирования 

– методики анализа, расчета 
и оценки экономической 
целесообразности планиру-
емой деятельности; 
– методики расчета и оцен-
ки экономической целесо-
образности проекта; 
– внебюджетных и бюджет-
ных источников его финан-
сирования 
 / Отсутствие знаний 

– методики анализа, рас-
чета и оценки экономи-
ческой целесообразности 
планируемой деятельно-
сти; 
– методики расчета и 
оценки экономической 
целесообразности проек-
та; 
– внебюджетных и бюд-
жетных источников его 
финансирования. 

– методики анализа, расчета 
и оценки экономической 
целесообразности планиру-
емой деятельности; 
– методики расчета и оцен-
ки экономической целесо-
образности проекта; 
– внебюджетных и бюд-
жетных источников его фи-
нансирования. 
 

– методики анализа, рас-
чета и оценки экономиче-
ской целесообразности 
планируемой деятельно-
сти; 
– методики расчета и 
оценки экономической 
целесообразности проек-
та; 
– внебюджетных и бюд-
жетных источников его 
финансирования. 

УК-10 
(УК-10.1, 
УК-10.2) 

Уметь: 
 – использовать ос-
новные документы, 
регламентирующие 
финансовую грамот-
ность в профессио-
нальной деятельности; 
– выполнять анализ, 
расчет и оценку эко-
номической целесо-
образности планируе-
мой деятельности;  
– выполнять расчет и 
производить оценку  
экономической целе-
сообразности проекта 
с учетом его финан-
сирования из вне-
бюджетных и бюд-
жетных источников. 

Фрагментарное умение  
– использовать основные 
документы, регламентиру-
ющие финансовую грамот-
ность в профессиональной 
деятельности; 
– выполнять анализ, расчет 
и оценку экономической 
целесообразности планиру-
емой деятельности;  
– выполнять расчет и про-
изводить оценку  экономи-
ческой целесообразности 
проекта с учетом его фи-
нансирования из внебюд-
жетных и бюджетных ис-
точников / Отсутствие уме-
ний 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
– использовать основные 
документы, регламенти-
рующие финансовую 
грамотность в професси-
ональной деятельности; 
– выполнять анализ, рас-
чет и оценку экономиче-
ской целесообразности 
планируемой деятельно-
сти;  
– выполнять расчет и 
производить оценку  эко-
номической целесооб-
разности проекта с уче-
том его финансирования 
из внебюджетных и 
бюджетных источников 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные про-
белы умение 
 – использовать основные 
документы, регламентиру-
ющие финансовую грамот-
ность в профессиональной 
деятельности; 
– выполнять анализ, расчет 
и оценку экономической 
целесообразности планиру-
емой деятельности;  
– выполнять расчет и про-
изводить оценку  экономи-
ческой целесообразности 
проекта с учетом его фи-
нансирования из внебюд-
жетных и бюджетных ис-
точников. 

Успешное и систематиче-
ское умение  
– использовать основные 
документы, регламенти-
рующие финансовую 
грамотность в профессио-
нальной деятельности; 
– выполнять анализ, рас-
чет и оценку экономиче-
ской целесообразности 
планируемой деятельно-
сти;  
– выполнять расчет и 
производить оценку  эко-
номической целесообраз-
ности проекта с учетом 
его финансирования из 
внебюджетных и бюд-
жетных источников. 
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1 2 3 4 5 6 
УК-10 

(УК-10.1, 
УК-10.2) 

Владеть: 
 – практическими 
навыками экономи-
ческого анализа дея-
тельности предприя-
тия;  
– практическими 
навыками анализа, 
расчета и оценки 
экономической це-
лесообразности пла-
нируемой деятель-
ности; 
– практическими 
навыками расчета и 
оценки экономиче-
ской целесообразно-
сти проекта с учетом 
его финансирования 
из внебюджетных и 
бюджетных источ-
ников. 

Фрагментарное владение 
– практическими навыка-
ми экономического ана-
лиза деятельности пред-
приятия; 
 – практическими навы-
ками анализа, расчета и 
оценки экономической 
целесообразности плани-
руемой деятельности; 
– практическими навыка-
ми расчета и оценки эко-
номической целесообраз-
ности проекта с учетом 
его финансирования из 
внебюджетных и бюд-
жетных источников / От-
сутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  
– практическими 
навыками экономиче-
ского анализа деятель-
ности предприятия;  
– практическими 
навыками анализа, 
расчета и оценки эко-
номической целесооб-
разности планируемой 
деятельности; 
– практическими 
навыками расчета и 
оценки экономической 
целесообразности про-
екта с учетом его фи-
нансирования из вне-
бюджетных и бюджет-
ных источников. 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками владение 
навыками экономическо-
го анализа деятельности 
предприятия;  
– практическими навыка-
ми анализа, расчета и 
оценки экономической 
целесообразности плани-
руемой деятельности; 
–расчета и оценки эконо-
мической целесообразно-
сти проекта с учетом его 
финансирования из вне-
бюджетных и бюджетных 
источников. 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками экономического 
анализа деятельности 
предприятия;  
– практическими навы-
ками анализа, расчета и 
оценки экономической 
целесообразности пла-
нируемой деятельности; 
–расчета и оценки эко-
номической целесооб-
разности проекта с уче-
том его финансирования 
из внебюджетных и 
бюджетных источников. 

ОПК-2 
(ОПК-2.3) 

Знать:  
– сущность эконо-
мических явлений 
и процессов на 
предприятии; 
– экономическую 
сущность, особен-
ности использова-
ния производ-
ственных ресурсов 
предприятия, их 
стоимостную оцен-
ку; 

Фрагментарные знания 
– сущности экономиче-
ских явлений и процес-
сов на предприятии; 
– экономической сущно-
сти, особенностей ис-
пользования производ-
ственных ресурсов пред-
приятия, их стоимостной 
оценки; 
 
 

Неполные знания  
– сущности экономи-
ческих явлений и 
процессов на пред-
приятии; 
– экономической 
сущности, особенно-
стей использования 
производственных ре-
сурсов предприятия, 
их стоимостной оцен-
ки; 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания  
– сущности экономиче-
ских явлений и процес-
сов на предприятии; 
– экономической сущно-
сти, особенностей ис-
пользования производ-
ственных ресурсов 
предприятия, их стои-
мостной оценки; 

Сформированные и си-
стематические знания  
– сущности экономи-
ческих явлений и про-
цессов на предприя-
тии; 
– экономической сущ-
ности, особенностей 
использования произ-
водственных ресурсов 
предприятия, их стои-
мостной оценки; 
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1 2 3 4 5 6 

 

– типовые методи-
ки и действующую 
нормативно-
правовую базу, для  
расчета показате-
лей эффективности 
использования ос-
новных, оборотных 
средств, трудовых 
ресурсов; 
– методы планиро-
вания деятельности 
предприятия и 
обоснования опера-
тивных и стратеги-
ческих управленче-
ских решений в 
условиях риска и 
неопределенности. 

– типовых методик и 
действующей норматив-
но-правовой базы, для  
расчета показателей эф-
фективности использо-
вания основных, оборот-
ных средств, трудовых 
ресурсов; 
– методов планирования 
деятельности предприя-
тия и обоснования опера-
тивных и стратегических 
управленческих решений 
в условиях риска и не-
определенности / Отсут-
ствие знаний 
 

– типовых методик и 
действующей норма-
тивно-правовой базы, 
для  расчета показате-
лей эффективности 
использования основ-
ных, оборотных 
средств, трудовых ре-
сурсов; 
– методов планирова-
ния деятельности 
предприятия и обосно-
вания оперативных и 
стратегических управ-
ленческих решений в 
условиях риска и не-
определенности  
 

– типовых методик и 
действующей норматив-
но-правовой базы, для  
расчета показателей эф-
фективности использо-
вания основных, оборот-
ных средств, трудовых 
ресурсов; 
– методов планирования 
деятельности предприя-
тия и обоснования опера-
тивных и стратегических 
управленческих решений 
в условиях риска и не-
определенности  
 

– типовых методик и 
действующей норма-
тивно-правовой базы, 
для  расчета показате-
лей эффективности ис-
пользования основных, 
оборотных средств, 
трудовых ресурсов; 
– методов планирования 
деятельности предприя-
тия и обоснования опе-
ративных и стратегиче-
ских управленческих 
решений в условиях 
риска и неопределенно-
сти  
 

ОПК-2 
(ОПК-2.3) 

Уметь: 
– обобщать и ана-
лизировать законо-
мерности и тенден-
ции развития пред-
приятия с точки 
зрения экономиче-
ской эффективно-
сти использования 
производственных 
ресурсов (земель-
ных, материальных 
и трудовых); 
 

Фрагментарное умение  
– обобщать и анализиро-
вать закономерности и 
тенденции развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности исполь-
зования производствен-
ных ресурсов (земель-
ных, материальных и 
трудовых); 
 
 
 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение 
 – обобщать и анали-
зировать закономер-
ности и тенденции 
развития предприятия 
с точки зрения эконо-
мической эффектив-
ности использования 
производственных ре-
сурсов (земельных, 
материальных и тру-
довых); 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные про-
белы умение 
 – обобщать и анализи-
ровать закономерности и 
тенденции развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности исполь-
зования производствен-
ных ресурсов (земель-
ных, материальных и 
трудовых); 
 

Успешное и систематиче-
ское умение  
– обобщать и анализи-
ровать закономерности 
и тенденции развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности ис-
пользования производ-
ственных ресурсов 
(земельных, матери-
альных и трудовых); 
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– выполнять расче-
ты для разработки 
технико-
экономических 
планов; обосновы-
вать планы пред-
приятия. 

– выполнять расчеты для 
разработки технико-
экономических планов; 
обосновывать планы 
предприятия. 
/ Отсутствие умений 

– выполнять расчеты 
для разработки тех-
нико-экономических 
планов; обосновывать 
планы предприятия. 
 

– выполнять расчеты для 
разработки технико-
экономических планов; 
обосновывать планы 
предприятия. 
 

– выполнять расчеты 
для разработки техни-
ко-экономических 
планов; обосновывать 
планы предприятия. 
 

ОПК-2 
(ОПК-2.3) 

Владеть  
– навыками анализа 
тенденций развития 
предприятия с точки 
зрения экономиче-
ской эффективности 
использования про-
изводственных ре-
сурсов (земельных, 
материальных и 
трудовых); 
– практическими 
навыками анализа 
результатов работы 
предприятия в соот-
ветствии с приняты-
ми стандартами. 

 

Фрагментарное владение 
– навыками анализа тен-
денций развития пред-
приятия с точки зрения 
экономической эффек-
тивности использования 
производственных ресур-
сов (земельных, матери-
альных и трудовых); 
– практическими навыка-
ми анализа результатов 
работы предприятия в со-
ответствии с принятыми 
стандартами. / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  
– навыками анализа 
тенденций развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности ис-
пользования производ-
ственных ресурсов 
(земельных, матери-
альных и трудовых); 
– практическими 
навыками анализа ре-
зультатов работы 
предприятия в соответ-
ствии с принятыми 
стандартами. 
 
 
 
 
 
 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками владение 
– навыками анализа тен-
денций развития пред-
приятия с точки зрения 
экономической эффек-
тивности использования 
производственных ресур-
сов (земельных, матери-
альных и трудовых); 
– практическими навыка-
ми анализа результатов 
работы предприятия в со-
ответствии с принятыми 
стандартами. 

 

Успешное и системати-
ческое владение  
– навыками анализа 
тенденций развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности исполь-
зования производствен-
ных ресурсов (земель-
ных, материальных и 
трудовых); 
– практическими навы-
ками анализа результа-
тов работы предприятия 
в соответствии с приня-
тыми стандартами. 
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1 2 3 4 5 6 
ОПК-3 

(ОПК-3.1, 
ОПК-3.2, 
ОПК-3.3, 
ОПК-3.4) 

Знать: 
 – инструментарий 
для подготовки, 
расчета и анализа 
системы экономи-
ческих показате-
лей, характеризу-
ющих финансово-
хозяйственную де-
ятельность органи-
зации; 
– типовые методи-
ки и действующую 
нормативно-
правовую базу, для  
расчета системы 
показателей эффек-
тивности производ-
ства и финансового 
состояния пред-
приятия. 

Фрагментарные знания 
– инструментария для 
подготовки, расчета и 
анализа системы эконо-
мических показателей, 
характеризующих фи-
нансово-хозяйственную 
деятельность организа-
ции; 
– типовых методик и 
действующей норматив-
но-правовой базы, для  
расчета системы показа-
телей эффективности 
производства и финансо-
вого состояния предпри-
ятия. 
/ Отсутствие знаний 
 

Неполные знания  
–– инструментария 
для подготовки, рас-
чета и анализа систе-
мы экономических 
показателей, характе-
ризующих финансо-
во-хозяйственную де-
ятельность организа-
ции; 
– типовых методик и 
действующей норма-
тивно-правовой базы, 
для  расчета системы 
показателей эффек-
тивности производ-
ства и финансового 
состояния предприя-
тия. 
 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания  
– инструментария для 
подготовки, расчета и 
анализа системы эконо-
мических показателей, 
характеризующих фи-
нансово-хозяйственную 
деятельность организа-
ции; 
– типовых методик и 
действующей норматив-
но-правовой базы, для  
расчета системы показа-
телей эффективности 
производства и финан-
сового состояния пред-
приятия. 
 

Сформированные и си-
стематические знания  
– инструментария для 
подготовки, расчета и 
анализа системы эко-
номических показате-
лей, характеризующих 
финансово-
хозяйственную дея-
тельность организа-
ции; 
– типовых методик и 
действующей норма-
тивно-правовой базы, 
для  расчета системы 
показателей эффектив-
ности производства и 
финансового состояния 
предприятия. 
 

ОПК-3 
(ОПК-3.1, 
ОПК-3.2, 
ОПК-3.3, 
ОПК-3.4) 

Уметь: 
 – классифициро-
вать, систематизи-
ровать экономиче-
скую информацию 
для ее подготовки к 
аналитической ра-
боте; 

Фрагментарное умение  
– классифицировать, си-
стематизировать эконо-
мическую информацию 
для ее подготовки к ана-
литической работе; 
 
 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение 
  – классифицировать, 
систематизировать 
экономическую ин-
формацию для ее под-
готовки к аналитиче-
ской работе; 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные про-
белы умение 
  – классифицировать, 
систематизировать эко-
номическую информа-
цию для ее подготовки к 
аналитической работе; 
 

Успешное и систематиче-
ское умение  
– классифицировать, 
систематизировать 
экономическую ин-
формацию для ее под-
готовки к аналитиче-
ской работе; 
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1 2 3 4 5 6 
ОПК-3 

(ОПК-3.1, 
ОПК-3.2, 
ОПК-3.3, 
ОПК-3.4) 

– формировать си-
стему показателей 
для проведения 
анализа деятельно-
сти предприятия; 
– проводить анализ 
исходных данных 
для расчета  эконо-
мических показате-
лей, характеризу-
ющих финансово-
хозяйственную де-
ятельность органи-
зации;  
– обобщать и ана-
лизировать законо-
мерности и тенден-
ции развития пред-
приятия с точки 
зрения экономиче-
ской эффективно-
сти использования 
производственных 
ресурсов (земель-
ных, материальных 
и трудовых); 
– выполнять стои-
мостную оценку 
ресурсного потен-
циала предприятий, 
экономической эф-
фективности его 
использования. 
 

– формировать систему 
показателей для прове-
дения анализа деятель-
ности предприятия; 
– проводить анализ ис-
ходных данных для рас-
чета  экономических по-
казателей, характеризу-
ющих финансово-
хозяйственную деятель-
ность организации;  
– обобщать и анализиро-
вать закономерности и 
тенденции развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности исполь-
зования производствен-
ных ресурсов (земель-
ных, материальных и 
трудовых); 
– выполнять стоимост-
ную оценку ресурсного 
потенциала предприя-
тий, экономической эф-
фективности его исполь-
зования. 
/ Отсутствие умений 

– формировать систе-
му показателей для 
проведения анализа 
деятельности пред-
приятия; 
– проводить анализ 
исходных данных для 
расчета  экономиче-
ских показателей, ха-
рактеризующих фи-
нансово-
хозяйственную дея-
тельность организа-
ции;  
– обобщать и анали-
зировать закономер-
ности и тенденции 
развития предприятия 
с точки зрения эконо-
мической эффектив-
ности использования 
производственных ре-
сурсов (земельных, 
материальных и тру-
довых); 
– выполнять стои-
мостную оценку ре-
сурсного потенциала 
предприятий, эконо-
мической эффектив-
ности его использова-
ния. 
 

– формировать систему 
показателей для прове-
дения анализа деятель-
ности предприятия; 
– проводить анализ ис-
ходных данных для рас-
чета  экономических по-
казателей, характеризу-
ющих финансово-
хозяйственную деятель-
ность организации;  
– обобщать и анализиро-
вать закономерности и 
тенденции развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности исполь-
зования производствен-
ных ресурсов (земель-
ных, материальных и 
трудовых); 
– выполнять стоимост-
ную оценку ресурсного 
потенциала предприя-
тий, экономической эф-
фективности его исполь-
зования. 
 

– формировать систему 
показателей для прове-
дения анализа деятель-
ности предприятия; 
– проводить анализ ис-
ходных данных для 
расчета  экономиче-
ских показателей, ха-
рактеризующих фи-
нансово-
хозяйственную дея-
тельность организа-
ции;  
– обобщать и анализи-
ровать закономерности 
и тенденции развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности ис-
пользования производ-
ственных ресурсов 
(земельных, матери-
альных и трудовых); 
– выполнять стоимост-
ную оценку ресурсного 
потенциала предприя-
тий, экономической 
эффективности его ис-
пользования. 
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1 2 3 4 5 6 
ОПК-3 

(ОПК-3.1, 
ОПК-3.2, 
ОПК-3.3, 
ОПК-3.4) 

Владеть:  
– навыками сбора и 
обработки данных, 
необходимых для 
расчета экономиче-
ских  показателей, 
характеризующих 
деятельность пред-
приятия;  
– практическими 
навыками расчета 
стоимостных пока-
зателей экономиче-
ской эффективно-
сти использования 
производственных 
ресурсов предприя-
тий (организаций) 
различных форм 
собственностей; 

– навыками исполь-
зования типовых ме-
тодик расчета эко-
номических показа-
телей, характеризу-
ющих деятельность 
предприятия, анали-
зировать и делать 
выводы по результа-
там расчетов эконо-
мических показате-
лей. 

Фрагментарное владение 
– навыками сбора и об-
работки данных, необхо-
димых для расчета эко-
номических  показате-
лей, характеризующих 
деятельность предприя-
тия;  
– практическими навы-
ками расчета стоимост-
ных показателей эконо-
мической эффективности 
использования произ-
водственных ресурсов 
предприятий (организа-
ций) различных форм 
собственностей; 
– навыками использова-
ния типовых методик рас-
чета экономических пока-
зателей, характеризую-
щих деятельность пред-
приятия, анализировать и 
делать выводы по резуль-
татам расчетов экономи-
ческих показателей./ От-
сутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  
– навыками сбора и 
обработки данных, 
необходимых для 
расчета экономиче-
ских  показателей, ха-
рактеризующих дея-
тельность предприя-
тия;  
– практическими 
навыками расчета 
стоимостных показа-
телей экономической 
эффективности ис-
пользования произ-
водственных ресурсов 
предприятий (органи-
заций) различных 
форм собственностей; 

– навыками использо-
вания типовых мето-
дик расчета экономи-
ческих показателей, 
характеризующих дея-
тельность предприя-
тия, анализировать и 
делать выводы по ре-
зультатам расчетов 
экономических показа-
телей. 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение  
– навыками сбора и об-
работки данных, необхо-
димых для расчета эко-
номических  показате-
лей, характеризующих 
деятельность предприя-
тия;  
– практическими навы-
ками расчета стоимост-
ных показателей эконо-
мической эффективно-
сти использования про-
изводственных ресурсов 
предприятий (организа-
ций) различных форм 
собственностей; 

– навыками использова-
ния типовых методик 
расчета экономических 
показателей, характери-
зующих деятельность 
предприятия, анализиро-
вать и делать выводы по 
результатам расчетов 
экономических показате-
лей. 

Успешное и системати-
ческое владение  
– навыками сбора и 
обработки данных, не-
обходимых для расчета 
экономических  пока-
зателей, характеризу-
ющих деятельность 
предприятия;  
– практическими 
навыками расчета сто-
имостных показателей 
экономической эффек-
тивности использова-
ния производственных 
ресурсов предприятий 
(организаций) различ-
ных форм собственно-
стей; 

– навыками использова-
ния типовых методик 
расчета экономических 
показателей, характери-
зующих деятельность 
предприятия, анализи-
ровать и делать выводы 
по результатам расчетов 
экономических показа-
телей. 



1.3 Описание шкалы оценивания курсовой работы 
 

Курсовая работа оценивается комиссией по результатам защиты 4-балльной шкалой: 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

В случае, если студент не выполнил или не сдал курсовую работу в установленные 
сроки, выставляется оценка «не аттестован». 

 
1.4 Описание показателей и критериев оценивания курсовой работы 

 
Каждый член комиссии оценивает курсовую работу каждого студента по следую-

щим обобщенным критериям: 
1) Владение компетенциями. 
Оценивается сформированность компетенций дисциплины и соответствующие им 

знания, умения и навыки. 
По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 
– «отлично» – студент демонстрирует высокий уровень владения знаниями, умения-

ми и навыками соответствующих компетенций, что позволяет ему решать широкий круг 
нетиповых задач дисциплины; 

– «хорошо» – студент способен самостоятельно воспроизводить и применять соот-
ветствующие знания, умения и навыки для решения типовых задач дисциплины, может 
выполнять поиск и использование новой информации для выполнения новых профессио-
нальных действий на основе полностью освоенных знаний, умений и навыков соответ-
ствующих компетенций; 

– «удовлетворительно» – знания, умения, навыки сформированы на базовом уровне, 
студенты частично, с помощью извне (например, с использованием наводящих вопросов, 
ассоциативного ряда понятий и т.д.) могут воспроизводить и применять соответствующие 
знания, умения, навыки; 

– «неудовлетворительно» – студент не способен самостоятельно, без помощи извне, 
воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, навыки или знания, уме-
ния и навыки у студента не выявлены. 

2) Качество выполненной работы. 
Оценивается соответствие правил оформления пояснительной записки, графической 

част), иллюстрационного материала, библиографического списка и ссылок установленным 
стандартам; орфографическая и пунктуационная грамотность; применение оригинальных 
методов выполнения графической части (применены современные компьютерные техно-
логии и др.). 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 
– «отлично» – в случае, если оформление всех составляющих курсовой работы полно-

стью соответствует установленным стандартам, задание на курсовую работу выполнено в пол-
ном объеме, присутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение текста 
курсовой работы не содержит существенных грамматических и стилистических ошибок; 

– «хорошо» – в случае, если оформление всех составляющих курсовой работы пре-
имущественно соответствует установленным стандартам, задание на курсовую работу вы-
полнено в полном объеме, но имеются некоторые ошибки и погрешности, изложение тек-
ста курсовой работы содержит некоторые грамматические и стилистические ошибки; 

– «удовлетворительно» – в случае, если имеются значительные отклонения от норм 
оформления, задание на курсовую работу выполнено в полном объеме, но с некоторыми 
отклонениями, графический материал недостаточно читаем, иллюстрационный материал 
оформлен небрежно, изложение текста курсовой работы содержит значительные грамма-
тические и стилистические ошибки; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если нормы оформления грубо нарушены, зада-
ние на курсовую работу выполнено не в полном объеме, графический материал плохо чита-
ем, иллюстрационный материал отсутствует или имеет плохое оформление, изложение тек-
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ста курсовой работы содержит большое количество значительных грамматических и стили-
стических ошибок, обнаружен плагиат или выявлена несамостоятельность выполнения. 

3) Защита курсовой работы. 
Оценивается качество представления комиссии курсовой работы студентом, пра-

вильность и полнота ответов на вопросы членов комиссии; готовность к дискуссии; кон-
тактность; умение мыслить и пользоваться полученными при изучении дисциплины зна-
ниями, умениями и навыками, сформированными при реализации компетенций ФГОС.; 
полнота представления работы; знание предметной области; свободное владение материа-
лом курсовой работы; эрудиция; использование междисциплинарных связей. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 
– «отлично» – в случае, если ответы на вопросы четкие, обоснованные и полные, 

проявлена готовность к дискуссии, высокий уровень владения сформированными знания-
ми, умениями и навыками, полностью и доходчиво изложены этапы решения задач, четко 
сформулированы результаты и доказана их высокая значимость, студент проявил высо-
кую эрудицию и свободное владение материалом курсовой работы; 

– «хорошо» – в случае, если ответы на вопросы преимущественно правильные, но 
недостаточно четкие, уровень владения сформированными знаниями, умениями и навы-
ками достаточно высокий, но сформулированные задачи изложены с некоторыми погреш-
ностями, владение материалом курсовой работы достаточно свободное; 

– «удовлетворительно» – в случае, если ответы на вопросы не полные, на некоторые 
ответ не получен, уровень владения знаниями, умениями и навыками удовлетворитель-
ный, если имеются заметные погрешности в структуре курсовой работы, владение мате-
риалом курсовой работы не вполне свободное, но достаточное; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если на большую часть вопросов и замечаний 
ответы не были получены, либо они показали полную некомпетентность студента в теме 
ВКР, вызывающие сомнение в самостоятельном выполнении курсовой работы, плохое 
владение полученными знаниями, умениями и навыками, владение материалом курсовой 
работы плохое, обнаружена несамостоятельность выполнения курсовой работы. 

 
1.5 Описание шкалы оценивания освоения дисциплины в форме экзамена 

 
Освоение дисциплины оценивается в форме экзамена 4-балльной шкалой: «отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
 

1.6 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  
дисциплины в форме экзамена 

 
Критерии оценки знаний, умений и навыков при сдаче экзамена: 
 

Оценка Критерии 
 

Отлично 
ответы на вопросы четкие, обоснованные и полные, проявлена го-
товность к дискуссии, студент демонстрирует высокий уровень 
владения знаниями, умениями и навыками соответствующих ком-
петенций, что позволяет ему решать широкий круг типовых и не-
типовых задач, студент проявил высокую эрудицию и свободное 
владение материалом дисциплины 

 
Хорошо 

ответы на вопросы преимущественно правильные, но недостаточ-
но четкие, студент способен самостоятельно воспроизводить и 
применять соответствующие знания, умения и навыки для реше-
ния типовых задач дисциплины, может выполнять поиск и ис-
пользование новой информации для выполнения новых професси-
ональных действий на основе полностью освоенных знаний, уме-
ний и навыков соответствующих компетенций 
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Оценка Критерии 
Удовлетворительно ответы на вопросы не полные, на некоторые ответ не получен, 

знания, умения, навыки сформированы на базовом уровне, сту-
денты частично, с помощью извне (например, с использованием 
наводящих вопросов, ассоциативного ряда понятий и т.д.) могут 
воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, 
навыки 

Неудовлетворительно на большую часть вопросов ответы не были получены, либо они 
показали полную некомпетентность студента в материале дисци-
плины, студент не способен самостоятельно, без помощи извне, 
воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, 
навыки или знания, умения и навыки у студента не выявлены 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

2.1 Задание на курсовую работу 
 

Курсовая работа, являясь завершающим этапом изучения дисциплины «Экономика 
организации (предприятия)», должна показать готовность студентов квалифицированно 
решать теоретические и практические задачи, делать аргументированные выводы и обос-
нованные предложения по рассматриваемым проблемам экономики отрасли.  

Цель курсовой работы заключается в систематизации и расширении теоретических 
знаний и практических навыков по освещению изучаемой темы исследований, ознакомле-
нии студента с целостной системой функционирования предприятия на основе более глу-
бокого изучения им одной из его проблем. Студенты приобретают практические навыки 
экономических исследований с использованием различных методов, учатся делать пра-
вильные выводы по итогам расчетов. При этом, студенты имеют возможность применить 
как теоретические знания и практические навыки данной дисциплины, так и знания, ранее 
полученные при изучении дисциплин 

При написании курсовой работы необходимо изучить учебную литературу, выбрав 
главы по своей тематике. Работа, дословно излагающая материалы учебников или копи-
рующая письменные работы других студентов, расценивается как неудовлетворительная.  

Объем курсовой работы должен составлять 25-30 страниц. 
Тема выбирается студентом самостоятельно, исходя из примерной тематики, осо-

бенностей объекта исследования. Студент может предложить для выполнения курсовой 
работы свою тему с обоснованием целесообразности ее выполнения. Окончательный вы-
бор темы согласовывается с преподавателем 
 
 

Примерные темы курсовых работ 
 

1. Экономическая эффективность использования земельных угодий 
2. Экономическая эффективность использования основных средств 
3. Экономическая эффективность использования оборотных средств 
4. Трудовые ресурсы и производительность труда при производстве продукции рас-

тениеводства (животноводства, промышленной продукции) 
5. Использование трудовых ресурсов и оплата труда на предприятии 
6. Производительность труда и пути ее повышения на предприятии. 
7. Экономическая эффективность производства продукции растениеводства (зерна, 

подсолнечника, овощей и др. культур) 
8. Экономическая эффективность производства кормовых культур. 
9. Экономическая эффективность производства молока. 
10. Экономическая эффективность выращивания и откорма крупного рогатого скота 

(свиней) 
11. Экономическая эффективность производства продукции овцеводства 
12. Экономическая эффективность производства продукции птицеводства 
13. Инфраструктура предприятия 
14. Рынок труда и условия его формирования (на примере конкретного района) 
15. Издержки производства и их влияние на результаты деятельности предприятия 
16. Себестоимость продукции и пути ее снижения (на примере конкретных видов 

продукции растениеводства, животноводства или продукции переработки) 
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17. Ценообразование и система реализации продукции на предприятии 
18. Экономическая эффективность производства продукции, ее оценка 
19. Формирование прибыли на предприятии и пути повышения рентабельности 
20. Организация планирования производственной деятельности предприятия 
21. Экономическая эффективность производственной деятельности предприятия 

 
 

2.2 Вопросы к экзамену 
 

№ 
во-

про-
са 

Вопросы 

Коды инди-
каторов до-
стижения 
компетен-

ций 
1 2 3 
1 Предприятие как юридическое лицо. Главная цель деятельности и за-

дачи предприятия. 
УК-10.1 
ОПК-2.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.4 

2 Предприятие как социально-экономическая система. 
3 Сущность предпринимательской деятельности. 
4 Классификация предприятий. 
5 Основные формы хозяйствования. Хозяйственные товарищества. 
6 Хозяйственные общества, производственные кооперативы, унитарные 

предприятия и др. 
7 Производственная и организационная структура предприятий. 
8 Специализация производственных подразделений промышленных 

предприятий. 
9 Сущность и виды структур управления предприятием. 

10 Инфраструктура предприятий: производственная, социальная. 
11 Уставный капитал. Имущество предприятий. ОПК-2.3 

ОПК-3.2 
ОПК-3.3 
ОПК-3.4 

12 Основные средства производства, их классификация. 
13 Стоимостная оценка основных средств производства, их переоценка. 
14 Физический и моральный износ основных фондов. 
15 Амортизация основных фондов. Воспроизводство основных фондов. 
16 Оснащенность основными фондами и экономическая эффективность 

их использования. 
17 Оборотные средства предприятий, их классификация, источники обра-

зования. 
18 Оборотные фонды, фонды обращения. Их состав и структура. 
19 Нормирование оборотных средств. Методы нормирования. 

20 Экономическая эффективность использования оборотных средств, пу-
ти повышения оборачиваемости. 

21 Трудовые ресурсы, рабочая сила и ее классификация. 
22 Структурная характеристика персонала организаций. 
23 Измерение рабочей силы, годовой фонд рабочего времени. 
24 Использование рабочей силы, основные показатели. 
25 Производительности труда, ее определение в сельском хозяйстве. 
26 Показатели производительности труда в промышленности. 
27 Заработная плата, ее функции и принципы организации. 
28 Нормирование труда. Основные показатели. 
29 Тарифная система оплаты труда. 
30 Сдельная форма оплаты труда и ее системы. 
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1 2 3 
31 Повременная форма оплаты труда и ее системы. ОПК-2.3 

ОПК-3.2 
ОПК-3.3 
ОПК-3.4 

32 Земля - главное средство производства в сельском хозяйстве. Виды 
плодородия почв. 

33 Земельный фонд России, его состав и структура. Земельный кадастр. 
34 Экономическая эффективность использования земли. Пути повыше-

ния. 
35 Производственная программа предприятия, ее основные показатели. УК-10.1 
36 Производственная мощность предприятия, ее измерение и использо-

вание. 
37 Понятие издержек производства и себестоимости продукции. ОПК-3.1 

ОПК-3.2 
ОПК-3.3 
ОПК-3.4 

38 Виды себестоимости. 
39 Классификация затрат, входящих в себестоимость. 
40 Группировка затрат по элементам и статьям. 
41 Методика распределения затрат на продукцию. Пути снижения себе-

стоимости. 
42 Валовая и товарная продукция с.-х. предприятий, ее измерение. Вало-

вой и чистый доход. 
43 Доходы и расходы с.-х. предприятий. Маржинальный доход.. 
44 Прибыль, ее формирование и распределение в предприятии. 
45 Рентабельность производства и ее измерение. 
46 Сущность экономической эффективности производства, виды, крите-

рии. 
47 Показатели экономической эффективности производства. 
48 Понятие инвестиций, их классификация, направления использования, 

источники. 
УК-10.1 
УК-10.2 
ОПК-3.4 49 Статические показатели экономической эффективности инвестиций. 

50 Динамические показатели эффективности инвестиций. 
51 Типы производства (единичное, серийное, массовое). УК-10.1 
52 Производственный процесс, технологические операции, производ-

ственный цикл. 
53 Принципы и методы организации производственного процесса. 
54 Формы организации производственного процесса. 
55 Стратегии предприятия, сущность, виды. УК-10.1 

УК-10.2 
ОПК-3.4 

56 Разработка стратегий, факторы выбора и разработки стратегий. 
57 Функциональные стратегии. 
58 Понятие инноваций, классификация инноваций, жизненный цикл ин-

новаций. 
УК-10.1 
УК-10.2 
ОПК-3.4 59 Инновационная деятельность предприятий. Подготовка нового произ-

водства. 
60 Понятие цены и ценовая политика. ОПК-3.1 

ОПК-3.3 61 Методы ценообразования. 
62 Ценовая система. 
63 Ценовые стратегии. 
64 Сущность планирования, принципы планирования. УК-10.1 

УК-10.2 
ОПК-3.4 

65 Виды планов. Отраслевые различия в планировании. 
66 Методы планирования. 
67 Бизнес-план предприятия. 
68 Виды рисков. ОПК-2.3 
69 Методы оценки рисков. 
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2.3 Примерные варианты тестовых заданий 
 

1. Отрасль - это совокупность качественно однородных предприятий, которые 
…(несколько ответов) 

а) применяют специфические способы стимулирования труда; 
б) имеют определенный профессиональный и квалификационный состав кад-

ров; 
в) выпускают продукцию одного экономического назначения; 
г) используют характерные для данной отрасли средства производства и тех-

нологии. 
 
2. Результатом взаимодействия компонентов внутренней среды предприятия является 
…(один ответ) 

а) платежи, информация 
б) готовая продукция 
в) средства производства 
г) персонал 

 
3. К признакам основных средств относят: (несколько ответов) 

а) использование их более 12 месяцев; 
б) функционируют только в одном производственном цикле; 
в) переносят свою стоимость на вновь созданный продукт по частям, в виде аморти-

зационных отчислений; 
г) переносят свою стоимость полностью на вновь созданный продукт; 
д) после производства преобразуются в новую натурально вещественную форму. 

 
4. Стоимость основных средств равную разнице между первоначальной их стоимостью и 
суммой начисленного износа называют …(один ответ). 

а) балансовая стоимость; 
б) восстановительная стоимость; 
в) остаточная стоимость; 
г) ликвидационная стоимость. 

 
5. Соотнесите виды трудоемкости с их определениями: (соотнесите цифру с буквой) 

1) технологическая а) затраты труда вспомогательных рабочих 
2) обслуживания б) затраты труда служащих и специалистов 
3) управления в) затраты труда всех категорий работающих 
4) полная г) затраты труда основных рабочих 

 
6. Что понимают под коэффициентом  использования рабочего времени? (один ответ) 

а) отношение участвующих в производстве трудоспособных к  наличной численности 
в хозяйстве; 
б) отношение фактического времени работы  к возможному времени работы в период; 
в) отношение максимальной  месячной занятости работников к среднегодовой. 

 
7.  Стоимость основных фондов с.-х. назначения – 11248 тыс.руб. Стоимость оборотных 
средств – 3375 тыс.руб. Валовая продукция сельского хозяйства – 18047 тыс.руб. Числен-
ность работников сельского хозяйства – 822 чел. Площадь сельскохозяйственных угодий – 
20920 га. Прибыль – 9200 тыс. руб. Фондоотдача предприятия составит …(один ответ) 

а)  1,60; 
б) 0,62; 
в) 5,35. 
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8. При снижении трудоемкости производства с 500 чел.-ч./шт. до 400 чел.-ч./шт. измене-
ние производительности труда составит: (решить задачу и выбрать правильный ответ) 

а. повышение на 25%; 
б. снижение на 25%; 
в. останется неизменной; 
г. повысится на 20%. 

 
 

2.4 Примерные варианты экзаменационных задач 
 
Задача №1. 
 
Дано: Приобретено оборудования на сумму 580 тыс. руб. Расходы на транспортировку со-

ставили 60 тыс. руб. Расходы на установку и монтаж составили 10 % от стоимости 
приобретенного оборудования. Срок полезного использования оборудования 10 
лет. 

 
Определить: сумму ежегодных амортизационных отчислений; остаточную стоимость обо-

рудования после 5 лет эксплуатации. 
 

 
Задача №2. 
 
Дано: Стоимость основных фондов предприятия составила – 15821 тыс. руб., в том числе: 

стоимость основных фондов с.-х. назначения – 11248 тыс. руб. Стоимость оборот-
ных средств – 3375 тыс. руб. Валовая продукция сельского хозяйства – 18047 
тыс.руб. Численность работников сельского хозяйства – 822 чел. Площадь сель-
скохозяйственных угодий – 20920 га. Прибыль – 9200 тыс. руб.  

 
Определить: фондоотдачу, фондоемкость продукции, норму прибыли, уровень производи-

тельности труда. 
 

Задача №3. 
 
Дано: Планируется приобретение технологического оборудования на сумму 120000 руб. 

Ожидаемые ежегодные денежные поступления и затраты на содержание и эксплуа-
тацию оборудования составят: 

                    Денежные поступления, руб.                 Затраты, руб. 
1 год                     140000                                              135000 
2 год                     140000                                              120000 
3 год                     140000                                              110000 

 
Определить чистый дисконтированный доход (ЧДД) от реализации проекта при норме 

дисконта 10 %. 
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2.5 Форма экзаменационного билета 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУЧНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ 

И РЫБОХОЗЯЙСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № _0_ 
 

1. Предприятие как юридическое лицо. Главная цель деятельности и задачи предприя-
тия. 

2. Оснащенность основными фондами и экономическая эффективность их использо-
вания. 

3. 3адача: Стоимость основных производственных фондов на начало года 393026 тыс. 
руб. Стоимость поступивших за год фондов 157043 тыс. руб. Стоимость выбывших 
за год фондов 23086 тыс. руб. Стоимость основных производственных фондов на 
конец года 526983 тыс. руб. Сумма износа на начало года 141302 тыс. руб.  
Определить: показатели движения и качественного состояния основных производ-
ственных фондов. 

  
Зав. кафедрой_________     _________          Экзаменатор_________       _________ 
                                  (подпись)    (Ф.И.О.)                                                     (подпись)                (Ф.И.О.) 
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И  ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

1. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся, осваи-
вающих образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, 
программы специалитета, программы магистратуры СМК-П-02.01-04-21 / разраб. Т.А. Ла-
шина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской 
ГАУ, 2021. – 15 с. 

2. Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обу-
чающихся с применением электронного обучения, дистанционных образовательных тех-
нологий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий. СМК-П-
02.01-01-20 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный инсти-
тут ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2020. – 8 с. 

3. Положение о курсовом проектировании СМК-П-02.01-02-17 / разраб. Т.А. Лаши-
на. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 
2017. – 8 с. 

4. Рабочая программа дисциплины Б1.О.11 «Экономика организации (предприя-
тия)»  по специальности 38.05.01 / разраб. А.С. Панасюк, А.Ф. Рева. – Зерноград: Азово-
Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2022. – 63 с. 
 
 
 
 
 


