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1. Цели освоения дисциплины: получение теоретических и прикладных профес-

сиональных знаний в области механизма формирования, функционирования и управления 

организацией, а так же приобретение навыков использования знаний в практической дея-

тельности, обеспечивая устойчивую работу предприятий и повышение эффективности их 

деятельности.  
 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
 

Дисциплина «Экономика организации» относится  к дисциплинам обязательной ча-

сти. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами предшествующих   

дисциплин: «Математика», «Русский язык и культура речи», «Экономическая теория». 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения дисципли-

нами: «Организация, нормирование и оплата труда», «Организация производства», «Пла-

нирование в организации», «Производственная практика, практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности». 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
- способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 
- проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

(УК-2.2); 

- способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-10); 

- обосновывает принятие экономических решений в различных областях жизнедея-

тельности на основе учета факторов эффективности; планирует деятельность с учетом 

экономически оправданные затрат, направленных на достижение результата (УК-10.2); 
 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-
стижения: 

- способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для реше-

ния поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария 

и интеллектуальных информационно-аналитических систем (ОПК-2); 

- обрабатывает и визуализирует собранные данные с целью последующего их анали-

за для решения поставленных задач в профессиональной деятельности (ОПК-2.2); 

- способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия (ОПК-3); 



- анализирует и интерпретирует исходную информацию, содержащуюся в отчетно-

сти предприятий, ведомств и организаций и использует полученные сведения для приня-

тия управленческих решений (ОПК-3.1); 

- выбирает варианты решения поставленных профессиональных задач, выполняет 

необходимые для составления экономических планов расчеты и обосновывает экономиче-

скую эффективность принимаемых решений (ОПК-3.2) 

 
4. Краткое содержание дисциплины: 
 

1. Предмет, метод и задачи курса «Экономика организации». 

2. Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы отрасли; 

предприятие – основное звено экономики. 

3. Создание новых предприятий, реорганизация и прекращение деятельности 

предприятия. 

4. Предприятие и предпринимательство в рыночной среде. 

5. Основные фонды предприятия. Организация бережливого производства и 

экономика предприятия. 

6. Оборотные средства предприятия. Организация бережливого производства и 

экономика предприятия. 

7. Трудовые ресурсы предприятия. Повышение производительности труда. 

8. Организация производственного процесса. 

9. Производственная и организационная структура предприятий. 

10. Прогнозирование и планирование деятельности предприятия. 

11. Издержки производства и себестоимость продукции (работ, услуг). 

12. Формирование цен на продукцию предприятия. Качество продукции и ее 

конкурентоспособность. Основы государственного управления и регулирова-

ния АПК. 

13. Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия. 

14. Финансы предприятия. 

15. Прибыль и рентабельность продукции и организации (предприятия). 

16. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия. 

 
5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц. 
 
6. Разработчик: к.э.н., доцент  А.С. Панасюк 


