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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

 
1.1. Цели освоения дисциплины: формирование представлений о бизнесе, теоретических 
знаний, практических умений и навыков по рациональному построению и ведению бизнеса, по 
организации предпринимательской деятельности в организациях разных правовых форм с 
учетом природно-климатических, социально-экономических и политических условий. 
 
1.2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
1.2.1 Дисциплина «Предпринимательство и создание бизнеса» относится к части дисциплин 
части, формируемой участниками образовательных отношений 
 
1.2.2. Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения 
и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами предшествующих и 
изучаемых в данный момент дисциплин: «Экономическая теория», «Экономика организации». 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения дисциплина-
ми: «Планирование в организации», «Бизнес-планирование в организации». 
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1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесённые с индикаторами достижения компетенций 
 
Изучение дисциплины направлено на формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций, необходимых для ре-

шения задач профессиональной деятельности и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образовательной програм-
мы. 
Код ком-
петенции 

Содержание компетенции Код и наименование индикатора дости-
жения компетенции 

Формируемые знания, умения и навыки 

УК-10 Способен принимать обоснован-
ные экономические решения в 
различных областях жизнедея-
тельности.  

УК-10.1 Знает основные документы, ре-
гламентирующие финансовую грамот-
ность в профессиональной деятельности; 
источники финансирования профессио-
нальной деятельности; принципы плани-
рования экономической деятельности; 
критерии оценки затрат и обоснованно-
сти экономических решений. 

Знать: основные документы, регламентирующие 
финансовую грамотность в жизнедеятельности 
профессиональной деятельности; источники 
финансирования профессиональной деятельно-
сти; принципы планирования экономической 
деятельности; критерии оценки затрат и обосно-
ванности экономических решений  

УК-10.2 Обосновывает принятие эконо-
мических решений в различных обла-
стях жизнедеятельности на основе учета 
факторов эффективности; планирует де-
ятельность с учетом экономически 
оправданные затрат, направленных на 
достижение результата 

Уметь обосновывать принятие экономических 
решений в различных областях жизнедеятельно-
сти на основе учета факторов эффективности; 
планировать деятельность с учетом экономиче-
ски оправданные затрат, направленных на до-
стижение результата 

УК-10.3 Владеет методикой анализа, 
расчета и оценки экономической целесо-
образности планируемой деятельности 
(проекта), его финансирования из вне-
бюджетных и бюджетных источников.  

Владеть методикой анализа, расчета и оценки 
экономической целесообразности планируемой 
деятельности (проекта), его финансирования из 
внебюджетных и бюджетных источников 

ПК-1 Способен организовывать и осу-
ществлять сбор и подготовку ис-
ходных данных в своей профес-
сиональной деятельности. 

ПК-1.2 Способен к управлению процес-
сом сбора и формирования информации 
в системе управления деятельностью ор-
ганизации и её контролю. 

Знать: методы сбора экономической информа-
ции.  
Уметь: собирать и анализировать исходные дан-
ные, необходимые для расчета экономических и 
финансово-экономических показателей, харак-
теризующих деятельность организации.  
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Владеть: навыками сбора и обработки исходных 
данных для составления проектов финансово-
хозяйственной, производственной и коммерче-
ской деятельности (бизнес-планов) организации. 

ПК-3 Способен осуществлять обработ-
ку исходных данных для прове-
дения расчетов экономических 
показателей организации, ис-
пользовать современные техни-
ческие средства и информацион-
ные технологии. 

ПК-3.1 Планирует и организует работу 
по разработке проектов и перспективных 
планов деятельности организации.  

Знать: методы обработки экономической ин-
формации, а также осуществления технико-
экономических расчетов и анализа хозяйствен-
ной деятельности организации, с использовани-
ем вычислительной техники.. 
Уметь: проводить обработку исходных данных 
для проведения расчетов экономических показа-
телей организации, использовать современные 
технические средства и информационные тех-
нологии.  
Владеть навыками исходных данных для прове-
дения расчетов экономических показателей ор-
ганизации, использовать современные техниче-
ские средства и информационные технологии 

ПК-4 Способен проводить расчеты 
экономических показателей ре-
зультатов деятельности органи-
зации. 

ПК-4.1 Способен собрать и проанализи-
ровать исходные данные, необходимые 
для расчета экономических показателей 
деятельности организации и ее развития, 
определить объем и последовательность 
проведения аналитических расчетов. 

Знать: типовые методики расчета экономиче-
ских и финансово-экономических показателей 
деятельности организации.  

ПК-4.2 Способен на основе типовых ме-
тодик с учетом нормативных правовых 
актов рассчитывать экономические и 
финансово-экономические показатели, 
характеризующие деятельность органи-
зации, подготовить аналитические отче-
ты. 

Уметь: проводить расчеты экономических пока-
зателей результатов деятельности организации.  

 Владеть: навыками расчета навыками расчета 
экономических и финансово-экономических по-
казателей деятельности организации. 
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ПК-6 Способен разрабатывать и при-

нимать управленческие решения 
для достижения планируемых 
финансово-экономических пока-
зателей деятельности экономиче-
ских субъектов. 

ПК-6.1 Способен определять резервы и 
подготавливать предложения по повы-
шению эффективности деятельности ор-
ганизации. 

Знать: порядок разработки перспективных и го-
довых планов хозяйственно-финансовой и про-
изводственной деятельности организации; мето-
дики определения экономической эффективно-
сти производства.  

ПК-6.2 Организует реализацию разрабо-
танных управленческих решений для до-
стижения финансово-экономических по-
казателей деятельности экономических 
субъектов. 

Уметь: определять резервы повышения эффек-
тивности деятельности организации; применять 
методики определения экономической эффек-
тивности производства.  
Владеть: навыками выявления резервов повы-
шения эффективности деятельности организа-
ции и определения их экономической эффек-
тивности производства 
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2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 
2.1. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Очное 
Вид работы Всего часов/ 

зач. единиц 
Семестр 

5 
Аудиторные занятия (всего) 72 72 
В том числе:   
Лекции (Л) 36 36 
Практические занятия (ПЗ) - - 
Семинары (С) 36 36 
Лабораторные работы   
Самостоятельная работа студента(СРС) (всего) 72 72 
в том числе  
Курсовой проект 
(работа) 

КП - - 
КР - - 

Другие виды СРС:  
Работа с литературой 34 34 
Реферат  4 4 
Решение практических задач 34 34 
Разбор практических ситуаций для кейс-анализа - - 
СРС в период промежуточной аттестации 36 36 
   
Вид промежуточной 
аттестации 

Зачет (З) 
Зачет с оценкой (ЗО) 

- - 

Экзамен (Э) Э Э 
ИТОГО:  
Общая 
трудоемкость 

Часов 180 180 
зач. единиц 5 5 

По учебной дисциплине, изучаемой в течение 5 семестра, итоговой оценкой в приложении к 

диплому указывается - экзамен 

Очно-заочное 
Вид работы Всего часов/ 

зач. единиц 
Семестр 

№6 
Аудиторные занятия (всего) 32 32 
В том числе:   
Лекции (Л) 16 16 
Практические занятия (ПЗ) 16 16 
Самостоятельная работа студента (СРС) (всего) 139 139 
в том числе:   
Самоподготовка: проработка конспектов лекций, учебников и учебных 
пособий, подготовка к практическим занятиям (семинарам) 

72 72 

Курсовая работа 0 0 
Подготовка реферата  10 10 
Решение учебных задач 57 57 
СРС в период промежуточной аттестации 9 9 
Вид промежуточной 
аттестации 

Зачет (З) 
Зачет с оценкой (ЗО)  

 
 

 
 

Экзамен (Э) Э Э 
ИТОГО:  
Общая 
трудоемкость 

часов 180 180 
зач. единиц 5 5 

По учебной дисциплине, изучаемой в течение 6 семестра, итоговой оценкой в приложении к 
диплому указывается – экзамен 
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2.2. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Содержание разделов учебной дисциплины  
Очное 

№ семестра 
Наименование раздела 
учебной дисциплины 

Содержание раздела в дидактических единицах 
Коды индикаторов дости-

жения компетенций 

5 

Модуль 1. Сущность пред-
принимательства. Его ви-
ды.  

1.1 Сущность предпринимательства и его виды 
Основы экономических знаний, нормативные и правовые докумен-
ты, необходимые для предпринимательства 
Сущность предпринимательства и предпринимательской деятель-
ности 
Виды предпринимательской деятельности 
Индивидуальное предпринимательство 
Совместное предпринимательство 

УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3  

5 

1.2 Организационно-правовые формы предпринимательской 
деятельности 
Общество с ограниченной ответственностью (ООО) 
Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) 
Акционерные общества (АО). 
Производственные кооперативы, товарищества 
Государственные (муниципальные) унитарные предприятия (ГУП, 
МУП) 

УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3;  

5 

1.3 Принятие предпринимательского решения 
Виды организационно-управленческих решений, ответственность за 
них с позиций социальной значимости принимаемых решений 
Сфера принятия управленческих решений 
Управление проектом, программой внедрения технологических и 
продуктовых инноваций или программой организационных изме-
нений 
Технология принятия предпринимательских решений 
Экономические методы принятия предпринимательских решений 
Управление производством с учетом специфики отраслей 

УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3; ПК-1.2; ПК-3.1;  

5 

1.4 Внутренняя и внешняя среда предпринимательства 
 Внутренняя среда, её факторы 
 Внешняя среда, её факторы. 
 Факторы прямого воздействия.  

УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3  
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 Факторы косвенного воздействия  

5 

1.5. Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового 
предприятия 
Виды организационных структур стратегий управления человече-
скими ресурсами организаций 
Навыки стратегического анализа, разработки и осуществления 
стратегии организации, направленной на обеспечение конкуренто-
способности 
Координация деятельности исполнителей с помощью методическо-
го инструментария реализации управленческих решений в области 
функционального менеджмента 
 Выбор сферы деятельности нового предприятия 
 Технико-экономическое обоснование создания нового предприятия 

УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3;  

5 

1.6 Регистрация и лицензирование предпринимательской дея-
тельности 
 Учредительные документы 
 Государственная регистрация предприятий 
 Лицензирование деятельности предприятий 

УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3; ПК-1.2; ПК-3.1;  

5 

Модуль 2. Организацион-
но-управленческие функ-
ции предприятия 

2.1 Организационно-управленческие функции предприятия 
 Разработка стратегии и тактики нового предприятия 
 Организация управления предприятием 

УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3  

5 

2.2 Организация планирования деятельности предприятия 
 Организация планирования деятельности предприятия 
 Механизм функционирования предприятия 
 Прекращение деятельности предприятия 

УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3;  

5 

2.3. Предпринимательский риск 
 Сущность предпринимательского риска 
 Классификация предпринимательских рисков 
 Показатели риска и методы его оценки 
 Основные способы снижения риска 

УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3; ПК-1.2; ПК-3.1;  

5 

2.4 Принципы и методы оценки эффективности предпринима-
тельской деятельности 
Понятие эффекта и эффективности 
 Показатели оценки эффективности деятельности 

УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3  

5 2.5 Оценка конкурентоспособности субъекта предприниматель- УК-10.1; УК-10.2; УК-
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ства 
Факторы конкурентоспособности 
 Методика оценки конкурентоспособности 

10.3;  

5 

2.6 Бизнес-планирование 
 Структура бизнес-плана 
 Методы составления бизнес-плана 
Контроль реализации бизнес-планов 

УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3; ПК-1.2; ПК-3.1;  

5 

Модуль 3. Ответствен-
ность субъектов предпри-
нимательской деятельно-
сти 
 

3.1 Ответственность субъектов предпринимательской деятель-
ности 
 Сущность и виды ответственности предпринимателей 
 Условия возникновения гражданской ответственности предприни-
мателей 
 Способы обеспечения исполнения предпринимателями своих обя-
зательств 
 Административная ответственность предпринимателей 

УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3  

5 

3.2. Ответственность предпринимателей за нарушение налого-
вого законодательства 
 Виды налогов. Сущность налогового правонарушения. Ответ-
ственность Формы и виды ответственности за совершение налого-
вых правонарушений 

УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3;  

5 
3.3 Антимонопольное регулирование 
 Виды монополистических объединений 
 Антимонопольное законодательство 

УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3; ПК-1.2; ПК-3.1;  

5 
3.4. Культура предпринимательства 
 Сущность культуры предпринимательства 
 Культура предпринимательских организаций 

УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3  

5 
3.5 Предпринимательская этика и этикет 
 Предпринимательская этика и этикет 
 Правила деловой коммуникации 

УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3;  

5 

3.6. Предпринимательская тайна 
Сущность предпринимательской тайны 
 Формирование сведений, составляющих предпринимательскую 
тайну. Основные элементы механизма защиты предприниматель-
ской тайны 

УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3; ПК-1.2; ПК-3.1;  
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Очно-заочное 

№ се-
местра 

Наименование разде-
ла учебной дисци-

плины  

 Содержание раздела в дидактических единицах Коды индикаторов 
достижения компе-

тенций 
1 2 3 4 
6 
 

Модуль 1. Сущность 
предпринимательства. 
Его виды. 

1.1 Сущность предпринимательства и его виды 
Основы экономических знаний, нормативные и правовые документы, необхо-
димые для предпринимательства 
Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности 
Виды предпринимательской деятельности 
Индивидуальное предпринимательство 
Совместное предпринимательство 

УК-10.1; УК-10.2; 
УК-10.3  

1.2 . Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности 
Общество с ограниченной ответственностью (ООО) 
Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) 
Акционерные общества (АО). 
Производственные кооперативы, товарищества 
Государственные (муниципальные) унитарные предприятия (ГУП, МУП) 

УК-10.1; УК-10.2; 
УК-10.3;  

6 1.3 Внутренняя и внешняя среда предпринимательства 
 Внутренняя среда, её факторы 
 Внешняя среда, её факторы. 
 Факторы прямого воздействия.  
 Факторы косвенного воздействия 

УК-10.1; УК-10.2; 
УК-10.3; ПК-1.2; ПК-

3.1;  

6 1.4 Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового предприятия 
Виды организационных структур стратегий управления человеческими ресур-
сами организаций.  
Выбор сферы деятельности нового предприятия 
Регистрация и лицензирование предпринимательской деятельности 
 Учредительные документы 
 Государственная регистрация предприятий 
 Лицензирование деятельности предприятий 

УК-10.1; УК-10.2; 
УК-10.3; ПК-1.2; ПК-

3.1;  

6 2. Организационно-
управленческие 
функции предприни-

 2.1 Организационно-управленческие функции предприятия 
 Разработка стратегии и тактики нового предприятия 
 Организация управления предприятием  

ПК-1.2; ПК-3.1; ПК-
4.1; ПК-4.2; ПК-6.1; 

ПК-6.2 
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мательства. Ответ-
ственность субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Организация планирования деятельности предприятия 
 Организация планирования деятельности предприятия 
 Механизм функционирования предприятия 
 Прекращение деятельности предприятия 
Предпринимательский риск 
 Сущность предпринимательского риска 
 Классификация предпринимательских рисков 
 Показатели риска и методы его оценки 
 Основные способы снижения риска 
2.2 Принципы и методы оценки эффективности предпринимательской деятель-
ности 
Понятие эффекта и эффективности 
 Показатели оценки эффективности деятельности 
Оценка конкурентоспособности субъекта предпринимательства 
Факторы конкурентоспособности 
 Методика оценки конкурентоспособности 
Бизнес-планирование. Структура бизнес-плана. Методы составления бизнес-
плана. Контроль реализации бизнес-планов 

ПК-1.2; ПК-3.1; ПК-
4.1; ПК-4.2; ПК-6.1; 

ПК-6.2 

6 2.3 Ответственность субъектов предпринимательской деятельности 
 Сущность и виды ответственности предпринимателей 
 Условия возникновения гражданской ответственности предпринимателей 
 Способы обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств 
 Административная ответственность предпринимателей 
Ответственность предпринимателей за нарушение налогового законодательства 
 Виды налогов. Сущность налогового правонарушения. Ответственность  
 Формы и виды ответственности за совершение налоговых правонарушений 

ПК-1.2; ПК-3.1; ПК-
4.1; ПК-4.2; ПК-6.1; 

ПК-6.2 

6 2.4 Культура предпринимательства 
 Сущность культуры предпринимательства. Культура предпринимательских 
организаций. Предпринимательская этика и этикет. Предпринимательская эти-
ка и этикет. Правила деловой коммуникации. Предпринимательская тайна 
Сущность предпринимательской тайны. Формирование сведений, составляю-
щих предпринимательскую тайну. Основные элементы механизма защиты 
предпринимательской тайны 

УК-10.1; УК-10.2; 
УК-10.3; ПК-1.2; ПК-
3.1; ПК-4.1; ПК-4.2; 

ПК-6.1; ПК-6.2 
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2.2.1. Разделы учебной дисциплины, виды учебной деятельности и формы контроля 
Общая трудоемкость дисциплины составляет____5 ______ зачетные единиц_______180_____часов. 
Очное 

№  
семестра 

Наименование раздела  
учебной дисциплины  

Виды учебной деятельности, 
 включая самостоятельную работу  

студентов  
(в часах) 

Формы текущего контроля 
 успеваемости (по неделям 

семестра) 
Л ЛР ПЗ СРС всего 

5 Модуль 1. Сущность предпринимательства. Его виды. 12  12 24 48 УО-1, ПР-1, ПР-4, ТС-2 

5 
Модуль 2. Организационно-управленческие функции 
предприятия 

12  12 24 48 УО-1, ПР-1, ПР-4, ТС-2 

5 
Модуль 3. Ответственность субъектов предприниматель-
ской деятельности 

12 - 12 24 48 УО-1, ПР-4, ПР-2, ТС-2 

5 Экзамен -  - 36 36 УО-4 

 
ИТОГО: 36  36 108 180  

 
Очно-заочное 

№  
семестра 

Наименование раздела учебной дисциплины  Виды учебной деятельности, 
включая самостоятельную 
работу студентов (в часах) 

Формы текущего контроля 
успеваемости (по неделям се-

местра) 
Л ЛР ПЗ СРС всего  

6 Модуль 1. Сущность предпринимательства. Его виды. 8  8 56 72 УО-1, ПР-1 ТС-2, ПР-4 
6 Модуль 2. Организационно-управленческие функции предпри-

нимательства. Ответственность субъектов предприниматель-
ской деятельности 

8  8 83 99 
УО-1, ТС-2, ПР-1, ПР-4 

6 Экзамен     9 УО-4 
 ИТОГО: 16  16 139 180  

 

Примечание. УО-1 – устный опрос (собеседование); ПР-1 –письменная работа (тесты); ПР-4 – письменная работа (реферат);; 

ТС-2 – технические средства контроля (решение учебных задач); УО-4 –экзамен;  
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2.2.2. Практические занятия 
Очное 
№ семестра Наименование разде-

ла учебной дисципли-
ны  

Наименование практических занятий Всего часов 

5 

Модуль 1. Сущность 
предпринимательства. 
Его виды. 

Практическое занятие 1.1 Сущность предпринимательства и его виды 
1. Основы экономических знаний, нормативные и правовые документы, необ-

ходимые для предпринимательства 
2. Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности 
3. Виды предпринимательской деятельности 
4. Индивидуальное предпринимательство 
5. Совместное предпринимательство 

2 

5 Практическое занятие 1.2 Организационно-правовые формы предпринима-
тельской деятельности 

1. Общество с ограниченной ответственностью (ООО) 
2. Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) 
3. Акционерные общества (АО). 
4. Производственные кооперативы, товарищества 
5. Государственные (муниципальные) унитарные предприятия (ГУП, МУП) 

2 

5 Практическое занятие 1.3 Принятие предпринимательского решения 
1. Виды организационно-управленческих решений, ответственность за них с 

позиций социальной значимости принимаемых решений 
2. Сфера принятия управленческих решений 
3. Управление проектом, программой внедрения технологических и продук-

товых инноваций или программой организационных изменений 
4. Технология принятия предпринимательских решений 
5. Экономические методы принятия предпринимательских решений 
6. Управление производством с учетом специфики отраслей 

2 

5 Практическое занятие 1.4 Внутренняя и внешняя среда предприниматель-
ства 

1. Внутренняя среда, её факторы 
2. Внешняя среда, её факторы. 
3. Факторы прямого воздействия.  
4. Факторы косвенного воздействия  

2 

5 Практическое занятие 1.5. Выбор сферы деятельности и обоснование созда- 2 
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ния нового предприятия 
1. Виды организационных структур стратегий управления человеческими ре-

сурсами организаций 
2. Навыки стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности 
3. Координация деятельности исполнителей с помощью методического ин-

струментария реализации управленческих решений в области функцио-
нального менеджмента 

4. Выбор сферы деятельности нового предприятия 
5. Технико-экономическое обоснование создания нового предприятия 

5 Практическое занятие 1.6 Регистрация и лицензирование предпринима-
тельской деятельности 

1. Учредительные документы 
2. Государственная регистрация предприятий 
3. Лицензирование деятельности предприятий 

2 

5 Модуль 2. Организа-
ционно-
управленческие 
функции предприятия 

Практическое занятие 2.1 Организационно-управленческие функции пред-
приятия 

1. Разработка стратегии и тактики нового предприятия 
2. Организация управления предприятием 

2 

5 Практическое занятие 2.2 Организация планирования деятельности пред-
приятия 

1. Организация планирования деятельности предприятия 
2. Механизм функционирования предприятия 
3. Прекращение деятельности предприятия 

2 

5 Практическое занятие 2.3. Предпринимательский риск 
1. Сущность предпринимательского риска 
2. Классификация предпринимательских рисков 
3. Показатели риска и методы его оценки 
4. Основные способы снижения риска 

2 

5 Практическое занятие 2.4 Принципы и методы оценки эффективности 
предпринимательской деятельности 

1. Понятие эффекта и эффективности 
2. Показатели оценки эффективности деятельности 

2 

5 Практическое занятие 2.5 Оценка конкурентоспособности субъекта пред-
принимательства 

2 
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1. Факторы конкурентоспособности 
2. Методика оценки конкурентоспособности 

5 Практическое занятие 2.6 Бизнес-планирование 
 Структура бизнес-плана 
 Методы составления бизнес-плана 
Контроль реализации бизнес-планов 

2 

5 Модуль 3. Ответ-
ственность субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Практическое занятие 3.1 Ответственность субъектов предприниматель-
ской деятельности 

1. Сущность и виды ответственности предпринимателей 
2. Условия возникновения гражданской ответственности предпринимателей 
3. Способы обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств 
4. Административная ответственность предпринимателей 

2 

5 Практическое занятие 3.2. Ответственность предпринимателей за наруше-
ние налогового законодательства 

1. Виды налогов. Сущность налогового правонарушения. Ответственность  
2. Формы и виды ответственности за совершение налоговых правонаруше-

ний 

2 

5 Практическое занятие 3.3 Антимонопольное регулирование 
1. Виды монополистических объединений 
2. Антимонопольное законодательство 

2 

5 Практическое занятие 3.4. Культура предпринимательства 
1. Сущность культуры предпринимательства 
2. Культура предпринимательских организаций 

2 

 Практическое занятие 3.5 Предпринимательская этика и этикет 
1. Предпринимательская этика и этикет 
2. Правила деловой коммуникации 

2 

 Практическое занятие 3.6. Предпринимательская тайна 
1. Сущность предпринимательской тайны 
2. Формирование сведений, составляющих предпринимательскую тайну 
3. Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны 

2 

  ИТОГО 36 
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Очно-заочное 
№ 
п\п 

№ се-
местра 

Наименование разде-
ла учебной дисци-

плины  

Наименование практических занятий Всего 
часов 

1 2 3 4 5 
1 6 

Модуль 1. Сущность 
предпринимательства. 
Его виды. 

Практическое занятие 1.1 Сущность предпринимательства и его виды 
1. Основы экономических знаний, нормативные и правовые документы, необходи-

мые для предпринимательства 
2. Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности 
3. Виды предпринимательской деятельности 
4. Индивидуальное предпринимательство 
5. Совместное предпринимательство 

2 

2 6 Практическое занятие 1.2 Организационно-правовые формы предпринимательской де-
ятельности 

1. Общество с ограниченной ответственностью (ООО) 
2. Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) 
3. Акционерные общества (АО). 
4. Производственные кооперативы, товарищества 
5. Государственные (муниципальные) унитарные предприятия (ГУП, МУП) 

2 

3 6 Практическое занятие 1.3 Внутренняя и внешняя среда предпринимательства 
1. Внутренняя среда, её факторы 
2. Внешняя среда, её факторы. 
3. Факторы прямого воздействия.  
4. Факторы косвенного воздействия 

2 

4 6 Практическое занятие 1.4 Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового 
предприятия 

1. Виды организационных структур стратегий управления человеческими ресурса-
ми организаций.  

2. Выбор сферы деятельности нового предприятия 
3. Регистрация и лицензирование предпринимательской деятельности 
4. Учредительные документы 
5. Государственная регистрация предприятий 
6. Лицензирование деятельности предприятий 

2 

5 6 Модуль 2. Организа-  Практическое занятие 2.1 Организационно-управленческие функции предприятия 2 
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ционно-
управленческие 
функции предприни-
мательства. Ответ-
ственность субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

1. Разработка стратегии и тактики нового предприятия 
2. Организация управления предприятием  
3. Организация планирования деятельности предприятия 
4. Организация планирования деятельности предприятия 
5. Механизм функционирования предприятия 
6. Прекращение деятельности предприятия 
7. Предпринимательский риск. Сущность предпринимательского риска. Классифи-

кация предпринимательских рисков. Показатели риска и методы его оценки 
8. Основные способы снижения риска 

6 6 Практическое занятие 2.2 Принципы и методы оценки эффективности предпринима-
тельской деятельности 

1. Понятие эффекта и эффективности 
2. Показатели оценки эффективности деятельности 
3. Оценка конкурентоспособности субъекта предпринимательства 
4. Факторы конкурентоспособности 
5. Методика оценки конкурентоспособности 
6. Бизнес-планирование. Структура бизнес-плана.  
7. Методы составления бизнес-плана. Контроль реализации бизнес-планов 

2 

7 6 Практическое занятие 2.3 Ответственность субъектов предпринимательской деятельно-
сти 

1. Сущность и виды ответственности предпринимателей 
2. Условия возникновения гражданской ответственности предпринимателей 
3. Способы обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств 
4. Административная ответственность предпринимателей 
5. Ответственность предпринимателей за нарушение налогового законодательства 
6. Виды налогов. Сущность налогового правонарушения. Ответственность  
7. Формы и виды ответственности за совершение налоговых правонарушений 

2 

8 6 Практическое занятие 2.4 Культура предпринимательства 
1. Сущность культуры предпринимательства. Культура предпринимательских ор-

ганизаций. Предпринимательская этика и этикет. Предпринимательская этика и 
этикет. Правила деловой коммуникации. Предпринимательская тайна 

2. Сущность предпринимательской тайны. Формирование сведений, составляющих 
предпринимательскую тайну.  

3. Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны 

2 

  ИТОГО  16 
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2.3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТА 
 Виды СРС  

 Очное 
№ се-
местра 

Наименование раздела учебной дисциплины  Виды СРС 
Всего 
часов 

1 2 3 4 

5 

Модуль 1. Сущность предпринимательства. Его виды. Работа с литературой, подготовка реферата 24 

Модуль 2. Организационно-управленческие функции 
предприятия 

Работа с литературой, подготовка реферата 24 

Модуль 3. Ответственность субъектов предприниматель-
ской деятельности 

Работа с литературой, подготовка реферата, 
разработка презентации в микрогруппах 

24 

ИТОГО часов в семестре: 72 

 
 
 
Очно-заочное 

№ се-
местра 

Наименование раздела учебной дисципли-
ны  

Виды СРС 
Всего ча-

сов 

1 2 3 4 
6 Модуль 1. Сущность предпринимательства. 

Его виды. 
Самоподготовка: проработка конспектов лекций, учебников и учебных 
пособий, подготовка к практическим занятиям  

40 

Решение учебных задач 16 

6 Модуль 2. Организационно-управленческие 
функции предпринимательства. Ответ-
ственность субъектов предприниматель-
ской деятельности 

Самоподготовка: проработка конспектов лекций, учебников и учебных 
пособий, подготовка к практическим занятиям  

32 

Подготовка реферата  10 

Решение учебных задач 41 

ИТОГО: 139 
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3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
Очное 

 
№ 

семестра 
Наименование раздела учеб-

ной дисциплины  
Виды учебной 

работы 
Образовательные 

технологии 
Особенности 
проведения 

занятий 
(индивидуальные/ 

групповые) 
5 Модуль 1. Сущность пред-

принимательства. Его виды. 
 

Лекция № 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 Проблемные лекции  Групповые 
5 Практические занятия № 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 

1.6 
Практические заня-
тия. 

Групповые 

5 Модуль 2. Организационно-
управленческие функции 
предприятия 

Лекция № 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 Проблемные лекции  Групповые 
5 Практические занятия № 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 

2.6 
Практические заня-
тия. 

Групповые 

5 Модуль 3. Ответственность 
субъектов предприниматель-
ской деятельности 
 

Лекция № 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 Проблемные лекции  Групповые 
5 Практические занятия № 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 

3.6 
Практические заня-
тия. 

Групповые 

 
Занятия в интерактивной форме в объеме 
Лекции – 18 часов; 
Практические занятия – 20 часов; 
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Очно-заочное 
№ 

семестра 
Наименование раздела учебной дисципли-

ны  
Виды учебной 

работы 
Образовательные технологии Особенности 

проведения 
занятий 

(индивидуальные/ 
групповые) 

1 2 3 4 5 
6 Модуль 1. Сущность предпринимательства. 

Его виды. 
Лекция № 1.1, 1.2, 
1.3, 1.4  

Проблемная лекция Групповые 

6 Практические за-
нятия № 1.1, 1.2, 
1.3, 1.4 

Решение практико-
ориентированных задач, клас-
сические дискуссии. 

Групповые 

6 Модуль 2. Организационно-управленческие 
функции предпринимательства. Ответствен-
ность субъектов предпринимательской дея-
тельности 

Лекция № 2.1, 2.2, 
2.3, 2.4 

Проблемная лекция Групповые 

6 Практические за-
нятия 2.1, 2.2, 2.3, 
2.4 

Решение практико-
ориентированных задач, клас-
сические дискуссии. 

Групповые 

 
Интерактивные образовательные технологии 

 
В исключительных случаях применяется электронное обучение и дистанционные образовательные технологии (ЭО и ДОТ), включая про-

ведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Реализация программы дисциплины с использованием ЭО и ДОТ осу-
ществляется по усмотрению ведущего преподавателя с учетом технических возможностей обучающихся с использованием программных 
средств, обеспечивающих применение элементов ЭО и ДОТ в Институте, путем синхронного и асинхронного взаимодействия, к которым могут 
относиться: 

- электронная информационно-образовательная среда Института; 
- групповая голосовая конференция в мессенджерах (Яндекс.Мессенджер, VK Teams); 
- групповой чат в мессенджерах Яндекс.Мессенджер, социальной сети ВКонтакте; 
- онлайн видеоконференция в Яндекс.Телемост; 
- видеозаписи лекций педагогических работников Института, размещённые на различных видеохостингах (например, на каналах препода-

вателей) и/или облачных хранилищах (например, Яндекс.Диск). 
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4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

 
4.1.Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

Очное 
 
№ 
семестра 

 
Виды кон-
троля и 
аттестации 
 (ВК, Тат, 
ПрАт*) 

 
Наименование 
раздела учебной 
 дисциплины 
 

 
Оценочные 
средства 

Форма 
Количество вопросов 
и заданий 

Кол-во 
независимых 
вариантов 

5 Тат-1 
Модуль 1. Сущность предпринимательства. 
Его виды. 
 

УО-1 10 2 

ПР-1 10 2 

ПР-4 10 1 

ТС-2 10 1 

5 Тат-2 
Модуль 2. Организационно-управленческие 
функции предприятия 

УО-1 10 2 

ПР-1 10 2 

ПР-4 10 1 

ТС-2 10 1 

5 Тат-3 
Модуль 3. Ответственность субъектов пред-
принимательской деятельности 
 

УО-1 10 2 

ПР-1 10 2 

ПР-4 10 1 

ТС-2 13 1 

5 ПрАт  УО-4 77 1 
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Очно-заочное 

№ 

семестра 
Виды кон-

троля и 
аттестации 
(ВК, Тат, 
ПрАт*) 

Коды индикаторов до-
стижения компетенций 

Наименование раздела  
учебной дисциплины  

(модуля) 

Оценочные средства 

 Форма Количество во-
просов и заданий 

Кол-во незави-
симых вариан-

тов 
6 Тат-1 УК-10.1; УК-10.2; УК-

10.3; ПК-1.2; ПК-3.1; 
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-
6.1; ПК-6.2 

Модуль 1. Сущность предприниматель-
ства. Его виды. 

УО-1 10 2 
ПР-1 10 2 
ПР-4 10 1 
УО-1 10 2 
ТС-2   

6 Тат-2 УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3; ПК-1.2; ПК-3.1; 
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-
6.1; ПК-6.2 

Модуль 2. Организационно-
управленческие функции предпринима-
тельства. Ответственность субъектов 
предпринимательской деятельности 

ПР-1 10 2 
ПР-4 10 1 
ТС-2   

1 ПрАт УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3; ПК-1.2; ПК-3.1; 
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-
6.1; ПК-6.2 

Экзамен УО-4 60 - 

* ВК – входной контроль, Тат – текущая аттестация, ПрАт – промежуточная аттестация 
 

4.2. ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ) 
НЕ ПРЕДУСМОТРЕНЫ 
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4.3. ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ (ПР-4) 
1. Методы комплексного анализа макро- и микросреды предприятия 
2. Предпринимательская идея: трансформация предпринимательских идей и в бизнес-

идеи 
3. Целеполагание в процессе создания собственного дела. Постановка целей и формули-

рования бизнес-идей 
4. Организационные вопросы создания бизнеса 
5. Правовой статус предпринимателя. Формы предпринимательской деятельности 
6. Признаки юридического лица. Организационно-правовые формы юридического лица 
7. Правовая ответственность предпринимателя 
8. Лицензирование отдельных видов деятельности 
9. Порядок государственной регистрации юридического лица 
10. Состав документов при регистрации юридического лица 

4.3.2. Модуль 2 (тат-2) 
1. Реорганизация субъектов предпринимательства 
2. Ликвидация субъектов предпринимательства 
3. Понятие, критерии и признаки несостоятельности (банкротства) 
4. Участники процедуры несостоятельности (банкротства) 
5. Процедуры несостоятельности (банкротства) 
6. Особенности статуса индивидуального предпринимателя. Преимущества и недостатки 

ИП в сравнении с ООО 
7. Общество с ограниченной ответственностью: участники, учредительные документы, 

уставный капитал 
8. Выход и исключение участника из общества. Распределение прибыли ООО между 

участниками.  
9. Управление ООО: органы и полномочия 
10. Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) 

 
4.4 ТЕСТЫ ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ 

Модуль 1. 
1 Отличительной чертой предприятия, создаваемого гражданином, от индивидуально-

го предпринимателя является: 
1) необходимость разработки учредительных документов; 
2) использование средств и предметов труда для производства продукции; 
3) право заниматься предпринимательской деятельностью; 
4) все перечисленное в вариантах. 
2 Формы, системы и размер оплаты труда работников предприятия устанавливает: 
1) местные органы власти; 
2) предприятие; 
3) предприятие совместно с налоговой службой; 
4) налоговая служба и местные финансовые органы. 
3 Форма внесения вклада, допустима при вступлении в товарищество (выбрать): 
1) материальная, денежная, форма интеллектуальной собственности; 
2) материальная; 
3) денежная; 
4) форма интеллектуальной собственности. 
4 Отличительной чертой индивидуального предпринимателя является: 
1) имущественная ответственность лишь в пределах внесенного пая; 
2) ответственность по обязательствам всем принадлежащим имуществом; 
3) обязательность представления устава предприятия; 
4) обязательность внесения вклада на расчетный счет; 
5 Основными трудностями в сфере малого бизнеса являются: 
1) сложность привлечения высококвалифицированных работников; 
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2) высокие управленческие расходы; 
3) возможность быстрого реагирования на обстоятельства; 
4) наличие многоступенчатой иерархии. 
6 Форма предпринимательства, характеризующая соглашение между предприятиями в 

целях координации их деятельности (выбрать): 
1) товарищество на вере; 
2) открытое акционерное общество; 
3) картель; 
4) все перечисленное в вариантах ответов. 
7 Основными особенностями выбора места для фирмы, ориентированной на произ-

водство, являются: 
1) учет расстояния до источников сырья и материалов; 
2) учет места проживания основной части работающих на фирме; 
3) учет расстояния до источников сырья и материалов, места проживания основной 

части работающих на фирме, требований экологии; 
4) учет требований экологии. 
8 К муниципальным предприятия относятся  
1) предприятия областного подчинения; 
2) предприятия краевого подчинения; 
3) се перечисленное в вариантах ответов; 
4) предприятия районного и городского подчинения. 
9 Малое предприятие - это: 
1) организационно-правовая форма предприятия; 
2) предприятие с определенной численностью работников; 
3) предприятие с определенной величиной уставного капитала; 
4) предприятие с определенной долей оборотных средств в уставном капитале. 
10 Преимуществами большого бизнеса перед малым являются: 
1) возможность использовать новую технику; 
2) возможность привлечения квалифицированных специалистов; 
3) легкость адаптации к местным условиям; 
4) относительно низкие управленческие расходы. 
11 Структуру, осуществляющую хозяйственную деятельность путем объединения ка-

питалов собственников, определяет термин: 
1) представительство; 
2) товарищество; 
3) синдикат; 
4) все перечисленное в вариантах ответов. 
12 Имущество муниципального унитарного предприятия должно быть организовано 

следующим образом: 
1) являться неделимым; 
2) может быть распределено на доли между членами трудового коллектива; 
3) может быть распределено на доли между работниками администрации; 
4) может быть распределено на доли между членами трудового коллектива и органов 

муниципальной власти. 
13 Общественные организации потребителей имеют следующие права: 
1) проведение независимой экспертизы качества товара; 
2) определение порядка сертификации товара; 
3) направление предписаний изготовителям о прекращении нарушений прав потреби-

телей; 
4) все перечисленное в вариантах ответов. 
14 Для крупных компаний неприемлемы следующие условия: 
1) высокая степень стандартизации продукции; 
2) устойчивый спрос на выпускаемые виды продукции; 
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3) нерегулярность спроса; 
4) потребность в значительных финансовых средствах. 
15 Элементом устава предприятия является: 
1) положение об условиях ликвидации предприятия; 
2) сведения о местожительстве или юридический адрес учредителей; 
3) размер вклада учредителя в уставный капитал предприятия; 
4) характеристика уровня материального состояния учредителей. 
16 Решение об образовании предприятия - это: 
1) постановление учредителя или собрания учредителей; 
2) решение местных органов о регистрации предприятия; 
3) выписка из государственного реестра о присвоении предприятию кодов классифи-

катора предприятий и организаций (ОКПО) и классификационных признаков: местонахожде-
ния - СОАТО, вида деятельности - ОКОНХ; 

4) выдача документа о регистрации предприятия. 
17 Для создания предприятия определите следующую последовательность действий: 
1) найти свой сегмент рынка – определить форму предприятия - определить учредите-

лей разработать учредительные документы- зарегистрировать предприятие; 
2) разработать учредительные документы – зарегистрировать предприятие – опреде-

лить направление своей деятельности – согласовать с учредителями долю капитала опреде-
лить форму предприятия; 

3) определить учредителей – зарегистрировать предприятие – определить направление 
деятельности; 

4) зарегистрировать предприятие – определить форму предприятия – определить 
учредителей. 

18 В качестве гарантий для работающих при любой организационно-правовой форме 
предприятия предусмотрено законом: 

1) социальная защита; 
2) дополнительные отпуска; 
3) режим рабочего времени; 
4) право на долю прибыли предприятия. 
19 К перечню учредительных документов не относится следующий документ: 
1) свидетельство об уплате госпошлины; 
2) учредительный договор; 
3) устав предприятия; 
4) изменения и дополнения в устав предприятия. 
20 Особенно сложным в деятельности предпринимателя является: 
1) продавать пробные партии товара; 
2) производить товар; 
3) находить покупателя и продавать товар; 
4) находить новые источники сырья 
Модуль 2 
1. За унитарным предприятием закрепляется имущество:  
– На правах долгосрочной аренды  
– На правах собственности  
– На правах оперативного управления либо хозяйственного ведения  
2. Присущ ли риск предпринимательству?  
– Да, риск – это неотъемлемая составляющая предпринимательства 
– Да, но лишь в условиях кризисов и инфляции  
– Нет  
3. Целью предпринимательства является:  
– Удовлетворение потребностей населения в товарах и услугах  
– Пополнение бюджета государства налоговыми поступлениями  
– Систематическое получение прибыли  
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4. Ключевые слова, определяющие понятие «предпринимательство»:  
– Риск, прибыль, потребности, конкуренция  
– Риск, прибыль, инициатива, инновации  
– Конкуренция, прибыль, налоги  
5. Важнейшими чертами предпринимательства являются:  
– Риск и неопределенность, самостоятельность и свобода деятельности, опора на ин-

новации  
– Постоянный поиск новых идей, риск, экономическая зависимость от макроэкономи-

ческой ситуации в стране  
– Самостоятельность, оглядка на конкурентов, опора на инновации  
6. К предпринимательству не относится деятельность:  
– Торговля продуктами питания  
– Организация регулярных пассажирских перевозок  
– Эмиссия ценных бумаг и торговля ими  
7. Субъектами предпринимательства могут быть:  
– Физические лица  
– Физические и юридические лица  
– Юридические лица  
8. Предпосылки, предопределяющие становление предпринимательства в России:  
– Политические, экономические, юридические, психологические  
– Политические, экономические, социальные  
– Политические, экономические, юридические, культурные  
9. Какие бывают формы предпринимательства?  
– Частное, общее, государственное  
– Индивидуальное, партнерское, корпоративное  
– Индивидуальное, совместное  
10. Предпринимательство выполняет следующие функции:  
– Социально-экономическую, направляющую, распределительную, организаторскую  
– Экономическую, политическую, правовую, социально-культурную  
– Общеэкономическую, политическую, ресурсную, организаторскую, социальную, 

творческую  
11. Основой государственного предпринимательства являются:  
– Унитарные муниципальные предприятия  
– Стратегически важные предприятия и учреждения  
– Банковские структуры  
12. Основу акционерного предпринимательства составляет:  
– Четкое разграничение ответственности между акционерами  
– Обязательное вхождение в состав акционерного общества доли государственной 

собственности  
– Акционерная собственность на средства производства  
13. Что является основами свободного предпринимательства?  
– Рыночный механизм, частная собственность и совершенная конкуренция  
– Диалектическая взаимосвязь производительных сил, производственных отношений 

и хозяйственного механизма, действующих в условиях частной собственности на средства 
производства, свободы предпринимательства и свободной конкуренции  

– Производительные силы, материальные и трудовые ресурсы, находящиеся в свобод-
ном для предпринимателей доступе  

14. Что лежит в основе любого предпринимательства?  
– Четкая направленность на получение финансового результата  
– Желание максимально удовлетворить потребности общества в товарах и услугах  
– Желание занять максимально перспективную нишу на рынке  
Реклама 
15. Коллективное предпринимательство осуществляется группой граждан на основе:  



 29 

– Четкого разделения ответственности в зависимости от доли участия в предприятии  
– Личных интересов каждого из них  
– Равноценного участия в деятельности предприятия  
16. Производственное предпринимательство – вид бизнеса, основу которого составля-

ет:  
– Материальное производство  
– Материальное производство и оказание услуг  
– Материальное, интеллектуальное и духовное производство  
17. Экономической основой индивидуального предпринимательства является … соб-

ственность.  
– Частная  
– Общественная  
– Государственная  
18 . Экономической основой государственного предпринимательства является … соб-

ственность.  
– Частная  
– Коллективная  
– Муниципальная  
19. Финансовое предпринимательство – вид бизнеса, основу которого составляют:  
– Ценные бумаги  
– Деньги, в том числе иностранная валюта, ценные бумаги  
– Движимое имущество  
20. Семейное предпринимательство может осуществляться на основе:  
– Совместного владения крестьянским (фермерским) хозяйством и/или приватизиро-

ванным жильем  
– Юридически подтвержденных родственных связей  
– Долевого владения производительными силами  
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4.5 ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА КОНТРОЛЯ 

 
 Задача 1. Гражданин РФ Сергей Морозов планирует организовать предприниматель-

скую деятельность в статусе индивидуального предпринимателя. Сергей, в силу отсутствия 
опыта в данном деле, не знает, как оформить государственную регистрацию предпринима-
тельской деятельности. Помогите ему составить план действий, указав какие документы необ-
ходимо представить и в какие сроки в местные органы власти для регистрации индивидуаль-
ного предпринимателя.  

Задача 2. Иванов И.И., зарегистрированный как ПБОЮЛ, оказался должником по обя-
зательствам, возникшим в ходе осуществления его предпринимательской деятельности в раз-
мере 250000 руб. Денежные средства для погашения задолженности у Иванова И.И. отсут-
ствуют, однако ему принадлежит легковой автомобиль, неиспользуемый в профессиональной 
деятельности. Может ли быть взыскание для погашения задолженности обращено на легковой 
автомобиль?  

Задача 3. При заключении коллективного договора директор ООО «Вымпел» предло-
жил не повышать оплату труда за работу в ночные и вечерние смены, чтобы сэкономить фонд 
оплаты труда и не производить сокращение штата работников. Работники организации под-
держали директора, поскольку хотели сохранить место работы. Представитель выборного 
профсоюзного органа заявил, что такое положение коллективного договора будет противоре-
чить трудовому законодательству и включать его в коллективный договор нельзя. Дайте пра-
вовую оценку ситуации.  

Задача 3. Сидоров нанял бригаду работников для ремонта своей квартиры, подписав 
трудовой договор с ее бригадиром, в котором для членов бригады было установлено рабочее 
время. Члены бригады были обязаны выполнять указания Сидорова по порядку проведения 
ремонта и для членов бригады определялись трудовые функции. По окончании работ Сидоров 
расплатился с бригадиром, который по своему усмотрению расплатился с членами своей бри-
гады. Дайте оценку данной ситуации.  

Задача 4. Учащийся девятого класса Петров в возрасте 15 лет был трудным подростком, 
часто не посещал школу и учиться не хотел. Мать попросила директора организации, в кото-
рой работала сама, принят ь его на работу. Но тот сказал ей, что в соответствии с трудовым 
законодательством не имеет права это сделать. Вправе ли директор отказать в приеме на рабо-
ту Петрова? Когда физическое лицо приобретает трудовую правосубъектность?  

Задание 5. 
Используя приложение 1, оформите договор купли-продажи по следующим данным. 
АО «Пирамида» реализует ООО «Атлант» партию бумаги ксероксной «Снегурочка» в 

количестве 10000 пачек. Цена одной пачки составляет 110 руб. в т.ч. НДС 18%. Расчет осу-
ществляется следующим образом: 40% в виде авансового платежа, а остальное не позднее се-
ми дней после поставки продукции. Форма оплаты - платежное поручение. Директор АО «Пи-
рамида» А.С.Бугров, ООО «Атлант» Д.Н. Кочкин. Оба предприятия действуют на основании 
Устава. В разделе 4 «Ответственность сторон» укажите пункт следующего характера: «В слу-
чае нарушения покупателем срока платежа будет начисляться пени в размере 2% за каждый 
день просрочки»  

Юридический адрес АО «Пирамида»: г. Самара, ул. Черемушкинская 17/1, ИНН –
1598415 р/с No 12345678900000000126 в «ИнкомБанке» г.Самара. 

Юридический адрес ООО «Атлант»: г. Самара ул. Союзная 25,ИНН 169847511, р/с 
21365478900000000158 в «Триумф -Банке» г. Самара. 

Задание 6. 
Используя приложение 2, оформите кредитный договор по следующим данным.  
ЗАО «Маяк» заключает кредитный договор с КБ «Мирный» г. Москва. Директор ЗАО 

«Маяк» - А. К.Доронин, управляющий банком Н.И. Антипов. Сумма кредита составляет 
250000 руб. Кредитор перечисляет сумму кредита в течение 7 дней после подписания догово-
ра. Проценты за пользование кредитом составляют 15%. Проценты взыскиваются ежемесячно 
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не позднее 10-20 числа. Средства кредита производственных мощностей и приобретение обо-
рудования. В залог заемщик представляет имущество. В случае несвоевременного возврата 
суммы кредита заемщик уплачивает проценты в размере 2% от невыплаченной суммы креди-
та. За несвоевременную выдачу кредита кредитор уплачивает заемщику пеню в размер е 2% за 
каждый день просрочки. 

Юридический адрес КБ «Мирный»: г. Москва, ул.Крижановского 26, р/с  
15896548000000001569 ИНН 169458712 к/с 15897445000000000012 тел.749-85-96 
Юридический адрес ЗАО «Маяк» г. Москва, ул. Шаболовка 30, р/с  
1574548000000001569 ИНН 169612712 к/с 48997445000000000012 тел.219-15-76 числа.  
Средства кредита производственных мощностей и приобретение оборудования. В залог 

заемщик представляет имущество. В случае несвоевременного возврата суммы кредита заем-
щик уплачивает проценты в размере 2% от невыплаченной суммы кредита. За несвоевремен-
ную выдачу кредита кредитор уплачивает заемщику пеню в размере 2% за каждый день про-
срочки.  

Юридический адрес КБ «Мирный»: г. Москва, ул.Кржижановского 26, р/с 
15896548000000001569 ИНН 169458712 к/с 15897445000000000012 тел.749-85-96 

Юридический адрес ЗАО «Маяк» г. Москва, ул. Шаболовка 30, р/с 
1574548000000001569 ИНН 169612712 к/с 48997445000000000012 тел.219-15-76. 

Задание 7 
Используя приложение 3, оформите трудовой договор по следующим данным: 
Лениногорский нефтяной техникум принимает Вас на работу по совместительству в ка-

честве преподавателя экономических дисциплин II категории на неопределенный срок без ис-
пытательного срока. 

Работник должен выполнять следующие обязанности: 
- качественно и добросовестно выполнять работу по обучению студентов специально-

сти 080110 «Экономика и бухгалтерский учет в нефтегазодобывающей отрасли»; 
-проводить занятия в строгом соответствии с учебным планом и рабочей программой, 

утвержденной директором ГАОУ СПО «ЛНТ».  
В 7-м разделе указать, что РАБОТОДАТЕЛЬ обязан: 
- организовать труд РАБОТНИКА; 
- создать условия для безопасного и эффективного труда; 
- оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники без-

опасности; 
- своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату;  
В 8 -м разделе отразить особенности режима рабочего времени как почасовая работа (п. 

9 и п. 10 не указывать). 
В 9-м разделе указать заработную плату 60 руб. за час. Ежегодный отпуск 56 календар-

ных дней. Укажите юридические адреса сторон. 
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4.6 СПИСОК ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ 
 

№ 
во-

проса 
Вопросы 

Коды индикаторов 
достижения 

компетенций 

1. Сущность предпринимательства и его виды 

УК-10.1; УК-10.2; 
УК-10.3;  

2. 
Основы экономических знаний, нормативные и правовые доку-
менты, необходимые для предпринимательства 

3. 
Сущность предпринимательства и предпринимательской деятель-
ности 

4. Виды предпринимательской деятельности 
5. Индивидуальное предпринимательство 

УК-10.1; УК-10.2; 
УК-10.3;  

6. Совместное предпринимательство 

7. 
Организационно-правовые формы предпринимательской дея-
тельности 

8. Общество с ограниченной ответственностью (ООО) УК-10.1; УК-10.2; 
УК-10.3; ПК-1.2; 

ПК-3.1; ПК-4.1; ПК-
4.2; ПК-6.1; ПК-6.2 

9. Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) 
10. Акционерные общества (АО). 
11. Производственные кооперативы, товарищества 

12. 
Государственные (муниципальные) унитарные предприятия 
(ГУП, МУП) 

УК-10.1; УК-10.2; 
УК-10.3; ПК-1.2; 
ПК-3.1; ПК-4.1;  13. Принятие предпринимательского решения 

14. 
Виды организационно-управленческих решений, ответственность 
за них с позиций социальной значимости принимаемых решений 

УК-10.1; УК-10.2; 
УК-10.3; ПК-1.2; 
ПК-3.1; ПК-4.1;  15. Сфера принятия управленческих решений 

16. 
Управление проектом, программой внедрения технологических и 
продуктовых инноваций или программой организационных изме-
нений 

ПК-1.2; ПК-3.1; ПК-
4.1; ПК-4.2; ПК-6.1; 

ПК-6.2 17. Технология принятия предпринимательских решений 
18. Экономические методы принятия предпринимательских решений 
19. Управление производством с учетом специфики отраслей 

ПК-3.1; ПК-4.1; ПК-
4.2; ПК-6.1; ПК-6.2 

20. Внутренняя и внешняя среда предпринимательства 
21. Внутренняя среда, её факторы 
22. Внешняя среда, её факторы. 

УК-10.1; УК-10.2; 
УК-10.3; ПК-1.2; 

ПК-3.1; ПК-4.1; ПК-
4.2; ПК-6.1; ПК-6.2 

23. Факторы прямого воздействия.  
24. Факторы косвенного воздействия  

25. 
Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового пред-
приятия 

26. 
Виды организационных структур стратегий управления человече-
скими ресурсами организаций 

ПК-3.1; ПК-4.1; ПК-
4.2; ПК-6.1; ПК-6.2 

27. 
Навыки стратегического анализа, разработки и осуществления 
стратегии организации, направленной на обеспечение конкурен-
тоспособности 

28. 
Координация деятельности исполнителей с помощью методиче-
ского инструментария реализации управленческих решений в об-
ласти функционального менеджмента 

29. Выбор сферы деятельности нового предприятия УК-10.1; УК-10.2; 
УК-10.3; ПК-4.1; 

ПК-4.2; ПК-6.1; ПК-
6.2 

30. 
Технико-экономическое обоснование создания нового предприя-
тия 

31. Регистрация и лицензирование предпринимательской деятельно-
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сти 
32. Учредительные документы 
33. Государственная регистрация предприятий 

ПК-3.1; ПК-4.1; ПК-
4.2; ПК-6.1; ПК-6.2 

34. Лицензирование деятельности предприятий 
35. Организационно-управленческие функции предприятия 
36. Разработка стратегии и тактики нового предприятия 

37. Организация управления предприятием 

38. Организация планирования деятельности предприятия 
ПК-1.2; ПК-3.1; ПК-
4.1; ПК-4.2; ПК-6.1; 

ПК-6.2 

39. Организация планирования деятельности предприятия 
40. Механизм функционирования предприятия 
41. Прекращение деятельности предприятия 
42. Предпринимательский риск 
43. Сущность предпринимательского риска 

ПК-1.2; ПК-3.1; ПК-
4.1; ПК-4.2; ПК-6.1; 

ПК-6.2 

44. Классификация предпринимательских рисков 
45. Показатели риска и методы его оценки 
46. Основные способы снижения риска 

47. 
Принципы и методы оценки эффективности предприниматель-
ской деятельности 

ПК-1.2; ПК-3.1; ПК-
4.1; ПК-4.2; ПК-6.1; 

ПК-6.2 

48. Понятие эффекта и эффективности 
49. Показатели оценки эффективности деятельности 
50. Оценка конкурентоспособности субъекта предпринимательства 
51. Факторы конкурентоспособности 
52. Методика оценки конкурентоспособности 

ПК-1.2; ПК-3.1; ПК-
4.1; ПК-4.2; ПК-6.1; 

ПК-6.2 

53. Бизнес-планирование 
54. Структура бизнес-плана 
55. Методы составления бизнес-плана 

56. 
Виды налогов. Сущность налогового правонарушения. Ответ-
ственность  ПК-1.2; ПК-3.1; ПК-

4.1; ПК-4.2; ПК-6.1; 
ПК-6.2 

57. 
Формы и виды ответственности за совершение налоговых право-
нарушений 

58. Антимонопольное регулирование 
59. Культура предпринимательства 

ПК-1.2; ПК-3.1; ПК-
4.1; ПК-4.2; ПК-6.1; 

ПК-6.2 

60. Сущность культуры предпринимательства 
61. Культура предпринимательских организаций 
62. Предпринимательская этика и этикет 
63. Правила деловой коммуникации 
64. Предпринимательская тайна 
65. Сущность предпринимательской тайны 
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
5.1. Основная литература 

№ 
п\п 

 Авторы  Наименование   Год и место 
издания 

 Исполь-
зуется 

при изу-
чении 

разделов 

Семестр Количество экзем-
пляров 

      В биб-
лиотеке 

На ка-
федре 

1 Ларионов И.К. Предпринимательство: учебник / И.К. Ларионов, 
К.В. Антипов, А.Н. Герасин и др.; под ред. И.К. Ларионова. – 
3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2019. – 191 с. : ил. – (Учеб-
ные издания для магистров). – Режим доступа: по подписке.  
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573196 

Москва: Из-
дательско-
торговая 
корпорация 
«Дашков и 
К°», 2019.  

Модуль 
№1,2,3 

5 (6) + + 

2 Романов А.Н.  Предпринимательство: учебник / А.Н. Романов, 
В.Я. Горфинкель, Г.Б. Поляк и др. ; ред. В.Я. Горфинкель, Г.Б. 
Поляк. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2015. – 
687 с. – (Золотой фонд российских учебников). – Режим до-
ступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116987 

Москва: 
Юнити, 2015. 
– 687 с 

Модуль 
№1,2,3 

5 (6) + + 

3 Арустамов, Э.А . Основы бизнеса : учебник / Э.А. Арустамов. – 4-изд., стер. – 
Москва : Дашков и К°, 2019. – 230 с. : ил. – Режим доступа: по 
подписке. – 
 URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496187  

Москва: 
Дашков и К°, 
2019. – 230 с. 

Модуль 
№1,2,3 

5 (6) + + 
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5.2. Дополнительная литература 

№ 
п\п 

Авторы Наименование Год и место 
издания 

Используется 
при изучении 

разделов 

Семестр Количество эк-
земпляров 

В биб-
лиотеке 

На ка-
федре 

1 Зубко Н.М. Предпринимательская деятельность: курс лекций: [16+] / 
Н.М. Зубко, П.Д. Карлюк, А.Н. Каллаур, А.Н. Зубко. – 
Минск: Тетралит, 2014. – 272 с. : табл. – Режим доступа: 
по подписке. 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572249 
 

Минск: Тет-
ралит, 2014. – 
272 с. 

Модуль 
№1,2,3 

5 (6) + + 

2 Чернопятов, А.М. Государственное регулирование предпринимательской де-
ятельности: учебно-методическое пособие / 
А.М. Чернопятов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 
2018. – 165 с. : ил., схем. – Режим доступа: по подписке. 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483678 
 

Москва; Бер-
лин: Директ-
Медиа, 2018. 
– 165 с. 

Модуль 
№1,2,3 

5 (6) + + 

3 Земцова, Л.В. Организация предпринимательской деятельности: кон-
спект лекций / Л.В. Земцова; Министерство образования и 
науки Российской Федерации, Томский Государственный 
Университет Систем Управления и Радиоэлектроники 
(ТУСУР). – Томск: ТУСУР, 016. – 131 с.: ил. – Режим до-
ступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480997 
 

Томск: ТУ-
СУР, 2016 

Модуль 
№1,2,3 

5 (6) + + 
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5.3. Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и Интер-
нет-ресурсы 

1. http://www.ecsocman.edu.ru Федеральный образовательный портал – ЭКОНОМИКА, 
СОЦИОЛОГИЯ, МЕНЕДЖМЕНТ – учебные материалы. –  

2. https//biblioclub.ru Университетская библиотека онлайн. Электронно-библиотечная система 
–  

3. https//e.lanbook.com Издательство Лань. Электронно-библиотечная система –  
4. http://elibrary.ru Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – 
5. http://www.aup.ru/ Административно-управленческий портал – 
6. http://www.finansy.ru/ Финансы.RU -  
7. - http://pravo.gov.ru/ips/ Законодательство России  
8. www.government.ru Сайт Правительства РФ  
9. http://www.customs.ru/-Федеральная таможенная служба 
10. http://www.gks.ru (Федеральная служба государственной статистики). 
11. http://www.mcx.ru (Министерство сельского хозяйства РФ). 
12. http://www.oecd.org/ (Организация экономического развития и сотрудничества). 
13. http://www.ruseu.org/ (Европейский Союз). 
14. http://www.usda.ru/ (Министерство сельского хозяйства США. Представительство МСХ 

США в России). 
15. http://www.wto.ru (Всемирная торговая организация) 
16. www.kremlin.ru Сайт Президента РФ -  
17. www.pareform.ru Портал "Реформы государственного управления" -  
18. www.beafnd.org - Фонд Бюро Экономического Анализа 
19. www.biblioclub.ru Университетская библиотека ONLAIN, 
20. www.bloomberg.com - Сайт информационного аналитического агентства Bloomberg News.  
21. www.cbr.ru - Центральный банк Российской Федерации  
22. www.cmmarket.ru - Обзоры мировых товарных рынков.  
23. www.duma.ru Сайт Федерального Собрания РФ -  
24. www.e.lanbook.com ЭБС «Лань» ООО «Издательство «Лань».  
25. www.economy.gov.ru- Сайт Министерства экономического развития и торговли РФ  
26. www.nalog.ru - Федеральная налоговая служба РФ 
27. www.eeg.ru - Экономическая экспертная группа. Аналитика и консалтинг по экономике и 

финансам 
28. www.ivr.ru – База данных инвестиционных проектов российских предприятий 
29. www.minfin.ru - Министерство Финансов РФ  
30. www.olma.ru - Ежедневные обзоры мировой экономики, недельный экономический обзор, 

обзоры по отраслям и отдельным рынкам. 
31. www.rbc.ru - Сайт информационного аналитического агентства РосБизнесКонсалтинг  
32. www.wto.ru - Официальный сайт центра экспертизы по вопросам ВТО. 
 
Информационные технологии 
Электронная информационная образовательная среда института обеспечивает доступ к учеб-
ным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, электронным 
учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих програм-
мах дисциплин (модулей), программах практик; формирование электронного портфолио обу-
чающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. Предусмотрена возмож-
ность взаимодействия студентов и преподавателей посредством технологий по пересылке и 
получению электронных сообщений. 

 
5.4 Программное обеспечение учебного процесса 

Libre Office; 
Аскон Компас 14. 
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5.5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

№ 
п\п 

№ 
семестра 

Вид самостоятель-
ной работы Авторы Наименование Год и место издания 

1 5 (6) 

Проработка лекций, 
учебной и методи-
ческой литературы 

Ларионов И.К. Предпринимательство: учебник / И.К. Ларионов, 
К.В. Антипов, А.Н. Герасин и др.; под ред. И.К. Ларионова. 
– 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2019. – 191 с. : ил. – 
(Учебные издания для магистров). – Режим доступа: по 
подписке. 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573196 

Москва: Издательско-
торговая корпорация 
«Дашков и К°», 2019. - 191 
с. 

2 5 (6) 

Романов А.Н. Предпринимательство: учебник / А.Н. Романов, 
В.Я. Горфинкель, Г.Б. Поляк и др. ; ред. В.Я. Горфинкель, 
Г.Б. Поляк. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 
2015. – 687 с. – (Золотой фонд российских учебников). – 
Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116987 

Москва : Юнити, 2015. – 
687 с 

 5 (6) 
Подготовка к рефе-

рату 

Ларионов И.К. Предпринимательство: учебник / И.К. Ларионов, 
К.В. Антипов, А.Н. Герасин и др.; под ред. И.К. Ларионова. 
– 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2019. – 191 с. : ил. – 
(Учебные издания для магистров). – Режим доступа: по 
подписке. 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573196 

Москва: Издательско-
торговая корпорация 
«Дашков и К°», 2019. - 191 
с. 

5 5 (6) 

Подготовка к сдаче 
зачёта с оценкой 

Ларионов И.К. Предпринимательство: учебник / И.К. Ларионов, 
К.В. Антипов, А.Н. Герасин и др.; под ред. И.К. Ларионова. 
– 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2019. – 191 с. : ил. – 
(Учебные издания для магистров). – Режим доступа: по 
подписке. 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573196 

Москва: Издательско-
торговая корпорация 
«Дашков и К°», 2019. - 191 
с. 

6 5 (6) 

Романов А.Н. Предпринимательство: учебник / А.Н. Романов, 
В.Я. Горфинкель, Г.Б. Поляк и др. ; ред. В.Я. Горфинкель, 
Г.Б. Поляк. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 
2015. – 687 с. – (Золотой фонд российских учебников). – 
Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116987 

Москва : Юнити, 2015. – 
687 с 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
Наименование специальных* помещений и помеще-

ний для самостоятельной работы 
Оснащенность специальных помещений и помеще-

ний для самостоятельной работы 

2-374 Аудитория для лекционных, семинарских, 
практических занятий, консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации.  
 
347740, Ростовская обл., Зерноградский район, 
г. Зерноград, ул. Советская, дом №28/30. 

Комплект учебной мебели. 
Переносной комплект мультимедийного оборудо-
вания: проектор мультимедийный, экран на трено-
ге (или настенный), Ноутбук . 
Доска меловая. 
Посадочных мест 32. 
 

2-378 Аудитория для лекционных, семинарских, 
практических занятий и консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 
 
347740, Ростовская обл., Зерноградский район, 
г. Зерноград, ул. Советская, дом №28/30. 

Комплект учебной мебели. 
Мультимедийное оборудование: проектор 
мультимедийный Acer P1203, проекционный 
экран рулонный настенный -1 шт., компьютер 
в сборе с монитором LG Flatron W2242S, кла-
виатурой и мышью. 
Доска меловая. 
Посадочных мест 54. 

Читальный зал. Аудитория № 2-252. Для самостоятельной 
347740, Ростовская обл., Зерноградский район, г. Зерно-
град, ул. Советская, дом №28/30. 

15 рабочих мест для самостоятельной работы, объеди-
ненные в локальную сеть с выходом в сеть Internet.  
Системный блок Сore i3 3,06 Ггц , 2Gb, 250Gb HDD – 5 
шт. 
Системный блок Celeron J3060 1,6 Ггц, 4 Gb, 128 Gb 
SSD - 10 шт.  
монитор Phillips 2205– 5 шт,  
монитор Samsung SyncMaster 923m - 10шт 
принтер Epson LX-1170 
Посадочных мест 114 

2-170а Отдел научно-технической и социально-
гуманитарной литературы, МБА для самостоятельной 
работы. 
347740, Ростовская обл., Зерноградский район, г. Зерно-
град, ул. Советская, дом №28/30. 

Имеется удаленный доступ к электронно-библиотечной 
системе «Лань» и ЭБС «Университетская библиотека 
онлайн». Ведётся медиатека – имеется 68 электронных 
изданий. 
Системный блок Сore i3 540 3,06 Ггц , 2Gb, 250Gb HDD 
– 1шт.  
Системный блок С2,8Ггц , 512 Mb, 160Gb HDD – 1 шт.,  
монитор Samsung 920NW– 1 шт,  
монитор Phillips 2205– 1 шт,  
принтер HP LJ 1150  
МФУ Kyocera Taskalfa 180 
Посадочных мест 2 для самостоятельной работы , объ-
единенных в локальную сеть с выходом в сеть Internet 

2-170б Электронный читальный зал для самостоятельной 
работы 
 
347740, Ростовская обл., Зерноградский район, г. Зерно-
град, ул. Советская, дом №28/30. 

Посадочных мест 10 для самостоятельной работы, объ-
единенных в локальную сеть с выходом в сеть Internet.  
Системный блок С2,8Ггц, 1 GB, 80 GB HDD – 1 шт. 
Системный блок С2,8Ггц, 512 МБ, 80 GB HDD – 9 шт. 
Монитор Samsung 920NW – 10 шт. 
Коммутатор Dlink – 1 шт. 
Сканер EPSON – 1 шт. 

2-349а Помещение для хранения и профилактического 
обслуживания учебного оборудования.  
347740, Ростовская обл., Зерноградский район, г. Зерно-
град, ул. Советская, дом №28/30 

Специализированная мебель и оборудование для хране-
ния и профилактического обслуживания учебного обо-
рудования 



 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Вид учебных 
занятий 

Организация деятельности студента 

Лекция 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фик-
сировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; по-
мечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка 
терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с 
выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, ма-
териал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ 
в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобрать-
ся в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподава-
телю на консультации, на практическом занятии.  

Практические 
занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и зада-
чам, структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование источни-
ков. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным во-
просам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстом (указать 
текст из источника и др.). Прослушивание аудио- и видеозаписей по за-
данной теме, решение расчетно-графических заданий, решение задач по 
алгоритму и др. 

Реферат  

Поиск литературы и составление библиографии, использование от 3 до 5 
научных работ, изложение мнения авторов и своего суждения по 
выбранному вопросу; изложение основных аспектов проблемы. 
Ознакомиться со структурой и оформлением реферата. 

Подготовка к 
экзамену 

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на конспекты 
лекций, рекомендуемую литературу и др. 
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