ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ
Азово-Черноморский инженерный институт (АЧИИ) (АЧИИ ФГБОУ ВО Донской ГАУ) является высшим учебным заведением в городе Зернограде Ростовской области. Тип ОУ – образовательное учреждение ВО (вуз). Вид вуза – институт. Форма обучения – лекционно-семинарская, лабораторно-практическая, курсовые и дипломные работы (ВКР, диссертации). Образовательная организация, основным родом деятельности которой является предоставление возможности проведения образовательной деятельности (на основе программам высшего образования), а также возможности вести научную деятельность.

Профессиональное образование имеет следующие уровни:
· среднее профессиональное образование (3-4 года);
· высшее образование – бакалавриат (4 года);
· [bookmark: _GoBack]высшее образование – специалитет (5 лет), магистратура (2 года);
· высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации (3-4 года).
Высшее образование имеет целью обеспечить подготовку высококвалифицированных кадров по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, углублении и расширении образования, научно-педагогической квалификации.

К деятельности педагогов, преподавателей, сотрудников относится:
· выполнение требований ФГОС и других стандартов;
· работа в соответствии с учебным планом специальности (направления, профиля и подготовки);
· обучение на основе рабочей учебной программы;
· обязательность ведения рабочей документации;
· подбор оптимальных педтехнологий, методов, форм и средств для более качественного обучения;
· обязательность контроля и т. п.

К целям и задачам АЧИИ можно отнести:
· подготовку и переподготовку специалистов соответствующего уровня на базе среднего (полного) общего, среднего профессионального образования;
· удовлетворение потребностей государства в квалифицированных специалистах с высшим образованием и научно-педагогических кадрах высшей квалификации;
· подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов и руководящих работников;
· организацию и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований и иных научно-технических, опытно-конструкторских работ, в том числе по проблемам образования;
· удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования.
