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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

Целью освоения учебной дисциплины является приобретение студентами теоретиче-

ских знаний и практических навыков организации работы по охране труда на предприятии, 

оценке профессиональных рисков для создания здоровых и безопасных условий труда на 

производстве. 

Задачи дисциплины - вооружить обучаемых теоретическими знаниями и практиче-

скими навыками:  

- использования в своей работе законов и иных нормативных правовых актов, 

- оценки уровня безопасности, профессиональных рисков, анализировать и прогнози-

ровать безопасные условия труда; 

- разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

других документов службы охраны труда; 

- логического подхода к организации работы по ОТ как в подразделениях, так и в це-

лом на предприятии; 

- разработки направлений наиболее эффективного использования фонда охраны труда 

предприятия, организации. 

- выбора необходимых нормативных правовых актов, подготовки персонала, органи-

зации безопасных работ; оформления документации службы охраны труда в условиях  про-

изводства. 

 

1.2  Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Принципы построения курса:  

Дисциплина «Организация охраны труда и управление профессиональными рисками»  

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплин: инфор-

матики и цифровые технологии, производственная санитария и гигиена труда, производ-

ственная безопасность. 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения дисциплинами: 

- производственная практика, научно-исследовательская работа, 

- производственная практика, преддипломная практика; 

- защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре за-

щиты и процедуру защиты. 
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1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесѐнные  

с индикаторами достижения компетенций 
 

Изучение дисциплины направлено на формирование универсальных компетенций, не-

обходимых для решения задач профессиональной деятельности и обеспечивающие достиже-

ние планируемых результатов освоения образовательной программы. 
 

Код 
компе
петен-
тен-
ции 

Содержание 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

компетенции 

Формируемые знания, умения и 
навыки 

ПК-3 Способен обеспе-
чивать функцио-
нирование систе-
мы управления 
охраной труда 

ПК-3.1. Знает методы и 
порядок оценки опасно-
стей и профессиональ-
ных рисков работников, 
нормативную и методи-
ческую базу в области 
анализа риска, концеп-
цию приемлемого риска 
и теорию управления 
рисками; методы опре-
деления и классифика-
ции опасных зон и рис-
ков 

Знать: методы и порядок оценки 
опасностей и профессиональных 
рисков работников, нормативную и 
методическую базу в области ана-
лиза риска, концепцию приемлемо-
го риска и теорию управления рис-
ками; методы определения и клас-
сификации опасных зон и рисков 

Уметь: ориентироваться в нор-
мативно-правовых актах, прогнози-
ровать безопасные условия труда и 
оценивать профессиональные риски 

Владеть: методикой оценки 
уровня безопасности и профессио-
нальных рисков, навыками опреде-
ления и классификации опасных 
зон и рисков 

ПК-3.2. Умеет иденти-
фицировать опасные и 
вредные производствен-
ные факторы, потенци-
ально воздействующие 
на работников в процес-
се трудовой деятельно-
сти, производить оценку 
риска их воздействия 

Знать: опасные и вредные про-
изводственные факторы, потенци-
ально воздействующие на работни-
ков в процессе трудовой деятельно-
сти 

Уметь: идентифицировать опас-
ные и вредные производственные 
факторы, потенциально воздей-
ствующие на работников в процес-
се трудовой деятельности, произво-
дить оценку риска их воздействия 

Владеть: навыками оценки рис-
ка их воздействия на работников в 
процессе трудовой деятельности 

ПК-3.3. Владеет навы-
ками контроля исполне-
ния перечня рекоменду-
емых мероприятий по 
улучшению условий 
труда, правильностью 
применения средств ин-
дивидуальной защиты, 
проведения профилакти-
ческой работы по преду-
преждению несчастных 
случаев на производстве 
и профессиональных за-
болеваний 

Знать: научные и организаци-
онные основы безопасности произ-
водственных процессов, охраны 
труда 

Уметь: выбирать методы защи-
ты от опасностей и способы обес-
печения комфортных условий жиз-
недеятельности 

Владеть: навыками контроля 
исполнения перечня рекомендуе-
мых мероприятий по улучшению 
условий труда, правильностью 
применения средств индивидуаль-
ной защиты, проведения профилак-
тической работы по предупрежде-
нию несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных забо-
леваний 
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2 Основная часть 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Очная форма обучения 

 

Вид работы Всего часов/зач. 

единиц 

Семестры 

№8 

1 2 3 

Аудиторные занятия (всего) 72 72 

Лекции (Л) 36 36 

Практические занятия (ПЗ) 36 36 

Самостоятельная работа студента (СРС)  81 81 

В том числе  

Реферат  10 10 

Проектное задание  31 31 

Самоподготовка:  

 проработка конспектов лекций  

 материала учебных пособий и учебников 

 подготовка к практическим занятиям и текущему 

контролю 

40 40 

СРС в период промежуточной аттестации 27 27 

Вид промежуточной аттестации  

Зачет (З)  

Зачет с оценкой (ЗО)  

Экзамен (Э) 

 

 

 

Э 

 

 

 

Э 

ИТОГО:  

Общая трудоемкость 

часов 180 180 

зач. единиц 5 5 
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Заочная форма обучения 

 

Вид работы Всего 

часов/ 

зач. Ед. 

Семестры 

№9 №10 

1 2 3 4 

Аудиторные занятия (всего) 18 6 12 

Лекции (Л) 8 2 6 

Практические занятия (ПЗ) 10 4 6 

Самостоятельная работа студента (СРС)  153 30 123 

В том числе   

Реферат  13  13 

Проектное задание  30  30 

Самоподготовка:  

 проработка конспектов лекций  

 материала учебных пособий и учебников 

 подготовка к практическим занятиям и текущему контролю 

110 30 80 

СРС в период промежуточной аттестации 9  9 

Вид промежуточной аттестации  

Зачет (З)  

Зачет с оценкой (ЗО)  

Экзамен (Э) 

 

 

 

Э 

 

 

 

- 

 

 

 

Э 

ИТОГО:  

Общая трудоемкость 

часов 180 36 144 

зач. единиц 5 1 4 
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2.2. Содержание учебной дисциплины 

 

№ се-

местра 

(очн./з

аочн.) 

Наименова-

ние модуля 

дисциплины 

Содержание раздела в дидактических единицах 

Коды индикато-

ров достижения 

компетенций 

1 2 3 4 

8 (9) РАЗДЕЛ 1. 

Обязанности 

работодателя 

по обеспече-

нию безопас-

ных условий 

труда  

1.1 Основные обязанности работодателя в сфере охра-

ны труда 

1.2 Ответственность за нарушения законодательства в 

области охраны труда.  

1.3 Финансовое обеспечение охраны труда 

 

ПК-3.3 

8 (10) РАЗДЕЛ  2 

Организация 

работы служ-

бы охраны 

труда 

2.1 Основные направления в работе по охране труда 

2.2 Организация работы службы охраны труда 

2.3. Квалификационные требования и должностные 

обязанности специалиста по охране труда.  

2.4. Комитет по охране труда. 

2.5. Организация работы уполномоченных (доверен-

ных) лиц по охране труда 

2.6 Организация контроля за состоянием охраны тру-

да в организации 

2.7 Оценка деятельности по выполнению требований 

охраны труда в организации 

ПК-3.1, 

ПК-3.2 

8 (10) РАЗДЕЛ 3. 

Документа-

ция и отчет-

ность по 

охране труда 

3.1 Основные типы документов по охране труда  

3.2 Организация документооборота по охране труда 

3.3 Номенклатура дел по охране труда 

3.4 Документация по охране труда на рабочих местах 

3.5 Отчетность по охране труда 

ПК-3.1, 

ПК-3.2 

8 (10) РАЗДЕЛ 4. 

Основы 

управления 

охраной труда 

в организации  

4.1  Обучение по охране труда, проверка знаний тре-

бований охраны труда и допуск персонала к работе. 

Разработка и утверждение правил и инструкций по 

охране труда и  безопасному выполнению работ. 

4.2 Обеспечение работающих СИЗ.  

4.3. Проведение медицинских осмотров работников. 

4.4 Планы мероприятий по охране труда. 

ПК-3.3 

8 (10 РАЗДЕЛ 5. 

Гарантии и 

компенсации 

за вредные 

УТ 

5.1 Бесплатная выдача молока, равноценных пищевых 

продуктов,  лечебно- профилактического питания 

(ЛПП), газированной подсоленной воды, лечебно-

профилактических напитков (ЛПН).  

5.2 Доплаты за вредные условия труда. Дополнитель-

ные отпуска и сокращенный рабочий день, предо-

ставляемые работникам в ВУТ.  

5.3 Льготные пенсии 

ПК-3.3 

 

8 (10 РАЗДЕЛ 6. 

Управление 

профессио-

нальными 

рисками на 

производстве  

6.1. Термины и определения теории оценки рисков.  

6.2 Оценка производственного риска (ПР)  

6.3 Идентификация опасностей 

6.4 Оценка риска 

6.5 Методы оценки ПР 

6.6 Управление производственными рисками 

6.6 Документирование результатов оценки рисков 

ПК-3.1, 

ПК-3.2 
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1 2 3  

8 (10) РАЗДЕЛ 7. 

Организация 

системы 

управления 

охраной труда 

7.1. Современные системы управления 

7.2 Основные идеи СУОТ 

7.3 Примерная структура и содержание основных до-

кументов СУОТ 

7.4. Требования к системе управления охраной труда 

7.5. Внедрение и обеспечение функционирования си-

стемы управления охраной труда 

7.6. Контроль результативности охраны труда 

7.7. Рассмотрение (анализ) руководством организации 

функционирования системы управления охраной тру-

да 

7.8. Действия по совершенствованию СУОТ 

7.9. Создание и внедрение СУОТ 

ПК-3.3 
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2.2.1. Разделы учебной дисциплины, виды учебной деятельности и формы контроля 

 

Очная форма обучения 

 

№ се-

мест-

ра 

Наименование модуля 

учебной дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая самостоятельную ра-

боту студентов (в часах) 

Формы те-

кущего кон-

троля успе-

ваемости  Л ЛР ПЗ СРС 
все

го 

1 2 3 4 5 6 7 8 

8 РАЗДЕЛ 1. 

Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных усло-

вий труда  

2 - 12 16 30 

Реферат 

Проектное 

задание 

№1,№2  

8 РАЗДЕЛ  2 Организация работы 

службы охраны труда 
8 - 6 16 30 

8 РАЗДЕЛ 3. Документация и от-

четность по охране труда 
4 - 6 12 22 

Проектное 

задание №3,  

расчетная 

работа   
8 РАЗДЕЛ 4. Основы управления 

охраной труда в организации  
8 - 10 18 36 

8 РАЗДЕЛ 5. Гарантии и компен-

сации за вредные УТ 
6 - - 7 13 

 

8 РАЗДЕЛ 6. Управление профес-

сиональными рисками на про-

изводстве  

4 - 2 7 13 

Проектное 

задание №4 

8 РАЗДЕЛ 7. Организация систе-

мы управления охраной труда 
4 - - 5 9 

 

 Экзамен     27  

  36  36 81 180  
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Заочная форма обучения 

 

№ се-

мест-

ра 

Наименование модуля 

учебной дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая самостоятельную ра-

боту студентов (в часах) 

Формы те-

кущего кон-

троля успе-

ваемости  Л ЛР ПЗ СРС 
все

го 

1 2 3 4 5 6 7 8 

9 РАЗДЕЛ 1. 

Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных усло-

вий труда  

2 - 4 30 36 

Реферат 

Проектное 

задание 

№1,№2  

10 РАЗДЕЛ  2 Организация работы 

службы охраны труда 
1 - 2 30 33 

10 РАЗДЕЛ 3. Документация и от-

четность по охране труда 
1 - 1 20 22 

Проектное 

задание №3,  

расчетная 

работа   
10 РАЗДЕЛ 4. Основы управления 

охраной труда в организации  
1 - 1 20 22 

10 РАЗДЕЛ 5. Гарантии и компен-

сации за вредные УТ 
1 - - 10 11 

 

10 РАЗДЕЛ 6. Управление профес-

сиональными рисками на про-

изводстве  

1 - 2 30 33 

Проектное 

задание №4 

10 РАЗДЕЛ 7. Организация систе-

мы управления охраной труда 
1 - - 13 14 

 

 Экзамен     9  

  8  10 153 180  

 

 

2.2.2. Лабораторный практикум не предусмотрен 
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Практические занятия  

 

Очная форма обучения 

 

№ 

се-

мес

тра 

Наименование модуля 

учебной дисциплины 
Наименование практических занятий 

Трудоемк. 

(час.) 

8 РАЗДЕЛ 1. 

Обязанности работодателя 

по обеспечению безопасных 

условий труда   

ПЗ №1 Регулирование трудовых отношений и условий труда женщин 4 

ПЗ №2 Регулирование трудовых отношений и условий труда молодежи  
4 

ПЗ № 3 Регулирование трудовых отношений и условий труда инвалидов 4 

8 РАЗДЕЛ  2 Организация ра-

боты службы охраны труда 
ПЗ №4 Оказание первой помощи пострадавшим 2 

ПЗ №5.Пропаганда передового опыта в охране труда 4 

8 РАЗДЕЛ 3. Документация и 

отчетность по охране труда 

ПЗ №6. Расследование несчастных случаев на производстве  (НСП) 4 

ПЗ №7. Возмещение вреда жизни и здоровью пострадавших 2 

8 РАЗДЕЛ 4. Основы управ-

ления охраной труда в орга-

низации   

ПЗ №8. Маркировка средств индивидуальной защиты 2 

ПЗ №9. Составление заявки на средства индивидуальной за-щиты (СИЗ) 2 

ПЗ №10. Медицинские осмотры водителей автотранспортных средств 2 

ПЗ №11 Разработка инструкции по охране труда для работников 2 

ПЗ № 12 Разработка плана финансирования мероприятий по охране труда 2 

8 РАЗДЕЛ 5. Гарантии и ком-

пенсации за вредные УТ 
- - 

8 РАЗДЕЛ 6. Управление 

профессиональными риска-

ми на производстве  

ПЗ № 13 Идентификация опасностей и оценка рисков 2 

8 РАЗДЕЛ 7. Организация си-

стемы управления охраной 

труда 
- - 

ИТОГО  36 
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Заочная форма обучения 

 

№ 

се-

мест

ра 

Наименование модуля учебной 

дисциплины 
Тематика практических (семинарских) занятий 

Трудоемк. 

(час.) 

9 РАЗДЕЛ 1. 

Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных усло-

вий труда   

ПЗ №1 Регулирование трудовых отношений и условий труда женщин 2 

ПЗ №2 Регулирование трудовых отношений и условий труда молодежи  
2 

ПЗ № 3 Регулирование трудовых отношений и условий труда инвалидов 

10 РАЗДЕЛ  2 Организация работы 

службы охраны труда 
ПЗ №4 Оказание первой помощи пострадавшим 

2 
ПЗ №5.Пропаганда передового опыта в охране труда 

10 РАЗДЕЛ 3. Документация и от-

четность по охране труда 

ПЗ №6. Расследование несчастных случаев на производстве  (НСП) 
1 

ПЗ №7. Возмещение вреда жизни и здоровью пострадавших 

10 РАЗДЕЛ 4. Основы управления 

охраной труда в организации   

ПЗ №8. Маркировка средств индивидуальной защиты 

1 

ПЗ №9. Составление заявки на средства индивидуальной за-щиты (СИЗ) 

ПЗ №10. Медицинские осмотры водителей автотранспортных средств 

ПЗ №11 Разработка инструкции по охране труда для работников 

ПЗ № 12 Разработка плана финансирования мероприятий по охране труда 

10 РАЗДЕЛ 5. Гарантии и компен-

сации за вредные УТ 
- - 

10 РАЗДЕЛ 6. Управление профес-

сиональными рисками на произ-

водстве  

ПЗ № 13 Идентификация опасностей и оценка рисков 2 

10 РАЗДЕЛ 7. Организация системы 

управления охраной труда 
- - 

ИТОГО  10 
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2.3. Самостоятельная работа студента 

Очная форма обучения 

 Виды СРС: 

№ се-

местра 
Наименование модуля учебной дисциплины Виды СРС 

Всего 

часов
 

1 2 3 4 

9 
РАЗДЕЛ 1. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 

Реферат по обобщению передового опыта по 

охране труда  (или выступление на студенче-

ской конференции) 

Проектное задание №1 – презентация своих 

идей на тему «Инновации в охране труда – 

взгляд профессионалов». 

Проектное задание №2 Разработка стенда по 

охране труда. 

Изучение теоретического материала. Подго-

товка к практическим занятиям 

16 

10 РАЗДЕЛ  2 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА 

16 

10 РАЗДЕЛ 3. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ ПО ОХРАНЕ ТРУДА Проектное задание №3  

Моделирование деятельности специалиста по 

охране труда или Моделирование проблемной 

ситуации  и способов ее решение. 

Изучение теоретического материала. Подго-

товка к практическим занятиям  

12 

10 

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИ-

ЗАЦИИ  
18 

10 РАЗДЕЛ 5. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ЗА ВРЕДНЫЕ УСЛО-

ВИЯ ТРУДА 

Изучение теоретического материала. Подго-

товка к практическим занятиям 
7 

10 

РАЗДЕЛ 6. УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

Проектное задание №4. Оценка профессио-

нальных рисков. Изучение теоретического 

материала. Подготовка к практическим заня-

тиям 

7 

10 РАЗДЕЛ 7. ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ 

ТРУДА 

Изучение теоретического материала. Подго-

товка к практическим занятиям 
5 

ИТОГО часов в семестре: 81 
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Заочная форма обучения 

 

№ се-

местра 
Наименование раздела учебной дисциплины  Виды СРС 

Всего 

часов
 

1 2 3 4 

8 

РАЗДЕЛ 1. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 

Реферат по обобщению передового опыта по 

охране труда  (или выступление на студенче-

ской конференции) 

Проектное задание №1 – презентация своих 

идей на тему «Инновации в охране труда – 

взгляд профессионалов». 

Проектное задание №2 Разработка стенда по 

охране труда. 

Изучение теоретического материала. Подго-

товка к практическим занятиям 

30 

РАЗДЕЛ  2 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА 

30 

РАЗДЕЛ 3. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ ПО ОХРАНЕ ТРУДА Проектное задание №3  

Моделирование деятельности специалиста по 

охране труда или Моделирование проблемной 

ситуации  и способов ее решение. 

Изучение теоретического материала. Подго-

товка к практическим занятиям  

20 

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИ-

ЗАЦИИ  
20 

РАЗДЕЛ 5. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ЗА ВРЕДНЫЕ УСЛО-

ВИЯ ТРУДА 

Изучение теоретического материала. Подго-

товка к практическим занятиям 
10 

8 
РАЗДЕЛ 6. УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

Проектное задание №4. Оценка профессио-

нальных рисков. Изучение теоретического 

материала. Подготовка к практическим заня-

тиям 

30 

8 
РАЗДЕЛ 7. ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ 

ТРУДА 

Изучение теоретического материала. Подго-

товка к практическим занятиям 
13 

ИТОГО часов в семестре: 153 
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3.  Образовательные технологии 

 

Очная форма обучения 
 

№ 

Се-

местра 

Виды учебной 

работы 

Образовательные техноло-

гии (инновационные и ин-

терактивные) 

Особенности про-

ведения занятий 

(индивидуальные/ 

групповые) 

1 3 4 5 

8 Лекции №1  

Практические занятия 

№7-8, 

ПЗ№9-10, 

ПЗ№11-12 

Мультимедийные лекции 

Защита проектов 

Групповые/ 

индивиду-альные 

8 Лекции  

№2 -6 

Практические занятия  

ПЗ  4,  

ПЗ 5-6 

Мультимедийные лекции 

Защита проекта 
Групповые/ 

индивиду-альные 

8 Лекции  

№7 -8 

Практические занятия ПЗ 

1-2, 

ПЗ 3 

Мультимедийные лекции, 

анализ документов 

Групповые 

 

8 Лекции  

№9 -12 

Практические занятия ПЗ 

13, ПЗ14 

ПЗ 15, ПЗ16, ПЗ 17 

Мультимедийные лекции 

Защита проекта 

Групповые/ 

индивиду-альные 

8 Лекции  

№13 -15 

 

Мультимедийные лекции  Групповые 

8 Лекции  

№16 -17 

Практическое занятие 

ПЗ18 

Мультимедийные лекции 

Защита проекта 

Групповые/ 

индивиду-альные 

8 Лекции  

№18-19 

 

Мультимедийные лекции  Групповые 

 

Занятия в интерактивной форме в объеме (указать): 

 лекции ………………………....34 – часа; 

 практические занятия…………34 – часа. 
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Заочная форма обучения 

 

№ 

Се-

местра 
Виды учебной 

работы 

Образовательные 

Технологии 

Особенности 

проведения заня-

тий (индивиду-

альные/ 

групповые) 

1 3 4 5 

9 Лекции №1  

Практические занятия 

№7-8, 

ПЗ №1, 

ЛБ №1-2 

Мультимедийные лекции 

Защита проектов 

Групповые/ 

индивиду-альные 

10 Лекции  

№ 2 -6 

Практические занятия  

ПЗ  2,  

ЛБ 3-4 

Мультимедийные лекции Защита 

проекта 
Групповые/ 

индивиду-альные 

10 Лекции  

№7 -8 

Практические занятия 

ПЗ 3, 

ЛБ 5 

Мультимедийные лекции, 

анализ документов 

Групповые 

 

10 Лекции  

№9 -12 

Практические занятия 

ПЗ 4-7 

ЛБ 6 

Мультимедийные лекции Защита 

проекта 

Групповые/ 

индивиду-альные 

10 Лекции  

№13 -15 

 

Мультимедийные лекции  Групповые 

10 Лекции  

№16 -17 

ПЗ 8 

ЛБ 7 

Мультимедийные лекции Защита 

проекта 

Групповые/ 

индивидуальные 

10 Лекции  

№18-19 

 

Мультимедийные лекции  Групповые 

 

Занятия в интерактивной форме в объеме (указать): 

 лекции ………………………....10 – часов; 

 практические занятия…………12 – часов. 

 
В исключительных случаях применяется электронное обучение и дистанционные образова-

тельные технологии (ЭО и ДОТ), включая проведение текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации. Реализация программы дисциплины с использованием ЭО и ДОТ осу-
ществляется по усмотрению ведущего преподавателя с учетом технических возможностей обуча-
ющихся с использованием программных средств, обеспечивающих применение элементов ЭО и 
ДОТ в Институте, путем синхронного и асинхронного взаимодействия, к которым могут отно-
ситься: 

- электронная информационно-образовательная среда Института; 
- групповая голосовая конференция в мессенджерах (Яндекс.Мессенджер, VK Teams); 
- групповой чат в мессенджерах Яндекс.Мессенджер, социальной сети ВКонтакте; 
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- онлайн видеоконференция в Яндекс.Телемост; 
- видеозаписи лекций педагогических работников Института, размещѐнные на различных 

видеохостингах (например, на каналах преподавателей) и/или облачных хранилищах (например, 

Яндекс.Диск). 

 

 

4  Оценочные средства для текущего контроля успеваемости  

и результатов освоения учебной дисциплины 

 

4.1 Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

 

Очная форма обучения 

 

№ 

се-

мест-

ра 

Виды 

 контроля и 

аттестации  

(ВК, Тат, 

ПрАт) 

Коды ин-

дикаторов 

достиже-

ния компе-

тенций 

Наименование мо-

дуля учебной дис-

циплины 

 

Оценочные средства 

Форма 

Количе-

ство во-

просов и 

заданий 

Кол-во 

независи-

мых 

вариантов 

8 Тат ПК-3.3 Раздел 1. Обязанно-

сти работодателя по 

обеспечению без-

опасных условий и 

охраны труда 

Реферат 

Защита 

проект-

ных за-

даний  

 

- 

20 

 

20 
8 Тат ПК-3.1, 

ПК-3.2 

Раздел 2 Организа-

ция службы охраны 

труда 

8 Тат  ПК-3.1, 

ПК-3.2 

Раздел 3. Докумен-

тация и отчетность 

по охране труда 

Защита 

проект-

ного за-

дания 

- 

- 20 
8 Тат ПК-3.3 Раздел 4. Основы 

управления охраной 

труда в организации 

8 Тат ПК-3.3 

 

Раздел 5. Гарантии 

и компенсации за 

вредные условия 

труда 

- - - 

8 Тат ПК-3.1, 

ПК-3.2 

Раздел 6. Управле-

ние профессиональ-

ными рисками на 

производстве 

Защита 

проект-

ного за-

дания 

- 20 

8 Тат ПК-3.3 Раздел 7. Организа-

ция системы управ-

ления охраной тру-

да 

- - - 

8 ПрАт Экзамен 

 

Кон-

трольные 

вопросы 

88 

В зависимо-

сти от коли-

чества сту-

дентов 
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Заочная форма обучения 

 

№ 

се-

мест-

ра 

Виды 

 контроля и 

аттестации  

(ВК, Тат, 

ПрАт) 

Коды ин-

дикаторов 

достиже-

ния компе-

тенций 

Наименование мо-

дуля учебной дис-

циплины 

 

Оценочные средства 

Форма 

Количе-

ство во-

просов и 

заданий 

Кол-во 

независи-

мых 

вариантов 

9 Тат ПК-3.3 Раздел 1. Обязанно-

сти работодателя по 

обеспечению без-

опасных условий и 

охраны труда 

Реферат 

Защита 

проект-

ных за-

даний  

 

- 

20 

 

20 
10 Тат ПК-3.1, 

ПК-3.2 

Раздел 2 Организа-

ция службы охраны 

труда 

10 Тат  ПК-3.1, 

ПК-3.2 

Раздел 3. Докумен-

тация и отчетность 

по охране труда 

Защита 

проект-

ного за-

дания 

- 

- 20 
10 Тат ПК-3.3 Раздел 4. Основы 

управления охраной 

труда в организации 

10 Тат ПК-3.3 

 

Раздел 5. Гарантии 

и компенсации за 

вредные условия 

труда 

- - - 

10 Тат ПК-3.1, 

ПК-3.2 

Раздел 6. Управле-

ние профессиональ-

ными рисками на 

производстве 

Защита 

проект-

ного за-

дания 

- 20 

10 Тат ПК-3.3 Раздел 7. Организа-

ция системы управ-

ления охраной тру-

да 

- - - 

10 ПрАт Экзамен 

 

Кон-

трольные 

вопросы 

46 

В зависимо-

сти от коли-

чества сту-

дентов 

 

4.2. Примерные темы расчетных работ 

 

Расчетная работа Разработка заявки на средства индивидуальной защиты работникам 

Составьте заявку на средства индивидуальной защиты для овцеводческой бригады (соглас-

но задания). 

 

4.3 Примерные темы рефератов 

Реферат по обобщению передового опыта по охране труда  (или выступление на сту-

денческой конференции) 

 

Проектное задание №1 Проектное задание №2 – презентация своих идей на тему «Ин-

новации в охране труда – взгляд профессионалов». 
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Расчетная работа №3 Составление заявки на средства индивидуальной защиты работ-

никам 

Проектное задание №1. Разработка стенда по охране труда. 

Варианты 1. 

Стенд по охране труда для работников при разъездном характере работы 

  

Проектное задание №2 -  презентация своих идей на тему «Инновации в охране труда 

– взгляд профессионалов». 

Инновации в обучении по охране труда руководителей и специалистов 

Использование видеоинструктажей по охране труда 

Проектное задание №3.  
Моделирование деятельности инженера по охране труда  

Вариант 1. Действия инженера по ОТ при проверке рабочего места на соответствие 

требованиям обеспеченности работника средствами индивидуальной защиты. 

Вариант 2. Действия и документация, оформляемая при появлении работника на ра-

бочем месте в состоянии алкогольного, наркотического и другого вида опьянения, а также 

при других нарушениях. 

 

или 

 

Проектное задание №3. Моделирование деятельности инженера по охране труда  

Моделирование проблемной ситуации и способов ее решение. 

Вариант 1. Назовите особенности обучения и проверки знаний по охране труда ра-

ботников следующих профессий: аккумуляторщик, лифтер, дезинфектор, рентгетолабо-

рант, бухгалтер, сторож. 

 

Проектное задание №4. Оценка профессиональных рисков 

Рассчитайте индивидуальные и групповые производственные риски для работников АЗС.  

1. СУОТ. Вводный инструктаж. 

2. Организация проведения предрейсовых медосмотров водителей автотранспортных 

средств 

3. Управление профессиональными рисками 

4. Управление охраной труда в организациях различных форм собственности  

5. Управление профессиональными рисками как часть системы охраны труда 

6. Система управления профессиональными рисками 

7. Основы управления условиями и охраной труда 

8. Финансовое обеспечение охраны труда и пр. 

 

Раздел 1-2 

 

Реферат по обобщению передового опыта по охране труда  (или выступление на студенче-

ской конференции) 

Проектное задание №1 – презентация своих идей на тему «Инновации в охране труда – 

взгляд профессионалов». 

Проектное задание №2 Разработка стенда по охране труда. 

Расчетная работа Разработка заявки на средства индивидуальной защиты работникам 

 

Раздел 3-4 

Проектное задание №3  

Моделирование деятельности специалиста по охране труда  

или 

Моделирование проблемной ситуации  и способов ее решение. 
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Раздел 6 

Проектное задание №4. Оценка профессиональных рисков 

 

4.4 Тесты текущего контроля 
Не предусмотрены 

 

4.4.1 Ключи к тестам 

Не предусмотрены 

 

4.5  Тесты промежуточного контроля 

Не предусмотрены 

 

4.5.1 Ключи к тестам 

Не предусмотрены 

 

4.6 Варианты заданий для текущего контроля 

Не предусмотрены 

 

4.7 Список  вопросов на экзамен 

 

Но-

мер 

во-

проса 

Содержание вопроса Коды инди-

каторов до-

стижения 

компетенций 

1 2 3 

1 Основные права, обязанности и ответственность работодателя, долж-

ностных лиц и работников в сфере охраны труда и защиты окружающей 

среды 

ПК-3.3 

 

2 Профессиональные стандарты, квалификационные требования к специа-

листу по охране труда 

3 Основные нормативно-правовые акты в области безопасности и охраны 

труд 

4 Ответственность за нарушения законодательства в области охраны труда 

5 Финансовое обеспечение охраны труда 

6 Основные направления в работе по охране труда ПК-3.1, 

ПК-3.2 7 Организация работы службы охраны труда 

8 Комитет по охране труда 

9 Права и обязанности при осуществлении надзорно-контрольных функ-

ций, организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда 

10 Управление внутренней мотивацией работников на безопасный труд и 

соблюдение требований охраны труда 

11 Организация контроля за состоянием охраны труда в организации 

12 Оценка деятельности по выполнению требований охраны труда в орга-

низации 

13 Основные типы документов и отчетов по охране труда ПК-3.1, 

ПК-3.2 14 Организация документооборота и номенклатура дел по охране труда 

15 Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету 
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1 2 3 

16 Обязанности, ответственность при несчастном случае на производстве ПК-3.1, 

ПК-3.2 17 Извещение, формирование комиссии, сроки и порядок при расследования, 

учет, оформление несчастного случая на производстве. 

18 Классификация несчастных случаев на производстве 

19 Виды обеспечения по страхованию потерпевшему в результате трудового 

увечья или профзаболевания 

20 Возмещение морального ущерба при несчастном случае на производстве 

21 Обучение по охране труда, проверка знаний требований охраны труда и до-

пуск персонала к работе 

ПК-3.3 

22 Обеспечении комфортных условий труда на рабочих местах, анализ и оцен-

ка полученной информации 

23 Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда и  безопас-

ному выполнению работ 

24 Доплаты за вредные условия труда. Дополнительные отпуска и сокращен-

ный рабочий день, предоставляемые работникам в ВУТ. 

25 Обеспечение работающих СИЗ 

26 Проведение медицинских осмотров работников 

27 Планы мероприятий по охране труда 

28 Бесплатная выдача молока, равноценных пищевых продуктов,  лечебно- 

профилактического питания (ЛПП), газированной подсоленной воды, ле-

чебно-профилактических напитков (ЛПН) 

ПК-3.3 

 

29 Льготные пенсии 

30 Термины и определения теории оценки рисков ПК-3.1, 

ПК-3.2 31 Методы оценки производственного риска 

32 Управление производственными рисками. Документирование результатов 

оценки рисков 

33 Современные системы управления охраной труда. Основные идеи и требо-

вания к системе управления охраной труда 

ПК-3.3 

34 Примерная структура и содержание основных документов СУОТ. Контроль 

результативности охраны труда 

35 Внедрение и обеспечение функционирования системы управления охраной 

труда 

36 Действия по совершенствованию СУОТ. Создание и внедрение СУОТ 

37 Регулирование трудовых отношений и условий труда женщин 

38 Особенности регулирования трудовых отношений молодежи 

39 Противопоказания для трудоустройства лиц моложе 18 лет 

40 Особенности трудовых отношений с инвалидами, складывающихся в про-

цессе работы. Гарантии инвалидам при сокращении численности штата 

предприятия 

41 Маркировки и пиктограммы СИЗ. Указания по эксплуатации СИЗ. 

42 Порядок выдачи и пользования специальной одеждой, специальной обувью 

и другими СИЗ 

43 Составление заявки на приобретение и поставку специальной одежды, спе-

циальной обуви и других СИЗ 

44 Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков 

45 Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков 

46 Ответственность за нарушение законодательства о труде и об охране труда 
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Варианты экзаменационных задач 
Задача 1. Операторы вычислительного центра, использующие персональную вычис-

лительную технику, обратились к работодателю с просьбой о сокращении продолжительно-

сти рабочего дня. Работодатель отказал в удовлетворении указанной просьбы, но ввел до-

полнительные оплачиваемые перерывы в работе и ограничил время работы непосредственно 

с видеотерминалами. 

Правильное ли решение принято работодателем? Дайте аргументированный ответ. 

Задача 2. Обжигальщик керамических изделий Костров приказом генерального ди-

ректора ОАО «Стройфарфор» переведен на должность транспортировщика вагонов с окла-

дом значительно ниже оклада обжигальщика. Основанием для перевода послужили резуль-

таты периодического медицинского осмотра, выявившего у работника наличие медицинских 

противопоказаний для выполнения работ обжигальщика. Костров не согласился с переводом 

и потребовал предоставления ему равноценной работы и сохранения среднего заработка за 

все время, пока решается вопрос о его переводе, поскольку считал, что невыполнение им ра-

боты имеет место не по его вине. 

Проанализируйте данную ситуацию и разрешите ее по существу. 

Задача 3. На запрос санитарного врача Роспотребнадзора РФ о гигиенической харак-

теристике красок, используемых при малярных работах, работодатель не представил требуе-

мой информации, объясняя это тем, что поставщик красок отказывается сообщить необхо-

димые сведения, ссылаясь на коммерческую тайну. Санитарный врач вручил работодателю 

предписание о запрете использования красок при производстве работ. 

Правомерно ли решение санитарного врача и не превысил ли он своих должностных 

полномочий? 

Задача 4. Рабочие Волков и Зайцев обратились к администрации цеха с просьбой за-

менить им старую спецодежду на новую в связи с истечением срока ее носки. Им объяснили, 

что данный срок не истек, так как Волков два месяца находился в командировке, а Зайцев 3,5 

месяца болел. Кроме того, они были в отпуске по 42 дня каждый. Вернуться к вопросу рабо-

чим предложили по истечении указанных сроков. 

Права ли администрация цеха? 

Задача 5. В связи с увеличением цен на бензин и недостатком средств администрация 

завода приняла решение завозить молоко для работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, один раз в неделю (недельную норму), а не ежедневно. Кроме того, было 

установлено, что при отсутствии молока работникам может выдаваться сухое молоко, смета-

на или творог. 

Правомерно ли такое решение администрации? Кем устанавливаются нормы бесплат-

ной выдачи молока? Возможна ли замена молока компенсационными выплатами? 

Задача 6. При разгрузке лесоматериалов на стропальщика лесоперевалочной базы 

Дровосекова с вагона свалилось бревно. В результате полученной травмы Дровосеков дли-

тельное время находился на стационарном лечении, по окончании которого он был признан 

инвалидом в результате обострившейся гипертонической болезни. Дровосеков потребовал 

выдать ему акт о несчастном случае на производстве. Однако администрация базы ему в 

этом отказала, мотивируя свой отказ тем, что он до несчастного случая также страдал гипер-

тонической болезнью и что частичная утрата трудоспособности произошла именно вслед-

ствие этого заболевания, а не в результате полученной травмы. 

Дайте оценку правомерности требования работника. Разрешите ситуацию по суще-

ству. 

  

Задача 7. Химик-аналитик Пугачева была обязана пройти инструктаж по правилам 

работы с вновь поступившими в лабораторию реактивами. Она без уважительных причин на 

инструктаж не явилась, за что приказом директора ей был объявлен выговор. На следующий 

день после взыскания при смешивании реактивов у Пугачевой в руках взорвалась колба, и 

она получила тяжелые ожоги. 
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Несет работодатель ответственность за этот несчастный случай? Какие действия ра-

ботодатель должен принять? Решите ситуацию по существу. 

 

Задача 8. Старший инженер по технике безопасности ОАО «Строитель» Ушаков был 

уволен по сокращению штатов. Не согласившись с увольнением, он обратился с иском о вос-

становлении на работе в суд, указав в заявлении, что является единственным специалистом 

по охране труда в организации, где занято более 280 работников, 80 из которых непосред-

ственно трудятся в условиях повышенной опасности. Фактическая ликвидация обществом 

собственной службы безопасности труда не соответствует Конституции РФ, законодатель-

ству об охране труда и общему смыслу правового регулирования труда в России. Одновре-

менно в заявлении было указано, что общество на протяжении трех последних лет не выде-

ляет средств на охрану труда, обучение безопасности труда проводится лишь после настоя-

тельных требований Ушакова и только в связи с конкретными фактами производственных 

нарушений. 

В настоящее время обязанности по обеспечению безопасности труда возложены на 

руководителей подразделений, которые не имеют представления об этой работе. В организа-

ции принят коллективный договор, предусматривающий обязанности службы охраны труда 

и лично ее руководителя Ушакова. Профсоюзная организация в ОАО «Строитель» отсут-

ствует. 

Есть ли нарушения в действиях руководителя ОАО «Строитель»? 

Ваше мнение по иску Ушакова. Дайте аргументированный ответ. 

 

Задача 9. . Рассчитать значения показателей частоты несчастных случаев на предпри-

ятии (в цехе, бригаде), среднесписочный состав работающих на котором равен С человек. В 

течение года произошло Н несчастных случаев с общим числом Д дней нетрудоспособности. 

 

Параметры Варианты исходных данных 

1 2 3 4 5 

С, человек 8 35 188 306 820 

Н, случаев 1 2 2 3 5 

Д, дней 32 21 47 68 136 

 

Задача 10. . Рассчитать показатели нетрудоспособности на предприятии (в цехе, бри-

гаде), среднесписочный состав работающих на котором равен С человек. В течение года об-

щее число дней нетрудоспособности составило Д дней. 

Параметры Варианты исходных данных 

1 2 3 4 5 

С, человек 12 41 210 406 1003 

Д, дней 26 45 52 98 185 

 

 

 

 

Задача 11 . Рассчитать показатель нетрудоспособности на предприятии, если показа-

тель частоты несчастных случаев КЧ. В течение года произошло Н несчастных случаев с 

общим количеством Д дней нетрудоспособности. 

Параметры Варианты исходных данных 

1 2 3 4 5 

КЧ 12,3 5,3 10,1 28,2 32,1 

Н, случаев 6 16 18 8 21 

Д, дней 189 853 1020 287 524 
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Задача 12. Рассчитать показатель тяжести несчастных случаев для предприятия со 

среднесписочным числом работающих С человек, на котором в течение года произошло Н 

несчастных случаев, а показатель нетрудоспособности равен КН. 

Параметры Варианты исходных данных 

1 2 3 4 5 

С, человек 312 589 860 1560 3283 

Н, случаев 7 12 28 41 86 

КН 890 1100 690 756 1256 

 

Задача 13. Определить, на каком производственном объединении работа по профи-

лактике травматизма за последние 5 лет была организована лучше. В первом объединении 

среднесписочный состав в течение пятилетки был равен С1 человек, произошло Н1 несчаст-

ных случаев с общим числом Д1 дней нетрудоспособности, а для второго объединения эти 

показатели соответственно равны С2, Н2, Д2. 

Параметры Варианты исходных данных 

1 2 3 4 5 

С1, человек 1302 1618 1863 2876 3267 

Н1, случаев 80 60 50 40 75 

Д1, дней 2000 1590 1460 920 2400 

С2, человек 2606 1180 3400 2822 5631 

Н2, случаев 80 35 60 40 160 

Д2, дней 3520 1225 2280 880 4160 
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5 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Основная литература 

 

№ 

п\п 
Наименование Авторы Год и место издания 

Используется 

при изучении 

разделов 

Количество 

экземпляров 

В 

библиотеке 

На 

кафедре 
1 2 3 4 5 6 7 

1 Трудовой кодекс Российской Федерации. 

Комментарий к последним изменениям 

Касьянова Г.Ю  М.: АБАК – 2015. - 304с. Разделы 

№1,2,3,4,5,6 
5 - 

2 

Охрана труда. Универсальный справочник. 

Под ред. А.С. 

Касьяновой 

М.: ФГУП «Производ-

ственно-издательский 

комбинат ВИНИТИ, 

2014. 

Разделы 

№1,2,3, 4,5 
- 1 

3 
Конституция Российской Федерации 

 М.: ПРИОР, 2016 Разделы 

№1,2,3, 4,5 
20  

4 Трудовое право в схемах, таблицах и опре-

делениях 

Кайтаева Х.И. М.: Элит. 2015 - 496с. Разделы 

№1,2,3, 4,5 
5  

5 Охрана труда в организациях в схемах и 

таблицах 

Ефремова О.С. М.: Альфа-Пресс, 2014 -

108 с. 

Разделы 

№1,2,3, 4,5 
- 1 

6 Документация по охране труда в организа-

ции 

Бадагуев Б.Т.  М.: Альфа-Пресс, 2017 – 

272 с. 

Разделы №3 
- 1 

7 Охрана труда: Учебное пособие для членов 

комитетов (комиссий) по охране труда ор-

ганизаций и уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда профессиональных со-

юзов или иных уполномоченных работни-

ками представительных органов 

Овсянкин А.Д., 

Файнбург Г.З.; 

Под ред. проф. 

Г.З. Файнбурга.  

– Изд. 8-е, испр. и до-

полн. – Владивосток, 

2017, 376 с. 

Разделы 

№1,2,3, 4,5,7 

- 1 
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5.2. Дополнительная литература 

 

№ 

п\п 

 

Наименование 

 

Авторы 

Год и место издания Используется 

при изучении 

разделов 

Количество 

экземпляров 

В библио-

теке 

На 

кафедре 

1 2 3 4 5 7 8 

8 Трудовое право Никонов Д.А.,  

Стрелоухов А.В. 

М.: «Нормо», 2017-

315с. 

1,2, 3,4,5 
1 - 

9 Справочник по охране труда в 

Российской Федерации 

Щуко Л.П. Издательский дом 

«Герда» 2014-736с. 

1,2, 3.4,5 
- 1 

10 Периодическая печать: 

Охрана труда и социальная за-

щита 

Справочник специалиста по 

охране труда 

Охрана труда. Практикум. 

Безопасность жизнедеятельно-

сти (с приложением) 

 

С 2000 года –  

 

 

 

 

по настоящее время 

1,2,3,4,5,6,7 

1 экз. 

 

1 экз. 

 

1 экз. 

 

1 экз. 

- 

11 Безопасность жизнедеятельно-

сти : учебник для вузов. Элек-

трон. дан. - Режим доступа:  
https://urait.ru/bcode/468920 

Резчиков. Е. А., Рязан-

цева А.В. 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. –  639 с. 
1,2,3,4,5,6,7 

+ + 

https://urait.ru/bcode/468920
https://urait.ru/bcode/468920
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5.3. Базы данных, информационно-справочные, поисковые системы 

и другие Интернет-ресурсы 

Интернет ресурсы 

1. Университетская библиотека онлайн. Электронно-библиотечная система – 

https://biblioclub.ru/ 

2. Издательство Лань. Электронно-библиотечная система.– https://e.lanbook.com/ 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – http://elibrary.ru 

4. Центральная библиотека образовательных ресурсов Минобрнауки РФ. 

www.edulib.ru. 

5. Электронная информационная образовательная среда института https://ачии.рф/ 

 

Информационные справочные системы и базы данных 

1. http://www.base.garant.ru  - Информационно-правовой портал Гарант. 

2.  http://www.consultant.ru  – справочная система «КонсультантПлюс».  

3. http://www.minzdravsoc.ru  - Официальный сайт Минздравсоцразвития РФ. 

4. http://www.trudohrana.ru  – Информационный портал по ОТ для специалистов.  

5 http://www.ohranatruda.ru - Информационный портал "ОХРАНА ТРУДА В РОССИИ" 

6 http://www.tehbez.ru – новости ОТ 

7 Университетская библиотека онлайн. Электронно-библиотечная система – 

https//biblioclub.ru/ 

8. Издательство Лань. Электронно-библиотечная система – https//e.lanbook.com/  

9. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – http://elibrary.ru  

10. База данных «ProQuest Agricultural and Environmental Science Collection» – 

http://www.gpntb.ru 

11. База данных издательства Springer Nature «Российский фонд фундаментальных ис-

следований» – http://www.rfbr.ru. 

12. ZOOM Свободно распространяемое ПО, https://zoom.us/support/download 

13. http://\vww.bez.econavt.ru Безопасность жизнедеятельности 

 

Журналы по ОТ  

 

1 www.trudohrana.ru Журнал "Охрана труда в вопросах и ответах" 

2 http://www.novtex.ru/bjd/ Безопасность жизнедеятельности 

3  http://www.magbvt.ru  "БЕЗОПАСНОСТЬ В ТЕХНОСФЕРЕ" 

 

Информационные технологии 
Электронная информационная образовательная среда института обеспечивает доступ 

к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабо-

чих программах дисциплин (модулей), программах практик; формирование электронного 

портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. Преду-

смотрена возможность взаимодействия студентов и преподавателей посредством технологий 

по пересылке и получению электронных сообщений. 

 

 

5.4 Программное обеспечение учебного процесса 

 

LibeOffice 

 

https://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
http://www.edulib.ru/
https://ачии.рф/
http://www.base.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.minzdravsoc.ru/
http://www.trudohrana.ru/
http://www.ohranatruda.ru/
http://www.tehbez.ru/
http://www.rfbr.ru/
https://zoom.us/support/download
http://vww.bez.econavt.ru
http://www.trudohrana.ru/
http://www.novtex.ru/bjd/
http://www.magbvt.ru/
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5.5 Перечень учебно-методического обеспечения  

для самостоятельной работы обучающихся 

 

№ 

п\п 

Вид самостоя-

тельной работы 
Авторы Наименование 

Год и место изда-

ния 

1 

Изучение теорети-

ческого материала 
Овсянкин 

А.Д., 

Файнбург 

Г.З.; Под 

ред. проф. 

Г.З. Файн-

бурга.  

 

Охрана труда: Учебное 

пособие для членов ко-

митетов (комиссий) по 

охране труда организа-

ций и уполномоченных 

(доверенных) лиц по 

охране труда професси-

ональных союзов или 

иных уполномоченных 

работниками представи-

тельных органов 

Владивосток, 2017 

Резчиков. Е. 

А., Рязанцева 

А.В. 

Безопасность жизнедея-

тельности : учебник для 

вузов. Электрон. дан. - 

Режим доступа:  
https://urait.ru/bcode/4689

20 

Москва : Изда-

тельство Юрайт, 

2021. – 639 с. 

Резчиков. Е. 

А., Рязанцева 

А.В. 

Безопасность жизнедея-

тельности: учебник для 

вузов. Электрон. дан. - 

Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/468920 

Москва : Изда-

тельство Юрайт, 

2021. – 639 с. 

2 

Подготовка к прак-

тическим занятиям Ефремова 

О.С. 

Охрана труда в органи-

зациях в схемах и таб-

лицах 

М.: Альфа-Пресс, 

2014  

3 Написание реферата 
Кайтаева 

Х.И. 

Трудовое право в схе-

мах, таблицах и опреде-

лениях 

М.: Элит. 2015  

Никонов 

Д.А.,  

Стрело-

ухов А.В. 

Трудовое право М.: «Нормо», 

2017-315с. 

Бадагуев 

Б.Т. 

Документация по охране 

труда в организации 

М.: Альфа-Пресс, 

2017 – 272 с. 

 

https://urait.ru/bcode/468920
https://urait.ru/bcode/468920
https://urait.ru/bcode/468920
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6  Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины  

 

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

1 2 

1-305 Аудитория для лекцион-

ных, семинарских, практиче-

ских занятий и консультаций.  

Лаборатория защиты в чрезвы-

чайных ситуациях. 

347740, Ростовская обл., Зерно-

градский район, г. Зерноград, ул. 

им. Ленина, дом №19. 

Комплект учебной мебели  

Набор плакатов 

Доска меловая. 

Посадочных мест 36. 

Переносной комплект мультимедийного оборудования: 

проектор мультимедийный, экран на треноге (или 

настенный), Ноутбук. 

1-302 Аудитория для лекцион-

ных, семинарских, практиче-

ских занятий и консультаций.  

Лаборатория защиты окружаю-

щей среды. 

347740, Ростовская обл., Зерно-

градский район, г. Зерноград, ул. 

им. Ленина, дом №19. 

Комплект учебной мебели 

Стенд макета типового кабинета по охране труда 

Посадочных мест 24 

Доска меловая 

Набор плакатов 

Переносной комплект мультимедийного оборудования: 

проектор мультимедийный, экран на треноге (или настен-

ный), ноутбук. 

1-304 Аудитория для лекцион-

ных, семинарских, практиче-

ских занятий и консультаций.  

Аудитория для текущего кон-

троля  и промежуточной атте-

стации.  

Лаборатория пожарной и элек-

тробезопасности. 

347740, Ростовская обл., Зерно-

градский район, г. Зерноград, ул. 

им. Ленина, дом №19. 

Комплект учебной мебели 

Посадочных мест 24. 

Набор плакатов 

Доска меловая 

Переносной комплект мультимедийного оборудования: 

проектор мультимедийный, экран на треноге (или 

настенный), ноутбук. 

1-304а Помещение для хране-

ния и профилактического об-

служивания учебного обору-

дования – I корпуса для само-

стоятельной работы. 

347740, Ростовская обл., Зерно-

градский район, г. Зерноград, ул. 

им. Ленина, дом №19 

Укомплектовано специализированной мебелью для хра-

нения оборудования и техническими средствами для его 

обслуживания 

2-252 Читальный зал для само-

стоятельной работы 

 

347740, Ростовская обл., Зерно-

градский район, г. Зерноград, ул. 

Советская, дом №28/30. 

15 рабочих мест для самостоятельной работы, объединенные в 

локальную сеть с выходом в сеть Internet. 

Системный блок Сore i3 3,06 Ггц , 2Gb, 250Gb HDD – 5 шт. 

Системный блок Celeron J3060 1,6 Ггц, 4 Gb, 128 Gb SSD - 10 шт. 

монитор Phillips 2205– 5 шт, 

монитор Samsung SyncMaster 923m - 10шт 

принтер Epson LX-1170 

Посадочных мест 114 
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1 2 

2-170а Отдел научно-

технической и социально-

гуманитарной литературы, 

МБА для самостоятельной ра-

боты. 

347740, Ростовская обл., Зерно-

градский район, г. Зерноград, ул. 

Советская, дом №28/30. 

Посадочных мест 2 для самостоятельной работы, объеди-

ненных в локальную сеть с выходом в сеть Internet. 

Системный блок Сore i3 540 3,06 Ггц , 2Gb, 250Gb HDD – 1шт. 

Системный блок С2,8Ггц , 512 Mb, 160Gb HDD – 1 шт., 

монитор Samsung 920NW– 1 шт., 

монитор Phillips 2205– 1 шт., 

принтер HP LJ 1150 

МФУ Kyocera Taskalfa 180 

2-170б Электронный читаль-

ный зал для самостоятельной 

работы 

347740, Ростовская обл., Зерно-

градский район, г. Зерноград, ул. 

Советская, дом №28/30. 

Посадочных мест 10 для самостоятельной работы, объ-

единенных в локальную сеть с выходом в сеть Internet. 

Системный блок С2,8Ггц, 1 GB, 80 GB HDD – 1 шт. 

Системный блок С2,8Ггц, 512 МБ, 80 GB HDD – 9 шт. 

Монитор Samsung 920NW – 10 шт. 

Коммутатор Dlink – 1 шт. 

Сканер EPSON – 1 шт. 

 

 



 32 

7  МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  

ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Вид учебных 

занятий 
Организация деятельности студента 

Лекция 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; 

помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка 

терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с 

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, 

материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти 

ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 

преподавателю на консультации, на практическом занятии.   

Практические  

 занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и 
задачам, структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование 
источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к 
контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с 
текстом (указать текст из источника и др.). Прослушивание аудио- и 
видеозаписей по заданной теме, решение расчетно-графических заданий, 
решение задач по алгоритму и др. 

Реферат  

Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использование 
от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего суждения 
по выбранному вопросу; изложение основных аспектов проблемы. 
Ознакомиться со структурой и оформлением реферата. 

Подготовка к 
экзамену 

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на конспекты 
лекций, рекомендуемую литературу и др. 
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