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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

дисциплины Б1.О.01 «Современные проблемы экономической науки» 

№ 
п/п 

Контролируемые 
разделы (моду-
ли) дисциплины 

Код индикатора 
достижения 

компетенций 

Наименование оценочного 
средства и иных материалов 

Кол-во 

1 

В целом 

ОПК-5.1; 
ОПК-5.2; 
ОПК-5.3; 
ПК-5.2; 

 

Описание показателей и кри-
териев оценивания сформиро-
ванности компетенций, описа-
ние шкал оценивания 

4  

2 Типовые контрольные задания и 
иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, 
навыков и опыта деятельности, 
характеризующих этапы форми-
рования компетенций в процессе 
освоения дисциплины 

3 

3 Методические материалы, опре-
деляющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и  опыта 
деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетен-
ций 

3 

 
 



1 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 
 

Сформированность компетенций по дисциплине оценивается по 4-балльной шкалой: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «не-
удовлетворительно». 

 
1.2 Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы 
Код компетен-
ции (индикато-
ра достижения 
компетенции) 

Результат обучения 
по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 
«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 2 3 4 5 6 
ОПК-5 

(ОПК-5.1, 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3) 

Знать: методологию 
оценки научных ис-
следований в менедж-
менте и смежных об-
ластях и современные 
подходы анализа дея-
тельности организации 
в соответствии с от-
раслевой направлен-
ностью. 
 

Фрагментарные знания 
теоретических и мето-
дологических основ  
оценки научных иссле-
дований в менеджмен-
те и смежных областях 
и современные подхо-
ды анализа деятельно-
сти организации в со-
ответствии с отрасле-
вой направленностью. 
  / Отсутствие знаний 

Неполные знания тео-
ретических и методо-
логических основ  
оценки научных ис-
следований в менедж-
менте и смежных об-
ластях и современные 
подходы анализа дея-
тельности организации 
в соответствии с от-
раслевой направлен-
ностью. 
 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
теоретических и мето-
дологических основ  
оценки научных ис-
следований в менедж-
менте и смежных об-
ластях и современные 
подходы анализа дея-
тельности организации 
в соответствии с от-
раслевой направлен-
ностью. 

Сформированные и 
систематические зна-
ния теоретических и 
методологических ос-
нов  оценки научных 
исследований в ме-
неджменте и смежных 
областях и современ-
ные подходы анализа 
деятельности органи-
зации в соответствии с 
отраслевой направ-
ленностью. 
 



1 2 3 4 5 6 
 Уметь: анализировать 

научную литературу 
по выполняемому про-
екту, структурировать 
информацию и обра-
батывать полученные 
массивы финансово-
хозяйственной и про-
изводственной дея-
тельности организации 
с целью управления 
научно-
исследовательским 
проектом. 
 

Фрагментарное умение 
анализировать научную 
литературу по выпол-
няемому проекту, 
структурировать ин-
формацию и обрабаты-
вать полученные мас-
сивы финансово-
хозяйственной и про-
изводственной дея-
тельности организации 
с целью управления 
научно-
исследовательским 
проектом. 
/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
анализировать науч-
ную литературу по 
выполняемому проек-
ту, структурировать 
информацию и обра-
батывать полученные 
массивы финансово-
хозяйственной и про-
изводственной дея-
тельности организации 
с целью управления 
научно-
исследовательским 
проектом. 
 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение анали-
зировать научную ли-
тературу по выполня-
емому проекту, струк-
турировать информа-
цию и обрабатывать 
полученные массивы 
финансово-
хозяйственной и про-
изводственной дея-
тельности организации 
с целью управления 
научно-
исследовательским 
проектом. 

Успешное и системати-
ческое умение анали-
зировать научную ли-
тературу по выполня-
емому проекту, струк-
турировать информа-
цию и обрабатывать 
полученные массивы 
финансово-
хозяйственной и про-
изводственной дея-
тельности организации 
с целью управления 
научно-
исследовательским 
проектом. 

Владеть: навыками 
анализа, оценки, про-
гнозирования и плани-
рования научного ис-
следования в менедж-
менте и смежных об-
ластях и исследова-
тельских проектах. 
 

Фрагментарное владе-
ние навыками анализа, 
оценки, прогнозирова-
ния и планирования 
научного исследования 
в менеджменте и 
смежных областях и 
исследовательских 
проектах./ Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
анализа, оценки, про-
гнозирования и плани-
рования научного ис-
следования в менедж-
менте и смежных об-
ластях и исследова-
тельских проектах. 

В целом успешное, но 
сопровождающееся 
отдельными ошибками 
владение навыками 
анализа, оценки, про-
гнозирования и плани-
рования научного ис-
следования в менедж-
менте и смежных об-
ластях и исследова-
тельских проектах. 

Успешное и система-
тическое владение 
навыками анализа, 
оценки, прогнозирова-
ния и планирования 
научного исследова-
ния в менеджменте и 
смежных областях и 
исследовательских 
проектах. 



1 2 3 4 5 6 
ПК-5 

(ПК-5.2) 
Знать: методологию 
оценки, анализа и 
обобщения, как отече-
ственно, так и зару-
бежного опыта для со-
ставления структуры 
научной работы и про-
грамм исследования. 
 

Фрагментарные знания 
методологии и оценки, 
анализа и обобщения, 
как отечественно, так и 
зарубежного опыта для 
составления структуры 
научной работы и про-
грамм исследования. 
/ Отсутствие знаний 

Неполные знания ме-
тодологии и оценки, 
анализа и обобщения, 
как отечественно, так 
и зарубежного опыта 
для составления 
структуры научной 
работы и программ ис-
следования. 
 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы методо-
логии и оценки, анали-
за и обобщения, как 
отечественно, так и за-
рубежного опыта для 
составления структуры 
научной работы и про-
грамм исследования. 

Сформированные и 
систематические зна-
ния методологии и 
оценки, анализа и 
обобщения, как отече-
ственно, так и зару-
бежного опыта для со-
ставления структуры 
научной работы и про-
грамм исследования. 

Уметь: анализировать 
собранный научный 
материал и обобщать 
полученные результа-
ты научных исследо-
ваний отечественного 
и зарубежного опыта. 
 

Фрагментарное умение 
анализировать собран-
ный научный материал 
и обобщать получен-
ные результаты науч-
ных исследований оте-
чественного и зару-
бежного опыта./ Отсут-
ствие умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
анализировать собран-
ный научный материал 
и обобщать получен-
ные результаты науч-
ных исследований оте-
чественного и зару-
бежного опыта. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение анали-
зировать собранный 
научный материал и 
обобщать полученные 
результаты научных 
исследований отече-
ственного и зарубеж-
ного опыта. 

Успешное и системати-
ческое умение анализи-
ровать собранный 
научный материал и 
обобщать полученные 
результаты научных 
исследований отече-
ственного и зарубеж-
ного опыта. 

Владеть: навыками и 
приёмами поиска и 
критической оценки 
передового отече-
ственного и междуна-
родного опыта, при 
составлении програм-
мы исследований. 

Фрагментарное владе-
ние навыками и приё-
мами поиска и крити-
ческой оценки передо-
вого отечественного и 
международного опы-
та, при составлении 
программы исследова-
ний./ Отсутствие навы-
ков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками и 
приёмами поиска и 
критической оценки 
передового отече-
ственного и междуна-
родного опыта, при 
составлении програм-
мы исследований. 

В целом успешное, но 
сопровождающееся 
отдельными ошибками 
владение навыками и 
приёмами поиска и 
критической оценки 
передового отече-
ственного и междуна-
родного опыта, при 
составлении програм-
мы исследований. 

Успешное и система-
тическое владение 
навыками и приёмами 
поиска и критической 
оценки передового 
отечественного и меж-
дународного опыта, 
при составлении про-
граммы исследований. 



1.3 Описание шкалы оценивания освоения дисциплины в форме экзамена 
 

Знания, умения, навыки обучающегося по дисциплине оцениваются оценками: «от-
лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 
 

1.4 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  
дисциплины в форме экзамена 

 
Оценка Критерии 

1 2 

Отлично 

ответы на вопросы четкие, обоснованные и полные, проявлена 
готовность к дискуссии, студент демонстрирует высокий уро-
вень владения знаниями, умениями и навыками соответствую-
щих компетенций, что позволяет ему решать широкий круг ти-
повых и нетиповых задач, студент проявил высокую эрудицию и 
свободное владение материалом дисциплины 

Хорошо 

ответы на вопросы преимущественно правильные, но недоста-
точно четкие, студент способен самостоятельно воспроизводить 
и применять соответствующие знания, умения и навыки для ре-
шения типовых задач дисциплины, может выполнять поиск и 
использование новой информации для выполнения новых про-
фессиональных действий на основе полностью освоенных зна-
ний, умений и навыков соответствующих компетенций 

Удовлетворительно 

ответы на вопросы не полные, на некоторые ответ не получен, 
знания, умения, навыки сформированы на базовом уровне, сту-
денты частично, с помощью извне (например, с использованием 
наводящих вопросов, ассоциативного ряда понятий и т.д.) могут 
воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, 
навыки 

Неудовлетворительно 

на большую часть вопросов ответы не были получены, либо они 
показали полную некомпетентность студента в материале дис-
циплины, студент не способен самостоятельно, без помощи 
извне, воспроизводить и применять соответствующие знания, 
умения, навыки или знания, умения и навыки у студента не вы-
явлены 

 



2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
2.1 Вопросы к экзамену  

№ 
во-

про-
са 

Вопросы 

Коды индика-
торов дости-

жения 
компетенций 

1 2 3 
1 Исследование и сравнение социально-экономических систем: ме-

тодология, теория.  
ПК-5.2 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

2 Определение перспектив развития с использованием моделирова-
ния и анализа сценариев на примере трансформационных эконо-
мик 90-х годов ХХ века.  

3 Модернизация и экономическая политика.  
4 Экономическая динамика и ее типы. Циклический характер разви-

тия современной экономики.  
5 Колебание уровня инвестиций как фактор неустойчивости макро-

экономического равновесия.  
6 Модель взаимодействия мультипликатора и акселератора.  
7 Монетарная концепция экономических циклов.  
8 Экономический выбор в условиях неопределенности и риска.  ПК-5.2 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

9 Фирма и рынок как типы организации экономического обмена в 
обществе.  

10 Выбор производственной технологии и принцип наименьших за-
трат. 

11 Издержки и равновесие (оптимум) фирмы в кратко- и долгосроч-
ном периодах.  

12 Теория организации рынков. Совершенная конкуренция как иде-
альная модель рынка.  

ПК-5.2 
ОПК-5.2 

13 Монопольная власть и ее измерение.  
14 Стратегия фирмы в олигополистической отрасли.  
15 Равновесие на монополистически конкурентном рынке.  ПК-5.2 

ОПК-5.3 
 

16 Реформа федеративных отношений и местного самоуправления в 
РФ: механизмы и инструменты, оценка последствий для социаль-
но-экономического развития страны. 

17 Человеческий капитал как экономическая категория и методы 
оценки человеческого капитала.  

18 Факторы, способствующие развитию человеческого капитала и 
эффективность использования человеческого капитала.  

19 Современные концепции конкуренции и предпринимательства. 
Классическая и неоклассическая теория рынка о конкуренции и 
предпринимательстве.  

ОПК-5.3 
ПК-5.2 

ОПК-5.1 
20 Э.Чемберлин и его теория монополистической конкуренции.  
21 Теория несовершенной конкуренции Дж. Робинсон.  
22 И.Кирцнер и его концепция о конкуренции как о бесконечной 

гонке на опережение.  
ПК-5.2 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

23 Предпринимательство и конкуренция по Й.Шумпетеру и 
И.Кирцнеру, общие черты и различия. 



24 Теоретико-игровые модели олигополистической конкуренции и 
двусторонней монополии. 

 

25 Неоинституционализм и его основные теории.  
26 Неоклассическая экономическая теория и неоинституционализм, 

их общие черты и различия. Две основные идеи институциона-
лизма. 

27 Старый и современный неоинституционализм. Методологические 
особенности неоинституционализма.  

ПК-5.2 
ОПК-5.1 
ОПК-5.3 

 
28 Экономический империализм. Индивидуализм и холизм.  
29 Определяющая роль индивидуализма в неоинституционализме.  
30 Развитие принципа дефицита в неоинституционализме.  ПК-5.2  

ОПК-5.2 
 

31 Рациональное и оппортунистическое поведение.  
32 Разработка в неоинституционализме новых понятий и категорий. 
33 Теория фирмы в современной экономической науке.  ОПК-5.1 

ОПК-5.2 
ПК-5.2 

34 Права собственности как нормы, регулирующие доступ к ресур-
сам. Объекты прав собственности.  

35 Пучки прав собственности и их обмен. Спецификация и размыва-
ние прав собственности. Защита прав собственности.  

36 Анализ результатов российской приватизации с позиции теоремы 
Р.Коуза.  

37 Теория трансакционных издержек. Частные и внешние издержки 
(эффекты).  

ПК-5.2 
ОПК-5.1  

38 Социальные издержки. Равновесие в условиях внешних эффектов.  
39 Трансакционные издержки и их классификация.  
40 Информация и затраты на ее получение, их влияние на трансакци-

онные издержки.  
41 Прикладные аспекты теории трансакционных издержек. 
42 Теория фирмы.  ПК-5.2 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

 

43 Маржиналистские, бихевиористские и управленческие подходы 
при разработке теории фирмы.  

44 Основные типы фирм. Внутрифирменная структура. Целевые 
функции фирмы.  

45 Межфирменные и внутрифирменные конфликты и их разрешение 
на основе соглашений.  

46 Границы фирмы и их изменение под влиянием интеграционных 
процессов.  

47 Общие и специфические предпосылки, способствующие разработ-
ке теории выбора.  

ПК-5.2 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

 
48 Универсальность выбора. Общая и предельная выгода при выборе.  
49 Демократия и выбор. Цели, предпочтения и выбор. Угроза Левиа-

фана. 
50 Рента при выборе. Государство и общественный выбор.  
51 Теория контрактов (соглашений). Понятие контракта. Типы кон-

трактов.  
52 Неопределенность и рентабельность в контрактах.  
53 Модель информационного взаимодействия «заказчик-

исполнитель». Распределение спектра контрактных решений.  
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

54 Эффективное управление контрактными отношениями.  
55  Неоклассическая теория рынка во второй половине ХХв.  ОПК-5.1 

ОПК-5.2 
ПК-5.2 

56 Неоклассика в роли «мэйнстрима». Основные проявления 
неоклассики.  



57 Монетаризм как форма проявления неоклассики.  
58 Особенности современного монетаризма. М.Фридмен и его роль в 

развитии идей современного монетаризма. 
59 Макроэкономические модели современного монетаризма.  
60 Глобальный монетаризм. Современный монетаризм и экономиче-

ская политика.  
61 Политики центрального банка в моделях инфляционного целепо-

лагания (таргетирования) и ограничения кредитной эмисии. 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 62 Экономическая теория предложения и ее основные постулаты.  

63 Теория безработицы и инфляции. Модели динамики инфляции и 
безработицы. 

64 Кривые А.Филлипса и их интерпретации. Теория налогов. Кривая 
и эффект А.Лаффера. 

65 Новая классическая теория (теория рациональных ожиданий).  ОПК-5.1 
ОПК-5.2 66 Модель Л.Вальраса и модель «новых классиков».  

67 Основные положения теории рациональных ожиданий.  
68 Паутинообразная модель Д.Мута.  ПК-5.2 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

 

69 Экономические циклы ожидания, рыночный риск и его компенса-
ция.  

70 Исследование макроэкономических траекторий.  
71 Концепция равновесного циклического процесса Р.Лукаса.  
72 Новые классики о влиянии денежной политики на экономику. 
73 Неоклассическая теория о развитии.  
74 Инвестиции и реальный экономический рост. Инвестиции и опти-

мальное потребление, долгосрочное равновесие.  
ОПК-5.2 

75 Модель Р.Солоу.  
76 Государственный долг и накопление частного капитала.  ОПК-5.2 

ОПК-5.3 
 

77 Теория социально-направленного институционализма. 
78 Институционализм и макроэкономическая теория.  
79 Интеллектуальный капитал и истинная стоимость компании.  
80 Адаптированная корпорация. Новое золотое правило.  
81 Социальные противоречия в постэкономическом обществе.  ОПК-5.2 

ПК-5.2 
ОПК-5.3 

82 Экономика сегодняшнего дня и мир завтрашний по Л.Туроу.  
83 Экономическое содержание глобализации и ее возможные послед-

ствия.  
84 Глобализация как экономическая категория.  
85 Глобализация как неизбежный результат экономического разви-

тия.  
86 Сущность глобализации и ее основные проявления.  
87 Экономические аспекты глобализации. Глобализация и конкурен-

ция.  
88 Финансовая глобализация. Международный и национальный ка-

питал.  
ПК-5.2 

ОПК-5.2 
89 Противоречия глобализации. Глобализация и развитые страны: 

новые цели и новые средства их достижения.  
90 Глобализация и судьба мировой периферии.  
91 Российская экономика в условиях глобализации. ОПК-5.3 

ПК-5.2 
ОПК-5.2 

92 Характер развития макроэкономики. Макроэкономика и хозяй-
ственный механизм.  

93 Устойчивость и стабильность в макроэкономике. 
94 Приватизация и обобществление как процессы, определяющие ха-



рактер функционирования макроэкономики.  
95 Формальная и реальная приватизация. Формальное и реальное 

обобществление. 
ОПК-5.3 
ПК-5.2 

ОПК-5.2 
 

96 Диалектическое взаимодействие между приватизацией и обоб-
ществлением.  

97 Рыночная и нерыночная макроэкономика. Макроэкономика и при-
сущие ей связи.  

98 Хаотическое, стихийное, анархическое и планомерно организо-
ванное в макроэкономике.  

99 Индивидуальное и общественное в макроэкономике.  
100 Саморегулированная и регулированная макроэкономика.  
101 Экономические цели, сигналы, показатели, импульсы, факторы и 

рычаги, макроэкономический эффект (синергизм).  
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ПК-5.2 

 
 

102 Синергизм и его проявления в ходе российских рыночных ре-
форм.  

103 Понятие о хозяйственном механизме и его структуре.  
104 Особенности современного хозяйственного механизма.  
105 Становление в России нового хозяйственного механизма.  
106 Особенности макроэкономической модели открытой экономики 

переходного периода.  
107 Проблемы обеспечения адекватности хозяйственного механизма 

изменяющимся условиям, характерным для быстроразвивающейся 
экономики.  

108 Проблемы разрешения противоречий в ходе становления в России 
нового хозяйственного механизма.  

109 Устойчивость в сталинистической макроэкономике, в экономике 
корпораций, центрально-управляемой, смешанной и социально-
ориентированной рыночной экономике. 

ОПК-5.2 

110 Сбалансированная и несбалансированная экономика.  ОПК-5.2 
ПК-5.2 

ОПК-5.3 
111 Пропорциональность и диспропорциональность в макроэкономи-

ке. 
112  Факторы, влияющие на макроэкономическое состояние.  
113 Конкуренция, монополия и их воздействие на макроэкономику.  
114 Проблемы управляемости в российской экономике. ОПК-5.2 

ПК-5.2 
ОПК-5.3 

115 Государство и развитие макроэкономики. Планирование макро-
экономических процессов.  

116 Макроэкономическое стимулирование. Причины и необходимость 
участия государства в развитии макроэкономических процессов.  

117 Особенности участия государства в рыночной, смешанной, соци-
ально-ориентированной и центрально-управляемой экономике.  

118 Государство и экономика современной России. ОПК-5.2 
ПК-5.2 

 
119 Объективные и субъективные условия, необходимые для плани-

рования.  
120 Сущность, функции и принципы планирования.  
121 Методы и показатели планирования.  
122 Интенсивное и директивное планирование.  
123 Планирование в рыночной, смешанной, центрально-управляемой 

и социально-ориентированной экономике.  
124 Планирование в условиях реформирования российской экономи-

ки. 
125 Интересы, потребности и стимулы в макроэкономике.  ОПК-5.2 



126 Особенности экономического стимулирования в условиях цен-
трально-управляемой, рыночной, смешанной и социально-
ориентированной экономики.  

127 Проблемы становления в России новой системы экономического 
стимулирования. 

128 Финансовые аспекты функционирования макроэкономики. ОПК-5.3 
ПК-5.2 129 Эволюция финансовых систем.  

130 Современный финансовый рынок, его сущность и функции.  
131 Многообразие инструментов современного финансового рынка.  
132 Инфраструктура, участники, институциональные основы совре-

менного финансового рынка.  
133 Моделирование финансовых процессов в макроэкономике. 
134 Основное арбитражное уравнение финансового рынка. Модели 

«финансовых пузырей». 
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