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1. Общие положения 

Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу дисципли-

ны ОП.07 Правовые основы профессиональной деятельности. 

Фонд оценочных средств включает контрольно-оценочные средства для 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена. 

 

 

 

 

 

  



2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

 

Результаты обучения 

(умения, знания,  

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результатов
 

Форма контроля 

и оценивания 

 

Уметь:   

Использовать норматив-

ные правовые акты, ре-

гламентирующие профес-

сиональную деятельность 

(ОК 01,ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 06, ОК 07, ПК 1.3, 

ПК 3.3) – использовать 

необходимые нормативно-

правовые документы 

Применять документа-

цию систем качества (ОК 

01,ОК 02, ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07); 

защищать свои права в 

соответствии с граждан-

ским, гражданско-

процессуальным, тру-

довым и административ-

ным законодательством 

(ОК 01,ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 06, ОК 07); 

– анализировать и оцени-

вать результаты и послед-

ствия деятельности (без-

действия) с правовой точ-

ки зрения (ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 

07); 

– применять правовые 

нормы в деятельности 

подразделения по техни-

ческому обслужи-ванию и 

ремонту транспортных 

средств (ОК 01,ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, ОК 07). 

Применять необходимые 

нормативно-правовые доку-

менты при выстраивании 

карьеры в сервисном обслу-

живании автомобилей. 

Применять документацию 

системы качества 

Обеспечивать защиту своих 

прав в соответствии с граж-

данским, гражданско-

процессуальным, трудовым 

и административным зако-

нодательством 

Устный опрос 

Экспертное 

наблюдении при 

решении ситуаци-

онных задач 

Знать:   

– основные положения 

Конституции Российской 

Демонстрировать знание ос-

новных положений Консти-

- тестирова-

ние, 



Федерации (ОК-05, ОК 

06);  

 – правовое положение 

субъектов предпринима-

тельской деятельности, в 

том числе профессио-

нальной сфере (ОК 01,ОК 

02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, 

ОК 07); 

организационно-правовые 

формы юридических лиц 

(ОК 01,ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 06); 

– основы трудового права; 

права и обязанности ра-

ботников в сфере профес-

сиональной деятельности; 

порядок заключения тру-

дового договора и основа-

ния его прекращения; пра-

вила оплаты труда; роль 

государственного регули-

рования в обеспечении за-

нятости населе-ния (ОК 

01,ОК 02, ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07); 

– право социальной защи-

ты граждан (ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 

07); 

– понятие дисциплинар-

ной и материальной от-

ветственности работника 

(ОК 01,ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 06, ОК 07); 

– виды административных 

правонарушений и адми-

нистративной ответствен-

ности (ОК 01,ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06, ОК 07); 

– нормы защиты нару-

шенных прав и судебный 

порядок разрешения спо-

ров (ОК 01,ОК 02, ОК 03, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07). 

туции РФ при выполнении 

тестового задания, решении 

ситуационных задач и под-

готовке рефератов, докладов 

и сообщений. 

Демонстрировать знание 

прав и свобод человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации, при выполнении 

тестового задания, решении 

ситуационных задач и при 

выполнении тестового зада-

ния, подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

Демонстрировать знание ос-

новных понятия в области 

правового регулирования 

профессиональной деятель-

ности при выполнении те-

стового задания, контроля 

решении ситуационных за-

дач и подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

Демонстрировать знание ос-

новных положений правово-

го обеспечения организации 

предпринимательской дея-

тельности при выполнении 

тестового задания, решении 

ситуационных задач и под-

готовке рефератов, докладов 

и сообщений. 

Демонстрировать знание ос-

новных организационно-

правовых форм юридиче-

ских лиц при выполнении 

тестового задания и подго-

товке рефератов, докладов и 

сообщений. 

Демонстрировать знание 

трудового права при выпол-

нении тестового задания и 

подготовке рефератов, до-

кладов и сообщений. 

Демонстрировать знание 

прав и обязанностей работ-

- решение си-

туационных задач, 

- подготовка 

рефератов, докла-

дов и сообщений 



ников сферы обслуживания 

автомобильного транспорта 

при выполнении тестового 

задания и подготовке рефе-

ратов, докладов и сообще-

ний. 

Демонстрировать знание 

правил оплаты труда сферы 

обслуживания автомобиль-

ного транспорта при выпол-

нении тестового задания и 

подготовке рефератов, до-

кладов и сообщений. 

Демонстрировать знание ро-

ли государственного регу-

лирования в ходе выполне-

ния тестового задания и 

подготовке рефератов, до-

кладов и сообщений. 

Демонстрировать знание по-

рядка начисления пенсий в 

ходе выполнения тестового 

задания и подготовки рефе-

ратов, докладов и сообще-

ний. 

Демонстрировать знание 

дисциплинарной и матери-

альной ответственности ра-

ботника в ходе выполнения 

тестового задания и подго-

товки рефератов, докладов и 

сообщений. 

Демонстрировать знание ви-

дов административных пра-

вонарушений и администра-

тивной ответственности в 

ходе выполнения тестового 

задания и подготовки рефе-

ратов, докладов и сообще-

ний. 

Демонстрировать знание 

норм защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров в ходе 

выполнения тестового зада-

ния, решения ситуационных 



задач и подготовки рефера-

тов, докладов и сообщений. 

Демонстрировать знание за-

конодательных актов и нор-

мативных документов, регу-

лирующих правоотношения 

в профессиональной дея-

тельности в ходе выполне-

ния тестового задания, ре-

шения ситуационных задач 

и подготовки рефератов, до-

кладов и сообщений. 

 

 

3. Контрольно-оценочные средства текущего контроля 

 
3.1. Периодический выборочный устный опрос по каждому разделу 

Правильный, полный ответ – 5 баллов; 

Правильный, не полный ответ – 4 балла; 

Не точный, не полный ответ – 3 балла; 

Неверный ответ/отсутствие ответа – 2 балла. 

 

 

3.1.1. Опрос по теме: Правовое регулирование экономических от-ношений. 

Список контрольных вопросов: 

Рыночная экономика как объект воздействия права. 

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 

Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.. 

 

 

 3.1.2. Опрос по теме: Правовое положение субъектов предпринимательской деятель-

ности 

 

Список контрольных вопросов: 

Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы юридических 

лиц.  

Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

Понятие и признаки юридического лица. 

Порядок создания и прекращения деятельности юридического лица. 

Организационно-правовые формы юридических лиц. 

Способы реорганизации юридических лиц. 
 

 

3.1.3. Опрос по теме: Экономические споры 

Список контрольных вопросов: 

Понятие экономических споров. 

Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением 

прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными 

органами; споры о деловой репутации и товарных знаках. 

Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. 

Подведомственность и подсудность экономических споров. 

Сроки исковой давности. 



 

 

3.1.4. Опрос по теме: Трудовое право, как отрасль права. 
 

Список контрольных вопросов: 

Понятие трудового права. 

Источники трудового права. 

Трудовой кодекс РФ. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. 

Структура трудового правоотношения. 

Субъекты трудового правоотношения. 

 

3.1.5. Опрос по теме: Правовое регулирование занятости и трудоспособности 
 

Список контрольных вопросов: 

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 

Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. 

Понятие и формы занятости. 

Порядок и условия признания гражданина безработным. 

Правовой статус безработного. 

Пособие по безработице. 

Иные меры социальной поддержки безработных. 

Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 

 

3.1.6. Опрос по теме: Трудовой договор 
 

Список контрольных вопросов: 

Понятие трудового договора, его значение. 

Стороны трудового договора. 

Содержание трудового договора. 

Виды трудовых договоров. 

Порядок заключения трудового договора. 

Документы, предоставляемые при поступлении на работу. 

Оформление на работу. 

Испытания при приеме на работу. 

Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Сов-

местительство. 

Основания прекращения трудового договора. 

Оформление увольнения работника. 

Правовые последствия незаконного увольнения. 

 

3.1.7. Опрос по теме: Рабочее время и время отдыха 
 

Список контрольных вопросов: 

Понятие рабочего времени, его виды. 

Режим рабочего времени и порядок его установления. 

Учет рабочего времени. 

Понятие и виды времени отдыха. 

Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 

Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. 

Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с 

обучением. 

 



3.1.8. Опрос по теме: Заработная плата. Система заработной платы: сдельная и повре-

менная. 
 

Список контрольных вопросов: 

Понятие заработной платы. 

Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы. 

Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. 

Минимальная заработная плата. 

Индексация заработной платы. 

Системы заработной платы: сдельная и повременная. 

Оплата труда работников бюджетной сферы. 

Единая тарифная сетка. 

Порядок и условия выплаты заработной платы. 

Ограничения удержаний из заработной платы. 

Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 
 

3.1.9. Опрос по теме: Трудовая дисциплина. Материальная ответственность сторон 

трудового договора. 
 

Список контрольных вопросов: 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

Понятие дисциплинарной ответственности. 

Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 

Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

Понятие материальной ответственности. 

Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. 

Полная и ограниченная материальная ответственность. 

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работода-

телю. 

Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю. 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. 

Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 
 

 

3.1.10. Опрос по теме: Трудовая дисциплина. Материальная ответственность сторон 

трудового договора. 
 

Список контрольных вопросов: 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

Понятие дисциплинарной ответственности. 

Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 

Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

Понятие материальной ответственности. 

Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. 

Полная и ограниченная материальная ответственность. 

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работода-

телю. 

Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю. 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. 

Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 
 

 



3.1.11. Опрос по теме: Трудовые споры. Органы по рассмотрению трудовых споров. 
 

Список контрольных вопросов: 

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 

Классификация трудовых споров. 

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. 

Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посред-

ник, трудовой арбитраж. 

Право на забастовку. 

Порядок проведения забастовки. 

Незаконная забастовка и ее правовые последствия. 

Порядок признания забастовки незаконной. 

Понятие индивидуальных трудовых споров. 

Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спо-

рам, суд. 

Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых спо-

ров. 

Исполнение решения по трудовым спорам. 

 

3.1.12. Опрос по теме: Социальное обеспечение граждан. 

 

Список контрольных вопросов: 

Понятие социальной помощи. 

Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, посо-

бия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, 

ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). 

Пенсии и их виды. 

Условия и порядок назначения пенсии. 
 

3.1.13. Опрос по теме: Понятие и субъекты административного права. Админи-

стративные правонарушения и административная ответственность. 

 

Список контрольных вопросов: 

Понятие административного права. 

Субъекты административного права. 

Административные правонарушения. 

Понятие административной ответственности. 

Виды административных взысканий. 

Порядок наложения административных взысканий.. 
 

3.1.14. Опрос по теме: Транспортное право. 

 

Список контрольных вопросов: 

Понятие предмет и метод транспортного права. Транспортные правоотношения 

Государственное управление в области транспорта 

Понятие, виды транспортных договоров 
 

 

 

4. Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации 

 

Примерный  список вопросов к промежуточной аттестации 

1. Рыночная экономика как объект воздействия права. 

2. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 

3. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. 



4. Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы юри-

дических лиц.  

5. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

6. Понятие и признаки юридического лица. Порядок создания и прекращения деятель-

ности юридического лица. 

7. Организационно-правовые формы юридических лиц. Способы реорганизации юри-

дических лиц. 

8. Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные спо-

ры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением 

убытков; споры с государственными органами; споры о деловой репутации и товарных зна-

ках. 

9. Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. 

10. Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой 

давности. 

11. Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. 

12. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотно-

шения. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. 

13. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости 

населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосу-

дарственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. 

14. Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безра-

ботным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной 

поддержки безработных. Повышение квалификации и переподготовка безработных граж-

дан. 

15. Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Со-

держание трудового договора. 

16. Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. Доку-

менты, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытания 

при приеме на работу. 

17. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от пере-

мещения. Совместительство. Основания прекращения трудового договора. 

18. Оформление увольнения работника.Правовые последствия незаконного 

увольнения. 

19. Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его 

установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за ра-

боту в выходные и праздничные дни. 

20. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления ра-

бочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. 

21. Понятие заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: госу-

дарственное и локальное. Минимальная заработная плата. 

22. Системы заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работни-

ков бюджетной сферы. Единая тарифная сетка. Порядок и условия выплаты заработной пла-

ты. Ограничения удержаний из заработной платы. 

23. Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие дисципли-

нарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 



24. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок 

обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.  

25. Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения 

работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответ-

ственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

26. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудо-

вых споров. 

27. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок 

разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудо-

вой арбитраж. 

28. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка 

и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной. 

29. Понятие индивидуальных трудовых споров. 

30. Понятие социальной помощи. 

31. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская 

помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за 

ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). 

32. Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии. 

33. Понятие административного права. Субъекты административного права. 

34. Административные правонарушения.  

35. Понятие административной ответственности. Виды административных взыс-

каний. Порядок наложения административных взысканий. 

36. Понятие предмет и метод транспортного права. Транспортные правоотноше-

ния. Государственное управление в области транспорта  

37. Понятие, виды транспортных договоров. 

 

 

Учебным планом по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельно-

сти» предусмотрена промежуточная аттестация в форме экзамена. 

 

Критерии получения обучающимися оценки по экзамену 

Отметка «5» за вопрос ставится при условии, что обучающийся: 

• логично изложил содержание своего ответа на вопрос, при этом выявленные знания при-

мерно соответствовали объему и глубине их раскрытия в учебнике базового или профильно-

го уровня; 

• правильно использовал научную терминологию в контексте ответа; 

• верно, в соответствии с вопросом характеризовал на базовом или профильном уровне ос-

новные социальные объекты и процессы, выделяя их существенные признаки, закономерно-

сти развития (на профильном уровне также раскрыл их место и значение в жизни общества 

как целостной системы); 

• объяснил причинно-следственные и функциональные связи названных социальных объек-

тов; 

• обнаружил умение раскрывать на примерах относящиеся к вопросу теоретические поло-

жения и понятия социально-экономических и социальных наук; 

• проявил умение оценивать действия субъектов социальной жизни с точки зрения социаль-

ных норм, экономической рациональности (на профильном уровне проявил также умение 

оценивать различные суждения о социальных объектах с точки зрения общественных наук); 



• показал умение формулировать на основе приобретенных правовых знаний собственные 

суждения и аргументы по определенным проблемам; 

• проявил умения сравнивать социальные объекты, выявляя их общие черты и различия; 

устанавливать соответствия между существенными чертами и признаками социальных яв-

лений и правоведческими терминами, понятиями; сопоставлять различные научные подхо-

ды; 

• проявил понимание особенностей различных общественных наук, основных путей и спо-

собов социального и гуманитарного познания. Степень проявления каждого из перечислен-

ных умений определяется содержанием вопроса. 

Не влияют на оценку незначительные неточности и частичная неполнота ответа при усло-

вии, что в процессе беседы экзаменатора с экзаменуемым последний самостоятельно делает 

необходимые уточнения и дополнения. 

Отметка «4» ставится, если обучающийся допустил малозначительные ошибки, или недо-

статочно полно раскрыл содержание вопроса, а затем не смог в процессе беседы самостоя-

тельно дать необходимые поправки и дополнения, или не обнаружил какое-либо из необхо-

димых для раскрытия данного вопроса умение. 

Отметка «3» ставится, если в ответе допущены значительные ошибки, или в нем не раскры-

ты некоторые существенные аспекты содержания, или экзаменуемый не смог показать не-

обходимые умения. 

Отметка «2» ставится, если в ответе допущены грубые ошибки, не раскрыты смысловые ас-

пекты содержания, в процессе беседы экзаменуемый не смог показать необходимые умения. 
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