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1. Цели освоения дисциплины: формирование у студентов комплексных научных 

знаний о предприятии, механизмах его функционирования и управления, воздействии 

внутренних и внешних факторов на производство, о экономических ресурсах и ограниче-

ниях предприятия, с целью выработки оптимальных управленческих решений и повыше-

ния эффективности хозяйственной деятельности.   

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Принципы построения курса: 

Дисциплина «Экономика предприятия» относится к дисциплинам обязательной  ча-

сти. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами предшествующих 

и изучаемых в данный момент дисциплин: «Математика», «Русский язык и культура ре-

чи», «Экономическая теория», «Региональная экономика». 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения дисципли-

нами и практик: «Анализ хозяйственной деятельности», «Организация, нормирование и 

оплата труда», «Организация производства», «Планирование на предприятии», «Учебная 

практика, эксплуатационная практика». 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

- способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

- демонстрирует знание правовых норм достижения поставленной цели в сфере реа-

лизации проекта (УК-2.2); 

- демонстрирует умение определять имеющиеся ресурсы для достижения цели про-

екта (УК-2.3). 

- способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-9); 

- знает основные документы, регламентирующие финансовую грамотность в про-

фессиональной деятельности; источники финансирования профессиональной деятельно-

сти; принципы планирования экономической деятельности; критерии оценки затрат и 

обоснованности экономических решений (УК-9.1); 

- обосновывает принятие экономических решений в различных областях жизнедея-

тельности на основе учета факторов эффективности; планирует деятельность с учетом 

экономически оправданные затрат, направленных на достижение результата (УК-9.2); 

- владеет методикой анализа, расчета и оценки экономической целесообразности 

планируемой деятельности (проекта), его финансирования из внебюджетных и бюджет-

ных источников (УК-9.3). 

 

 

 



3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения: 

- способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний (ОПК-8); 

- демонстрирует специальные научные знания в т.ч. в предметной области (ОПК-

8.1). 

 

4. Краткое содержание дисциплины: 

 

1. Предмет, метод и задачи курса «Экономика предприятия». 

2. Предприятие – основное звено экономики. 

3. Создание новых предприятий, реорганизация и прекращение деятельности 

предприятия. Предприятие и предпринимательство в рыночной среде. 

4. Основные фонды предприятия. Организация бережливого производства и 

экономика предприятия. 

5. Оборотные средства предприятия. Организация бережливого производства и 

экономика предприятия. 

6. Трудовые ресурсы и персонал предприятия. Производительность. Повышение 

производительности труда. 

7. Оплата труда на предприятии. 

8. Организация производственного процесса. 

9. Производственная и организационная структура предприятий. 

10. Прогнозирование и планирование деятельности предприятия. 

11. Издержки производства и себестоимость продукции (работ, услуг). 

12. Формирование цен на продукцию предприятия. Качество продукции и ее 

конкурентоспособность. Основы государственного управления и регулирова-

ния АПК. 

13. Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия. 

14. Финансы предприятия. Прибыль и рентабельность продукции и организации 

(предприятия). 

15. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия. 

16. Риск в предпринимательстве. Понятие и процедура банкротства. 

 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

 

6. Разработчик:  

к.э.н., доцент  А.С. Панасюк 

 

 


