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1. Цели и задачи производственной практики. 

 

Целью производственной практики является закрепление и углубление 

теоретических знаний, полученных студентами по дисциплине «Экономика организации» 

и овладение умениями и навыками оценки ресурсов предприятия и эффективности их 

использования; приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачами производственной практики являются: 

- подготовка студентов к самостоятельной работе в соответствии с должностной 

квалификационной характеристикой менеджера; 

 - изучение основных показателей деятельности организации на примере 

конкретного предприятия; 

 - ознакомление с организационной структурой организации (подразделения) и 

функциональными обязанностями ее работников; 

 - отработка студентами практических умений по оформлению служебных 

документов. 

 

2.  Место  производственной практики в структуре ОПОП ВО: 
 

Принципы прохождения практики: 

Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности относится к обязательной части блока Б.2. 

практики. 

Прохождение производственной практики базируется на освоении студентами 

предшествующих дисциплин: «Экономика организации». 

Освоение   данной практики необходимо для качественного овладения дисциплин: 

- планирование в организации;  

- бизнес-планирование в организации; 

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

 

3. Требования к результатам прохождения производственной практики: 

 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

- способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений (УК-2); 

- проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

(УК-2.2);  

- способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-10); 

- обосновывает принятие экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности на основе учета факторов эффективности; планирует деятельность с 



учетом экономически оправданные затрат, направленных на достижение результата (УК-

10.2); 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 

- способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем (ОПК-2); 

- обрабатывает и визуализирует собранные данные с целью последующего их 

анализа для решения поставленных задач в профессиональной деятельности (ОПК-2.2); 

- способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия (ОПК-3); 

- анализирует и интерпретирует исходную информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий, ведомств и организаций и использует полученные сведения для 

принятия управленческих решений (ОПК-3.1); 

- выбирает варианты решения поставленных профессиональных задач, выполняет 

необходимые для составления экономических планов расчеты и обосновывает 

экономическую эффективность принимаемых решений (ОПК-3.2) 

 

4. Краткое содержание  производственной практики:  

 

I.Подготовительный этап 

 получение индивидуально задания, цели и задачи практики, программа практики, 

структура отчета, инструктаж по охране труда и пожарной безопасности; 

 проведение в профильной организации инструктажей обучающихся по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка; 

 выбор методов, технологий, используемых на практике; 

 ознакомительная экскурсия. 

II.Основной этап 

 изучение форм отчетности о финансово-экономическом состоянии 

товаропроизводителей. Сбор данных для выполнения плана задания; 

 изучение организационно – экономической характеристики предприятия; 

 изучение основных экономических показателей и финансовых результатов 

производственной деятельности предприятия. 

III. Заключительный этап 

 подготовка отчета по практике; 

 сдача отчета по практике. 

 

 

5.  Общая трудоемкость производственной  практики составляет 3 зачетные 

единицы. 

 

6.  Разработчик: 
к.э.н.,  доцент Панасюк А.С. 


