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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

практики Б2.О.02(П) «Производственная практика, организационно-управленческая 

практика» 

 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

практики 

Код индикатора 

достижения 

компетенций 

Наименование 

оценочного средства 

и иных материалов 

Кол-во 

1 

В целом 

УК-2.1 

УК-2.3 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2  

ОПК-2.3 

ОПК-2.4 

 

Описание показателей и 

критериев оценивания 

сформированности компе-

тенций, описание шкал оце-

нивания 

4 

2 

Типовые контрольные зада-

ния и иные материалы, не-

обходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и 

опыта деятельности, харак-

теризующих этапы форми-

рования компетенций в 

процессе освоения дисци-

плины 

2 

3 

Методические материалы, 

определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, 

навыков и  опыта деятель-

ности, характеризующих 

этапы формирования ком-

петенций 

5 

 

 
 

 

 

 

 
 
 



1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 

 

Сформированность компетенций по практике оцениваются двумя оценками: «зачтено», «не зачтено». 

 
1.2 Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы 
 

Код компетен-

ции 

(индикатора 

достижения 

компетенции) 

Результат обучения 

по практике 

Критерии и показатели оценивания результатов прохождения практики 

«не зачтено» «зачтено» 

1 2 3 4 
УК-2 

(УК-2.1 
УК-2.3) 

Знать: основные тенденции разви-

тия государственного и муници-

пального управления, этапы раз-

вития, функции и методы госу-

дарственного и муниципального 

управления как науки. 

Фрагментарные знания основных тен-

денций развития государственного и 

муниципального управления, этапов 

развития, функций и методов государ-

ственного и муниципального управле-

ния как науки / Отсутствие знаний 

Сформированные или неполные знания 

основных тенденций развития государ-

ственного и муниципального управле-

ния, этапов развития, функций и методов 

государственного и муниципального 

управления как науки  
Уметь: осмысливать происходящие 

перемены в области государствен-

ного и муниципального управле-

ния; определять круг задач в рам-

ках поставленных целей и связи 

между ними; выполнять задачи в 

зоне своей ответственности; опре-

делять ожидаемые результаты ре-

шения выделенных задач 

Фрагментарное умение осмысливать 

происходящие перемены в области гос-

ударственного и муниципального управ-

ления; определять круг задач в рамках 

поставленных целей и связи между ни-

ми; выполнять задачи в зоне своей от-

ветственности; определять ожидаемые 

результаты решения выделенных задач / 

Отсутствие умений 

В целом успешное умение осмысливать 

происходящие перемены в области госу-

дарственного и муниципального управ-

ления; определять круг задач в рамках 

поставленных целей и связи между ними; 

выполнять задачи в зоне своей ответ-

ственности; определять ожидаемые ре-

зультаты решения выделенных задач 

Владеть: основными экономиче-

скими категориями и инструмен-

тарием теории государственного и 

муниципального управления; 

Фрагментарное владение основными 

экономическими категориями и инстру-

ментарием теории государственного и 

муниципального управления; навыками 

В целом успешное владение основными 

экономическими категориями и инстру-

ментарием теории государственного и 

муниципального управления; навыками 



навыками проведения при необхо-

димости корректировки способов 

решения задач 

проведения при необходимости коррек-

тировки способов решения задач / От-

сутствие навыков 

проведения при необходимости коррек-

тировки способов решения задач 

ОПК-2 
(ОПК-2.1, 
ОПК-2.2, 
ОПК-2.3, 
ОПК-2.4) 

Знать: современные методы разра-

ботки и реализации управленче-

ских решений в области государ-

ственного и муниципального 

управления; методику оценки и 

контроля качества их выполнения 

Фрагментарные знания современных ме-

тодов разработки и реализации управлен-

ческих решений в области государствен-

ного и муниципального управления; ме-

тодики оценки и контроля качества их 

выполнения / Отсутствие знаний 

Сформированные или неполные знания 

современных методов разработки и реа-

лизации управленческих решений в об-

ласти государственного и муниципаль-

ного управления; методики оценки и 

контроля качества их выполнения  
Уметь: разрабатывать и обосновы-

вать управленческие решения, гос-

ударственные и муниципальные 

программы в профессиональной де-

ятельности; организовывать реали-

зацию и контроль их исполнения и 

оценивать их последствия 

Фрагментарное умение разрабатывать и 

обосновывать управленческие решения, 

государственные и муниципальные про-

граммы в профессиональной деятельности; 

организовывать реализацию и контроль их 

исполнения и оценивать их последствия / 

Отсутствие умений 

В целом успешное умение разрабатывать 

и обосновывать управленческие реше-

ния, государственные и муниципальные 

программы в профессиональной деятель-

ности; организовывать реализацию и кон-

троль их исполнения и оценивать их по-

следствия 
Владеть: навыками проведения 

анализа и оценки социально-

экономических процессов; навыка-

ми разработки и реализации орга-

низационно-управленческих ре-

шений и государственных и муни-

ципальных программ в профессио-

нальной деятельности; навыками 

принятия корректирующих мер 

при выявлении отклонений 

Фрагментарное владение навыками про-

ведения анализа и оценки социально-

экономических процессов; навыками раз-

работки и реализации организационно-

управленческих решений и государ-

ственных и муниципальных программ в 

профессиональной деятельности; навыка-

ми принятия корректирующих мер при 

выявлении отклонений / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное владение навыками 

проведения анализа и оценки социально-

экономических процессов; навыками раз-

работки и реализации организационно-

управленческих решений и государствен-

ных и муниципальных программ в профес-

сиональной деятельности; навыками при-

нятия корректирующих мер при выявле-

нии отклонений 

 



1.3 Описание шкалы оценивания прохождения практики в форме зачета  
 

Знания, умения, навыки обучающегося по практике оцениваются оценками: «зачтено», 

«не зачтено» 

 
1.4 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

практики в форме зачета 
 

Оценка Критерии 
1 2 

Зачтено 

Выполнен установленный по практике объем самостоятельной работы, в 

процессе прохождения практики или в ходе собеседования (при необхо-

димости) продемонстрированы достаточно твёрдые знания материала, 

умения и навыки их использования при решении конкретных задач, 

показана форсированность соответствующих компетенций, проявлено 

понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых процессов и 

явлений, даны правильные, полные ответы на большинство вопросов; нет 

грубых ошибок, при ответах на отдельные вопросы могут быть допущены 

отдельные неточности 

Не зачтено 

Не выполнен установленный по практике объем самостоятельных работ, 
соответствующие компетенции не сформированы полностью или 
частично, в ходе собеседования не дано ответа, или даны неправильные 
ответы на большинство вопросов, продемонстрировано непонимание 
сущности предложенных вопросов, допущены грубые ошибки при ответе 
на вопросы 

 

 



2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ  
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
2.1 Отчет по практике 

Отчет по практике должен иметь следующую структуру:  

1. Титульный лист - является первой страницей отчета о прохождении практики. 

2. Введение - должно содержать цель и задачи практики, даются пояснения избранной 

студентом логической последовательности раскрываемых вопросов. 

3. Основная часть должна содержать: 

изложение материала в нескольких разделах. При написании разделов следует обра-

тить внимание на обеспечение логической связи между ними, последовательность перехода 

из одной части к другой, на соотношение теоретического и фактического материалов. Рас-

крытие изучаемого вопроса осуществляется через анализ собранных материалов по исследу-

емому объекту. 

4. Заключение должно содержать основные выводы и выявленные проблемы о проде-

ланной работе, при этом выводы должны быть краткими, органически вытекать из содержа-

ния всей работы. 

5. Библиографический список. 

6. Приложения к отчету  

 

2.2 Примерные вопросы к защите отчета по практике 
№ 

во-

про

са 

Вопросы 

Коды индикато-

ров достижения 

компетенций 

1 2 3 

1 Характеристика государственных и муниципальных предприя-

тий и учреждений, осуществляющих управление государствен-

ной и муниципальной собственностью 

УК-2.1, УК-2.3   

2 Организационно-правовая структура государственных и муни-

ципальных предприятий и учреждений, осуществляющих 

управление государственной и муниципальной собственностью 

УК-2.1, УК-2.3   

3 Организация исполнения полномочий органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органов местного само-

управления 

УК-2.1, УК-2.3   

4 Разработка и реализация управленческих решений в сфере госу-

дарственного и муниципального управления 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-2.4 

5 Эффективность деятельности государственных и муниципаль-

ных предприятий и учреждений, осуществляющих управление 

государственной и муниципальной собственностью 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-2.4 

6 Бюджетное планирование деятельности государственных и му-

ниципальных предприятий и учреждений, осуществляющих 

управление государственной и муниципальной собственностью 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-2.4 

7 Организация управления персоналом в государственных и му-

ниципальных предприятиях и учреждениях, осуществляющих 

управление государственной и муниципальной собственностью 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-2.4 

8 Организация взаимодействия с внешними организациями и 

учреждениями, гражданами. 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-2.4 

 



3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ  
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

1. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся, осваи-

вающих образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, 

программы специалитета, программы магистратуры СМК-П-02.01-04-21 / разраб. Т.А. Ла-

шина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской 

ГАУ, 2021. – 15 с. 

2. Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих образова-

тельные программы высшего образования. СМК-П-02.01-02-21 / разраб. Т.А. Лашина. – 

Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2021. – 

37 с. 

3. Положение о проведении практики обучающихся по образовательным програм-

мам высшего образования с применением электронного обучения, дистанционных образо-

вательных технологий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий. 

СМК-П-02.01-02-23 / разраб. Н.Е. Пономарева – Зерноград: Азово-Черноморский инже-

нерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 8 с. 

4. Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обуча-

ющихся с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий. СМК-П-02.01-

02-23 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 8 с. 

5. Рабочая программа практики Б2.О.02(П) «Производственная практика, организа-

ционно-управленческая практика» по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное 

и муниципальное управление» / разраб. И.В. Украинцева. – Зерноград: Азово-

Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2024. – 24 с. 


