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1. Цели освоения дисциплины: получить знания о спектре методов и моделей, 

используемых в менеджменте при исследовании управленческих проблем, их возможно-

стях и недостатках, вариантах использования; выработать и развить способности по само-

стоятельному исследованию и решению проблем управления организациями с помощью 

современных аналитических методов и средств. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
Принципы построения курса: 

Дисциплина «Методы исследований в менеджменте» относится к дисциплинам 

обязательной части. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплин «Ор-

ганизация исследовательской деятельности», «Современные проблемы экономической 

науки». 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного освоения дисциплин 

«Стратегический менеджмент», «Управление проектами (продвинутый уровень)», «Стра-

тегические методы управления» и написания выпускной квалификационной работы маги-

стра. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
- способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

- анализирует проблемную ситуацию как целостную систему, выявляя ее составля-

ющие и связи между ними (УК-1.1); 

- разрабатывает варианты решения проблемной ситуации на основе критического 

анализа доступных источников информации (УК-1.2). 

 
3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения: 
- способен применять современные техники и методики сбора данных, продвину-

тые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные инфор-

мационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских за-

дач (ОПК-2); 

- осуществляет сбор данных для решения управленческих и исследовательских за-

дач, применяя современные техники и методики (ОПК-2.1); 

- владеет продвинутыми методами обработки и анализа данных при решении 

управленческих и исследовательских задач (ОПК-2.2). 

 

4. Краткое содержание дисциплины: 
 

1. Роль исследования в развитии управления. Методология исследования управленческих 

ситуаций. 



2. Формально-логические и общенаучные методы исследования ситуаций. 

3. Общенаучные методы исследования ситуаций. 

4. Специфические методы исследования ситуаций. 

5. Планирование и организация исследования ситуаций. 

 
5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 
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