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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение безопасности 

труда» являются формирование у студентов понимания организации и координации 

работы в области безопасности труда на предприятии при условии соблюдения 

законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда, а также получение 

знаний по проведению профилактических работ по предупреждению производственного 

травматизма и консультированию работодателя и работников по вопросам охраны труда. 

Основными задачами изучаемой дисциплины являются: 

 изучение взаимоотношений общества и человека в их взаимосвязи с 

производственной деятельностью и средой обитания; 

 усвоение организации деятельности по охране труда на предприятии; 

 уяснение проблем производственной безопасности; 

 овладение методами определения нормативных уровней допустимых негативных 
воздействий на человека; 

 ознакомление с законодательными и нормативно-техническими актами, 

регулирующими безопасность труда; 

 приобретение студентами принципов управления безопасностью труда на уровне 

государства, региона и предприятия. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

 

1.2.1. Дисциплина «Нормативно-правовое обеспечение безопасности труда» 

относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательного процесса. 

1.2.2. Изучение данной дисциплины базируется на освоении следующих дисциплин: 

 Производственная безопасность; 

 Специальная оценка условий труда; 

 Производственная санитария и гигиена труда; 

 Обеспечение безопасности в отрасли. 

1.2.3. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, 

умения инавыки, формируемые данной учебной дисциплиной: 

 Разработка вопросов безопасности в проектах; 

 Экспертиза проектов; 

 Учебная и производственная практики; 

 Выпускная квалификационная работа. 
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1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесѐнные с индикаторами достижения компетенций 

 
Изучение дисциплины направлено на формирование общепрофессиональных 

компетенций, необходимых для решения задач профессиональной деятельности и 

обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образовательной 

программы. 

 
Код 

компет 

енции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Формируемые знания, умения и 
навыки 

УК-2 Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели  и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов  и 

ограничений 

УК-2.1. Знает виды ресурсов и 

ограничений для решения 

профессиональных задач; 

основные методы оценки разных 

способов решения задач; 

действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие 
профессиональную деятельность 

Знать: виды ресурсов и 

ограничений для решения 

профессиональных задач; 

основные методы оценки разных 

способов решения задач; 

действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность 

Уметь: проводить анализ 

поставленной цели и 

формулировать задачи, которые 

необходимо решить для ее 

достижения;  анализирует 

альтернативные варианты для 

достижения  намеченных 

результатов;  использует 

нормативно-правовую 

документацию в  сфере 

профессиональной деятельности 

Владеть: методиками 

разработки цели и задач проекта; 

методами оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и 

стоимости проекта; навыками 

работы с нормативно-правовой 

документацией 

УК-2.2. Умеет проводить анализ 

поставленной цели и 

формулировать задачи, которые 

необходимо решить для ее 

достижения;  анализирует 

альтернативные варианты для 

достижения  намеченных 

результатов; использует 

нормативно-правовую 

документацию в сфере 

профессиональной деятельности 

УК-2.3. Владеет методиками 

разработки цели и задач проекта; 

методами оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и 

стоимости проекта; навыками 

работы с нормативно-правовой 
документацией 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционно 

му поведению 

УК-11.1. Знает сущность 

коррупционного поведения и его 

взаимосвязь с социальными, 

экономическими, политическими 

и иными  условиями; 

действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности и 

способы  профилактики 
коррупции 

Знать: сущность 
коррупционного поведения и его 

взаимосвязь с социальными, 

экономическими, политическими 

и иными условиями; 

действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности и способы 

профилактики коррупции 

Уметь: анализировать, 

толковать и применять правовые 

нормы о противодействии 

коррупционному поведению 

Владеть: навыками работы с 

законодательными и другими 

нормативными правовыми актами 

УК-11.2. Умеет анализировать, 

толковать и применять правовые 

нормы о противодействии 
коррупционному поведению 

УК-11.3. Владеет навыками 

работы с законодательными и 

другими нормативными 
правовыми актами 
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Код 

компет 
енции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Формируемые знания, умения и 
навыки 

ПК-1 Способен 

содействовать 

нормативно- 

правовому 

обеспечению 

безопасных 

условий и 

охраны труда 

ПК-1.1. Знает  порядок 

разработки и согласования 

проектов предложений и 

локальных нормативно-правовых 

актов, содержащих требования 

по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда; 

осуществляет  мониторинг 

законодательства и передового 
опыта в области охраны труда 

Знать порядок разработки и 

согласования проектов 

предложений и локальных 

нормативно-правовых  актов, 

содержащих требования по 

обеспечению безопасных условий 

и охраны труда; осуществлять 

мониторинг законодательства и 

передового опыта в области 

охраны труда 

Уметь использовать 

справочно-правовые системы, 

элементы электронного 

документооборота для разработки 

проектов локальных нормативно- 

правовых актов, содержащих 

требования по обеспечению 

безопасных условий и охраны 

труда; применять требования 

трудового законодательства и 

законодательства в области 

охраны труда 

Владеть   основными 

производственными процессами 

отрасли, нормативно-правовыми 

актами, регулирующими 

безопасные условия и охрану 

труда,  внутренним 

документооборотом, правилами, 

процедурами и нормативами для 

разработки проектов нормативно- 

правовых    актов, 

регламентирующих систему 

управления охраной труда 

ПК-1.2. Умеет использовать 

справочно-правовые системы, 

элементы электронного 

документооборота   для 

разработки проектов локальных 

нормативно-правовых актов, 

содержащих требования по 

обеспечению  безопасных 

условий и охраны труда; 

применять требования трудового 

законодательства    и 

законодательства в области 

охраны труда 

ПК-1.3. Владеет основными 

производственными процессами 

отрасли, нормативно-правовыми 

актами, регулирующими 

безопасные условия и охрану 

труда,  внутренним 

документооборотом, правилами, 

процедурами и нормативами для 

разработки   проектов 

нормативно-правовых актов, 

регламентирующих систему 
управления охраной труда 
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2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Заочная форма обучения 

Вид работы 
Всего часов/зачѐтных 

единиц 
Семестр 

№ 8 

Аудиторные занятия 8 8 

Лекции 4 4 

Практические занятия (ПЗ) 4 4 

Лабораторные работы - - 

Самостоятельная работа студента (СРС) 96 96 

В том числе   

Самоподготовка: проработка конспекта лекций, материала учебной 

и учебно-методической литературы 

Подготовка к практическим занятиям 

Подготовка к лабораторным занятиям 

Изучение Интернет-ресурса дисциплины 

 
 

96 

 
 

96 

СРС в период промежуточной аттестации 4 4 

Вид промежуточной аттестации Зачѐт (З) З З 

Общая трудоѐмкость дисциплины 
часов 108 108 

зачѐтных единиц 3 3 

Вид работы 
Всего часов/зачѐтных 

единиц 
Семестр 

№ 7 

Аудиторные занятия 48 48 

Лекции 32 32 

Практические занятия (ПЗ) 16 16 

Лабораторные работы - - 

Самостоятельная работа студента (СРС) 60 60 

В том числе   

Самоподготовка: проработка конспекта лекций, материала учебной 

и учебно-методической литературы 

Подготовка к практическим занятиям 

Подготовка к лабораторным занятиям 

Изучение Интернет-ресурса дисциплины 

 
 

60 

 
 

60 

СРС в период промежуточной аттестации - - 

Вид промежуточной аттестации Зачѐт (З) З З 

Общая трудоѐмкость дисциплины 
часов 108 108 

зачѐтных единиц 3 3 
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2.2. Содержание учебной дисциплины 

 
№ 

семестр 

а 

(очная/з 
аочная) 

 
Наименование модуля 

(раздела) дисциплины 

 
 

Содержание раздела 

Коды 

индикаторов 

достижения 

компетенций 

7/8 Модуль 1. Основы 

безопасности труда. 

Раздел   1.1. 

Принципы 

обеспечения 

безопасности труда. 

Раздел 1.2. 

Нормативно- 

правовые основы 

безопасности труда в 

Российской 
Федерации. 

Раздел 1.1. Безопасность объекта. Принципы 

построения систем безопасности организации. 

Общие понятия о трудовой деятельности. Условия 

труда. Понятие «безопасность производственной 

деятельности». 

Раздел 1.2. Основные нормативно-правовые акты 

безопасности труда. Законодательство Российской 

Федерации в области обеспечения безопасности 

труда. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

Система безопасности труда в Российской 

Федерации. 

УК-2.1 
УК-2.2 

УК-2.3 

ПК-1.1 

ПК-1.2 
ПК-1.3 

7/8 Модуль 2. 
Управление 

безопасностью труда 

на предприятии. 

Раздел 2.1. 

Обязанности  и 

ответственность 

работников в области 

безопасности труда. 

Раздел 2.2. 

Организация 

системы управления 

безопасностью труда 

на предприятии. 

Раздел .2.3. 
Ответственность за 

нарушения 

требований 
безопасности труда. 

Раздел 2.1. Основные обязанности работодателя в 

сфере безопасности труда. Должностные лица и их 

обязанности. Ответственность должностных лиц. 

Обязанности и ответственность работников в сфере 

трудовых отношений. 

Раздел 2.2. Современные системы управления. 

Требования к системе управления безопасностью 

труда в организации. Внедрение и обеспечение 

функционирования системой безопасности труда на 

предприятии. Контроль результативности 

безопасности труда. 

Раздел 2.3. Партнѐрство работодателя и работников 

в области безопасности труда. Специальная оценка 

условий труда. Разработка инструкций по 

безопасности труда. Организация обучения и 

проверки знаний по безопасности труда. Основы 

обеспечения безопасности труда на предприятии. 

Ответственность за нарушения требований 

безопасности труда.  
Меры поддержки отраслей АПК. Цель 
сформировать у обучающихся знания в области 
государственной поддержки АПК и методов ее 
осуществления и применения нормативной 
правовой базы 

УК-2.1 
УК-2.2 

УК-2.3 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

7/8 Модуль 3. 
Противодействие 

коррупции. 

Раздел 3.1. Общие 

вопросы 

противодействия 

коррупции. 

Раздел 3.2. Правовые 

вопросы 

противодействия 
коррупции. 

Раздел 3.1. Понятие, правовая основа и принципы 

противодействия коррупции. Антикоррупционная 

политика государства. Причины и формы 

проявления коррупции. Организационные основы 

противодействия коррупции. Антикоррупционная 

экспертиза правовых и управленческих актов. 

Раздел 3.2. Практика противодействия коррупции. 

Антикоррупционные обязанности руководителей 

организаций. Меры по профилактике коррупции. 

Административное и уголовное право как 
инструмент противодействия коррупции. 

УК 11.1 
УК 11.2 
УК 11.3 
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2.2.1. Разделы учебной дисциплины, виды учебной деятельности и формы контроля 

Очная форма обучения 

 
№ 

семестра 

 
Наименование модуляучебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая самостоятельную 

работу студентов (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости (по 

неделям 
семестра) Л ЛР ПЗ СРС Всего 

 

 
7 

Модуль 1. Основы безопасности труда. 

Раздел 1.1. Принципы обеспечения 

безопасности труда. 

Раздел 1.2. Нормативно-правовые основы 

безопасности труда в Российской 

Федерации. 

 

 
10 

 

 
- 

 

 
6 

 

 
20 

 

 
36 

 
 

Устный опрос, 

собеседование. 

 

 

 

 

7 

Модуль 2. Управление безопасностью 

труда на предприятии. 

Раздел 2.1. Обязанности и 

ответственность работников в области 

безопасности труда. 

Раздел 2.2. Организация системы 

управления безопасностью труда на 

предприятии. 

Раздел .2.3. Ответственность за 

нарушения требований безопасности 
труда. Меры поддержки отраслей 
АПК.  

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

36 

 

 

 

 
Устный опрос, 

собеседование. 

 
 

7 

Модуль 3. Противодействие коррупции. 

Раздел 3.1. Общие вопросы 

противодействия коррупции. 

Раздел 3.2. Правовые вопросы 

противодействия коррупции. 

 
 

12 

 
 

- 

 
 

4 

 
 

20 

 
 

36 

 
Устный опрос, 

собеседование 

7 Промежуточная аттестация: - - - - - Зачѐт 

ИТОГО: 32 - 16 60 108  
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Заочная форма обучения 

 
№ 

семестра 

 
Наименование модуля учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая самостоятельную 

работу студентов (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости (по 

неделям 
семестра) Л ЛР ПЗ СРС Всего 

 

 
8 

Модуль 1. Основы безопасности труда. 

Раздел 1.1. Принципы обеспечения 

безопасности труда. 

Раздел 1.2. Нормативно-правовые основы 

безопасности труда в Российской 
Федерации. 

 

 
1 

 

 
- 

 

 
1 

 

 
30 

 

 
32 

 
 

Устный опрос, 

собеседование. 

 

 

 

 

8 

Модуль 2. Управление безопасностью 

труда на предприятии. 

Раздел 2.1. Обязанности и 

ответственность работников в области 

безопасности труда. 

Раздел 2.2. Организация системы 

управления безопасностью труда на 

предприятии. 

Раздел .2.3. Ответственность за 

нарушения требований безопасности 
труда. Меры поддержки отраслей 
АПК.  

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

48 

 

 

 

 
Устный опрос, 

собеседование. 

 
 

8 

Модуль 3. Противодействие коррупции. 

Раздел 3.1. Общие вопросы 

противодействия коррупции. 

Раздел 3.2. Правовые вопросы 

противодействия коррупции. 

 
 

1 

 
 

- 

 
 

1 

 
 

26 

 
 

24 

 
Устный опрос, 

собеседование 

8 Промежуточная аттестация: - - - - 4 Зачѐт 

ИТОГО: 4 - 4 96 108  

 

 

 
2.2.2. Лабораторный практикум 

Не предусмотрен 
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2.2.3. Практические занятия 

Очная форма обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Заочная форма обучения 

№ 

семестра 

Наименование модуля 

учебной дисциплины 

 
Тематика практических занятий 

Всего 

часов 

8 
Модуль 1. Основы 
безопасности труда. 

Практическое   занятие   №1.   Основные   нормативно- 
правовые акты безопасности труда. 

1 

 

8 

Модуль 2. Управление 

безопасностью труда 

на предприятии. 

Практическое занятие №2. Основные обязанности 

работодателя в сфере безопасности труда. 
1 

Практическое занятие №3. Ответственность за 

нарушения требований безопасности труда. 
1 

 

8 
Модуль 3. 

Противодействие 

коррупции. 

Практическое занятие №4. Практика противодействия 

коррупции. Меры по профилактике коррупции. 

 

1 

ИТОГО: 4 

№ 

семестр 
а 

Наименование модуля 

учебной дисциплины 

 

Тематика практических занятий 
Всего 

часов 

 

 

 
7 

 

 

Модуль 1. Основы 

безопасности труда. 

Практическое занятие №1. Принципы построения 

систем безопасности организации. Понятие 
«безопасность производственной деятельности». 

 

2 

Практическое занятие №2. Основные нормативно- 

правовые акты безопасности труда. 
2 

Практическое занятие №3. Трудовой кодекс 

Российской Федерации. 
2 

 

 

 

 
7 

 

 

 
Модуль 2. Управление 

безопасностью труда 

на предприятии. 

Практическое занятие   №4.   Основные   обязанности 
работодателя в сфере безопасности труда. 

2 

Практическое занятие №5. Внедрение и обеспечение 

функционирования системой безопасности труда на 

предприятии. 

 

1 

Практическое занятие №6. Специальная оценка 

условий труда. Разработка инструкций по безопасности 
труда. 

 

2 

Практическое занятие №7. Ответственность за 
нарушения требований безопасности труда. 

2 

 
 

7 

 
Модуль 3. 

Противодействие 

коррупции. 

Практическое занятие №8. Причины и формы 

проявления коррупции. Антикоррупционная экспертиза 

правовых и управленческих актов. 

 

2 

Практическое занятие №9. Практика противодействия 

коррупции. Меры по профилактике коррупции. 
1 

ИТОГО: 16 
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2.3. Самостоятельная работа студентов. 

 

Очная форма обучения 

№ 

семестра 

Наименование модуля 

учебной дисциплины 
Виды самостоятельной работы студентов 

Всего 

часов 

 

7 
Модуль 1. Основы 

безопасности труда. 

Проработка конспекта лекций, материала учебной и 
учебно- методической литературы, Интернет-ресурсов 

14 

Подготовка к практическим занятиям 6 

 

7 

Модуль 2. Управление 

безопасностью труда 

на предприятии. 

Проработка конспекта лекций, материала учебной и 
учебно- методической литературы, Интернет-ресурсов 

14 

Подготовка к практическим занятиям 6 

 

7 
Модуль 3. 

Противодействие 

коррупции. 

Проработка конспекта лекций, материала учебной и 
учебно- методической литературы, Интернет-ресурсов 

14 

Подготовка к практическим занятиям 6 

ИТОГО: 60 

 

Заочная форма обучения 
№ 

семестра 
Наименование модуля 
учебной дисциплины 

Виды самостоятельной работы студентов 
Всего 
часов 

 

8 
Модуль 1. Основы 

безопасности труда. 

Проработка конспекта лекций, материала учебной и 
учебно- методической литературы, Интернет-ресурсов 

28 

Подготовка к практическим занятиям 2 

 

8 

Модуль 2. Управление 

безопасностью труда 

на предприятии. 

Проработка конспекта лекций, материала учебной и 

учебно- методической литературы, Интернет-ресурсов 
36 

Подготовка к практическим занятиям 4 

 

8 

Модуль 3. 

Противодействие 

коррупции. 

Проработка конспекта лекций, материала учебной и 
учебно- методической литературы, Интернет-ресурсов 

24 

Подготовка к практическим занятиям 2 

ИТОГО: 96 
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3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Очная форма обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занятия в интерактивной форме в объѐме: 

Практические занятия 16 часов. 

 

 
№ 

семестра 

 

 
Виды учебной 

работы 

 

 
Образовательные технологии (инновационные и 

интерактивные) 

Особенности 

проведения 

занятий 

(индивидуальные 

/ групповые) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции, 

Практические 

занятия № 1-8 

В исключительных случаях применяется 

электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии (ЭО и ДОТ),включая 

проведение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. Реализация 

программы дисциплины с использованием ЭО и 

ДОТ осуществляется по усмотрению ведущего 

преподавателя с учѐтом технических 

возможностей обучающихся с использованием 

программных средств, обеспечивающих 

применение элементов ЭО и ДОТ в Институте, 

путѐм синхронного и асинхронного 

взаимодействия, к которым могут относиться: 

- электронная информационно- образовательная 

среда Института; 

- групповая голосовая конференция в 

мессенджерах (WhatsApp, Viber); 

- групповой чат в месседжерах WhatsApp, Viber, 

социальной сети ВКонтакте; 

- онлайн видеоконференция в Zoom; 
- видеозаписи лекций педагогических работников 

Института, размещѐнные на раз- личных 

видеохостингах (например, на каналах 

преподавателей) и/или облачных хранилищах 

(например, Яндекс Диск, Google Диск, Облако 
Mail.ru и т.д.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Групповое / 

индивидуальное 
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Заочная форма обучения 

 

 
№ 

семестра 

 

 
Виды учебной 

работы 

 

 
Образовательные технологии (инновационные и 

интерактивные) 

Особенности 

проведения 

занятий 

(индивидуальные / 

групповые) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции, 

Практические 

занятия №1-2 

В исключительных случаях применяется 

электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии (ЭО и ДОТ), включая 

проведение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. Реализация программы 

дисциплины с использованием ЭО и ДОТ 

осуществляется по усмотрению ведущего 

преподавателя с учѐтом технических возможностей 

обучающихся с использованием программных 

средств, обеспечивающих применение элементов 

ЭО и ДОТ в Институте, путѐм синхронного и 

асинхронного взаимодействия, к которым могут 

относиться: 

- электронная информационно- образовательная 

среда Института; 

- групповая голосовая конференция в мессенджерах 

(WhatsApp, Viber); 

- групповой чат в месседжерах WhatsApp, Viber, 

социальной сети ВКонтакте; 

- онлайн видеоконференция в Zoom; 
- видеозаписи лекций педагогических работников 

Института, размещѐнные на раз- личных 

видеохостингах (например, на каналах 

преподавателей) и/или облачных хранилищах 

(например, Яндекс Диск, Google Диск, Облако 
Mail.ru и т.д.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Групповое / 

индивидуальное 

 

Занятия в интерактивной форме не планируются 
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4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

Очная форма обучения 

 
№ 

семестра 

Виды 

контроля и 

аттестации 

(ВК, Тат, 
ПрАт*) 

 

Наименование 

модуля учебной 

дисциплины 

Коды 

индикаторов 

достижения 

компетенций 

Оценочные средства 

 
Форма 

Количество 

вопросов и 

заданий 

Кол-во 

независимых 

вариантов 

1 2 3 4 5 6 7 

 

 
7 

 

 
Тат 

 

Модуль 1. 
Основы 

безопасности 

труда. 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

ПК-1.1 

ПК-1.2 
ПК-1.3 

 
 

- 

собеседование 

 

 
– 

 

 
– 

 

 
7 

 

 
Тат 

Модуль 2. 

Управление 

безопасностью 

труда на 

предприятии. 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

ПК-1.1 

ПК-1.2 
ПК-1.3 

 
 

- 

собеседование 

 

 
– 

 

 
– 

 

7 
 

Тат 
Модуль 3. 
Противодействи 

е коррупции. 

УК-11.1 

УК-11.2 
УК-11.3 

- 

собеседование 

 

– 
 

– 

 

 

 

7 

 

 

 

ПрАт 

 

 

 

Зачѐт 

УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 

УК-11.1 

УК-11.2 

УК-11.3 

ПК-1.1 

ПК-1.2 
ПК-1.3 

 

 

 
- контрольные 

вопросы 

 

 

 

50 

 

 

В зависимости от 

количества 

студентов 
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Заочная форма обучения 

 
№ 

семестра 

Виды 

контроля и 

аттестации 

(ВК, Тат, 
ПрАт*) 

 

Наименование 

модуля учебной 

дисциплины 

Коды 

индикаторов 

достижения 

компетенций 

Оценочные средства 

 
Форма 

Количество 

вопросов и 

заданий 

Кол-во 

независимых 

вариантов 

1 2 3 4 5 6 7 

 

 
8 

 

 
Тат 

 

Модуль 1. 
Основы 

безопасности 

труда. 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

ПК-1.1 

ПК-1.2 
ПК-1.3 

 
 

- 

собеседование 

 

 
– 

 

 
– 

 

 
8 

 

 
Тат 

Модуль 2. 
Управление 

безопасностью 

труда на 

предприятии. 

УК-2.1 
УК-2.2 

УК-2.3 

ПК-1.1 

ПК-1.2 
ПК-1.3 

 
 

- 

собеседование 

 

 
– 

 

 
– 

 

8 
 

Тат 
Модуль 3. 
Противодействи 

е коррупции. 

УК-11.1 

УК-11.2 
УК-11.3 

- 

собеседование 

 

– 
 

– 

 

 

 

8 

 

 

 

ПрАт 

 

 

 

Зачѐт 

УК-2.1 

УК-2.2 
УК-2.3 

УК-11.1 

УК-11.2 

УК-11.3 

ПК-1.1 

ПК-1.2 
ПК-1.3 

 

 

 
- контрольные 

вопросы 

 

 

 

50 

 

 

В зависимости от 

количества 

студентов 

 
В исключительных случаях применяется электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии (ЭО и ДОТ), включая проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 
Реализация программы дисциплины с использованием ЭО и ДОТ осуществляется по усмотрению ведущего 
преподавателя с учетом технических возможностей обучающихся с использованием программных средств, 
обеспечивающих применение элементов ЭО и ДОТ в Институте, путем синхронного и асинхронного 
взаимодействия, к которым могут относиться: 

- электронная информационно-образовательная среда Института; 
- групповая голосовая конференция в мессенджерах (Яндекс.Мессенджер, VK Teams); 
- групповой чат в мессенджерах Яндекс.Мессенджер, социальной сети ВКонтакте; 
- онлайн видеоконференция в Яндекс.Телемост; 
- видеозаписи лекций педагогических работников Института, размещѐнные на различных видеохостингах 

(например, на каналах преподавателей) и/или облачных хранилищах (например, Яндекс.Диск). 
 

 



17 
 

4.2. Примерные темы расчетных работ 

Не предусмотрены. 

 

4.3. Примерные темы рефератов (эссе) 

Не предусмотрены 

 
4.4. Тесты текущего контроля 

Не предусмотрены 

 

4.4.1. Ключи к тестам 

Не предусмотрены 

 

4.5. Тесты промежуточного контроля 

Не предусмотрены 

 

4.5.1. Ключи к тестам 

Не предусмотрены 

 
4.6. Примерные варианты контрольных заданий 

Не предусмотрены 

 
4.7. Примерные вопросы к зачѐту 

 

1. Законодательство РФ в области обеспечения безопасности труда. 

2. Федеральные законы РФ по обеспечению безопасности. 

3. Трудовой Кодекс РФ. 

4. Роль государства в управлении безопасности труда. 

5. Состояние условий и безопасности труда в Российской Федерации. 

6. Факторы, определяющие состояние условий и безопасности труда. 

7. Показатели государственного статистического наблюдения по причинам 

несчастных случаев. 

8. Формирование правовой базы управления безопасностью труда. 

9. Социально-трудовые отношения в сфере безопасности труда. 

10. Становление системы терминов и понятий в сфере безопасности труда. 

11. Управление безопасностью труда в организациях. 

12. Общественные отношения, складывающиеся в процессе осуществлении 

трудовой деятельности и их нормативное регулирование. 

13. Метод трудового регулирования отрасли трудового права. 

14. Принципы трудового права. 

15. Функции трудового права. 

16. Система трудового права. 

17. Источники трудового права. 

18. Системы права и его основные формы. 

19. Понятия норм трудового права. 

20. Виды норм права. 

21. Структура нормы права. 

22. Способы изложения норм права в нормативно трудовом праве. 

23. Отрасли права. 

24. Источники права. 

25. Понятия трудового права. 
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26. Трудовые права и отношения. 

27. Права и обязанности работника. 

28. Права и обязанности работодателя. 

29. Трудовой договор, как субъект обеспечения безопасности труда. 

30. Прекращения трудового договора. 

31. Профессиональные союзы. 

32. Трудовые споры. Правила разрешения. 

33. Трудовая дисциплина. Требования, ответственность за нарушение. 

34. Рабочие время и время отдыха. 

35. Правовое регулирование заработной платы. 

36. Обязанности работодателя по обеспечению требований безопасности труда в 

организация. 

37. Государственная инспекция труда как система контроля в сфере безопасности 

труда. 

38. Ответственность за нарушение требований безопасности труда. 

39. Дисциплинарная, административная и уголовная ответственность. 

40. Основные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции. 

41. Понятие «Коррупция». 

42. Понятие «Противодействие коррупции». 

43. Цель Национальной стратегии противодействия коррупции. 

44. Правовая основа противодействию коррупции. 

45. Принципы противодействия коррупции. 

46. Основные меры по профилактике коррупции. 

47. Понятие «Конфликт интересов». 

48. Понятие «Личная заинтересованность» 

49. Обязанности государственного служащего при выполнении им иной 

оплачиваемой работе. 

50. Обязанности государственного служащего при возникшем конфликте 

интересов или при возможности его возникновения. 

https://pandia.ru/text/category/pravovie_akti/
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
5.1. Основная литература 

 
 

№ 

п/п 

 

№ семестра 

(очная/заочная 

 
Авторы 

 
Наименование 

 

Год и место 

издания 

Используется 

при изучении 

разделов 

(модулей) 

Количество 
экземпляров 

В 
библиотеке 

На 
кафедре 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

1. 
 

7/8 
 Конституция Российской Федерации: принята 

всенародным голосованием 12 декабря 1993 года / 

Российская Федерация. Конституция (1993). – 63 с. 

Москва: АСТ 

Астрель, 2007 

 

Модуль 1-3 
 

+ 
 

- 

 
2. 

 
7/8 

 
Трудовой кодекс Российской Федерации: от 30.12.2001 

года № 197-ФЗ: ввод в действие с 01.02.2002 / 

Российская Федерация. Законы. – 225 с. 

Волгоград; 

Москва: 

ВолГУ: 
Либрис, 2002. 

 
Модуль 1-3 

 
+ 

 
- 

 

3. 
 

7/8 
 

Демидов Н.В. 
Трудовое право: учебное пособие для вузов. 203 с – 

Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/477201  

 

Москва: 

Издательство 

Юрайт, 2021 

 

Модуль №1,2 
 

- 
 

- 

 

4. 
 

7/8 
Колобова С.В., 

Сергеенко Ю.С. 

Трудовое право России: учебник. 2-е изд., перераб. и 

доп. 

М.: 
Юстицинформ, 

2018. 

 

Модуль №1,2 
 

- 
 

- 

 
5. 

 
7/8 

 
Амиантова И.С. 

Противодействие коррупции: учебное пособие для 

вузов. 149 с. – Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/477017   

Москва: 

Издательство 

Юрайт, 2021. 

 
Модуль 3 

 
- 

 
- 

6. 7/8 Н. М. Легкий, 

В. К. Шумилин. 

Легкий, Н. М. Безопасность жизнедеятельности : учебник 

: 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=726651  

Москва ; 

Вологда : 

Инфра-

Инженерия, 

2025. – Том 1. 

Улучшение 

условий труда. 

– 648 с. : 

Модуль 1-3   

https://urait.ru/bcode/477201
https://urait.ru/bcode/477017
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=726651
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5.2. Дополнительная литература 

 
 

№ 

п/п 

 

№ семестра 

(очная/заочная 

 
Авторы 

 
Наименование 

 

Год и место 

издания 

Используется 

при изучении 

разделов 

(модулей) 

Количество 
экземпляров 

В 
библиотеке 

На 
кафедре 

 

1. 
 

7/8 
Шабанов Н.И., 

Липкович И.Э., др. 

Нормативно-правовое обеспечение и надзорно-контрольная 

деятельность в сфере безопасности труда. – 238 с. 

АЧИИ ФГБОУ 

ВО Донской 

ГАУ, 2018 

 

Модуль 1,2 
 

20 
 

10 

 

2. 

 

7/8 

сост. Л. В. 

Алексеева ; 

Северный 

(Арктический) 

федеральный 

университет им. М. 

В. Ломоносова, 

Институт 

комплексной 

безопасности, Центр 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

Правовые основы охраны труда : справочное пособие : 

справочник 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=312304  

Архангельск : 

Северный 

(Арктический) 

федеральный 

университет, 

2014. – 108 с. 

Модуль 1,2  
+ 

 
+ 

 

3. 
 

78 
Братановский С.Н. 

М.Ф. Зеленов М.Ф 
Н.Н. Косаренко Н.Н. 

Антикоррупция: правовые основы противодействия 

коррупции в Российской Федерации. – 277 с. 

 

КноРус, 2018 
 

Модуль 3 
 

- 
 

- 

4. 7/8 Румянцева Е.Е. Механизмы противодействия коррупции. –126 с. 
Директ-Медиа, 

2016 
Модуль 3 - - 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=312304
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5.3. Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и  Интернет-ресурсы 

 

Интернет ресурсы 

1. Университетская библиотека онлайн. Электронно-библиотечная система – https://biblioclub.ru/ 

2. Издательство Лань. Электронно-библиотечная система.– https://e.lanbook.com/ 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – http://elibrary.ru 

4. Центральная библиотека образовательных ресурсов Минобрнауки РФ. www.edulib.ru. 

5. Электронная информационная образовательная среда института https://ачии.рф/ 

 

Информационные справочные системы и базы данных  

 

 

1. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей.  Режим доступа: https://files.stroyinf.ru/Data1/11/11723/ 

2. Справочник «Охрана труда». Режим доступа: http://oxtrud.narod.ru/index.htm 

3. Безопасность труда и жизни. Режим доступа http://www.beztrud.narod.ru/ 

4..База данных издательства Springer Nature «Российский фонд фундаментальных исследований. Режим доступа: http://www.rfbr.ru 

5.База данных «ProQuest Agricultural and Environmental Science Collection. Режим доступа: http://www.gpntb.ru 

6. База данных «КонсультантПлюс». Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

 

Информационные технологии 
Электронная информационная образовательная среда института обеспечивает доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик; формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. Предусмотрена 

возможность взаимодействия студентов и преподавателей посредством технологий по пересылке и получению электронных сообщений. 

 

 

5.4 Программное обеспечение учебного процесса 
LibreOffice; 

Аскон Компас 14. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
http://www.edulib.ru/
https://ачии.рф/
https://files.stroyinf.ru/Data1/11/11723/
http://oxtrud.narod.ru/index.htm
http://www.beztrud.narod.ru/
http://www.rfbr.ru/
http://www.gpntb.ru/
http://www.consultant.ru/
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5.5Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

 
 

№п\п 
№ семестра 

(очная/заочная 

Вид 

самостоятельной 
работы 

 

Авторы 
 

Наименование 
 

Год и место издания 

 

1. 
 

7/8 
  Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 года / Российская Федерация. 

Конституция (1993). – 63 с. 

Москва: АСТ 

Астрель, 2007 

 

2. 
 

7/8 
  Трудовой кодекс Российской Федерации: от 30.12.2001 года № 

197-ФЗ: ввод в действие с 01.02.2002 / Российская Федерация. 

Законы. – 225 с. 

Волгоград; Москва: 

ВолГУ: Либрис, 2002. 

 

3. 
 

7/8 
 

 
Изучение 

теоретического 

материала, 

подготовка к 

практическим 

занятиям, 

 

Демидов Н.В. 
Трудовое право: учебное пособие для вузов. 203 с – Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/477201 

Москва: Издательство 

Юрайт, 2021 

4. 7/8 
Колобова С.В., 
Сергеенко Ю.С. 

Трудовое право России: учебник. 2-е изд., перераб. и доп. 
М.: Юстицинформ, 

2018. 

 

5. 
 

7/8 
 

Амиантова И.С. 
Противодействие коррупции: учебное пособие для вузов. 149 с. – 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
– URL: https://urait.ru/bcode/477017 

Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. 

6. 7/8 
Шабанов Н.И., Нормативно-правовое обеспечение и надзорно-контрольная АЧИИ ФГБОУ ВО 

 Липкович И.Э., др. деятельность в сфере безопасности труда. – 238 с. Донской ГАУ, 2018 
    Правовые основы охраны труда: справочное пособие  

7. 7/8 
 

Алексеева Л.В. 
[Электронный ресурс]: справочное пособие. - Электрон. дан. - 
Режим доступа: https://rucont.ru/file.ashx?guid=b0079df4-52a8-47f5- 

Архангельск : ИД 
САФУ, 2014 

    ab72-1c60a46e580e. – 107 с.  

 

8. 
 

7/8 
 Братановский С.Н. 

М.Ф. Зеленов М.Ф 

Н.Н. Косаренко Н.Н. 

Антикоррупция: правовые основы противодействия коррупции в 

Российской Федерации. – 277 с. 

 

КноРус, 2018 

https://urait.ru/bcode/477201
https://urait.ru/bcode/477017
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

1 2 

1-302 Аудитория для лекционных, 

семинарских, практических 

занятий и консультаций. 

Лаборатория защиты окружающей 

среды. 

347740, Ростовская обл., 

Зерноградский район, г. Зерноград, 

ул. им. Ленина, дом №19. 

Комплект учебной мебели 
Тренажер-манекен взрослого пострадавшего «ИСКПАН- 

ДЕР» 

Тренажер-манекен взрослого пострадавшего «АЛЕК- 

САНДР 2-2.0» 

Тренажер для отработки приемов оказания доврачебной 

помощи пострадавшему. 

Набор плакатов. 

Посадочных мест 24 

Доска меловая 

1-305 Аудитория для лекционных, 

семинарских, практических 

занятий и консультаций. 

Лаборатория защиты в чрезвычайных 

ситуациях. 

347740, Ростовская обл., 

Зерноградский район, г. Зерноград, 
ул. им. Ленина, дом №19. 

Комплект учебной мебели 

Набор плакатов. 

Доска меловая. 

Посадочных мест 36. 

Переносной комплект мультимедийного оборудования: 

проектор мультимедийный, экран на треноге (или настен- 

ный), Ноутбук. 

2-252 Читальный зал для 

самостоятельной работы 

347740, Ростовская обл., 

Зерноградский район, г. Зерноград, 

ул. Советская, дом №28/30. 

15 рабочих мест для самостоятельной работы, 

объединенные в локальную сеть с выходом в сеть Internet. 

Системный блок Сore i3 3,06 Ггц , 2Gb, 250Gb HDD – 5 

шт. 

Системный блок Celeron J3060 1,6 Ггц, 4 Gb, 128 Gb SSD - 

10 шт. 

монитор Phillips 2205– 5 шт, 
монитор Samsung SyncMaster 923m - 10шт 

принтер Epson LX-1170 
Посадочных мест 114 

2-170а Отдел научно-технической и 

социально-гуманитарной 
литературы, МБА для 
самостоятельной работы. 

347740, Ростовская обл., 

Зерноградский район, г. Зерноград, 

ул. Советская, дом №28/30. 

Посадочных мест 2 для самостоятельной работы, объеди- 

ненных в локальную сеть с выходом в сеть Internet. 

Системный блок Сore i3 540 3,06 Ггц , 2Gb, 250Gb HDD – 

1шт. 
Системный блок С2,8Ггц , 512 Mb, 160Gb HDD – 1 шт., 

монитор Samsung 920NW– 1 шт., 

монитор Phillips 2205– 1 шт., 

принтер HP LJ 1150 
МФУ Kyocera Taskalfa 180 

2-170б Электронный читальный 

зал для самостоятельной работы 

347740,   Ростовская обл., 

Зерноградский район, г. Зерноград г. 

Зерноград, ул. Советская,  дом 
№28/30. 

Посадочных мест 10 для самостоятельной работы, объ- 

единенных в локальную сеть с выходом в сеть Internet. 

Системный блок С2,8Ггц, 1 GB, 80 GB HDD – 1 шт. Си- 

стемный блок С2,8Ггц, 512 МБ, 80 GB HDD – 9 шт. Мо- 

нитор Samsung 920NW – 10 шт. Коммутатор Dlink – 1 шт. 

Сканер EPSON – 1 шт. 

1-304 а Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования. 

347740, Ростовская обл., 
Зерноградский район, г. Зерноград, 

ул. им. Ленина, дом №19. 

Укомплектовано специализированной мебелью для хра- 

нения оборудования и техническими средствами для его 

обслуживания 
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
Вид учебных 

занятий 
Организация деятельности студента 

 

 

 

Лекция 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; 

помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка 

терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с 

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, 

который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в 

рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удаѐтся разобраться в 

материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на 
консультации, на практическом занятии. 

 

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и задачам, 

структуре и содержанию дисциплины. Работа с конспектом лекций, подготовка 

ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы. 
Решение задач по приведѐнным методикам. 

Подготовка к 
зачѐту 

При подготовке к зачѐту необходимо ориентироваться на конспекты лекций, 
рекомендуемую литературу и др. 
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