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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Б1.В.02 «Экономический анализ финансово-хозяйственной деятельности» 
 

№ 
п/п 

Контролируемые разделы 
дисциплины 

Код индикатора 
достижения 

компетенций 

Наименование 
оценочного средства 
и иных материалов 

Кол-во 

1 

В целом 

ПК-1.3; 
ПК-2.1; 
ПК-4.1; 
ПК-4.2; 
ПК-5.2; 
ПК-6.2 
 

Описание показателей и кри-
териев оценивания сформиро-
ванности компетенций, описа-
ние шкал оценивания 

4 

2 

Типовые контрольные задания 
и иные материалы, необходи-
мые для оценки знаний, уме-
ний, навыков и опыта дея-
тельности, характеризующих 
этапы формирования компе-
тенций в процессе освоения 
дисциплины 

4 

3 

Методические материалы, 
определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, 
навыков и  опыта деятельно-
сти, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

3 

 
 
 

 



1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 

 
Компетенции на различных этапах их формирования оцениваются 4-балльной шкалой: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 
 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций по дисциплине, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения образовательной программы 

 

Код компе-
тенции 

(индикато-
ра дости-

жения ком-
петенции) 

Результат обучения 
по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 2 3 4 5 6 

ПК-1 
(ПК-1.3) 
 

знать задачи и ис-
точники информа-
ции для анализа фи-
нансово-
экономической дея-
тельности предприя-
тия; методические 
материалы по анали-
зу финансово-
хозяйственной дея-
тельности организа-
ции 

Фрагментарные знания 
задач и источников ин-
формации для анализа 
финансово-
экономической деятель-
ности предприятия; мето-
дических материалов по 
анализу финансово-
хозяйственной деятельно-
сти организации / Отсут-
ствие знаний 

Неполные знания задач 
и источников инфор-
мации для анализа фи-
нансово-
экономической дея-
тельности предприя-
тия; методических ма-
териалов по анализу 
финансово-
хозяйственной дея-
тельности организации 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания задач и 
источников информации 
для анализа финансово-
экономической деятель-
ности предприятия; мето-
дических материалов по 
анализу финансово-
хозяйственной деятельно-
сти организации 

Сформированные и си-
стематические знания 
задач и источников ин-
формации для анализа 
финансово-
экономической деятель-
ности предприятия; ме-
тодических материалов 
по анализу финансово-
хозяйственной деятель-
ности организации 

уметь собирать и 
анализировать ис-
ходные данные, не-

Фрагментарное умение 
собирать и анализиро-
вать исходные данные, 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение собирать и 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение соби-

Успешное и система-
тическое умение соби-
рать и анализировать 
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обходимые для 
расчета экономиче-
ских и финансово-
экономических по-
казателей, характе-
ризующих деятель-
ность организации 
 

необходимые для расче-
та экономических и фи-
нансово-экономических 
показателей, характери-
зующих деятельность 
организации 
 / Отсутствие умений 

анализировать исход-
ные данные, необхо-
димые для расчета 
экономических и фи-
нансово-
экономических пока-
зателей, характеризу-
ющих деятельность 
организации 

рать и анализировать ис-
ходные данные, необхо-
димые для расчета эко-
номических и финансо-
во-экономических пока-
зателей, характеризую-
щих деятельность орга-
низации 
 

исходные данные, не-
обходимые для расчета 
экономических и фи-
нансово-
экономических показа-
телей, характеризую-
щих деятельность ор-
ганизации 

владеть навыками 
сбора и обработки 
исходных данных 
для  
проведения расчетов 
и анализа экономи-
ческих и финансово-
экономических по-
казателей, характе-
ризующих деятель-
ность организации 

Фрагментарное владение 
навыками сбора и обра-
ботки исходных данных 
для  
проведения расчетов и 
анализа экономических и 
финансово-
экономических показате-
лей, характеризующих де-
ятельность организации / 
Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
сбора и обработки ис-
ходных данных для  
проведения расчетов и 
анализа экономических 
и финансово-
экономических показа-
телей, характеризую-
щих деятельность ор-
ганизации 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками владение 
навыками сбора и обра-
ботки исходных данных 
для  
проведения расчетов и 
анализа экономических и 
финансово-
экономических показате-
лей, характеризующих 
деятельность организации 

Успешное и системати-
ческое применение 
практических навыков 
навыками сбора и обра-
ботки исходных данных 
для  
проведения расчетов и 
анализа экономических 
и финансово-
экономических показа-
телей, характеризую-
щих деятельность орга-
низации 

ПК-2 
(ПК-2.1) 

знать систему по-
казателей и совре-
менные технологии 
сбора и обработки 
информации в це-
лях оценки произ-
водственной и фи-
нансовой деятель-

Фрагментарные знания 
системы показателей и 
современных технологий 
сбора и обработки ин-
формации в целях оценки 
производственной и фи-
нансовой деятельности 
предприятия / Отсутствие 

Неполные знания си-
стемы показателей и 
современных техноло-
гий сбора и обработки 
информации в целях 
оценки производ-
ственной и финансо-
вой деятельности 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания системы 
показателей и современ-
ных технологий сбора и 
обработки информации в 
целях оценки производ-
ственной и финансовой 

Сформированные и си-
стематические знания 
системы показателей и 
современных техноло-
гий сбора и обработки 
информации в целях 
оценки производ-
ственной и финансовой 
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ности предприятия знаний предприятия деятельности предприя-
тия 

деятельности предпри-
ятия 

уметь использовать 
источники эконо-
мической инфор-
мации; своевре-
менно анализиро-
вать и интерпрети-
ровать данные для 
расчета экономиче-
ских показателей 
деятельности хо-
зяйствующих субъ-
ектов 
 

Фрагментарное умение 
использовать источники 
экономической информа-
ции; своевременно анали-
зировать и интерпретиро-
вать данные для расчета 
экономических показате-
лей деятельности хозяй-
ствующих субъектов 
/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение использовать 
источники экономи-
ческой информации; 
своевременно анали-
зировать и интерпре-
тировать данные для 
расчета экономиче-
ских показателей дея-
тельности хозяйству-
ющих субъектов 
 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение исполь-
зовать источники эконо-
мической информации; 
своевременно анализи-
ровать и интерпретиро-
вать данные для расчета 
экономических показа-
телей деятельности хо-
зяйствующих субъектов 
 

Успешное и система-
тическое умение ис-
пользовать источники 
экономической ин-
формации; своевре-
менно анализировать и 
интерпретировать дан-
ные для расчета эко-
номических показате-
лей деятельности хо-
зяйствующих субъек-
тов 
 

 владеть навыками 
использования со-
временных методов 
сбора и обработки 
данных для анализа 
деятельности пред-
приятий; проведе-
ния аналитических 
расчетов основных 
показателей 
 

Фрагментарное владение 
навыками использования 
современных методов 
сбора и обработки дан-
ных для анализа дея-
тельности предприятий; 
проведения аналитиче-
ских расчетов основных 
показателей 
/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
использования совре-
менных методов сбо-
ра и обработки дан-
ных для анализа дея-
тельности предприя-
тий; проведения ана-
литических расчетов 
основных показателей 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками ис-
пользования современ-
ных методов сбора и об-
работки данных для ана-
лиза деятельности пред-
приятий; проведения 
аналитических расчетов 
основных показателей 
 

Успешное и система-
тическое владение 
навыками использова-
ния современных ме-
тодов сбора и обработ-
ки данных для анализа 
деятельности предпри-
ятий; проведения ана-
литических расчетов 
основных показателей 
 

ПК-4 
(ПК-4.1, 
ПК-4.2) 

знать структуру и 
порядок разработки 
текущих и перспек-
тивных бизнес-
планов, принципы, 

Фрагментарные знания 
структуры и порядка раз-
работки текущих и пер-
спективных бизнес-
планов, принципов, мето-

Неполные знания 
структуры и порядка 
разработки текущих и 
перспективных бизнес-
планов, принципов, ме-

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания структу-
ры и порядка разработки 
текущих и перспективных 

Сформированные и си-
стематические знания 
структуры и порядка 
разработки текущих и 
перспективных бизнес-
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методы и пределы 
планирования; цели 
и задачи бюджети-
рования 
 

дов и пределов планиро-
вания; целей и задач бюд-
жетирования 
/ Отсутствие знаний 

тодов и пределов пла-
нирования; целей и за-
дач бюджетирования 
 

бизнес-планов, принци-
пов, методов и пределов 
планирования; целей и за-
дач бюджетирования 
 

планов, принципов, ме-
тодов и пределов плани-
рования; целей и задач 
бюджетирования 
 

уметь определять 
цели и задачи орга-
низации на опреде-
ленную перспекти-
ву, анализировать 
способы их реализа-
ции и ресурсное 
обеспечение; фор-
мулировать предло-
жения по реализа-
ции разработанных 
бизнес-планов  

Фрагментарное умение 
определять цели и задачи 
организации на опреде-
ленную перспективу, 
анализировать способы 
их реализации и ресурс-
ное обеспечение; форму-
лировать предложения 
по реализации разрабо-
танных бизнес-планов / 
Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение определять 
цели и задачи органи-
зации на определен-
ную перспективу, 
анализировать спосо-
бы их реализации и 
ресурсное обеспече-
ние; формулировать 
предложения по реа-
лизации разработан-
ных бизнес-планов  

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение опреде-
лять цели и задачи орга-
низации на определен-
ную перспективу, анали-
зировать способы их ре-
ализации и ресурсное 
обеспечение; формули-
ровать предложения по 
реализации разработан-
ных бизнес-планов 
 

Успешное и система-
тическое умение опре-
делять цели и задачи 
организации на опре-
деленную перспективу, 
анализировать способы 
их реализации и ре-
сурсное обеспечение; 
формулировать пред-
ложения по реализации 
разработанных бизнес-
планов  

владеть практиче-
скими навыками 
бизнес-
планирования в ор-
ганизации; способ-
ностью разрабаты-
вать рекомендации 
по оптимальному 
использованию ре-
сурсов организации 
в процессе реали-
зации разработан-
ных бизнес-планов  

Фрагментарное владение 
навыками бизнес-
планирования в органи-
зации; способностью 
разрабатывать рекомен-
дации по оптимальному 
использованию ресурсов 
организации в процессе 
реализации разработан-
ных бизнес-планов 
/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
навыками бизнес-
планирования в орга-
низации; способно-
стью разрабатывать 
рекомендации по оп-
тимальному исполь-
зованию ресурсов ор-
ганизации в процессе 
реализации разрабо-
танных бизнес-планов 
 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками биз-
нес-планирования в ор-
ганизации; способно-
стью разрабатывать ре-
комендации по опти-
мальному использова-
нию ресурсов организа-
ции в процессе реализа-
ции разработанных биз-
нес-планов 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками бизнес-
планирования в органи-
зации; способностью 
разрабатывать рекомен-
дации по оптимальному 
использованию ресур-
сов организации в про-
цессе реализации разра-
ботанных бизнес-планов 
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ПК-6 
(ПК-6.2) 

знать особенности 
использования фак-
торного анализа, по-
нятие, классифика-
цию и методику 
определения резер-
вов при анализе фи-
нансово-
хозяйственной дея-
тельности; виды 
управленческих 
решений и основ-
ные методы эконо-
мического анализа 
для их разработки 
 

Фрагментарные знания 
особенностей использова-
ния факторного анализа, 
понятия, классификации и 
методики определения ре-
зервов при анализе фи-
нансово-хозяйственной 
деятельности; видов 
управленческих решений 
и основных методов эко-
номического анализа для 
их разработки 
/ Отсутствие знаний 

Неполные знания осо-
бенностей использова-
ния факторного анали-
за, понятия, классифи-
кации и методики 
определения резервов 
при анализе финансо-
во-хозяйственной дея-
тельности; видов 
управленческих ре-
шений и основных 
методов экономиче-
ского анализа для их 
разработки 
 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания особен-
ностей использования 
факторного анализа, поня-
тия, классификации и ме-
тодики определения ре-
зервов при анализе фи-
нансово-хозяйственной 
деятельности; видов 
управленческих решений 
и основных методов 
экономического анализа 
для их разработки 
 

Сформированные и си-
стематические знания 
особенностей использо-
вания факторного ана-
лиза, понятия, класси-
фикации и методики 
определения резервов 
при анализе финансово-
хозяйственной деятель-
ности; видов управлен-
ческих решений и ос-
новных методов эко-
номического анализа 
для их разработки 
 

уметь разрабаты-
вать и оценивать 
эффективность 
принятых органи-
зационно-
управленческих 
решений 
 

Фрагментарное умение 
разрабатывать и оцени-
вать эффективность при-
нятых организационно-
управленческих решений 
 / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение разрабатывать 
и оценивать эффек-
тивность принятых 
организационно-
управленческих ре-
шений 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение разра-
батывать и оценивать 
эффективность приня-
тых организационно-
управленческих решений 
 

Успешное и система-
тическое умение раз-
рабатывать и оцени-
вать эффективность 
принятых организаци-
онно-управленческих 
решений 

владеть практиче-
скими навыками 
расчета резервов 
улучшения  
экономических по-
казателей организа-

Фрагментарное владение 
практическими навыка-
ми расчета резервов 
улучшения  
экономических показате-
лей организации; навыка-

В целом успешное, но 
не систематическое 
практическими навы-
ками расчета резервов 
улучшения  
экономических показа-

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение практическими 
навыками расчета резер-
вов улучшения  

Успешное и система-
тическое владение 
практическими навы-
ками расчета резервов 
улучшения  
экономических показа-
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ции; навыками раз-
работки и методикой 
оценки эффективно-
сти принятых орга-
низационно-
управленческих ре-
шений 

ми разработки и методи-
кой оценки эффективно-
сти принятых организа-
ционно-управленческих 
решений / Отсутствие 
навыков 

телей организации; 
навыками разработки и 
методикой оценки эф-
фективности принятых 
организационно-
управленческих реше-
ний 

экономических показате-
лей организации; навыка-
ми разработки и методи-
кой оценки эффективно-
сти принятых организа-
ционно-управленческих 
решений 

телей организации; 
навыками разработки и 
методикой оценки эф-
фективности принятых 
организационно-
управленческих реше-
ний 



1.3 Описание шкалы оценивания освоения дисциплины в форме экзамена 
 

Освоение дисциплины оценивается в форме экзамена 4-балльной шкалой: «отлич-
но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 
1.4 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

дисциплины в форме экзамена 
 

Критерии оценки знаний, умений и навыков при сдаче экзамена: 
 

Оценка Критерии 
 

Отлично 
ответы на вопросы четкие, обоснованные и полные, проявлена го-
товность к дискуссии, студент демонстрирует высокий уровень 
владения знаниями, умениями и навыками соответствующих ком-
петенций, что позволяет ему решать широкий круг типовых и не-
типовых задач, студент проявил высокую эрудицию и свободное 
владение материалом дисциплины 

 
Хорошо 

ответы на вопросы преимущественно правильные, но недостаточ-
но четкие, студент способен самостоятельно воспроизводить и 
применять соответствующие знания, умения и навыки для реше-
ния типовых задач дисциплины, может выполнять поиск и ис-
пользование новой информации для выполнения новых професси-
ональных действий на основе полностью освоенных знаний, уме-
ний и навыков соответствующих компетенций 

Удовлетворительно ответы на вопросы не полные, на некоторые ответ не получен, 
знания, умения, навыки сформированы на базовом уровне, сту-
денты частично, с помощью извне (например, с использованием 
наводящих вопросов, ассоциативного ряда понятий и т.д.) могут 
воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, 
навыки 

Неудовлетворительно на большую часть вопросов ответы не были получены, либо они 
показали полную некомпетентность студента в материале дисци-
плины, студент не способен самостоятельно, без помощи извне, 
воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, 
навыки или знания, умения и навыки у студента не выявлены 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

2.1 Вопросы к экзамену 

№ во-
проса 

Вопросы 

Коды индика-
торов дости-

жения 
компетенций 

1.  Понятие, предмет и задачи экономического анализа ПК-1.3 
2.  Роль экономического анализа в управленческой деятельности ПК-6.2 

3.  Система показателей экономического анализа 
ПК-1.3 
ПК-2.1 

4.  Метод, методика, приемы  и способы экономического анализа 
ПК-4.1 
ПК-4.2 

5.  Общая характеристика планирования, пределы планирования ПК-5.2 
6.  Инвестиционный бизнес-план ПК-5.2 
7.  Задачи и процесс бюджетирования ПК-5.2 
8.  Анализ исполнения бюджетов (смет) ПК-5.2 

9.  Основные принципы организации АХД 
ПК-1.3 
ПК-2.1 
ПК-6.2 

10.  
Основные требования, предъявляемые к анализу финансово-
хозяйственной деятельности 

ПК-1.3 
ПК-2.1 
ПК-6.2 

11.  Информационное и методическое обеспечение АХД 
ПК-1.3 
ПК-2.1 
 

12.  Поэтапность  организации и проведения экономического анализа 
ПК-1.3 
ПК-2.1 
ПК-6.2 

13.  
Документальное оформление  результатов АХД; использование тех-
нических средств в процессе анализа 

ПК-4.1 
ПК-4.2 

14.  Анализ размеров, состава и структуры земельных угодий 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

15.  
Анализ уровня  интенсивности и экономической эффективности ис-
пользования земель 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

16.  Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

17.  
Анализ состава и структуры и эффективности использования трудо-
вых ресурсов  

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

18.  Анализ формирования и использования фонда заработной платы 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 
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19.  Анализ наличия, состава, структуры и движения  основных средств 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

20.  Анализ обеспеченности  предприятия основными средствами 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

21.  
Анализ общих показателей  эффективности использования основ-
ных средств 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

22.  Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

23.  
Системы показателей и анализ  эффективности использования мате-
риальных ресурсов 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

24.  Экономическое содержание и классификация расходов 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

25.  
Анализ общих показателей выполнения задания  по снижению себе-
стоимости продукции (работ, услуг) 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

26.  Анализ абсолютных показателей финансовых результатов 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

27.  
Факторный анализ прибыли от продаж; анализ показателей рента-
бельности 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

28.  Метод и методика финансового анализа 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

29.  Экспресс-анализ финансового состояния 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

30.  Система показателей финансового состояния предприятия 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

31.  Анализ ликвидности и платёжеспособности 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

32.  Анализ финансовой устойчивости  

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 
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33.  Анализ деловой активности организации; 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

34.  
Анализ чистых активов  как метод повышения финансовой устойчи-
вости организации; 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

35.  Система критериев для оценки потенциального банкротства  

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

36.  
Диагностика анализа банкротства и разработка плана санации; ме-
тодология и методика диагностики предприятия. 

ПК-1.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-6.2 

 
2.2 Варианты тестовых заданий 

 
1. Объектом анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия является:  

a) Предприятия, 
b) Организации, 
c) Фирмы,   
d) Все вышеперечисленное. 

 
2. Предметом анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия является:  

a) Производственная деятельность предприятия,  
b) Финансовая деятельность предприятия,   
c) Инвестиционная деятельность предприятия,  
d) Все вышеперечисленное. 

 
3. Какие средства из внешних источников может привлечь предприятие для финансирова-
ния капитальных вложений:  

a) Амортизационные отчисления предприятия,  
b) Банковский кредит, 
c) Оборотные средства,  
d) Добавочный капитал.  

 
4. Прибыль – это показатель:  

a) Рентабельности производства,  
b) Эффективности производства,  
c) Экономического эффекта,  
d) Эффективности продаж.  

 
5. Отношение прибыли от реализации продукции к выручке в процентном выражении 
представляет собой:  

a) Платежеспособность,  
b) Ликвидность,  
c) Рентабельность продаж,  
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d) Маневренность.  
 
6. Чистая прибыль определяется как:  

a) Разница между балансовой прибылью и обязательными отчислениями от 
прибыли в бюджет,  

b) Разница между выручкой от реализации продукции и отчислениями в фонды и ре-
зервы предприятия,  

c) Разница между выручкой и совокупными затратами на производство и реализацию 
продукции, 

d) Разница между выручкой от реализации продукции и суммой прочих расходов.  
 
7. Рентабельность продукции это:  

a) Отношение чистой прибыли к полной себестоимости реализованной продук-
ции,  

b) Отношение чистой прибыли к среднегодовой стоимости активов,  
c) Отношение выручки от реализации продукции к прибыли от реализации продук-

ции,  
d) Отношение прибыли от продаж продукции к среднегодовой стоимости запасов.  

 
8. К основным фондам относятся:  

a) Готовая продукция,   
b) Незавершенное производство,  
c) Теплосеть,  
d) Ноу-хау. 

  
9. К активным основным производственным фондам относятся:  

a) Мосты,  
b) Транспортные средства,  
c) Патенты,  
d) Сырье.  

 
10. Фондоотдача — это показатель, являющийся обратным по отношению к показателю:  

a) Фондовооруженности,  
b) Фондоемкости,  
c) Выбытия основных фондов,  
d) Загруженности основных фондов.  

 
11. Кпоказателю, характеризующему качественное состояние основных производствен-
ных фондов, относится:  

a) Коэффициент износа,  
b) Коэффициент ликвидности,   
c) Коэффициент автономии,  
d) Коэффициент маневренности. 

  
12. Эффективность использования основных фондов определяется показателем:  

a) Фондоемкости,  
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b) Коэффициента обновления,  
c) Фондовооруженности,   
d) Фондоотдачи.  

 
13. Назначение амортизационного фонда:  

a) Учет функциональных возможностей основных фондов и нематериальных активов,  
b) Обеспечение воспроизводства основных фондов и нематериальных активов,  
c) Отражение затрат на приобретение внеоборотных и оборотных активов,  
d) Обеспечение производства сырьем и материалами.  

 
14. Разница между первоначальной стоимостью основного средства и суммой начислен-
ного износа это:  

a) Покупная стоимость основного средства,  
b) Остаточная стоимость основного средства,  
c) Восстановительная стоимость основного средства,   
d) Сумма начисленной амортизации.  

 
15. В состав основных средств входят?  

a) Основные производственные и непроизводственные фонды,  
b) Оборотные производственные фонды,  
c) Фонды обращения,  
d) Фонды накопления.  

 
16. Капитальные вложения это: 

a) Финансирование воспроизводства основных фондов и нематериальных акти-
вов предприятия,  

b) Вложения денежных средств в активы, приносящие максимальный доход,  
c) Долгосрочные вложения денежных средств в финансовые инвестиции, 
d) Долгосрочные финансовые вложения в уставные капиталы других предприятий.  

 
17. Полная себестоимость определяется как:  

a) Затраты на сырье, материалы, зарплату работникам,  
b) Затраты предприятия на производство и реализацию продукции,  
c) Затраты на финансирование инвестиционных проектов,  
d) Затраты на приобретение ценных бумаг.  

 
18. Совокупность денежных средств, авансированных в создание и использование обо-
ротных производственных фондов и фондов обращения это:  

a) Инвестиции,  
b) Оборотный капитал,  
c) Основные средства,  
d) Капитальные вложения.  

 
19. Какие активы относятся к оборотным производственным фондам:  

a) Здания и сооружения,  
b) Транспортные средства,  
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c) Запасы, 
d) Кредиторская задолженность. 

 
20. Материалоемкость продукции:  

a) Отражает величину материальных затрат, приходящуюся на 1 руб. выпущен-
ной продукции,  

b) Характеризует объем выпуска продукции с каждого рубля потребленных матери-
альных ресурсов,  

c) Отражает структуру материальных ресурсов,  
d) Показывает уровень эффективности использования материалов.  

 
21. Эффективность использования оборотных средств характеризуется; 

a) Выручкой от реализации продукции,  
b) Остатком денежных средств на расчетном счете,  
c) Чистой прибылью предприятия,  
d) Оборачиваемостью оборотных активов.  

 
22. Коэффициент оборачиваемости оборотных активов рассчитывается как отношение:  

a) Выручка от продаж за год ÷ среднегодовая стоимость оборотных активов,  
b) Среднегодовая стоимость оборотных активов ÷ выручка от продаж за год,  
c) Прибыль от продаж за год ÷ среднегодовая стоимость оборотных активов,  
d) Среднегодовая стоимость оборотных активов ÷ прибыль от продаж за год.  

 
23. Оборачиваемость дебиторской задолженности определяется как отношение:  

a) Выручки от реализации продукции к дебиторской задолженности, 
b) Краткосрочной дебиторской задолженности к долгосрочной дебиторской задол-

женности,  
c) Длительности анализируемого периода к дебиторской задолженности,  
d) Оборотных активов к дебиторской задолженности. 

  
24. Как определяется продолжительность погашения дебиторской задолженности за год: 

a) Выручка от реализации   ÷ среднегодовые остатки дебиторской задолженности,  
b) Среднегодовые остатки ÷ выручка от реализации продукции,  
c) 365 дней÷ коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности,  
d) Среднегодовые остатки дебиторской задолженности ÷ 365 дней.  

 
25. Ликвидность предприятия представляет собой;  

a) Способность фирмы платить по своим обязательствам,  
b) Возможность предприятия организовать эффективную деятельность,  
c) Способность предприятия трансформировать различные активы в денежные 

средства,  
d) Способность предприятия заниматься инвестиционной деятельностью. 

 
 26. Выберите, по какой формуле из предложенных определяется коэффициент текущей 
ликвидности предприятия:  

a) Отношение актива к пассиву баланса,  
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b) Отношение оборотных средств к объему краткосрочных обязательств,  
c) Отношение краткосрочных обязательств к объему оборотных средств, 
d) Отношение оборотных средств к пассиву баланса.  

 
27. Какие привлеченные средства являются для предприятия самыми дешевыми:  

a) Дебиторская задолженность,  
b) Ссуда банка,  
c) Кредиторская задолженность,  
d) Облигационный заем. 

 
 28. Платежеспособность предприятия представляет собой:  

a) Снижение дебиторской задолженности,  
b) Увеличение кредиторской задолженности,  
c) Способность предприятия платить по своим обязательствам,  
d) Банкротство предприятия.  

 
29. Какие элементы затрат относятся к постоянным расходам: 

a) Сдельная заработная плата, 
b) Затраты на сырье,  
c) Амортизация,  
d) Затраты на материалы.  

 
30. К накладным расходам не относятся:  

a) Общехозяйственные расходы,  
b) Общепроизводственные расходы,  
c) Зарплата производственных рабочих,  
d) Расходы по производственному управлению.  

 
31. Показатель, характеризующий объем реализованной продукции, при котором сумма 
чистого дохода предприятия равна общей сумме издержек, это:  

a) Финансовый леверидж,  
b) Запас финансовой прочности,  
c) Производственный рычаг,  
d) Порог рентабельности. 

 
 32. Маржинальный доход предприятия определяется как:  

a) Разность между выручкой от реализации продукции и суммой постоянных затрат, 
b) Разность между выручкой и суммой переменных затрат,  
c) Разность между суммой прибыли от реализации продукции и суммой переменных 

затрат,  
d) Разность между суммой прибыли от реализации продукции и суммой постоянных 

затрат.  
 
33. Порог рентабельности продукции (точка критического объема продукции) определяет-
ся отношением: 

a) Постоянных затрат к переменным, 
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b) Постоянных затрат к маржинальному доходу на единицу продукции, 
c) Постоянных затрат к выручке от реализации продукции,  
d) Переменных затрат к выручке от реализации продукции.  

 
34. Определите порог рентабельности, если выручка от продаж продукции составила 2000 
тыс. руб., постоянные затраты составили 400 тыс.руб., переменные – 1500 тыс.руб.: 

a) 100, 
b) 1600, 
c) 400,  
d) 2000.  

 
35. Эффективность использования трудовых ресурсов характеризует показатель:  

a) Фонд заработной платы,  
b) Трудоемкость,  
c) Производительность труда,  
d) Фонд рабочего времени. 

 
 36. Снижение трудоемкости продукции:  

a) Повышает производительность труда,  
b) Уменьшает выработку рабочего,  
c) Снижает производительность труда,  
d) Повышает себестоимость продукции.  

 
37. Для расчета баланса рабочего времени рассчитываются следующие показатели:  

a) Коэффициент использования фонда рабочего времени,  
b) Доля внутрисменных потерь в фонде рабочего времени,  
c) Установленная продолжительность рабочего дня,  
d) Все вышеперечисленное. 

 
38. Каково нормативное значение коэффициента абсолютной ликвидности:  

a) К> =0.5,  
b) К>=0.1,  
c) К>= 0.2,  
d) К>= 0.3. 

 
 39. Предприятие имеет внеоборотные активы на сумму 6000 тыс. руб., долгосрочные обя-
зательства 3000 тыс. руб., оборотные активы 8000 тыс.руб., краткосрочные обязательства 
4000 тыс.руб., собственный капитал 7000 тыс.руб. Собственный оборотный капитал со-
ставит:  

a) 2000 тыс.руб.,  
b) 3000 тыс.руб.,  
c) 4000 тыс.руб.,  
d) Нет правильного ответа.  

 
40. Порядок расчета коэффициента обеспеченности оборотных активов собственными 
средствами:  
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a) Ко = собственный капитал ÷ активы предприятия,  
b) Ко= (собственный капитал – внеоборотные активы) ÷оборотные активы,  
c) Ко= собственный капитал ÷ заемный капитал,  
d) Ко= оборотные активы ÷ собственный капитал.  

 
41. Предприятие имеет собственный капитал на сумму   8000 тыс.руб., оборотные активы 
4000 тыс.руб., внеоборотные активы 6500 тыс.руб. Рассчитайте коэффициент обеспечен-
ности оборотных активов собственными средствами: 

a) 2,05, 
b) 0,38, 
c) 0,76, 
d) 0,59.  

 
42. Между собственными оборотными средствами и величиной оборотных активов не 
может быть соотношения:  

a) Собственные оборотные средства меньше оборотных активов,  
b) Собственные оборотные средства больше оборотных активов,  
c) Собственные оборотные средства равны оборотным активам,  
d) Правильного ответа нет.  

 
43. Предприятие имеет: внеобортные активы 6000 тыс.руб., долгосрочные обязательства 
3000 тыс. руб., оборотные активы 8000 тыс.руб., краткосрочные обязательства 4000 
тыс.руб. Рассчитать собственный капитал организации:  

a) 2000 тыс.руб.,  
b) 3000 тыс.руб.,  
c) 5000 тыс.руб., 
d) 7000 тыс.руб. 

  
44. Показатель рентабельности активов используется как характеристика:  

a) Структуры капитала, 
b) Прибыльности активов,  
c) Текущей ликвидности,  
d) Структуры имущества.  

 
45. Анализ финансового результата представляет собой:  

a) Анализ себестоимости продукции,  
b) Анализ выручки от продажи продукции,   
c) Анализ прибыли предприятия,  
d) Анализ трудовых ресурсов.  

 
46. Резерв снижения себестоимости, а, следовательно, роста прибыли не формируется 
следующими мероприятиями: 

a) Внедрение достижений научно-технического прогресса,  
b) Сокращение численности работников,  
c) Снижение материальных затрат,  
d) Увеличение денежных средств на расчетном счете 
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2.3  Примерные варианты экзаменационных задач 
 
Задача №1. 
Используя нижеприведенные данные определите: 

 Показатели эффективности  использования основных средств и изучите их дина-
мику 

 Влияние факторов на изменение уровня фондоотдачи и рентабельности  основных 
средств 

Показатель Прошлый 
год 

Отчетный 
год 

1. Сумма прибыли от основной деятельности, тыс.руб. 15240 18400 
2. Объем производства продукции в текущих ценах,  

тыс.руб. 
162500 180200 

3. Среднегодовая стоимость основных средств, тыс.руб. 78450 87500 
 

Задача №2 
Определите количественное влияние факторов на изменение фондоотдачи, ес-

ли имеются следующие данные: 

Показатели План  Факт  
Отклонение 

(+,–) 
Годовая выработка на 1 работника, руб. 805,4 790,8 ? 
Фондовооруженность, руб. 417,3 429,8 ? 
Фондоотдача, руб. ? ? ? 

Построить аналитическую таблицу, произвести расчет, показать методику 

расчета. 
ФВ

ПТ
Фо   

Задача №3. 
Рассчитать показатели эффективности использования оборотных средств на предприятии, 
если имеются следующие данные 
№ 
п/п 

Показатели Предыдущий 
год 

Отчетный 
год 

Изменения  
+,- 

1 Объем реализованной продукции, работ, 
услуг (тыс. руб.) 

59668 40012  

2 Число дней в отчетном периоде 360 360  
3 Однодневный оборот по реализации про-

дукции, тыс. руб. 
? ?  

4 Средняя стоимость остатков оборотных 
средств, тыс. руб. 

45284 34827  

5 Коэффициент оборачиваемости оборотных 
средств 

? ?  

6 Коэффициент закрепления оборотных 
средств 

? ?  

7 Длительность одного оборота в днях ? ?  
8 Высвобождение (-) или дополнительное 

вовлечение в оборот (+) всех оборотных 
средств фактически в отчетном году по 
сравнению с предыдущим годом 

х х ? 

Привести модели (формулы) расчета, провести расчет и сделать выводы. 
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И  ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

1. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся, осваи-
вающих образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, 
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шина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской 
ГАУ, 2021. – 15 с. 

2. Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обу-
чающихся с применением электронного обучения, дистанционных образовательных тех-
нологий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий. СМК-П-
02.01-02-23 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный инсти-
тут ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 8 с. 
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