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1. Общие положения 

 

Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу дисцип-

лины ОП.08 Основы предпринимательской деятельности. 

Фонд оценочных средств включает контрольно-оценочные материалы 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме эк-

замена. 

Текущий контроль включает оценку выполненных практических работ, 

тестирование, периодический выборочный устный опрос, контрольная рабо-

та. 

 

2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

Результаты обучения 

(умения, знания, общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результатов
 

Форма контроля 

и оценивания 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь: 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели дея-

тельности организации (ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 09); 

Умение рассчитывать показатели 

эффективности использования ос-

новных, оборотных средств, про-

изводительности труда; опреде-

лять рентабельность и прибыль 

организации 

Устный опрос. Оценка выпол-

ненных практических работ. 

Контрольная работа. Тестиро-

вание. 

выполнять анализ хозяйственной 

деятельности организации (ОК 

02, ОК 03, ОК 09); 

Умение рассчитывать структуру 

основных и  оборотных средств, 

трудовых ресурсов, затрат и делать 

на основе расчетов выводы 

Устный опрос. Оценка выпол-

ненных практических работ.  

намечать мероприятия и предло-

жения по повышению экономи-

ческой эффективности производ-

ства (ОК 01, ОК 02, ОК 09); 

Умение на основе проведенного 

анализа предлагать мероприятия 

по повышению экономическое эф-

фективности производства 

Устный опрос. Оценка выпол-

ненных практических работ. 

принимать эффективные реше-

ния, используя систему методов 

управления (ОК 01, ОК 04); 

Умение применять эффективные 

методы управления 

Устный опрос. 

анализировать рынок недвижи-

мости, осуществлять его сегмен-

тацию и позиционирование (ОК 

01, ОК 02, ПК 3.4); 

Умение выделять сегменты рынка 

недвижимости и давать им харак-

теристику 

Устный опрос.  

определять стратегию и тактику 

относительно ценообразования 

(ОК 01, ОК 02, ОК 09); 

Умение определять цену и цено-

вую стратегию и тактику 
Устный опрос. Тестирование. 

применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения (ОК 

01, ОК 04); 

Умение использовать приемы де-

лового и управленческого общения 
Устный опрос. Тестирование. 

разрабатывать мотивационную 

политику организации (ОК 01, 

ОК 04); 

Умение разрабатывать мотиваци-

онную политику организации 

Устный опрос. Тестирование. 

планировать и организовы- Умение планировать основные Устный опрос. 
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вать работу подразделения (ОК 

01, ОК 03, ОК 04); 

этапы деятельности организации 

формировать организационные 

структуры управления (ОК 01, 

ОК 09). 

Умение отличать организационные 

структуры управления на предпри-

ятии 

Устный опрос. Тестирование. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен знать: 

основные технико-экономические 

показатели деятельности органи-

зации (ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

09); 

Знание методик расчета показателей 

эффективности использования основ-

ных, оборотных средств, производи-

тельности труда, рентабельности и 

прибыли организации. 

Устный опрос. Оценка выпол-

ненных практических работ. 

Контрольная работа. Тестиро-

вание. 

особенности и перспективы раз-

вития отрасли (ОК 01); 

Знание основных принципов разме-

щения производительных сил 
Устный опрос. Тестирование. 

 

отраслевой рынок труда (ОК 01); Знание сущности рынка труда и его 

особенностей 

Устный опрос. Оценка выпол-

ненных практических работ. 

Тестирование. 

рыночный механизм и особенно-

сти рыночных отношений в сфере 

землеустройства и кадастр  (ОК 

01, ОК 02, ПК 3.4 ); 

Знание  особенностей рыночных от-

ношений в сфере землеустройства и 

кадастров 

Устный опрос.  Тестирование. 

 

пути повышения экономической 

эффективности производства (ОК 

01, ОК 02, ОК 09); 

Знание основных мероприятий по по-

вышению экономической эффектив-

ности производства предприятия 

Устный опрос. Оценка выпол-

ненных практических работ. 

организационные и производст-

венные структуры организаций, 

их типы (ОК 01, ОК 09); 

Знание сущности организационных и 

производственных структур органи-

зации, а так же их виды 

Устный опрос. Тестирование. 

маркетинговую деятельность ор-

ганизации (ОК 01); 

Знание маркетинговой деятельности 

организации 

Устный опрос. 

основные, оборотные средства, 

трудовые ресурсы, нормирование 

и оплата труда (ОК 01, ОК 02, ОК 

03,ОК 09); 

Знание состава основных, оборотных, 

трудовых и финансовых ресурсов ор-

ганизации, показателей их эффектив-

ного использования, формы и систе-

мы оплаты труда 

Устный опрос. Оценка выпол-

ненных практических работ. 

Контрольная работа. Тестиро-

вание. 

сущность и характерные черты 

современного менеджмента, ис-

торию его развития (ОК 01, ОК 

04); 

Знание школ менеджмента и их осо-

бенностей. 

Устный опрос. Тестирование. 

процесс принятия и реализации 

управленческих решений (ОК 01, 

ОК 04); 

Знание сущности управленческих ре-

шений и технологию их реализации,  

Устный опрос. Тестирование. 

стили управления, коммуника-

ции, деловое общение (ОК 01, ОК 

04); 

Знание коммуникационных процес-

сов, видов коммуникаций 

Устный опрос. Тестирование. 

конъюнктуру рынка недвижимо-

сти, динамику спроса 

и предложения на соответствую-

щем рынке с учетом долгосроч-

ных перспектив (ОК 01, ОК 02, 

ПК 2.2, ПК 3.4); 

Знание сущности спроса и предложе-

ния на недвижимости, а так же осо-

бенности рынка недвижимости 

Устный опрос. 

внешнюю и внутреннюю среду 

организации (ОК 01, ОК 02, ОК 

09); 

Знание сущности и основных элемен-

тов внешней и внутренней сред пред-

приятия. 

Устный опрос. Тестирование. 
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3. Контрольно-оценочные материалы текущего контроля 

 

В качестве контрольно-оценочных материалов текущего контроля ис-

пользуются: 

3.1. Периодический выборочный устный опрос по теме. 

− правильный, полный ответ – 5 баллов; 

− правильный, не полный ответ – 4 балла; 

− не точный, не полный ответ – 3 балла; 

− неверный ответ/отсутствие ответа – 2 балла. 

 

3.1.1 Опрос по теме 

Тема 1.1. Объекты, субъекты и цели предпринимательской деятельно-

сти 

Список контрольных вопросов: 

1. Функции и классификация предпринимательства. Виды предприни-

мательства 

2.Роль предпринимательства в социально-экономическом развитии. 

Предпринимательство в современной России 

 

3.1.2 Опрос по теме 

Тема 1.2. Нормативно-правовые акты федерального и регионального 

уровня, регламентирующие вопросы предпринимательской деятельности 

Список контрольных вопросов: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации 

2.Налоговый кодекс Российской Федерации 

3. Федеральный закон № 209-ФЗ от 24 июля 2007 г. «О развитии мало-

го и среднего предпринимательства в Российской Федерации» 

4. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

5. Областной закон № 20-ЗС от 13 мая 2008 г. "О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Ростовской области" 

 

3.1.3 Опрос по теме 

Тема 1.3. Внутренняя и внешняя среда предпринимательской деятель-

ности 

Список контрольных вопросов: 

1. Внутренняя среда предприятия 

2. Внешняя среда предприятия 

3.Макросреда 

4. Микросреда 

 

3.1.4 Опрос по теме 

Тема 1.4. Исследование внутренней среды 
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Список контрольных вопросов: 

1. Исследование внешней среды. 

2. Методы комплексного анализа макро- и микросреды предприятия 

 

3.1.5 Опрос по теме 

Тема 1.5. SWOT-АНАЛИЗ 

Список контрольных вопросов: 

1. Визуальное представление. История 

2. Преимущества и недостатки метода. Применение 

 

3.1.6 Опрос по теме 

Тема 1.6. STEP-АНАЛИЗ 

Список контрольных вопросов: 

1. Оценка политических факторов. 

2. Оценка экономических факторов. 

3. Оценка социальных факторов. 

4. Оценка технологических факторов. 

5. Проблемы при оценке макросреды 

 

3.1.7 Опрос по теме 

Тема 2.1 Предпринимательская идея и ее выбор 

Список контрольных вопросов: 

1. Трансформация предпринимательских идей и в бизнес-идеи. Целе-

полагание в процессе создания собственного дела. 

2. Постановка целей и формулирования бизнес-идей. Организационные 

вопросы создания бизнеса 

 

3.1.8 Опрос по теме 

Тема 2.2. Правовые основы регулирования предпринимательской дея-

тельности 

Список контрольных вопросов: 

1. Правовой статус предпринимателя. Формы предпринимательской 

деятельности. 

2. Признаки юридического лица. Организационно-правовые формы 

юридического лица. 

3. Правовая ответственность предпринимателя. Лицензирование от-

дельных видов деятельности 

 

3.1.9 Опрос по теме 

Тема 2.3 Государственная регистрация юридических лиц и индивиду-

альных предпринимателей 

Список контрольных вопросов: 

1. Понятие и общие правила регистрации. 

2. Состав документов при регистрации юридического лица. 
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3. Порядок государственной регистрации юридического лица 

4. Единый государственный реестр юридических лиц 

 

3.1.10 Опрос по теме 

Тема 2.4 Прекращение субъектов предпринимательства 

Список контрольных вопросов: 

1. Реорганизация субъектов предпринимательства. 

2. Ликвидация субъектов предпринимательства. 

 

3.1.11 Опрос по теме 

Тема 2.5 Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринима-

тельской деятельности. 

Список контрольных вопросов: 

1. Понятие и признаки несостоятельности (банкротства). 

2. Процедуры несостоятельности: Наблюдение. Внешнее управление. 

Финансовое оздоровление. Конкурсное производство. Мировое соглашение. 

3. Упрощенные процедуры несостоятельности. Несостоятельность ин-

дивидуального предпринимателя. 

 

3.1.12 Опрос по теме 

Тема 2.6 Особенности несостоятельности отдельных категорий долж-

ников 

Список контрольных вопросов: 

1. Несостоятельность градообразующих организаций. Несостоятель-

ность сельскохозяйственных организаций. 

2. Несостоятельность финансовых организаций. Несостоятельность 

субъектов естественных монополий. Несостоятельность стратегических 

предприятий и организаций. 

 

3.1.13 Опрос по теме 

Тема 3.1. Индивидуальное предпринимательство Общество с ограни-

ченной ответственностью (ООО). Акционерное общество (АО) 

Список контрольных вопросов: 

1. Правоспособность и дееспособность индивидуального предпринима-

теля. 

2. Особенности статуса индивидуального предпринимателя. Преиму-

щества и недостатки ИП в сравнении с ООО 

3. Статус ООО: между партнерством и корпорацией. Участники обще-

ства. Уставный капитал общества. Доля участия в обществе. Общество с до-

полнительной ответственностью (ОДО) 

4. Статус акционера в акционерном обществе. Уставный капитал ак-

ционерного общества.  

3.1.14 Опрос по теме 

Тема 3.2. Производственный кооператив (ПК)  
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Список контрольных вопросов: 

1. Кооперация: объединение труда. Статус производственного коопера-

тива. Создание производственного кооператива. 

2. Основные права и обязанности членов кооператива. Имущество про-

изводственного кооператива. Управление производственным кооперативом 

 

3.1.15 Опрос по теме 

Тема 3.3. Государственная поддержка предпринимательской деятель-

ности. Налогообложение предприятий малого и среднего бизнеса 

Список контрольных вопросов: 

1. Формы государственной поддержки. Меры поддержки малого бизне-

са 

2. Налоговая политика государства в отношении субъектов малого и 

среднего бизнеса. Характеристика общего режима налогообложения. Специ-

альные налоговые режимы. 

 

3.1.16 Опрос по теме 

Тема 3.4 Ресурсный потенциал предпринимательства: капитал и труд. 

Оценка экономической эффективности предпринимательской деятельности 

Список контрольных вопросов: 

1. Финансовый менеджмент. Кредит как источник финансирования ма-

лого предпринимательства. 

2. Виды и формы кредитования малого предпринимательства. Персо-

нал предприятия, его классификации Оформление трудовых отношений 

3. Бизнес-план как форма оценки эффективности инвестиций. 

4. Структура и содержание бизнес-плана. Методика обоснования пред-

принимательских решений 

 

3.2. Тестирование по теме. 

− правильные ответы на 16-15 вопросов  – 5 баллов; 

− правильные ответы на 14-11 вопросов – 4 балла; 

− правильные ответы на 10-9 вопросов  – 3 балла; 

− правильные ответы на менее 8 вопросов – 2 балла. 

 

Примерный вариант тестового задания для 1 раздела 

 

Вариант 1 - Модуль 1 (Тат-1) 

1. … - самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, 

направленная на систематическое получение прибыли от пользования иму-

ществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, 

зарегистрированными в установленном законом порядке. 

A. трудовая деятельность; 

B. предпринимательская деятельность; 

C. экономическая деятельность; 
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D. аудиторская деятельность. 

2. … - организация, которая имеет в собственности обособленное иму-

щество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от сво-

его имени приобретать и осуществлять права, нести обязанности, быть ист-

цом и ответчиком в суде. 

A. товарищество с ограниченной ответственностью; 

B. юридическое лицо; 

C. холдинг; 

D. частное предприятие. 

3. К правовым признакам законной предпринимательской деятельности 

не относится 

A. направленность на извлечение прибыли в имущественных отно-

шениях; 

B. деятельность является систематической и осуществляется на по-

стоянной основе;  

C. деятельность является инновационной и направлена на разработ-

ку новых технологий; 

D. деятельность осуществляется на свой риск и под свою ответст-

венность; 

E. обязательная регистрация в качестве субъекта в установленном 

порядке.  

4. Указать организационно-правовые формы юридических лиц, для ко-

торых характерна специальная правоспособность. 

A. полное товарищество; 

B. государственные муниципальные предприятия; 

C. финансово-промышленные группы; 

D. потребительский кооператив; 

E. производственный кооператив. 

5. Указать организационно-правовые формы юридических лиц, для ко-

торых характерна общая правоспособность 

A. государственные муниципальные предприятия; 

B. холдинговые компании; 

C. общество с дополнительной ответственностью; 

D. потребительский кооператив; 

E. производственный кооператив. 

6. Указать субъекты, которые могут приобретать права и обязанности 

для юридического лица в рамках своих полномочий без доверенности. 

A. генеральный директор; 

B. юрисконсульт юридического лица; 

C. общее собрание участников; 

D. главный бухгалтер; 

E. руководитель филиала юридического лица. 

7. Если юр.лицо может иметь только те гражданские права и несут 

только те обязанности, которые соответствуют целям создания этого юриди-
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ческого лица и которые указаны в его учредительных документах, то такое 

юр.лицо обладает 

A. предпринимательским иммунитетом; 

B. имущественными правами; 

C. специальной правоспособностью; 

D. статусом финансово-промышленной группы. 

8. Если юр.лицо может иметь только те гражданские права и несут 

только те обязанности, которые соответствуют целям создания этого юриди-

ческого лица и которые указаны в его учредительных документах, то такое 

юр.лицо обладает 

A. общей правоспособностью; 

B. предпринимательской правоспособностью; 

C. специальной правоспособностью; 

D. некоммерческой правоспособностью; 

E. коммерческой правоспособностью. 

9. Указать те утверждения о предпринимательстве, которые не соответ-

ствуют представлениям классической экономической школы (Смит, Сей, 

Маршалл). 

A. основой конкурентоспособности является цена; 

B. предприниматель в значительной степени действует нерацио-

нально; 

C. функция предпринимателя – организация взаимодействия факто-

ров производства в процессе производства, перемещение факторов из менее 

прибыльных производств в более прибыльные; 

D. результат предпринимательской деятельности - новые формы 

взаимодействия производственных факторов и новые товары; 

E. предпринимательская деятельность приводит к нарушению рав-

новесия на рынках, конкурентной реструктуризации экономики и, в конеч-

ном итоге, экономическому развитию. 

10. Указать НЕВЕРНЫЕ утверждения о правовом статусе индивиду-

ального предпринимателя  

A. имеет право нанимать работников; 

B. имеет право заниматься исключительно теми видами деятельно-

сти, которые перечислены в свидетельстве о регистрации; 

C. имеет право открывать счета в банках и распоряжаться денежны-

ми средствами на них; 

D. в случае неспособности удовлетворить требования кредиторов 

может быть признан судом несостоятельным;  

E. не имеет право совмещать предпринимательскую деятельность и 

работу по найму; 

F. имущественные споры между ИП и юр.лицами, связанные с 

предпринимательской деятельностью, рассматриваются в судах общей юрис-

дикции. 

 



11 

 

11. Указать субъект или субъекты, которые могут приобретать права и 

обязанности для юридического лица только при наличии доверенности и в 

рамках указанных полномочий. 

A. юрисконсульт юридического лица; 

B. общее собрание участников; 

C. генеральный директор; 

D. работник юридического лица; 

E. совет директоров; 

F. руководитель филиала юридического лица. 

12. Указать те утверждения о предпринимательстве, которые не соот-

ветствуют представлениям теории предпринимательства (теория развития) 

Йозефа Шумпетера. 

A. цель предпринимателя – накопление богатства путем получения 

прибыли; 

B. основой конкурентоспособности является нововведение (иннова-

ция); 

C. предприниматель - рационально действующий человек; 

D. мотивы предпринимательской деятельности – творчество, любовь 

к своему делу и риску; 

E. результат предпринимательской деятельности - новые формы 

взаимодействия производственных факторов и новые товары; 

F. предпринимательская деятельность приводит к уравновешива-

нию спроса и предложения на рынках и установлению общего экономическо-

го равновесия. 

13. … среда фирмы - структурно-пространственное окружение фирмы; 

факторы, которые оказывают воздействие на функционирование предприни-

мательской структуры или от которых зависит сам процесс ее функциониро-

вания. 

14. … среда фирмы - пространственная сфера распространения прямого 

воздействия предпринимателя; комплекс взаимодействующих элементов, 

увязанных в единый механизм на основе взаимозависимости и взаимодопол-

няемости. 

15. … - формы организации внутрипроизводственных отношений, свя-

занных с экономическим обособлением подразделений в рамках крупных 

компаний с целью более эффективного использования ресурсов и получения 

дополн. прибыли путем стимулирования мотивации подразделений. 

A. интрапренерство; 

B. внутрихозяйственный расчет; 

C. экстрапринерство; 

D. предпринимательский расчет; 

E. венчурное предпринимательство. 

16. … - организация внутрифирменных рискованных (венчурных) 

предприятий, наделенных необходимыми ресурсами, с целью разработки и 

реализации новаторских (предпринимательских) идей – внедрение новых 
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технологий, новых товаров, освоение новых рынков. 

A. внутрихозяйственный расчет; 

B. экстрапринерство; 

C. предпринимательский расчет; 

D. интрапренерство; 

E. коммерческий расчет. 

17. … - формы организации внутрипроизводственных отношений, свя-

занных с экономическим обособлением подразделений в рамках крупных 

компаний с целью более эффективного использования ресурсов и получения 

дополн. прибыли путем стимулирования мотивации подразделений. 

18. … - организация внутрифирменных рискованных (венчурных) 

предприятий, наделенных необходимыми ресурсами, с целью разработки и 

реализации новаторских (предпринимательских) идей – внедрение новых 

технологий, новых товаров, освоение новых рынков. 

 

19. Внешняя среда фирмы - структурно-пространственное окружение 

фирмы; факторы, которые оказывают воздействие на функционирование 

предпринимательской структуры или от которых зависит сам процесс ее 

функционирования. 

А. ДА 

В. НЕТ 

20. Интрапренерство - организация внутрифирменных рискованных 

(венчурных) предприятий, наделенных необходимыми ресурсами, с целью 

разработки и реализации новаторских (предпринимательских) идей – внедре-

ние новых технологий, новых товаров, освоение новых рынков. 

А. ДА 

В. НЕТ 

Тестирование по Разделу 1. 

− правильные ответы на 15-14 вопросов тестов – 5 баллов; 

− правильные ответы на 13-10 вопросов тестов – 4 балла; 

− правильные ответы на 9-8 вопросов тестов – 3 балла; 

− правильные ответы на менее 8 вопросов тестов та – 2 балла. 

 

3.3 Контрольная работа по решению задач 

− правильное решение задачи – 5 баллов; 

− Одна арифметическая ошибка при решении задачи – 4 балла; 

− Две арифметическая ошибка при решении задачи – 3 балла; 

− Методическая ошибка при решении задачи – 2 балла. 
 

3.4 Оценка выполнения практических работ 

 

Оценка выполненных практических работ включает их защиту, входе 

которой студент должен: 

1. Охарактеризовать используемые в практической работе термины, 
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понятия, а так же их назначение и функции. 

2. Оформить в тетради или на электроном носителе правильно решен-

ные задания. 

При невыполнении хотя бы одного из этих условий практическая рабо-

та считается незащищенной. 

 

 

Оценка за семестр.  

Семестровая оценка определяется как округленное до целого числа 

среднее арифметическое оценок текущего контроля, полученных в течение 

семестра. К промежуточной аттестации допускается студент, успешно сдав-

ший все контрольные точки (не менее чем на три балла («удовлетворитель-

но»). 

 

4. Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттеста-

ции 

 

Учебным планом по дисциплине «Основы предпринимательской дея-

тельности» предусмотрена промежуточная аттестация в форме дифференци-

рованного зачёта.  

 

4.1 Задания 

 

ЗАДАНИЕ 

Инструкция для студентов: 

1. Внимательно прочтите задание.  

2. Максимальное время выполнения задания: 45 мин. (1 академический 

час).  

3. Вы можете воспользоваться для решения задачи: компьютером, 

калькулятором.  
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Вопросы к дифференцированному зачёту. 

1. Предмет, задачи и метод науки. Определение эффективности 

управленческого решения. Стратегии управления. 

2. Инструменты реализации управленческих решений 

3. Основные правила делового общения и деловой переписки. 

4. Виды организационных структур. 

5. Основные принципы стратегического анализа. 

6. Внедрение организационных изменений и инноваций. 

7. Специализация и концентрация производства.  

8. Прогнозирование и планирование на предприятии. Внутрихозяй-

ственное планирование.  

9. Основы анализа хозяйственной деятельности. 

10. Планирование производства и реализации продукции.  

11. Планирование и анализ показателей финансовой деятельности 

предприятия. Оценка эффективности производства. 

12. Бизнес и предпринимательство. Открытие своего дела.  Бизнес-

планирование в деятельности предпринимателей.  

13. Налогообложение субъектов предпринимательской деятельности. 

14. Функции и классификация предпринимательства. Виды предпри-

нимательства 

15. Роль предпринимательства в социально-экономическом развитии. 

Предпринимательство в современной России 

16. Внутренняя среда предприятия 

17. Внешняя среда предприятия 

18. Методы комплексного анализа  макро- и микросреды предпри-

ятия 

19. Предпринимательская идея: трансформация предприниматель-

ских идей и в бизнес-идеи 

20. Целеполагание в процессе создания собственного дела. Поста-

новка целей и формулирования бизнес-идей 

21. Организационные вопросы создания бизнеса 

22. Правовой статус предпринимателя. Формы предпринимательской 

деятельности 

23. Признаки юридического лица. Организационно-правовые формы 

юридического лица 

24. Правовая ответственность предпринимателя 

25. Лицензирование отдельных видов деятельности 

26. Порядок государственной регистрации юридического лица 

27. Состав документов при регистрации юридического лица 

28. Реорганизация субъектов предпринимательства 

29. Ликвидация субъектов предпринимательства 

30. Понятие, критерии и признаки несостоятельности (банкротства) 

31. Участники процедуры несостоятельности (банкротства) 

32. Процедуры несостоятельности (банкротства) 
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33. Особенности статуса индивидуального предпринимателя. Пре-

имущества и недостатки ИП в сравнении с ООО 

34. Общество с ограниченной  ответственностью: участники, учреди-

тельные документы, уставный капитал 

35. Выход и исключение участника из общества. Распределение при-

были ООО между участниками.  

36. Управление ООО: органы и полномочия 

37. Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) 

38. Статус акционера в акционерном обществе 

39. Уставный капитал акционерного общества 

40. Переход прав по акциям 

41. Правовой статус акционерного общества 

42. Органы управления акционерным обществом 

43. Статус и создание производственного кооператива 

44. Основные права и обязанности членов кооператива 

45. Имущество производственного кооператива 

46. Управление производственным кооперативом 

47. Правовое понятие и признаки унитарного предприятия 
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Примерные варианты задач: 

 

1. Для изготовления однородной продукции разработаны две конструк-

ции автоматических линий. Стоимость первой – 300 тыс. руб. Она заменяет 

старые станки общей стоимостью 120 тыс. руб.и высвобождает 25 рабочих. 

Вторая линия стоит – 220 тыс. руб., она заменит старую технику и высвобо-

дит 20 рабочих. Срок службы одинаков – 20 лет. Какая из линий экономиче-

ски эффективнее? Насколько большую экономию она обеспечит, если из-

вестно, что месячная зарплата каждого рабочего 150 руб.? 

2. Производственный цикл длится 6 месяцев. Для его обеспечения 

авансируется: $30 на закупку сырья и материалов, $10 на топливо и энергию. 

Заработная плата выдается ежемесячно по $2. Определите величину оборот-

ного капитала и число его оборотов в течение года. 

3. Стоимость производственных зданий – 25 млн. руб., машин и обору-

дования – 35 млн. Амортизация зданий происходит за 50 лет, машин и обо-

рудования – за 10 лет. Найдите время оборота основного капитала. 

4. Стоимость зданий $200, машин и оборудования - $100. Амортизация 

зданий происходит за 20 лет, машин и оборудования за 10 лет. Найдите вре-

мя оборота основного капитала. 

5. Стоимость машины – $200, срок службы – 10 лет. Через 2 года в ре-

зультате роста производительности труда стоимость подобных машин пони-

зилась до $180. Определите величину материального износа машины, оста-

точную стоимость к концу 3-го года с учетом морального износа. 

6. Стоимость станка 2000 руб., нормальный срок службы – 10 лет. Рас-

считайте величину амортизационных отчислений, которые накопятся через 4 

года службы станка: 

   а) линейным методом начисления амортизации;    б) при ускоренной 

амортизации методом уменьшающегося по двойной норме остатка. 

7. Авансированный капитал – $460, в том числе: стоимость сырья – 

$70, топлива и энергии – $50, зарплата – $100. Стоимость машин и оборудо-

вания в 3 раза больше стоимости производственных зданий и сооружений, а 

средняя продолжительность их функционирования соответствует 18 годам в 

первом случае и 30 годам – во втором. Рассчитайте сумму амортизационных 

отчислений, которая накопится через 7 лет. 

8. Ожидаемая норма прибыли при вложении капитала в производство 

нового класса компьютеров равна 12%. Будет ли осуществляться этот проект 

инвестиций при ставке процента, равной – 3, 8, 13%? 

9. Ожидаемая норма прибыли от инвестиций – 7%, рыночная ставка 

процента – 12%, ежегодный темп инфляции – 7%. Будет ли осуществляться 

данный проект инвестиций ( с точки зрения рационального экономического 

поведения)? 
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4.2. Критерии оценивания, шкала оценивания. 

Ответ на теоретический вопрос.  

- правильный, полный ответ – 5 баллов;  

- правильный, неполный ответ – 4 балла;  

- неточный, неполный ответ – 3 балла;  

- неверный ответ/отсутствие ответа – 2 балла.  

Решение задачи.  

- правильное решение задачи – 5 баллов;  

- одна неточность при решении задачи – 4 балла;  

- две-три неточности при решении задачи – 3 балла;  

- методическая ошибка при решении задачи/ отсутствие решения – 2 

балла  

Итоговая оценка за экзамен определяется как округленное до целого 

числа среднее арифметическое при ответах на теоретические вопросы и ре-

шении задачи, но не ниже трех баллов по обеим позициям. 
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