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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

практики Б2.В.05(Пд) «Производственная практика, преддипломная практика» 

 

№ 

п/п 

Контролируемые раз-

делы практики 

Код индикатора 

достижения 

компетенций 

Наименование 

оценочного средства 

и иных материалов 

Кол-во 

 

 

1 

 

В целом ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 
ПК-2.1 
ПК-2.2 
ПК-2.3 
ПК-5.1 
ПК-5.2 
ПК-5.3 
ПК-9.1 
ПК-9.2 
ПК-9.3 
ПК-9.4 

Описание показателей и кри-

териев оценивания компетен-

ций на различных этапах их 

формирования, описание 

шкал оценивания 

4 

2 

Типовые контрольные зада-

ния и иные материалы, необ-

ходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и опыта де-

ятельности, характеризую-

щих этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

3 

3 

Методические материалы, 

определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

4 
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1 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций в форме зачета 
 
Сформированность компетенций по практике оцениваются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций по практике, обеспечивающие достижение планиру-

емых результатов освоения образовательной программы 

 
Код компетен-

ции (индикатора 
достижения 

компетенции) 

Результат обучения по 

дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

 

1 2 3 4 5 6 

ПК-1 

(ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3) 

 

Знать: требования 

ФГОС СПО, содержа-

ние примерных или 

типовых образова-

тельных программ, 

учебников, учебных 

пособий (в зависимо-

сти от реализуемой 

образовательной про-

граммы, преподавае-

мого учебного пред-

мета, курса, дисци-

плины (модуля)); пе-

дагогические, психо-

логические и методо-

логические основы 

развития мотивации, 

организации и кон-

троля учебной дея-

тельности на занятиях 

различного вида 

Фрагментарные знания 

требований ФГОС СПО, 

содержания примерных 

или типовых образова-

тельных программ, 

учебников, учебных по-

собий (в зависимости от 

реализуемой образова-

тельной программы, 

преподаваемого учебно-

го предмета, курса, дис-

циплины (модуля)); пе-

дагогические, психоло-

гические и методологи-

ческие основы развития 

мотивации, организации 

и контроля учебной дея-

тельности на занятиях 

различного вида / От-

сутствие знаний 

Неполные знания тре-

бований ФГОС СПО, 

содержания пример-

ных или типовых об-

разовательных про-

грамм, учебников, 

учебных пособий (в 

зависимости от реали-

зуемой образователь-

ной программы, пре-

подаваемого учебного 

предмета, курса, дис-

циплины (модуля)); 

педагогические, пси-

хологические и мето-

дологические основы 

развития мотивации, 

организации и кон-

троля учебной дея-

тельности на занятиях 

различного вида 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания требова-

ний ФГОС СПО, содер-

жания примерных или 

типовых образователь-

ных программ, учебни-

ков, учебных пособий (в 

зависимости от реализу-

емой образовательной 

программы, преподавае-

мого учебного предмета, 

курса, дисциплины (мо-

дуля)); педагогические, 

психологические и мето-

дологические основы 

развития мотивации, ор-

ганизации и контроля 

учебной деятельности на 

занятиях различного вида 

Сформированные и си-

стематические знания 

требований ФГОС 

СПО, содержания при-

мерных или типовых 

образовательных про-

грамм, учебников, 

учебных пособий (в за-

висимости от реализуе-

мой образовательной 

программы, преподава-

емого учебного предме-

та, курса, дисциплины 

(модуля)); педагогиче-

ские, психологические 

и методологические ос-

новы развития мотива-

ции, организации и 

контроля учебной дея-

тельности на занятиях 

различного вида 
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Уметь: анализировать 

проведение учебных 

занятий и организа-

цию СР обучающихся, 

вносить коррективы в 

рабочую программу, 

план изучения учебно-

го предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

образовательные тех-

нологии, задания для 

самостоятельной ра-

боты, собственную 

профессиональную 

деятельность; исполь-

зовать педагогически 

обоснованные формы, 

методы, способы и 

приемы организации 

контроля и оценки, 

применять современ-

ные оценочные сред-

ства, обеспечивать 

объективность оценки, 

охранять жизнь и здо-

ровье обучающихся в 

процессе публичного 

представления резуль-

татов оценивания; со-

блюдать предусмот-

ренную процедуру 

контроля и методики 

оценки; соблюдать 

нормы педагогической 

Фрагментарные умения 

анализировать проведе-

ние учебных занятий и 

организацию СР обуча-

ющихся, вносить кор-

рективы в рабочую про-

грамму, план изучения 

учебного предмета, 

курса, дисциплины (мо-

дуля), образовательные 

технологии, задания для 

самостоятельной рабо-

ты, собственную про-

фессиональную дея-

тельность; использовать 

педагогически обосно-

ванные формы, методы, 

способы и приемы ор-

ганизации контроля и 

оценки, применять со-

временные оценочные 

средства, обеспечивать 

объективность оценки, 

охранять жизнь и здо-

ровье обучающихся в 

процессе публичного 

представления резуль-

татов оценивания; со-

блюдать предусмотрен-

ную процедуру кон-

троля и методики оцен-

ки; соблюдать нормы 

педагогической этики / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение анализировать 

проведение учебных 

занятий и организа-

цию СР обучающих-

ся, вносить корректи-

вы в рабочую про-

грамму, план изуче-

ния учебного предме-

та, курса, дисциплины 

(модуля), образова-

тельные технологии, 

задания для самостоя-

тельной работы, соб-

ственную профессио-

нальную деятель-

ность; использовать 

педагогически обос-

нованные формы, ме-

тоды, способы и при-

емы организации кон-

троля и оценки, при-

менять современные 

оценочные средства, 

обеспечивать объек-

тивность оценки, 

охранять жизнь и здо-

ровье обучающихся в 

процессе публичного 

представления ре-

зультатов оценива-

ния; соблюдать 

предусмотренную 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение анали-

зировать проведение 

учебных занятий и орга-

низацию СР обучаю-

щихся, вносить коррек-

тивы в рабочую про-

грамму, план изучения 

учебного предмета, кур-

са, дисциплины (моду-

ля), образовательные 

технологии, задания для 

самостоятельной рабо-

ты, собственную про-

фессиональную деятель-

ность; использовать пе-

дагогически обоснован-

ные формы, методы, 

способы и приемы орга-

низации контроля и 

оценки, применять со-

временные оценочные 

средства, обеспечивать 

объективность оценки, 

охранять жизнь и здоро-

вье обучающихся в про-

цессе публичного пред-

ставления результатов 

оценивания; соблюдать 

предусмотренную про-

цедуру контроля и мето-

дики оценки; соблюдать 

нормы педагогической 

Успешное и система-

тическое умение ана-

лизировать проведение 

учебных занятий и ор-

ганизацию СР обуча-

ющихся, вносить кор-

рективы в рабочую 

программу, план изу-

чения учебного пред-

мета, курса, дисципли-

ны (модуля), образова-

тельные технологии, 

задания для самостоя-

тельной работы, соб-

ственную профессио-

нальную деятельность; 

использовать педаго-

гически обоснованные 

формы, методы, спосо-

бы и приемы организа-

ции контроля и оценки, 

применять современ-

ные оценочные сред-

ства, обеспечивать 

объективность оценки, 

охранять жизнь и здо-

ровье обучающихся в 

процессе публичного 

представления резуль-

татов оценивания; со-

блюдать предусмот-

ренную процедуру 

контроля и методики 

оценки; соблюдать 
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этики процедуру контроля и 

методики оценки; со-

блюдать нормы педа-

гогической этики 

этики нормы педагогической 

этики 

Владеть: способностью 

проведения учебных 

занятий по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (моду-

лям) образовательной 

программы; способно-

стью организовать са-

мостоятельную работу 

обучающихся по учеб-

ным предметам, кур-

сам, дисциплинам (мо-

дулям) образователь-

ной программы; спо-

собностью осуществ-

лять текущий кон-

троль, оценку динами-

ки подготовленности и 

мотивации обучаю-

щихся в процессе изу-

чения учебного пред-

мета, курса, дисципли-

ны (модуля);  реализо-

вать учебную деятель-

ность обучающихся по 

освоению учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

ОППО, ОП СПО с уче-

том программы воспи-

Фрагментарное владение 

способностью проведе-

ния учебных занятий по 

учебным предметам, 

курсам, дисциплинам 

(модулям) образователь-

ной программы; способ-

ностью организовать са-

мостоятельную работу 

обучающихся по учеб-

ным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

образовательной про-

граммы; способностью 

осуществлять текущий 

контроль, оценку дина-

мики подготовленности 

и мотивации обучаю-

щихся в процессе изуче-

ния учебного предмета, 

курса, дисциплины (мо-

дуля);  реализовать учеб-

ную деятельность обу-

чающихся по освоению 

учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (моду-

лей) ОППО, ОП СПО с 

учетом программы вос-

питания, в том числе с 

применением электрон-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью проведения учеб-

ных занятий по учеб-

ным предметам, кур-

сам, дисциплинам (мо-

дулям) образователь-

ной программы; спо-

собностью организо-

вать самостоятельную 

работу обучающихся 

по учебным предме-

там, курсам, дисци-

плинам (модулям) об-

разовательной про-

граммы; способностью 

осуществлять текущий 

контроль, оценку ди-

намики подготовлен-

ности и мотивации 

обучающихся в про-

цессе изучения учебно-

го предмета, курса, 

дисциплины (модуля);  

реализовать учебную 

деятельность обучаю-

щихся по освоению 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение  

способностью проведения 

учебных занятий по учеб-

ным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

образовательной про-

граммы; способностью 

организовать самостоя-

тельную работу обучаю-

щихся по учебным пред-

метам, курсам, дисципли-

нам (модулям) образова-

тельной программы; спо-

собностью осуществлять 

текущий контроль, оцен-

ку динамики подготов-

ленности и мотивации 

обучающихся в процессе 

изучения учебного пред-

мета, курса, дисциплины 

(модуля);  реализовать 

учебную деятельность 

обучающихся по освое-

нию учебных предметов, 

курсов, дисциплин (моду-

лей) ОППО, ОП СПО с 

учетом программы воспи-

тания, в том числе с при-

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью проведения 

учебных занятий по 

учебным предметам, 

курсам, дисциплинам 

(модулям) образова-

тельной программы; 

способностью организо-

вать самостоятельную 

работу обучающихся по 

учебным предметам, 

курсам, дисциплинам 

(модулям) образова-

тельной программы; 

способностью осу-

ществлять текущий кон-

троль, оценку динамики 

подготовленности и мо-

тивации обучающихся в 

процессе изучения 

учебного предмета, кур-

са, дисциплины (моду-

ля);  реализовать учеб-

ную деятельность обу-

чающихся по освоению 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин (мо-

дулей) ОППО, ОП СПО 

с учетом программы 
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тания, в том числе с 

применением элек-

тронного обучения, 

дистанционных техно-

логий, и цифровых 

средств 

ного обучения, дистан-

ционных технологий, и 

цифровых средств / От-

сутствие навыков 

(модулей) ОППО, ОП 

СПО с учетом про-

граммы воспитания, в 

том числе с примене-

нием электронного 

обучения, дистанцион-

ных технологий, и 

цифровых средств 

менением электронного 

обучения, дистанционных 

технологий, и цифровых 

средств 

воспитания, в том числе 

с применением элек-

тронного обучения, ди-

станционных техноло-

гий, и цифровых средств 

ПК-2 

(ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3) 

Знать: основы органи-

зации обучения по 

программам СПО и 

другим профессио-

нальным программам; 

локальные акты обра-

зовательной организа-

ции в части организа-

ции образовательного 

процесса и работы 

учебного кабинета 

(лаборатории, иного 

учебного помещения) 

Фрагментарные знания 

основ организации обу-

чения по программам 

СПО и другим профес-

сиональным програм-

мам; локальных актов 

образовательной органи-

зации в части организа-

ции образовательного 

процесса и работы учеб-

ного кабинета (лабора-

тории, иного учебного 

помещения) / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания ос-

нов организации обу-

чения по программам 

СПО и другим про-

фессиональным про-

граммам; локальных 

актов образовательной 

организации в части 

организации образова-

тельного процесса и 

работы учебного ка-

бинета (лаборатории, 

иного учебного поме-

щения) 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ 

организации обучения по 

программам СПО и дру-

гим профессиональным 

программам; локальных 

актов образовательной 

организации в части ор-

ганизации образователь-

ного процесса и работы 

учебного кабинета (лабо-

ратории, иного учебного 

помещения) 

Сформированные и си-

стематические знания 

основ организации обу-

чения по программам 

СПО и другим профес-

сиональным програм-

мам; локальных актов 

образовательной орга-

низации в части орга-

низации образователь-

ного процесса и работы 

учебного кабинета (ла-

боратории, иного учеб-

ного помещения)  

Уметь: проектировать 

комплекс учебно-

профессиональных це-

лей и задач; опреде-

лять содержание и 

технологию професси-

онально-

педагогической дея-

тельности 

Фрагментарные умения 

проектировать ком-

плекс учебно-

профессиональных це-

лей и задач; определять 

содержание и техноло-

гию профессионально-

педагогической дея-

тельности / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение проектировать 

комплекс учебно-

профессиональных 

целей и задач; опре-

делять содержание и 

технологию профес-

сионально-

педагогической дея-

тельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение проек-

тировать комплекс учеб-

но-профессиональных 

целей и задач; опреде-

лять содержание и тех-

нологию профессио-

нально-педагогической 

деятельности 

Успешное и система-

тическое умение про-

ектировать комплекс 

учебно-

профессиональных це-

лей и задач; определять 

содержание и техноло-

гию профессионально-

педагогической дея-

тельности 

Владеть: готовностью Фрагментарное владение В целом успешное, но В целом успешное, но со- Успешное и системати-
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к организации учебной 

деятельности обучаю-

щихся по освоению 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей) программ в 

сферах профессио-

нального обучения, 

профессионального 

образования, дополни-

тельного образования 

готовностью к организа-

ции учебной деятельно-

сти обучающихся по 

освоению учебных пред-

метов, курсов, дисци-

плин (модулей) про-

грамм в сферах профес-

сионального обучения, 

профессионального об-

разования, дополнитель-

ного образования / От-

сутствие навыков 

не систематическое 

владение готовностью 

к организации учебной 

деятельности обучаю-

щихся по освоению 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей) программ в 

сферах профессио-

нального обучения, 

профессионального 

образования, дополни-

тельного образования 

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

готовностью к организа-

ции учебной деятельно-

сти обучающихся по 

освоению учебных пред-

метов, курсов, дисциплин 

(модулей) программ в 

сферах профессионально-

го обучения, профессио-

нального образования, 

дополнительного образо-

вания  

ческое владение готов-

ностью к организации 

учебной деятельности 

обучающихся по освое-

нию учебных предме-

тов, курсов, дисциплин 

(модулей) программ в 

сферах профессиональ-

ного обучения, профес-

сионального образова-

ния, дополнительного 

образования  

ПК-5 

(ПК-5.1 

ПК-5.2 

ПК-5.3) 

Знать: современные 

образовательные тех-

нологии профессио-

нального образования 

(профессионального 

обучения), воспитания 

и развития обучаю-

щихся 

Фрагментарные знания 

современных образова-

тельных технологий 

профессионального об-

разования (профессио-

нального обучения), 

воспитания и развития 

обучающихся / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания со-

временных образова-

тельных технологий 

профессионального 

образования (профес-

сионального обуче-

ния), воспитания и 

развития обучающих-

ся 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания совре-

менных образовательных 

технологий профессио-

нального образования 

(профессионального обу-

чения), воспитания и раз-

вития обучающихся 

Сформированные и си-

стематические знания 

современных образова-

тельных технологий 

профессионального об-

разования (профессио-

нального обучения), 

воспитания и развития 

обучающихся 

Уметь: использовать 

средства педагогиче-

ской поддержки про-

фессионального само-

определения и профес-

сионального развития 

обучающихся, прово-

дить консультации по 

этим вопросам на ос-

нове наблюдения за 

освоением обучаю-

щимся профессио-

Фрагментарные умения 

использовать средства 

педагогической под-

держки профессиональ-

ного самоопределения и 

профессионального раз-

вития обучающихся, 

проводить консульта-

ции по этим вопросам 

на основе наблюдения 

за освоением обучаю-

щимся профессиональ-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

средства педагогиче-

ской поддержки про-

фессионального са-

моопределения и 

профессионального 

развития обучающих-

ся, проводить кон-

сультации по этим 

вопросам на основе 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать средства педаго-

гической поддержки 

профессионального са-

моопределения и про-

фессионального разви-

тия обучающихся, про-

водить консультации по 

этим вопросам на основе 

наблюдения за освоени-

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать средства 

педагогической под-

держки профессио-

нального самоопреде-

ления и профессио-

нального развития обу-

чающихся, проводить 

консультации по этим 

вопросам на основе 

наблюдения за освое-
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нальной компетенции 

– для преподавания 

учебного предмета, 

курса, дисциплины 

(модуля), ориентиро-

ванного на освоение 

квалификации (про-

фессиональной компе-

тенции); соблюдать 

требования охраны 

труда 

ной компетенции – для 

преподавания учебного 

предмета, курса, дисци-

плины (модуля), ориен-

тированного на освое-

ние квалификации 

(профессиональной 

компетенции); соблю-

дать требования охраны 

труда / Отсутствие уме-

ний 

наблюдения за освое-

нием обучающимся 

профессиональной 

компетенции – для 

преподавания учебно-

го предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

ориентированного на 

освоение квалифика-

ции (профессиональ-

ной компетенции); 

соблюдать требования 

охраны труда 

ем обучающимся про-

фессиональной компе-

тенции – для преподава-

ния учебного предмета, 

курса, дисциплины (мо-

дуля), ориентированного 

на освоение квалифика-

ции (профессиональной 

компетенции); соблю-

дать требования охраны 

труда 

нием обучающимся 

профессиональной 

компетенции – для 

преподавания учебного 

предмета, курса, дис-

циплины (модуля), 

ориентированного на 

освоение квалифика-

ции (профессиональ-

ной компетенции); со-

блюдать требования 

охраны труда 

Владеть: способностью 

применять инноваци-

онный и творческий 

подход в обучении, 

воспитании и развитии 

обучающихся; диагно-

стические методики и 

техники для самопо-

знания и саморазвития 

Фрагментарное владение 

способностью применять 

инновационный и твор-

ческий подход в обуче-

нии, воспитании и разви-

тии обучающихся; диа-

гностические методики и 

техники для самопозна-

ния и саморазвития / От-

сутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью применять инно-

вационный и творче-

ский подход в обуче-

нии, воспитании и раз-

витии обучающихся; 

диагностические мето-

дики и техники для са-

мопознания и самораз-

вития 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

способностью применять 

инновационный и творче-

ский подход в обучении, 

воспитании и развитии 

обучающихся; диагности-

ческие методики и техни-

ки для самопознания и 

саморазвития  

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью применять 

инновационный и твор-

ческий подход в обуче-

нии, воспитании и раз-

витии обучающихся; 

диагностические мето-

дики и техники для са-

мопознания и самораз-

вития  

ПК-9 

(ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

ПК-9.4) 

Знать: основы законо-

дательства РФ об обра-

зовании, локальные 

нормативные акты, ре-

гламентирующие орга-

низацию образова-

тельного процесса, 

разработку программ-

но-методического 

Фрагментарные знания 

основ законодательства 

РФ об образовании, ло-

кальных нормативных 

актов, регламентирую-

щих организацию обра-

зовательного процесса, 

разработку программно-

методического обеспе-

Неполные знания ос-

нов законодательства 

РФ об образовании, 

локальных норматив-

ных актов, регламен-

тирующих организа-

цию образовательного 

процесса, разработку 

программно-

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ 

законодательства РФ об 

образовании, локальных 

нормативных актов, ре-

гламентирующих орга-

низацию образовательно-

го процесса, разработку 

Сформированные и си-

стематические знания 

основ законодательства 

РФ об образовании, ло-

кальных нормативных 

актов, регламентирую-

щих организацию обра-

зовательного процесса, 

разработку программ-
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обеспечения, ведения и 

порядок доступа к 

учебной и иной доку-

ментации, в том числе 

документации, содер-

жащей персональные 

данные; основные ис-

точники и методы по-

иска информации, не-

обходимые для разра-

ботки программно-

методического обеспе-

чения; теорию и прак-

тику СПО, профессио-

нального обучения по 

соответствующим 

направлениям подго-

товки, специальностям, 

профессиям и видам 

(или) профессиональ-

ной деятельности, в 

том числе зарубежные 

исследования, разра-

ботки и опыт 

чения, ведения и поря-

док доступа к учебной и 

иной документации, в 

том числе документа-

ции, содержащей персо-

нальные данные; основ-

ные источники и методы 

поиска информации, не-

обходимые для разра-

ботки программно-

методического обеспе-

чения; теорию и практи-

ку СПО, профессио-

нального обучения по 

соответствующим 

направлениям подготов-

ки, специальностям, 

профессиям и видам 

(или) профессиональной 

деятельности, в том чис-

ле зарубежные исследо-

вания, разработки и 

опыт / Отсутствие зна-

ний 

методического обес-

печения, ведения и 

порядок доступа к 

учебной и иной доку-

ментации, в том числе 

документации, содер-

жащей персональные 

данные; основные ис-

точники и методы по-

иска информации, не-

обходимые для разра-

ботки программно-

методического обес-

печения; теорию и 

практику СПО, про-

фессионального обу-

чения по соответству-

ющим направлениям 

подготовки, специаль-

ностям, профессиям и 

видам (или) професси-

ональной деятельно-

сти, в том числе зару-

бежные исследования, 

разработки и опыт 

программно-

методического обеспече-

ния, ведения и порядок 

доступа к учебной и иной 

документации, в том 

числе документации, со-

держащей персональные 

данные; основные источ-

ники и методы поиска 

информации, необходи-

мые для разработки про-

граммно-методического 

обеспечения; теорию и 

практику СПО, профес-

сионального обучения по 

соответствующим 

направлениям подготов-

ки, специальностям, 

профессиям и видам 

(или) профессиональной 

деятельности, в том чис-

ле зарубежные исследо-

вания, разработки и опыт 

но-методического обес-

печения, ведения и по-

рядок доступа к учеб-

ной и иной документа-

ции, в том числе доку-

ментации, содержащей 

персональные данные; 

основные источники и 

методы поиска инфор-

мации, необходимые 

для разработки про-

граммно-методического 

обеспечения; теорию и 

практику СПО, профес-

сионального обучения 

по соответствующим 

направлениям подго-

товки, специальностям, 

профессиям и видам 

(или) профессиональ-

ной деятельности, в том 

числе зарубежные ис-

следования, разработки 

и опыт 

Уметь: вести учебную, 

планирующую доку-

ментацию, документа-

цию учебного помеще-

ния (при наличии) на 

бумажных и электрон-

ных носителях; созда-

вать отчетные (отчет-

но-аналитические) и 

Фрагментарные умения 

вести учебную, плани-

рующую документа-

цию, документацию 

учебного помещения 

(при наличии) на бу-

мажных и электронных 

носителях; создавать 

отчетные (отчетно-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение вести учеб-

ную, планирующую 

документацию, доку-

ментацию учебного 

помещения (при 

наличии) на бумаж-

ных и электронных 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение вести 

учебную, планирующую 

документацию, доку-

ментацию учебного по-

мещения (при наличии) 

на бумажных и элек-

тронных носителях; со-

Успешное и система-

тическое умение вести 

учебную, планирую-

щую документацию, 

документацию учебно-

го помещения (при 

наличии) на бумажных 

и электронных носите-

лях; создавать отчет-
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информационные ма-

териалы; формулиро-

вать совместно с ма-

стером ПО требования 

к результатам, содер-

жанию и условиям ор-

ганизации практиче-

ской подготовки по 

профессиональному 

модулю, обсуждать 

разработанные матери-

алы (для преподавания 

профессиональных мо-

дулей программ СПО) 

аналитические) и ин-

формационные матери-

алы; формулировать 

совместно с мастером 

ПО требования к ре-

зультатам, содержанию 

и условиям организации 

практической подготов-

ки по профессиональ-

ному модулю, обсуж-

дать разработанные ма-

териалы (для препода-

вания профессиональ-

ных модулей программ 

СПО) / Отсутствие уме-

ний 

носителях; создавать 

отчетные (отчетно-

аналитические) и ин-

формационные мате-

риалы; формулиро-

вать совместно с ма-

стером ПО требова-

ния к результатам, со-

держанию и условиям 

организации практи-

ческой подготовки по 

профессиональному 

модулю, обсуждать 

разработанные мате-

риалы (для препода-

вания профессио-

нальных модулей 

программ СПО) 

здавать отчетные (от-

четно-аналитические) и 

информационные мате-

риалы; формулировать 

совместно с мастером 

ПО требования к резуль-

татам, содержанию и 

условиям организации 

практической подготов-

ки по профессионально-

му модулю, обсуждать 

разработанные материа-

лы (для преподавания 

профессиональных мо-

дулей программ СПО) 

ные (отчетно-

аналитические) и ин-

формационные матери-

алы; формулировать 

совместно с мастером 

ПО требования к ре-

зультатам, содержанию 

и условиям организа-

ции практической под-

готовки по профессио-

нальному модулю, об-

суждать разработанные 

материалы (для препо-

давания профессио-

нальных модулей про-

грамм СПО) 

Владеть: готовностью 

к разработке и обнов-

лению рабочих про-

грамм учебных пред-

метов, курсов, дисци-

плин (модулей) СПО, 

профессионального 

обучения, а также оце-

ночных средств и дру-

гих методических ма-

териалов 

Фрагментарное владение 

готовностью к разработ-

ке и обновлению рабочих 

программ учебных пред-

метов, курсов, дисци-

плин (модулей) СПО, 

профессионального обу-

чения, а также оценоч-

ных средств и других ме-

тодических материалов / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение готовностью 

к разработке и обнов-

лению рабочих про-

грамм учебных пред-

метов, курсов, дисци-

плин (модулей) СПО, 

профессионального 

обучения, а также оце-

ночных средств и дру-

гих методических ма-

териалов 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

готовностью к разработке 

и обновлению рабочих 

программ учебных пред-

метов, курсов, дисциплин 

(модулей) СПО, профес-

сионального обучения, а 

также оценочных средств 

и других методических 

материалов  

Успешное и системати-

ческое владение готов-

ностью к разработке и 

обновлению рабочих 

программ учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей) СПО, 

профессионального 

обучения, а также оце-

ночных средств и дру-

гих методических мате-

риалов  

 

 



1.3 Описание шкалы оценивания прохождения практики в форме зачѐта с оценкой 

 

Практика оценивается по результатам защиты по 4-балльной шкале: «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

В случае, если студент не сдал отчет о практике или не явился на его защиту в установ-

ленные сроки, выставляется оценка «не аттестован». 

 

1.4 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

практики в форме зачета с оценкой 

 

Оценка Критерии 

отлично 

Задание на практику выполнено в полном объеме. Содержание отчета соот-

ветствует программе прохождения практики, отчет собран в полном объеме; 

выполнена структурированность отчета (четкость, нумерация страниц, по-

дробное оглавление отчета); грамотное оформление отчета; содержание про-

граммы практики раскрыто в полном объеме; не нарушены сроки сдачи отче-

та; при защите отчета ответы на вопросы четкие, обоснованные и полные, 

полностью и доходчиво изложены этапы прохождения практики, четко сфор-

мулированы результаты. В ходе собеседования выявлено, что студент демон-

стрирует высокий уровень владения знаниями, умениями и навыками соот-

ветствующих компетенций, что позволяет ему решать широкий круг нетипо-

вых задач практики 

хорошо 

Задание на практику выполнено в полном объеме. Содержание отчета соот-

ветствует программе прохождения практики, отчет собран в полном объеме; 

в отчете не везде прослеживается структурированность (четкость, нумерация 

страниц, подробное оглавление отчета); грамотное оформление отчета; со-

держание программы практики раскрыто в полном объеме; не нарушены 

сроки сдачи отчета; при защите отчета ответы на вопросы преимущественно 

правильные, но недостаточно четкие, сформулированные задачи изложены с 

некоторыми погрешностями. В ходе собеседования выявлено, что студент 

способен самостоятельно воспроизводить и применять соответствующие 

знания, умения и навыки для решения типовых задач практики, может вы-

полнять поиск и использование новой информации для выполнения новых 

профессиональных действий на основе полностью освоенных знаний, уме-

ний и навыков соответствующих компетенций 

удовлетвори-

тельно 

Задание на практику выполнено в полном объеме, но с некоторыми отклоне-

ниями. Содержание отчета соответствует программе прохождения практики, 

отчет собран в полном объеме; в отчете недостаточно прослеживается струк-

турированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отче-

та); в оформлении отчета прослеживается небрежность; содержание про-

граммы практики раскрыто не в полном объеме; при защите отчета ответы на 

вопросы не полные, на некоторые ответ не получен. В ходе собеседования 

выявлено, что знания, умения, навыки сформированы на базовом уровне, 

студент частично, с помощью извне (например, с использованием наводящих 

вопросов, ассоциативного ряда понятий и т. д.) может воспроизводить и 

применять соответствующие знания, умения, навыки  

неудовлетво-

рительно 

Задание на практику выполнено не в полном объеме. При невыполнении ука-

занных выше критериев по итогам практики студент получает оценку «Не-

удовлетворительно». В ходе собеседования выявлено, что студент не спосо-

бен самостоятельно, без помощи извне, воспроизводить и применять соот-

ветствующие знания, умения, навыки или знания, умения и навыки у студен-

та не выявлены 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

2.1 Памятка практиканта на период преддипломной практики 

 

1. Старайтесь прибыть в образовательную организацию в день начала практики, позна-

комьтесь с педколлективом, материально-технической базой, учебными пособиями, библиоте-

кой, учебными кабинетами. 

2. Изучите личные дела обучающихся, их характеристики. 

3. Перепишите расписание занятий в своих группах, познакомьтесь с обязанностями де-

журных педагогов, узнайте день дежурства своего наставника, продумайте организацию своего 

дежурства в этот день. 

4. Изучите инструкцию ведения журнала группы. 

5. В течение этих двух дней наблюдайте за работой педагога-наставника, ведите записи 

наиболее удачных приемов работы с группой, изучите обучающихся, составьте для этого схему 

размещения их в аудитории. Делайте условные пометки напротив их фамилий. Разрабатывайте 

конспекты занятий, воспитательных мероприятий, программу исследования. 

6. Внимательно просмотрите тетради обучающихся, познакомьтесь с приемами их про-

верки, критериями оценок педагога. 

7. Попросите педагога охарактеризовать актив группы, отдельных обучающихся. 

8. В последующие дни проводите всю учебно-воспитательную работу в соответствии с 

планом, своими обязанностями и рекомендациями, полученными на инструктивном собрании. 

9. Поурочные планы составляйте и утверждайте у наставника на один день вперед, кален-

дарный план – в начале практики. 

10. Присутствуйте на заседаниях педсоветов, методических объединений и на родитель-

ских собраниях, когда это диктуется содержанием и задачами практики. 

11. Если нужно, обновите с согласия педагога оформление закреплѐнной за вами аудито-

рии. 

12. Занимайтесь самовоспитанием и самообразованием, совершенствуйте своѐ педагоги-

ческое мастерство, развивайте культуру общения и речи, соблюдайте требования, предъявляе-

мые к внешнему виду педагога. 

13. Будьте всегда вежливыми, тактичными, скромными, пытливыми. 

14. Сами всесторонне изучайте тот учебный и воспитательный материал, который будете 

прорабатывать с обучающимися. 

15. К более трудным занятиям составьте конспект, к более легким – планы-конспекты. 

16. Тщательно продумайте все приемы работы на занятии, запись материала на доске и в 

тетрадях обучающегося. 

17. Составьте календарный план воспитательной работы на весь период практики. Обяза-

тельно будьте на групповых консультациях по каждому предмету. 

18. Неукоснительно выполняйте просьбы, советы, поручения и распоряжения директора, 

завуча, педагога-наставника. 

19. Директору учебного заведения вручите направление на практику, схему характери-

стики. 

20. Постарайтесь быть хорошим примером для подражания. 

 

2.2 Исследование в рамках ВКР 

 

ВКР должна отражать практические результаты внедрения проведѐнных студентом изыс-

каний в работу конкретной образовательной организации. Поэтому в период практики необхо-

димо проводить исследования, собирать материалы для ВКР и т. п. 

Для описания образовательной организации нужно собрать следующую информацию: 
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− полное название образовательной организации, еѐ образовательный уровень; 

− местоположение (адрес); 

− время создания, краткие сведения из истории создания;  

− специальности (профессии), по которым осуществляется обучение в данной образова-

тельной организации; 

− материальная база образовательной организации: количество корпусов, наличие каби-

нетов, лабораторий, мастерских, полигонов, общежитий и т.п.; достаточная или недостаточная 

оснащѐнность для преподавания разрабатываемой дисциплины, темы; 

− педагогический состав данной образовательной организации: количество преподавате-

лей (мастеров), их образовательный уровень, стаж работы, опыт и т. п. 

Помимо сбора материалов в период практики должны быть проведены занятия и/или вос-

питательные мероприятия, разработанные в практической части ВКР, а также выполнены все 

запланированные в ВКР исследования: опытно-педагогическая работа, анкетирование обучаю-

щихся и/или педагогов, беседы, социологические опросы и т. п. 

Необходимо тщательно изучить ФГОС (Федеральный государственный образовательный 

стандарт) по рассматриваемой специальности (профессии), а также другие нормативно-

методические документы: учебный план, типовые и рабочие учебные программы и др. Нужно 

указать, каким приказом и когда утверждена данная специальность (профессия); как определя-

ется назначение данной специальности (профессии) в ФГОС; какие требования предъявляются 

к специалисту; какие виды профессиональной деятельности он должен выполнять и т. п. Ана-

лиз должен выявить в документах всю информацию, связанную с организацией обучения по 

данной теме; продемонстрировать, к какому блоку дисциплин относится исследуемый предмет, 

на каком курсе изучается, какие формы занятий предусмотрены учебным планом и программой, 

каково количество часов по дисциплине и т. п. 

 

2.3 Примерные вопросы к защите отчета по практике 
 

№ 

во-

про-

са 

Вопросы 

Коды ин-

дикаторов 

достиже-

ния ком-

петенций 

1.  Охарактеризуйте основные особенности учебно-производственного (профес-

сионального) процесса обучающихся 
ПК-1.1 

2.  Назовите передовые образовательные технологии в процессе обучения рабо-

чих, служащих и специалистов среднего звена 
ПК-1.2 

ПК-5.1 

3.  Назовите необходимые условия для осуществления профессионально-

педагогической деятельности 
ПК-1.3 

4.  Сформулируйте педагогические, психологические и методологические ос-

новы развития мотивации, организации и контроля учебной деятельности 

на занятиях различного вида 

5.  Как вы применяли современные оценочные средства с тем, чтобы обеспе-

чивать объективность оценки, охранять жизнь и здоровье обучающихся в 

процессе публичного представления результатов оценивания 

6.  Как формулируется комплекс учебно-профессиональных целей и задач? ПК-2.1 

7.  Что помогало вам определять содержание и технологию профессионально-

педагогической деятельности? 
ПК-2.2 

ПК-9.2 

8.  Какие сложности и особенности в организации процесса профессионально-

педагогической деятельности по подготовке рабочих, служащих и специали-

стов среднего звена вы встретили? 

ПК-2.3 

9.  Какие диагностические методики и техники для развития обучающихся, само-

организации и саморазвития вы использовали? 
ПК-5.2 
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10.  Как вы применяли инновационный и творческий подход в обучении, воспита-

нии и развитии обучающихся? 
ПК-5.3 

11.  С какими источниками законодательства РФ об образовании, локальными 

нормативными актами, ФГОС и профессиональными стандартами, программ-

но-методическим обеспечение учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей) программ СПО, профессионального обучения вы работали? Какие разра-

батывали? Усовершенствовали? 

ПК-9.1 

ПК-9.3 

ПК-9.4 

 

 

3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

1. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся, осваива-

ющих образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, про-

граммы специалитета, программы магистратуры СМК-П-02.01-04-21 / разраб. Т.А. Лаши-

на. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 

2021. – 15 с. 

2. Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования. СМК-П-02.01-02-21 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: 

Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2021. – 37 с. 

3. Положение о проведении практики обучающихся по образовательным программам 

высшего образования с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий. 

СМК-П-02.01-02-23 / разраб. Н.Е. Пономарева. – Зерноград: Азово-Черноморский инже-

нерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 12 с. 

4. Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обучающих-

ся с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в 

условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий. СМК-П-02.01-02-23 / 

разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ 

ВО Донской ГАУ, 2023. – 8 с. 

5. Программа практики Б2.В.05(Пд) «Производственная практика, преддипломная практи-

ка» по направлению подготовки 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)» / 

разраб. И.В. Глушко. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ 

ВО Донской ГАУ, 2025. – 20 с. 


