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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Б3.01 «Подготовка к процедуре защиты и защита  выпускной квалификационной  работы» 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (моду-

ли) дисциплины 

Код индикатора 

достижения 

компетенций 

Наименование оценочного 

средства и иных материалов 

Кол-во 

1 

В целом 

УК-1.1,  

УК-1.2, 

УК-1.3, 

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3, 

УК-3.1, 

УК-3.2, 

УК-3.3, 

УК-4.1, 

УК-4.2, 

УК-4.3, 

УК-5.1, 

УК-5.2, 

УК-5.3, 

УК-6.1, 

УК-6.2, 

ОПК-1.1, 

ОПК-1.2, 

ОПК-2.1, 

ОПК-2.2, 

ОПК-3.1, 

ОПК-3.2, 

ОПК-3.3, 

ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, 

ОПК-4.3, 

ОПК-5.1, 

ОПК-5.2, 

ОПК-5.3, 

ПК-1.1, 

ПК-1.2, 

ПК-1.3, 

ПК-2.1, 

ПК-2.2, 

ПК-2.3, 

ПК-3.1, 

ПК-3.2, 

ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-5.1, 

ПК-5.2 

Описание показателей и кри-

териев оценивания сформиро-

ванности компетенций, описа-

ние шкал оценивания 

42 

2 Типовые контрольные задания и 

иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, на-

выков и опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе 

освоения дисциплины 

3 

3 Методические материалы, опре-

деляющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и  опыта 

деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетен-

ций 

4 

 
 



 

 

 3

1 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 
 

Компетенции на различных этапах их формирования оцениваются по 4-балльной шкалой: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций по дисциплине, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения образовательной программы 

Код компе-
тенции (ин-

дикатора дос-
тижения 

компетенции) 

Результат обучения 

по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

УК-1 

(УК-1.1, 

УК-1.2, 

УК-1.3) 

Знать: методику сбора, 

обработки и предос-

тавления информации 

для руководства и 

структурных подраз-

делений; требования к 

сбору и обработке ин-

формации, установ-

ленные правилами де-

лопроизводства и нор-

мотворчества; логиче-

ские методы и приёмы 

научного исследования, 

анализа, систематиза-

ции и обобщения ин-

формации по теме ис-

следований. 

Фрагментарные знания 

методик сбора, обработ-

ки и предоставления ин-

формации для руково-

дства и структурных 

подразделений; требова-

ний к сбору и обработке 

информации, установ-

ленные правилами дело-

производства и нормо-

творчества; логических 

методов и приёмов науч-

ного исследования, анали-

за, систематизации и 

обобщения информации 

по теме исследований. / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания мето-
дик сбора, обработки и 
предоставления инфор-
мации для руководства и 
структурных подразде-
лений; требований к сбо-
ру и обработке информа-
ции, установленные пра-
вилами делопроизводст-
ва и нормотворчества; 
логических методов и 
приёмов научного иссле-
дования, анализа, система-
тизации и обобщения ин-
формации по теме иссле-
дований 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания методик сбо-
ра, обработки и предостав-
ления информации для ру-
ководства и структурных 
подразделений; требований 
к сбору и обработке ин-
формации, установленные 
правилами делопроизвод-
ства и нормотворчества; 
логических методов и приё-
мов научного исследования, 
анализа, систематизации и 
обобщения информации по 
теме исследований 

Сформированные и сис-

тематические знания ме-

тодик сбора, обработки и 

предоставления инфор-

мации для руководства и 

структурных подразде-

лений; требований к сбо-

ру и обработке информа-

ции, установленные пра-

вилами делопроизводст-

ва и нормотворчества; 

логических методов и 

приёмов научного иссле-

дования, анализа, система-

тизации и обобщения ин-

формации по теме иссле-

дований 
Уметь: организовать 

сбор, обработку ин-

формации для инфор-

матизации деятельно-

сти соответствующих 

Фрагментарное умение 

организовать сбор, обра-

ботку информации для 

информатизации дея-

тельности соответст-

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
организовать сбор, обра-
ботку информации для 
информатизации дея-

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-
лы умение организовать 
сбор, обработку информа-
ции для информатизации 

Успешное и систематиче-

ское умение организовать 

сбор, обработку инфор-

мации для информатиза-

ции деятельности соот-
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организаций и реше-

ния поставленных за-

дач;  анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему и выявлять 

ее составляющие и свя-

зи между ними; вести 

поиск вариантов реше-

ния проблемной ситуа-

ции на основе профес-

сиональных баз данных, 

информационных спра-

вочных систем и интер-

нет-ресурсов; опреде-

лять задачи, подлежа-

щие дальнейшей разра-

ботке. 

вующих организаций и 

решения поставленных 

задач;  анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему и выявлять ее со-

ставляющие и связи между 

ними; вести поиск вариан-

тов решения проблемной 

ситуации на основе про-

фессиональных баз дан-

ных, информационных 

справочных систем и ин-

тернет-ресурсов; опреде-

лять задачи, подлежащие 

дальнейшей разработке. / 

Отсутствие знаний 

тельности соответст-
вующих организаций и 
решения поставленных 
задач;  анализировать 
проблемную ситуацию как 
систему и выявлять ее со-
ставляющие и связи между 
ними; вести поиск вариан-
тов решения проблемной 
ситуации на основе про-
фессиональных баз дан-
ных, информационных 
справочных систем и ин-
тернет-ресурсов; опреде-
лять задачи, подлежащие 
дальнейшей разработке. 

деятельности соответст-
вующих организаций и ре-
шения поставленных задач;  
анализировать проблемную 
ситуацию как систему и вы-
являть ее составляющие и 
связи между ними; вести по-
иск вариантов решения про-
блемной ситуации на основе 
профессиональных баз дан-
ных, информационных спра-
вочных систем и интернет-
ресурсов; определять задачи, 
подлежащие дальнейшей 
разработке. 

ветствующих организа-

ций и решения постав-

ленных задач;  анализи-

ровать проблемную ситуа-

цию как систему и выяв-

лять ее составляющие и 

связи между ними; вести 

поиск вариантов решения 

проблемной ситуации на 

основе профессиональных 

баз данных, информаци-

онных справочных систем 

и интернет-ресурсов; оп-

ределять задачи, подле-

жащие дальнейшей разра-

ботке. 

Владеть: навыками 

сбора статистической 

информации, эконо-

метрическими мето-

дами обработки ин-

формационных масси-

вов; методологией 

сбора информации, 

необходимой для ре-

шения поставленной 

задачи; навыками ана-

лиза проблемной ситуа-

ции и поиска вариантов 

ее решения на основе 

профессиональных баз 

данных, информацион-

ных справочных систем 

и интернет-ресурсов; 

Фрагментарное приме-

нение навыков сбора ста-

тистической информа-

ции, эконометрическими 

методами обработки ин-

формационных массивов; 

методологией сбора ин-

формации, необходимой 

для решения поставлен-

ной задачи; навыками 

анализа проблемной си-

туации и поиска вариантов 

ее решения на основе про-

фессиональных баз дан-

ных, информационных 

справочных систем и ин-

тернет-ресурсов; навыками 

формулирования задач, 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков сбора ста-
тистической информа-
ции, эконометрическими 
методами обработки ин-
формационных массивов; 
методологией сбора ин-
формации, необходимой 
для решения поставлен-
ной задачи; навыками 
анализа проблемной си-
туации и поиска вариантов 
ее решения на основе про-
фессиональных баз дан-
ных, информационных 
справочных систем и ин-
тернет-ресурсов; навыками 
формулирования задач, 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков сбора стати-
стической информации, 
эконометрическими мето-
дами обработки информа-
ционных массивов; мето-
дологией сбора информа-
ции, необходимой для ре-
шения поставленной зада-
чи; навыками анализа про-
блемной ситуации и поиска 
вариантов ее решения на ос-
нове профессиональных баз 
данных, информационных 
справочных систем и интер-
нет-ресурсов; навыками 
формулирования задач, под-

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков сбора статистиче-

ской информации, эко-

нометрическими мето-

дами обработки инфор-

мационных массивов; 

методологией сбора ин-

формации, необходимой 

для решения поставлен-

ной задачи; навыками 

анализа проблемной си-

туации и поиска вариантов 

ее решения на основе про-

фессиональных баз дан-

ных, информационных 

справочных систем и ин-

тернет-ресурсов; навыка-
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навыками формулиро-

вания задач, подлежа-

щих дальнейшей разра-

ботке системы. 

подлежащих дальнейшей 

разработке системы. / От-

сутствие навыков 

подлежащих дальнейшей 
разработке системы. 

лежащих дальнейшей разра-
ботке системы. 

ми формулирования задач, 

подлежащих дальнейшей 

разработке системы. 

УК-2 

(УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3) 

Знать: элементы 

структуры проектов и 

программ, требования, 

предъявляемые к их 

содержанию, эконо-

мические, социальные 

и политические усло-

вия и последствия 

программ; методы 

разработки и реализа-

ции проектов и про-

грамм. 

Фрагментарные знания 

элементов структуры 

проектов и программ, 

требований, предъявляе-

мых к их содержанию, 

экономические, социаль-

ные и политические ус-

ловий и последствий 

программ; методов раз-

работки и реализации 

проектов и программ. / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания эле-
ментов структуры проек-
тов и программ, требова-
ний, предъявляемых к их 
содержанию, экономиче-
ские, социальные и по-
литические условий и 
последствий программ; 
методов разработки и 
реализации проектов и 
программ 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания элементов 
структуры проектов и про-
грамм, требований, предъ-
являемых к их содержа-
нию, экономические, соци-
альные и политические ус-
ловий и последствий про-
грамм; методов разработки 
и реализации проектов и 
программ 

Сформированные и сис-

тематические знания 

элементов структуры 

проектов и программ, 

требований, предъявляе-

мых к их содержанию, 

экономические, социаль-

ные и политические ус-

ловий и последствий 

программ; методов раз-

работки и реализации 

проектов и программ 
Уметь: формировать 

паспорт программ и 

проектов с постанов-

кой цели, задач, меро-

приятий, критериями 

оценки результатов; 

оценивать экономиче-

ские, политические и 

социальные условия и 

последствия реализа-

ции проектов и про-

грамм; оценивать эф-

фективность проектов 

и программ. 

Фрагментарное умение 

формировать паспорт 

программ и проектов с 

постановкой цели, задач, 

мероприятий, критерия-

ми оценки результатов; 

оценивать экономиче-

ские, политические и со-

циальные условия и по-

следствия реализации 

проектов и программ; 

оценивать эффектив-

ность проектов и про-

грамм / Отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
формировать паспорт 
программ и проектов с 
постановкой цели, задач, 
мероприятий, критерия-
ми оценки результатов; 
оценивать экономиче-
ские, политические и со-
циальные условия и по-
следствия реализации 
проектов и программ; 
оценивать эффектив-
ность проектов и про-
грамм. 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-
лы умение формировать 
паспорт программ и проек-
тов с постановкой цели, за-
дач, мероприятий, крите-
риями оценки результатов; 
оценивать экономические, 
политические и социаль-
ные условия и последствия 
реализации проектов и 
программ; оценивать эф-
фективность проектов и 
программ. 

Успешное и систематиче-

ское умение формировать 

паспорт программ и про-

ектов с постановкой це-

ли, задач, мероприятий, 

критериями оценки ре-

зультатов; оценивать 

экономические, полити-

ческие и социальные ус-

ловия и последствия реа-

лизации проектов и про-

грамм; оценивать эффек-

тивность проектов и про-

грамм. 

Владеть: алгоритмом 

разработки и реализа-

ции проектов и про-

грамм; навыками 

Фрагментарное приме-

нение алгоритмов разра-

ботки и реализации про-

ектов и программ; навы-

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение алгоритмов разра-
ботки и реализации про-

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков алгоритмов 

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков алгоритмов разра-

ботки и реализации про-
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управления проектами 

и программами в из-

меняющихся услови-

ях; навыками оценки 

эффективности про-

грамм и проектов 

ков управления проекта-

ми и программами в из-

меняющихся условиях; 

навыков оценки эффек-

тивности программ и 

проектов / Отсутствие 

навыков 

ектов и программ; навы-
ков управления проекта-
ми и программами в из-
меняющихся условиях; 
навыков оценки эффек-
тивности программ и 
проектов 

разработки и реализации 
проектов и программ; на-
выков управления проек-
тами и программами в из-
меняющихся условиях; на-
выков оценки эффективно-
сти программ и проектов 

ектов и программ; навы-

ков управления проекта-

ми и программами в из-

меняющихся условиях; 

навыков оценки эффек-

тивности программ и 

проектов 

УК-3 

(УК-3.1, 

УК-3.2, 

УК-3.3) 

Знать: процесс приня-

тия управленческих 

решений; основы ин-

формационно-

коммуникационного 

процесса на предпри-

ятии; основные поло-

жения и методы 

управления персона-

лом на предприятии; 

методы разрешения 

конфликтов. 

Фрагментарные знания 

процессов принятия 

управленческих реше-

ний; основ информаци-

онно-

коммуникационного 

процесса на предпри-

ятии; основных положе-

ний и методов управле-

ния персоналом на пред-

приятии; методов разре-

шения конфликтов / От-

сутствие знаний 

Неполные знания про-
цессов принятия управ-
ленческих решений; ос-
нов информационно-
коммуникационного 
процесса на предпри-
ятии; основных положе-
ний и методов управле-
ния персоналом на пред-
приятии; методов разре-
шения конфликтов 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания процессов 
принятия управленческих 
решений; основ информа-
ционно-
коммуникационного про-
цесса на предприятии; ос-
новных положений и мето-
дов управления персона-
лом на предприятии; мето-
дов разрешения конфлик-
тов 

Сформированные и сис-

тематические знания 

процессов принятия 

управленческих реше-

ний; основ информаци-

онно-

коммуникационного 

процесса на предпри-

ятии; основных положе-

ний и методов управле-

ния персоналом на пред-

приятии; методов разре-

шения конфликтов 
Уметь: планировать и 

организовывать само-

стоятельную и коллек-

тивную работу коман-

ды для достижения 

поставленной цели; 

учитывать мнение и 

интересы участников 

коллектива; распреде-

лять поручения и де-

легировать полномо-

чия членам команды; 

предвидеть результаты 

(последствия) как лич-

ных, так и коллектив-

Фрагментарное умение 

планировать и организо-

вывать самостоятельную 

и коллективную работу 

команды для достижения 

поставленной цели; учи-

тывать мнение и интере-

сы участников коллекти-

ва; распределять поруче-

ния и делегировать пол-

номочия членам коман-

ды; предвидеть результа-

ты (последствия) как 

личных, так и коллек-

тивных действий, при-

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
планировать и организо-
вывать самостоятельную 
и коллективную работу 
команды для достижения 
поставленной цели; учи-
тывать мнение и интере-
сы участников коллекти-
ва; распределять поруче-
ния и делегировать пол-
номочия членам коман-
ды; предвидеть результа-
ты (последствия) как 
личных, так и коллек-
тивных действий, при-

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-
лы умение планировать и 
организовывать самостоя-
тельную и коллективную 
работу команды для дос-
тижения поставленной це-
ли; учитывать мнение и 
интересы участников кол-
лектива; распределять по-
ручения и делегировать 
полномочия членам коман-
ды; предвидеть результаты 
(последствия) как личных, 
так и коллективных дейст-
вий, принимая управленче-

Успешное и систематиче-

ское умение планировать 

и организовывать само-

стоятельную и коллек-

тивную работу команды 

для достижения постав-

ленной цели; учитывать 

мнение и интересы уча-

стников коллектива; рас-

пределять поручения и 

делегировать полномо-

чия членам команды; 

предвидеть результаты 

(последствия) как лич-

ных, так и коллективных 
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ных действий, прини-

мая управленческое 

решение. 

нимая управленческое 

решение / Отсутствие 

умений 

нимая управленческое 
решение. 

ское решение. действий, принимая 

управленческое решение. 

Владеть: навыками 

управления персона-

лом, в том числе пла-

нирования командной 

работы; организации 

работы коллективов 

исполнителей и при-

нятия управленческих 

решений; навыками 

преодоления возни-

кающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе 

учета интересов всех 

сторон. 

Фрагментарное приме-

нение навыков управле-

ния персоналом, в том 

числе планирования ко-

мандной работы; органи-

зации работы коллекти-

вов исполнителей и при-

нятия управленческих 

решений; навыками пре-

одоления возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов на 

основе учета интересов 

всех сторон. / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков управле-
ния персоналом, в том 
числе планирования ко-
мандной работы; органи-
зации работы коллекти-
вов исполнителей и при-
нятия управленческих 
решений; навыками пре-
одоления возникающих в 
команде разногласий, 
споров и конфликтов на 
основе учета интересов 
всех сторон. 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков управления 
персоналом, в том числе 
планирования командной 
работы; организации рабо-
ты коллективов исполните-
лей и принятия управлен-
ческих решений; навыками 
преодоления возникающих 
в команде разногласий, 
споров и конфликтов на 
основе учета интересов 
всех сторон. 

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков управления персо-

налом, в том числе пла-

нирования командной 

работы; организации ра-

боты коллективов испол-

нителей и принятия 

управленческих реше-

ний; навыками преодо-

ления возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов на 

основе учета интересов 

всех сторон. 

УК-4 

(УК-4.1, 

УК-4.2, 

УК-4.3) 

Знать: основные нор-

мы, правила и способы 

осуществления ком-

муникации в устной и 

письменной форме на 

русском и иностран-

ном языках, правила 

их использования в 

ходе составления уст-

ных и письменных 

текстов, при поиске и 

обработке информа-

ции 

Фрагментарные знания 

основных норм, правил и 

способов осуществления 

коммуникации в устной 

и письменной форме на 

русском и иностранном 

языках, правил их ис-

пользования в ходе со-

ставления устных и 

письменных текстов, при 

поиске и обработке ин-

формации / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания основ-
ных норм, правил и спо-
собов осуществления 
коммуникации в устной 
и письменной форме на 
русском и иностранном 
языках, правил их ис-
пользования в ходе со-
ставления устных и 
письменных текстов, при 
поиске и обработке ин-
формации 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания основных 
норм, правил и способов 
осуществления коммуни-
кации в устной и письмен-
ной форме на русском и 
иностранном языках, пра-
вил их использования в хо-
де составления устных и 
письменных текстов, при 
поиске и обработке инфор-
мации 

Сформированные и сис-

тематические знания ос-

новных норм, правил и 

способов осуществления 

коммуникации в устной 

и письменной форме на 

русском и иностранном 

языках, правил их ис-

пользования в ходе со-

ставления устных и 

письменных текстов, при 

поиске и обработке ин-

формации 
Уметь: логически вер-

но, аргументировано и 

ясно строить устную и 

письменную речь на 

Фрагментарное умение 

логически верно, аргу-

ментировано и ясно 

строить устную и пись-

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
логически верно, аргу-
ментировано и ясно 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-
лы умение логически верно, 
аргументировано и ясно 

Успешное и систематиче-

ское умение логически 

верно, аргументировано 

и ясно строить устную и 
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русском и иностран-

ном языках в бытовой 

и профессиональной 

сферах межличностно-

го и межкультурного 

взаимодействия; 

оформлять документы 

на русском и ино-

странном языках, вы-

ступать перед аудито-

рией, представляя ре-

зультаты собственной 

академической и про-

фессиональной дея-

тельности 

менную речь на русском 

и иностранном языках в 

бытовой и профессио-

нальной сферах межлич-

ностного и межкультур-

ного взаимодействия; 

оформлять документы на 

русском и иностранном 

языках, выступать перед 

аудиторией, представляя 

результаты собственной 

академической и профес-

сиональной деятельности 

/ Отсутствие умений 

строить устную и пись-
менную речь на русском 
и иностранном языках в 
бытовой и профессио-
нальной сферах межлич-
ностного и межкультур-
ного взаимодействия; 
оформлять документы на 
русском и иностранном 
языках, выступать перед 
аудиторией, представляя 
результаты собственной 
академической и профес-
сиональной деятельности 

строить устную и письмен-
ную речь на русском и 
иностранном языках в бы-
товой и профессиональной 
сферах межличностного и 
межкультурного взаимо-
действия; оформлять доку-
менты на русском и ино-
странном языках, высту-
пать перед аудиторией, 
представляя результаты 
собственной академиче-
ской и профессиональной 
деятельности 

письменную речь на рус-

ском и иностранном язы-

ках в бытовой и профес-

сиональной сферах меж-

личностного и межкуль-

турного взаимодействия; 

оформлять документы на 

русском и иностранном 

языках, выступать перед 

аудиторией, представляя 

результаты собственной 

академической и профес-

сиональной деятельности 

Владеть: навыками 

осуществления ком-

муникации в устной и 

письменной форме на 

русском и иностран-

ном языках в бытовой 

и профессиональной 

сферах межличностно-

го и межкультурного 

взаимодействия; навы-

ками публичного пред-

ставления результатов 

исследований (или от-

дельных его этапов) в 

форме отчетов, статей, 

выступлений на научно-

практических семина-

рах и конференциях. 

Фрагментарное приме-

нение навыков осущест-

вления коммуникации в 

устной и письменной 

форме на русском и ино-

странном языках в быто-

вой и профессиональной 

сферах межличностного 

и межкультурного взаи-

модействия; навыками 

публичного представления 

результатов исследований 

(или отдельных его этапов) 

в форме отчетов, статей, 

выступлений на научно-

практических семинарах и 

конференциях./ Отсутст-

вие навыков 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков осущест-
вления коммуникации в 
устной и письменной 
форме на русском и ино-
странном языках в быто-
вой и профессиональной 
сферах межличностного 
и межкультурного взаи-
модействия; навыками 
публичного представления 
результатов исследований 
(или отдельных его этапов) 
в форме отчетов, статей, 
выступлений на научно-
практических семинарах и 
конференциях. 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков осуществле-
ния коммуникации в уст-
ной и письменной форме 
на русском и иностранном 
языках в бытовой и про-
фессиональной сферах 
межличностного и меж-
культурного взаимодейст-
вия; навыками публичного 
представления результатов 
исследований (или отдель-
ных его этапов) в форме от-
четов, статей, выступлений 
на научно-практических се-
минарах и конференциях. 

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков осуществления 

коммуникации в устной 

и письменной форме на 

русском и иностранном 

языках в бытовой и про-

фессиональной сферах 

межличностного и меж-

культурного взаимодей-

ствия; навыками публич-

ного представления ре-

зультатов исследований 

(или отдельных его этапов) 

в форме отчетов, статей, 

выступлений на научно-

практических семинарах и 

конференциях. 

УК-5 

(УК-5.1, 

Знать: особенности 

поведения и мотива-

Фрагментарные знания 

особенностей поведения 

Неполные знания осо-
бенностей поведения и 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-

Сформированные и сис-

тематические знания 
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УК-5.2, 

УК-5.3) 

ции людей различного 

социального и куль-

турного происхожде-

ния и причины появ-

ления социальных 

обычаев и различий в 

поведении людей 

и мотивации людей раз-

личного социального и 

культурного происхож-

дения и причин появле-

ния социальных обычаев 

и различий в поведении 

людей / Отсутствие зна-

ний 

мотивации людей раз-
личного социального и 
культурного происхож-
дения и причин появле-
ния социальных обычаев 
и различий в поведении 
людей 

белы знания особенностей 
поведения и мотивации 
людей различного соци-
ального и культурного 
происхождения и причин 
появления социальных 
обычаев и различий в по-
ведении людей 

особенностей поведения 

и мотивации людей раз-

личного социального и 

культурного происхож-

дения и причин появле-

ния социальных обычаев 

и различий в поведении 

людей 
Уметь: учитывать осо-

бенности поведения и 

мотивации людей раз-

личного социального и 

культурного происхо-

ждения и причины по-

явления социальных 

обычаев и различий в 

поведении людей 

Фрагментарное умение 

учитывать особенности 

поведения и мотивации 

людей различного соци-

ального и культурного 

происхождения и причи-

ны появления социаль-

ных обычаев и различий 

в поведении людей / От-

сутствие умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
учитывать особенности 
поведения и мотивации 
людей различного соци-
ального и культурного 
происхождения и причи-
ны появления социаль-
ных обычаев и различий 
в поведении людей 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-
лы умение учитывать осо-
бенности поведения и мо-
тивации людей различного 
социального и культурного 
происхождения и причины 
появления социальных 
обычаев и различий в по-
ведении людей 

Успешное и систематиче-

ское умение учитывать 

особенности поведения и 

мотивации людей раз-

личного социального и 

культурного происхож-

дения и причины появ-

ления социальных обы-

чаев и различий в пове-

дении людей 

Владеть: навыками 

анализа и учета разно-

образия культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия и 

создания недискрими-

национной среды 

взаимодействия при 

выполнении профес-

сиональных задач. 

Фрагментарное приме-

нение навыков анализа и 

учета разнообразия куль-

тур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

и создания недискрими-

национной среды взаи-

модействия при выпол-

нении профессиональ-

ных задач. / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков анализа и 
учета разнообразия куль-
тур в процессе межкуль-
турного взаимодействия 
и создания недискрими-
национной среды взаи-
модействия при выпол-
нении профессиональ-
ных задач. 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков анализа и уче-
та разнообразия культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия и создания 
недискриминационной 
среды взаимодействия при 
выполнении профессио-
нальных задач. 

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков анализа и учета 

разнообразия культур в 

процессе межкультурно-

го взаимодействия и соз-

дания недискриминаци-

онной среды взаимодей-

ствия при выполнении 

профессиональных задач. 

УК-6 

(УК-6.1, 

УК-6.2) 

Знать: способы про-

фессионального со-

вершенствования в со-

ответствии с задачами 

саморазвития 

Фрагментарные знания 

способов профессио-

нального совершенство-

вания в соответствии с 

задачами саморазвития / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания спосо-
бов профессионального 
совершенствования в со-
ответствии с задачами 
саморазвития 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания способов про-
фессионального совершен-
ствования в соответствии с 
задачами саморазвития 

Сформированные и сис-

тематические знания 

способов профессио-

нального совершенство-

вания в соответствии с 

задачами саморазвития 
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Уметь: самостоятельно 

выявлять мотивы и 

стимулы для самораз-

вития, определяя реа-

листические цели 

профессионального 

роста и планировать 

профессиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как про-

фессиональной, так и 

других видов деятель-

ности и требований 

рынка труда 

Фрагментарное умение 

самостоятельно выявлять 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя 

реалистические цели 

профессионального роста 

и планировать профес-

сиональную траекторию 

с учетом особенностей 

как профессиональной, 

так и других видов дея-

тельности и требований 

рынка труда / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
самостоятельно выявлять 
мотивы и стимулы для 
саморазвития, определяя 
реалистические цели 
профессионального роста 
и планировать профес-
сиональную траекторию 
с учетом особенностей 
как профессиональной, 
так и других видов дея-
тельности и требований 
рынка труда 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-
лы умение самостоятельно 
выявлять мотивы и стиму-
лы для саморазвития, оп-
ределяя реалистические 
цели профессионального 
роста и планировать про-
фессиональную траекто-
рию с учетом особенностей 
как профессиональной, так 
и других видов деятельно-
сти и требований рынка 
труда 

Успешное и систематиче-

ское умение самостоя-

тельно выявлять мотивы 

и стимулы для самораз-

вития, определяя реали-

стические цели профес-

сионального роста и пла-

нировать профессио-

нальную траекторию с 

учетом особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов деятельно-

сти и требований рынка 

труда 

Владеть: способно-

стью определять и 

реализовывать при-

оритеты собственной 

деятельности и спосо-

бы ее совершенство-

вания на основе само-

оценки 

Фрагментарное приме-

нение навыков опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки / От-

сутствие навыков 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков опреде-
лять и реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования на 
основе самооценки 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности 
и способы ее совершенст-
вования на основе само-
оценки 

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков определять и реа-

лизовывать приоритеты 

собственной деятельно-

сти и способы ее совер-

шенствования на основе 

самооценки 

ОПК-1 

(ОПК-1.1, 

ОПК-1.2) 

Знать: алгоритм при-

нятия управленческих 

решений; методику 

сбора и подготовки 

информации для вы-

бора и обоснования 

оптимального вариан-

та организационно-

экономического реше-

ния  

Фрагментарные знания 

алгоритмов принятия 

управленческих реше-

ний; методик сбора и 

подготовки информации 

для выбора и обоснова-

ния оптимального вари-

анта организационно-

экономического решения  

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания алго-
ритмов принятия управ-
ленческих решений; ме-
тодик сбора и подготов-
ки информации для вы-
бора и обоснования оп-
тимального варианта ор-
ганизационно-
экономического решения   

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания алгоритмов 
принятия управленческих 
решений; методик сбора и 
подготовки информации 
для выбора и обоснования 
оптимального варианта ор-
ганизационно-
экономического решения   

Сформированные и сис-

тематические знания ал-

горитмов принятия 

управленческих реше-

ний; методик сбора и 

подготовки информации 

для выбора и обоснова-

ния оптимального вари-

анта организационно-

экономического решения   
Уметь: обобщать ин-

формацию для после-

Фрагментарное умение 

обобщать информацию 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-

Успешное и систематиче-

ское умение обобщать 
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дующего анализа и 

принятия решения; 

рассчитывать и интер-

претировать исчис-

ленные показатели, 

обосновать получен-

ные выводы, целесо-

образно использовать 

учетные и аналитиче-

ские данные; оценить 

экономический потен-

циал и финансовое по-

ложение организации, 

изыскивать резервы их 

оптимизации, прогно-

зировать и моделиро-

вать последующие си-

туации 

для последующего ана-

лиза и принятия реше-

ния; рассчитывать и ин-

терпретировать исчис-

ленные показатели, 

обосновать полученные 

выводы, целесообразно 

использовать учетные и 

аналитические данные; 

оценить экономический 

потенциал и финансовое 

положение организации, 

изыскивать резервы их 

оптимизации, прогнози-

ровать и моделировать 

последующие ситуации / 

Отсутствие умений 

обобщать информацию 
для последующего ана-
лиза и принятия реше-
ния; рассчитывать и ин-
терпретировать исчис-
ленные показатели, 
обосновать полученные 
выводы, целесообразно 
использовать учетные и 
аналитические данные; 
оценить экономический 
потенциал и финансовое 
положение организации, 
изыскивать резервы их 
оптимизации, прогнози-
ровать и моделировать 
последующие ситуации 

лы умение обобщать ин-
формацию для последую-
щего анализа и принятия 
решения; рассчитывать и 
интерпретировать исчис-
ленные показатели, обос-
новать полученные выво-
ды, целесообразно исполь-
зовать учетные и аналити-
ческие данные; оценить 
экономический потенциал 
и финансовое положение 
организации, изыскивать 
резервы их оптимизации, 
прогнозировать и модели-
ровать последующие си-
туации 

информацию для после-

дующего анализа и при-

нятия решения; рассчи-

тывать и интерпретиро-

вать исчисленные пока-

затели, обосновать полу-

ченные выводы, целесо-

образно использовать 

учетные и аналитические 

данные; оценить эконо-

мический потенциал и 

финансовое положение 

организации, изыскивать 

резервы их оптимизации, 

прогнозировать и моде-

лировать последующие 

ситуации 

Владеть: методикой 

принятия организаци-

онно-экономических 

решений, инструмен-

тами оценки результа-

тов анализа, обоснова-

ния выводов и пред-

ложений; опытом эко-

номического планиро-

вания и прогнозирова-

ния; опытом оценки 

полученных результа-

тов и выработки соот-

ветствующих решений 

Фрагментарное приме-

нение навыков принятия 

организационно-

экономических решений, 

инструментами оценки 

результатов анализа, 

обоснования выводов и 

предложений; опытом 

экономического плани-

рования и прогнозирова-

ния; опытом оценки по-

лученных результатов и 

выработки соответст-

вующих решений / От-

сутствие навыков 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков принятия 
организационно-
экономических решений, 
инструментами оценки 
результатов анализа, 
обоснования выводов и 
предложений; опытом 
экономического плани-
рования и прогнозирова-
ния; опытом оценки по-
лученных результатов и 
выработки соответст-
вующих решений 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков принятия ор-
ганизационно-
экономических решений, 
инструментами оценки ре-
зультатов анализа, обосно-
вания выводов и предло-
жений; опытом экономиче-
ского планирования и про-
гнозирования; опытом 
оценки полученных ре-
зультатов и выработки со-
ответствующих решений 

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков принятия органи-

зационно-экономических 

решений, инструментами 

оценки результатов ана-

лиза, обоснования выво-

дов и предложений; опы-

том экономического пла-

нирования и прогнозиро-

вания; опытом оценки 

полученных результатов 

и выработки соответст-

вующих решений 

ОПК-2 

(ОПК-2.1, 

Знать: методы сбора, 

обработки, анализа и 

Фрагментарные знания 

методов сбора, обработ-

Неполные знания мето-
дов сбора, обработки, 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-

Сформированные и сис-

тематические знания ме-
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ОПК-2.2) систематизации ин-

формации по теме ис-

следования, методы и 

средства решения за-

дач исследования; ос-

новные требования по 

организации научно - 

исследовательской ра-

боты (технологию, 

процедуры и методи-

ки) и современные 

программные продук-

ты, необходимые для 

самостоятельного на-

учного исследования 

ки, анализа и системати-

зации информации по 

теме исследования, ме-

тодов и средств решения 

задач исследования; ос-

новных требований по 

организации научно - ис-

следовательской работы 

(технологию, процедур и 

методик) и современных 

программных продуктов, 

необходимые для само-

стоятельного научного 

исследования/ Отсутст-

вие знаний 

анализа и систематиза-
ции информации по теме 
исследования, методов и 
средств решения задач 
исследования; основных 
требований по организа-
ции научно - исследова-
тельской работы (техно-
логию, процедур и мето-
дик) и современных про-
граммных продуктов, не-
обходимые для само-
стоятельного научного 
исследования 

белы знания методов сбо-
ра, обработки, анализа и 
систематизации информа-
ции по теме исследования, 
методов и средств решения 
задач исследования; основ-
ных требований по органи-
зации научно - исследова-
тельской работы (техноло-
гию, процедур и методик) и 
современных программных 
продуктов, необходимые 
для самостоятельного на-
учного исследования 

тодов сбора, обработки, 

анализа и систематиза-

ции информации по теме 

исследования, методов и 

средств решения задач 

исследования; основных 

требований по организа-

ции научно - исследова-

тельской работы (техно-

логию, процедур и мето-

дик) и современных про-

граммных продуктов, не-

обходимые для само-

стоятельного научного 

исследования 
Уметь: организовы-

вать и проводить соб-

ственные научные ис-

следования; применять 

инструментарий для 

проведения самостоя-

тельных научных ис-

следований и разрабо-

ток; использовать тео-

ретические и эконо-

метрические модели 

исследуемых процес-

сов, явлений и объек-

тов, относящихся к 

сфере профессиональ-

ной деятельности 

Фрагментарное умение 

организовывать и прово-

дить собственные науч-

ные исследования; при-

менять инструментарий 

для проведения само-

стоятельных научных ис-

следований и разработок; 

использовать теоретиче-

ские и эконометрические 

модели исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, относящихся к 

сфере профессиональной 

деятельности / Отсутст-

вие умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
организовывать и прово-
дить собственные науч-
ные исследования; при-
менять инструментарий 
для проведения само-
стоятельных научных ис-
следований и разработок; 
использовать теоретиче-
ские и эконометрические 
модели исследуемых 
процессов, явлений и 
объектов, относящихся к 
сфере профессиональной 
деятельности 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-
лы умение организовывать 
и проводить собственные 
научные исследования; 
применять инструментарий 
для проведения самостоя-
тельных научных исследо-
ваний и разработок; ис-
пользовать теоретические и 
эконометрические модели 
исследуемых процессов, 
явлений и объектов, отно-
сящихся к сфере профес-
сиональной деятельности 

Успешное и систематиче-

ское умение организовы-

вать и проводить собст-

венные научные иссле-

дования; применять ин-

струментарий для прове-

дения самостоятельных 

научных исследований и 

разработок; использовать 

теоретические и эконо-

метрические модели ис-

следуемых процессов, 

явлений и объектов, от-

носящихся к сфере про-

фессиональной деятель-

ности 

Владеть: методологией 

и методикой проведе-

ния научных исследо-

ваний; навыками са-

Фрагментарное приме-

нение методологии и ме-

тодик проведения науч-

ных исследований; навы-

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение методологии и ме-
тодик проведения науч-

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние методологии и методик 

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков методологии и ме-

тодик проведения науч-
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мостоятельной науч-

ной и исследователь-

ской работы; навыка-

ми количественного и 

качественного анализа 

для принятия управ-

ленческих решений 

ков самостоятельной на-

учной и исследователь-

ской работы; навыков 

количественного и каче-

ственного анализа для 

принятия управленче-

ских решений / Отсутст-

вие навыков 

ных исследований; навы-
ков самостоятельной на-
учной и исследователь-
ской работы; навыков 
количественного и каче-
ственного анализа для 
принятия управленче-
ских решений 

проведения научных ис-
следований; навыков само-
стоятельной научной и ис-
следовательской работы; 
навыков количественного и 
качественного анализа для 
принятия управленческих 
решений 

ных исследований; навы-

ков самостоятельной на-

учной и исследователь-

ской работы; навыков 

количественного и каче-

ственного анализа для 

принятия управленче-

ских решений 

ОПК-3 

(ОПК-3.1, 

ОПК-3.2, 

ОПК-3.3) 

Знать: методологию 

оценки научных ис-

следований в эконо-

мике и современные 

подходы анализа дея-

тельности организации 

в соответствии с от-

раслевой направлен-

ностью; основные по-

нятия, профессио-

нальную терминоло-

гию в области приня-

тия организационно-

управленческих реше-

ний. 

Фрагментарные знания 

методологии оценки на-

учных исследований в 

экономике и современ-

ных подходов анализа 

деятельности организа-

ции в соответствии с от-

раслевой направленно-

стью; основных понятий, 

профессиональной тер-

минологии в области 

принятия организацион-

но-управленческих ре-

шений / Отсутствие зна-

ний 

Неполные знания мето-
дологии оценки научных 
исследований в экономи-
ке и современных подхо-
дов анализа деятельности 
организации в соответст-
вии с отраслевой направ-
ленностью; основных 
понятий, профессио-
нальной терминологии в 
области принятия орга-
низационно-
управленческих решений 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания методологии 
оценки научных исследо-
ваний в экономике и со-
временных подходов ана-
лиза деятельности органи-
зации в соответствии с от-
раслевой направленностью; 
основных понятий, про-
фессиональной терминоло-
гии в области принятия ор-
ганизационно-
управленческих решений 

Сформированные и сис-

тематические знания ме-

тодологии оценки науч-

ных исследований в эко-

номике и современных 

подходов анализа дея-

тельности организации в 

соответствии с отрасле-

вой направленностью; 

основных понятий, про-

фессиональной термино-

логии в области приня-

тия организационно-

управленческих решений 

Уметь: анализировать 

научную литературу 

по выполняемому про-

екту, структурировать 

информацию и обра-

батывать полученные 

массивы финансово-

хозяйственной и про-

изводственной дея-

тельности организации 

с целью управления 

научно-

Фрагментарное умение 

анализировать научную 

литературу по выпол-

няемому проекту, струк-

турировать информацию 

и обрабатывать получен-

ные массивы финансово-

хозяйственной и произ-

водственной деятельно-

сти организации с целью 

управления научно-

исследовательским про-

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
анализировать научную 
литературу по выпол-
няемому проекту, струк-
турировать информацию 
и обрабатывать получен-
ные массивы финансово-
хозяйственной и произ-
водственной деятельно-
сти организации с целью 
управления научно-

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-
лы умение анализировать 
научную литературу по 
выполняемому проекту, 
структурировать информа-
цию и обрабатывать полу-
ченные массивы финансо-
во-хозяйственной и произ-
водственной деятельности 
организации с целью 
управления научно-

Успешное и систематиче-

ское умение анализиро-

вать научную литературу 

по выполняемому проек-

ту, структурировать ин-

формацию и обрабаты-

вать полученные масси-

вы финансово-

хозяйственной и произ-

водственной деятельно-

сти организации с целью 

управления научно-
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исследовательским 

проектом 

ектом / Отсутствие уме-

ний 
исследовательским про-
ектом 

исследовательским проек-
том 

исследовательским про-

ектом 

Владеть: навыками 

анализа, оценки, про-

гнозирования и плани-

рования научного ис-

следования в экономи-

ке 

Фрагментарное приме-

нение навыков анализа, 

оценки, прогнозирования 

и планирования научного 

исследования в экономи-

ке / Отсутствие навыков 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков анализа, 
оценки, прогнозирования 
и планирования научного 
исследования в экономи-
ке 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков анализа, оцен-
ки, прогнозирования и 
планирования научного ис-
следования в экономике 

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков анализа, оценки, 

прогнозирования и пла-

нирования научного ис-

следования в экономике 

ОПК-4 

(ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, 

ОПК-4.3) 

Знать: особенности 

принятия организаци-

онно-управленческих 

решений на микро- и 

макроуровне; порядок 

подготовки аналити-

ческих материалов 

Фрагментарные знания 

особенностей принятия 

организационно-

управленческих решений 

на микро- и макроуров-

не; порядка подготовки 

аналитических материа-

лов / Отсутствие знаний 

Неполные знания осо-
бенностей принятия ор-
ганизационно-
управленческих решений 
на микро- и макроуров-
не; порядка подготовки 
аналитических материа-
лов 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания особенностей 
принятия организационно-
управленческих решений 
на микро- и макроуровне; 
порядка подготовки анали-
тических материалов 

Сформированные и сис-

тематические знания 

особенностей принятия 

организационно-

управленческих решений 

на микро- и макроуров-

не; порядка подготовки 

аналитических материа-

лов 
Уметь: анализировать 

и интерпретировать 

информацию, содер-

жащуюся в отчетности 

предприятий различ-

ных форм собственно-

сти 

Фрагментарное умение 

анализировать и интер-

претировать информа-

цию, содержащуюся в 

отчетности предприятий 

различных форм собст-

венности / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
анализировать и интер-
претировать информа-
цию, содержащуюся в 
отчетности предприятий 
различных форм собст-
венности 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-
лы умение анализировать и 
интерпретировать инфор-
мацию, содержащуюся в 
отчетности предприятий 
различных форм собствен-
ности 

Успешное и систематиче-

ское умение анализиро-

вать и интерпретировать 

информацию, содержа-

щуюся в отчетности 

предприятий различных 

форм собственности 

Владеть: навыками 

подготовки аналити-

ческих материалов для 

оценки мероприятий в 

области принятия 

стратегических реше-

ний на микроуровне; 

методологией эконо-

мического исследова-

Фрагментарное приме-

нение навыков подготов-

ки аналитических мате-

риалов для оценки меро-

приятий в области при-

нятия стратегических 

решений на микроуров-

не; методологией эконо-

мического исследования 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков подготов-
ки аналитических мате-
риалов для оценки меро-
приятий в области при-
нятия стратегических 
решений на микроуров-
не; методологией эконо-

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков подготовки 
аналитических материалов 
для оценки мероприятий в 
области принятия страте-
гических решений на мик-
роуровне; методологией 

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков подготовки анали-

тических материалов для 

оценки мероприятий в 

области принятия страте-

гических решений на 

микроуровне; методоло-

гией экономического ис-
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ния / Отсутствие навыков мического исследования экономического исследо-
вания 

следования 

ОПК-5 

(ОПК-5.1, 

ОПК-5.2, 

ОПК-5.3) 

Знать: методологию 

использования совре-

менных информаци-

онных технологий, со-

временные программ-

ные средства при ре-

шении профессио-

нальных задач. 

Фрагментарные знания 

методологии использо-

вания современных ин-

формационных техноло-

гий, современные про-

граммные средства при 

решении профессио-

нальных задач. / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания мето-
дологии использования 
современных информа-
ционных технологий, со-
временные программные 
средства при решении 
профессиональных задач 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания методологии 
использования современ-
ных информационных тех-
нологий, современные про-
граммные средства при 
решении профессиональ-
ных задач 

Сформированные и сис-

тематические знания ме-

тодологии использования 

современных информа-

ционных технологий, со-

временные программные 

средства при решении 

профессиональных задач 

Уметь: применять со-

временные информа-

ционные технологии и 

программные средства 

при обработке финан-

сово-экономических 

показателей для реше-

ния профессиональ-

ных задач 

Фрагментарное умение 

применять современные 

информационные техно-

логии и программные 

средства при обработке 

финансово-

экономических показате-

лей для решения профес-

сиональных задач / От-

сутствие умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
применять современные 
информационные техно-
логии и программные 
средства при обработке 
финансово-
экономических показате-
лей для решения профес-
сиональных задач 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-
лы умение применять со-
временные информацион-
ные технологии и про-
граммные средства при об-
работке финансово-
экономических показате-
лей для решения профес-
сиональных задач 

Успешное и систематиче-

ское умение применять 

современные информа-

ционные технологии и 

программные средства 

при обработке финансо-

во-экономических пока-

зателей для решения 

профессиональных задач 

Владеть: навыками 

использования совре-

менных информаци-

онных технологий, со-

временные программ-

ные средства при об-

работке финансово-

экономических пока-

зателей для решения 

профессиональных за-

дач 

Фрагментарное приме-

нение навыков использо-

вания современных ин-

формационных техноло-

гий, современные про-

граммные средства при 

обработке финансово-

экономических показате-

лей для решения профес-

сиональных задач / От-

сутствие навыков 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков использо-
вания современных ин-
формационных техноло-
гий, современные про-
граммные средства при 
обработке финансово-
экономических показате-
лей для решения профес-
сиональных задач 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков использования 
современных информаци-
онных технологий, совре-
менные программные сред-
ства при обработке финан-
сово-экономических пока-
зателей для решения про-
фессиональных задач 

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков использования со-

временных информаци-

онных технологий, со-

временные программные 

средства при обработке 

финансово-

экономических показате-

лей для решения профес-

сиональных задач 

ПК-1 

(ПК-1.1, 

ПК-1.2, 

Знать: методы, спосо-

бы и приемы поста-

новки, ведения и вос-

Фрагментарные знания 

методов, способов и 

приемов постановки, ве-

Неполные знания мето-
дов, способов и приемов 
постановки, ведения и 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания методов, спо-

Сформированные и сис-

тематические знания ме-

тодов, способов и прие-
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ПК-1.3) становления бухгал-

терского учета, хране-

ния бухгалтерской 

информации и специа-

лизированные про-

граммные продукты, 

включая компьютер-

ные программы  и  

справочно-

информационные сис-

темы 

дения и восстановления 

бухгалтерского учета, 

хранения бухгалтерской 

информации и специали-

зированных программ-

ных продуктов, включая 

компьютерные програм-

мы  и  справочно-

информационные систе-

мы / Отсутствие знаний 

восстановления бухгал-
терского учета, хранения 
бухгалтерской информа-
ции и специализирован-
ных программных про-
дуктов, включая компь-
ютерные программы  и  
справочно-
информационные систе-
мы 

собов и приемов постанов-
ки, ведения и восстановле-
ния бухгалтерского учета, 
хранения бухгалтерской 
информации и специализи-
рованных программных 
продуктов, включая ком-
пьютерные программы  и  
справочно-
информационные системы 

мов постановки, ведения 

и восстановления бух-

галтерского учета, хра-

нения бухгалтерской ин-

формации и специализи-

рованных программных 

продуктов, включая ком-

пьютерные программы  и  

справочно-

информационные систе-

мы 
Уметь: осуществлять 

постановку, ведение и 

восстановление бух-

галтерского учета, ор-

ганизовывать хране-

ние бухгалтерской и 

иной документации, 

использовать специа-

лизированные про-

граммные продукты, 

включая компьютер-

ные программы  и  

справочно-

информационные сис-

темы 

Фрагментарное умение 

осуществлять постанов-

ку, ведение и восстанов-

ление бухгалтерского 

учета, организовывать 

хранение бухгалтерской 

и иной документации, 

использовать специали-

зированные программ-

ные продукты, включая 

компьютерные програм-

мы  и  справочно-

информационные систе-

мы / Отсутствие умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
осуществлять постанов-
ку, ведение и восстанов-
ление бухгалтерского 
учета, организовывать 
хранение бухгалтерской 
и иной документации, 
использовать специали-
зированные программ-
ные продукты, включая 
компьютерные програм-
мы  и  справочно-
информационные систе-
мы 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-
лы умение осуществлять 
постановку, ведение и вос-
становление бухгалтерско-
го учета, организовывать 
хранение бухгалтерской и 
иной документации, ис-
пользовать специализиро-
ванные программные про-
дукты, включая компью-
терные программы  и  
справочно-
информационные системы 

Успешное и систематиче-

ское умение осуществ-

лять постановку, ведение 

и восстановление бух-

галтерского учета, орга-

низовывать хранение 

бухгалтерской и иной 

документации, использо-

вать специализирован-

ные программные про-

дукты, включая компью-

терные программы  и  

справочно-

информационные систе-

мы 

Владеть: навыками по-

становки, ведения и 

восстановления бух-

галтерского учета, 

хранения бухгалтер-

ской информации и 

специализированные 

программные продук-

ты, включая компью-

Фрагментарное приме-

нение навыков постанов-

ки, ведения и восстанов-

ления бухгалтерского 

учета, хранения бухгал-

терской информации и 

специализированные 

программные продукты, 

включая компьютерные 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков постанов-
ки, ведения и восстанов-
ления бухгалтерского 
учета, хранения бухгал-
терской информации и 
специализированные 
программные продукты, 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков постановки, 
ведения и восстановления 
бухгалтерского учета, хра-
нения бухгалтерской ин-
формации и специализиро-
ванные программные про-

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков постановки, веде-

ния и восстановления 

бухгалтерского учета, 

хранения бухгалтерской 

информации и специали-

зированные программ-

ные продукты, включая 
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терные программы  и 

справочно-

информационные сис-

темы 

программы  и справочно-

информационные систе-

мы / Отсутствие навыков 

включая компьютерные 
программы  и справочно-
информационные систе-
мы 

дукты, включая компью-
терные программы  и спра-
вочно-информационные 
системы 

компьютерные програм-

мы  и справочно-

информационные систе-

мы 

ПК-2 

(ПК-2.1, 

ПК-2.2, 

ПК-2.3) 

Знать: методику раз-

работки внутренних 

организационно-

распорядительных до-

кументов, стандартов 

бухгалтерского учета, 

принципы планирова-

ния, организации  и 

контроля текущей дея-

тельности бухгалтер-

ской службы 

Фрагментарные знания 

методик разработки 

внутренних организаци-

онно-распорядительных 

документов, стандартов 

бухгалтерского учета, 

принципов планирова-

ния, организации  и кон-

троля текущей деятель-

ности бухгалтерской 

службы / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания мето-
дик разработки внутрен-
них организационно-
распорядительных доку-
ментов, стандартов бух-
галтерского учета, прин-
ципов планирования, ор-
ганизации  и контроля 
текущей деятельности 
бухгалтерской службы 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания методик раз-
работки внутренних орга-
низационно-
распорядительных доку-
ментов, стандартов бухгал-
терского учета, принципов 
планирования, организации  
и контроля текущей дея-
тельности бухгалтерской 
службы 

Сформированные и сис-

тематические знания ме-

тодик разработки внут-

ренних организационно-

распорядительных доку-

ментов, стандартов бух-

галтерского учета, прин-

ципов планирования, ор-

ганизации  и контроля 

текущей деятельности 

бухгалтерской службы 

Уметь: разрабатывать 

внутренние организа-

ционно-

распорядительные до-

кументы, стандарты 

бухгалтерского учета, 

планировать, органи-

зовывать и контроли-

ровать  текущую дея-

тельность бухгалтер-

ской службы 

Фрагментарное умение 

разрабатывать внутрен-

ние организационно-

распорядительные доку-

менты, стандарты бух-

галтерского учета, пла-

нировать, организовы-

вать и контролировать  

текущую деятельность 

бухгалтерской службы / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
разрабатывать внутрен-
ние организационно-
распорядительные доку-
менты, стандарты бух-
галтерского учета, пла-
нировать, организовы-
вать и контролировать  
текущую деятельность 
бухгалтерской службы 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-
лы умение разрабатывать 
внутренние организацион-
но-распорядительные до-
кументы, стандарты бух-
галтерского учета, плани-
ровать, организовывать и 
контролировать  текущую 
деятельность бухгалтер-
ской службы 

Успешное и систематиче-

ское умение разрабаты-

вать внутренние органи-

зационно-

распорядительные доку-

менты, стандарты бух-

галтерского учета, пла-

нировать, организовы-

вать и контролировать  

текущую деятельность 

бухгалтерской службы 

Владеть: навыками 

разработки внутрен-

них организационно-

распорядительных до-

кументов, стандартов 

бухгалтерского учета, 

планирования, органи-

зации  и контроля те-

Фрагментарное приме-

нение навыков разработ-

ки внутренних организа-

ционно-

распорядительных доку-

ментов, стандартов бух-

галтерского учета, пла-

нирования, организации  

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков разработ-
ки внутренних организа-
ционно-
распорядительных доку-
ментов, стандартов бух-
галтерского учета, пла-

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков разработки 
внутренних организацион-
но-распорядительных до-
кументов, стандартов бух-
галтерского учета, плани-

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков разработки внут-

ренних организационно-

распорядительных доку-

ментов, стандартов бух-

галтерского учета, пла-

нирования, организации  
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кущей деятельности 

бухгалтерской служ-

бы. 

и контроля текущей дея-

тельности бухгалтерской 

службы / Отсутствие на-

выков 

нирования, организации  
и контроля текущей дея-
тельности бухгалтерской 
службы 

рования, организации  и 
контроля текущей деятель-
ности бухгалтерской служ-
бы 

и контроля текущей дея-

тельности бухгалтерской 

службы 

ПК-3 

(ПК-3.1, 

ПК-3.2) 

Знать: методы сбора и 

обработки экономиче-

ской информации, со-

временные информа-

ционные технологии и 

программные средства 

для автоматизирован-

ной системы сбора и 

обработки экономиче-

ской информации; 

требования к сбору и 

обработке информа-

ции 

Фрагментарные знания 

методов сбора и обра-

ботки экономической 

информации, современ-

ных информационных 

технологий и программ-

ных средств для автома-

тизированной системы 

сбора и обработки эко-

номической информа-

ции; требований к сбору 

и обработке информации 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания мето-
дов сбора и обработки 
экономической инфор-
мации, современных ин-
формационных техноло-
гий и программных 
средств для автоматизи-
рованной системы сбора 
и обработки экономиче-
ской информации; требо-
ваний к сбору и обработ-
ке информации 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания методов сбора 
и обработки экономиче-
ской информации, совре-
менных информационных 
технологий и программных 
средств для автоматизиро-
ванной системы сбора и 
обработки экономической 
информации; требований к 
сбору и обработке инфор-
мации 

Сформированные и сис-

тематические знания ме-

тодов сбора и обработки 

экономической инфор-

мации, современных ин-

формационных техноло-

гий и программных 

средств для автоматизи-

рованной системы сбора 

и обработки экономиче-

ской информации; тре-

бований к сбору и обра-

ботке информации 
Уметь: собирать и 

анализировать исход-

ные данные, необхо-

димые для расчета 

экономических и фи-

нансово-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятельность 

организации 

Фрагментарное умение со-

бирать и анализировать 

исходные данные, необхо-

димые для расчета эконо-

мических и финансово-

экономических показате-

лей, характеризующих 

деятельность организации 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
собирать и анализиро-
вать исходные данные, 
необходимые для расчета 
экономических и финан-
сово-экономических по-
казателей, характери-
зующих деятельность ор-
ганизации 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-
лы умение собирать и ана-
лизировать исходные дан-
ные, необходимые для рас-
чета экономических и фи-
нансово-экономических 
показателей, характери-
зующих деятельность ор-
ганизации 

Успешное и систематиче-

ское умение собирать и 

анализировать исходные 

данные, необходимые 

для расчета экономиче-

ских и финансово-

экономических показате-

лей, характеризующих 

деятельность организа-

ции 

Владеть: навыками 

сбора и обработки ис-

ходных данных для 

составления проектов 

финансово-

хозяйственной, произ-

водственной и ком-

мерческой деятельно-

Фрагментарное приме-

нение навыков сбора и 

обработки исходных 

данных для составления 

проектов финансово-

хозяйственной, произ-

водственной и коммерче-

ской деятельности (биз-

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков сбора и 
обработки исходных 
данных для составления 
проектов финансово-
хозяйственной, произ-
водственной и коммерче-

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков сбора и обра-
ботки исходных данных 
для составления проектов 
финансово-хозяйственной, 
производственной и ком-

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков сбора и обработки 

исходных данных для со-

ставления проектов фи-

нансово-хозяйственной, 

производственной и 

коммерческой деятель-
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сти (бизнес-планов) 

организации 

нес-планов) организации 

/ Отсутствие навыков 
ской деятельности (биз-
нес-планов) организации 

мерческой деятельности 
(бизнес-планов) организа-
ции 

ности (бизнес-планов) 

организации 

ПК-4 

(ПК-4.1, 

ПК-4.2) 

Знать: методологию 

оценки, анализа и 

обобщения, как отече-

ственно, так и зару-

бежного опыта для со-

ставления структуры 

научной работы и про-

грамм исследования 

Фрагментарные знания 

методологии оценки, 

анализа и обобщения, как 

отечественно, так и зару-

бежного опыта для со-

ставления структуры на-

учной работы и про-

грамм исследования / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания мето-
дологии оценки, анализа 
и обобщения, как отече-
ственно, так и зарубеж-
ного опыта для составле-
ния структуры научной 
работы и программ ис-
следования 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания методологии 
оценки, анализа и обобще-
ния, как отечественно, так 
и зарубежного опыта для 
составления структуры на-
учной работы и программ 
исследования 

Сформированные и сис-

тематические знания ме-

тодологии оценки, ана-

лиза и обобщения, как 

отечественно, так и зару-

бежного опыта для со-

ставления структуры на-

учной работы и про-

грамм исследования 
Уметь: анализировать 

собранный научный 

материал и обобщать 

полученные результа-

ты научных исследо-

ваний отечественного 

и зарубежного опыта 

Фрагментарное умение 

анализировать собран-

ный научный материал и 

обобщать полученные 

результаты научных ис-

следований отечествен-

ного и зарубежного опы-

та / Отсутствие умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
анализировать собран-
ный научный материал и 
обобщать полученные 
результаты научных ис-
следований отечествен-
ного и зарубежного опы-
та 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-
лы умение анализировать 
собранный научный мате-
риал и обобщать получен-
ные результаты научных 
исследований отечествен-
ного и зарубежного опыта 

Успешное и систематиче-

ское умение анализиро-

вать собранный научный 

материал и обобщать по-

лученные результаты на-

учных исследований оте-

чественного и зарубеж-

ного опыта 

Владеть: навыками и 

приёмами поиска и 

критической оценки 

передового отечест-

венного и междуна-

родного опыта, при 

составлении програм-

мы исследований 

Фрагментарное приме-

нение навыков поиска и 

критической оценки пе-

редового отечественного 

и международного опы-

та, при составлении про-

граммы исследований / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков поиска и 
критической оценки пе-
редового отечественного 
и международного опы-
та, при составлении про-
граммы исследований 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков поиска и кри-
тической оценки передово-
го отечественного и меж-
дународного опыта, при 
составлении программы 
исследований 

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков поиска и критиче-

ской оценки передового 

отечественного и между-

народного опыта, при со-

ставлении программы 

исследований 

ПК-5 

(ПК-5.1, 

ПК-5.2) 

Знать: методы планиро-

вания научных исследо-

ваний, методы компью-

терного моделирования, 

методы анализа  моде-

лей; методы сбора, 

Фрагментарные знания 

методов планирования на-

учных исследований, ме-

тодов компьютерного мо-

делирования, методов ана-

лиза  моделей; методов 

Неполные знания мето-
дов планирования научных 
исследований, методов 
компьютерного моделиро-
вания, методов анализа  
моделей; методов сбора, 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания методов пла-
нирования научных исследо-
ваний, методов компьютер-
ного моделирования, мето-

Сформированные и систе-

матические знания мето-

дов планирования науч-

ных исследований, мето-

дов компьютерного моде-

лирования, методов анали-
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обобщения и обработ-

ки информации о дея-

тельности хозяйст-

вующих субъектов в 

соответствии с разра-

ботанной программой 

исследования 

сбора, обобщения и об-

работки информации о 

деятельности хозяйст-

вующих субъектов в со-

ответствии с разработан-

ной программой иссле-

дования / Отсутствие 

знаний 

обобщения и обработки 
информации о деятель-
ности хозяйствующих 
субъектов в соответствии 
с разработанной про-
граммой исследования 

дов анализа  моделей; мето-
дов сбора, обобщения и 
обработки информации о 
деятельности хозяйствую-
щих субъектов в соответ-
ствии с разработанной про-
граммой исследования 

за  моделей; методов сбо-

ра, обобщения и обработки 

информации о деятельно-

сти хозяйствующих субъ-

ектов в соответствии с 

разработанной програм-

мой исследования 

Уметь: анализировать и 

выбирать способы ре-

шения исследователь-

ских задач, планировать 

и выполнять научные  

исследования в ме-

неджменте, обобщать 

полученные результа-

ты научных исследо-

ваний в соответствии с 

разработанной про-

граммой исследова-

ния; формулировать ре-

зультаты, полученные в 

ходе проведённых ис-

следований 

Фрагментарное умение 

анализировать и выбирать 

способы решения исследо-

вательских задач, плани-

ровать и выполнять науч-

ные  исследования в ме-

неджменте, обобщать по-

лученные результаты на-

учных исследований в 

соответствии с разрабо-

танной программой ис-

следования; формулиро-

вать результаты, получен-

ные в ходе проведённых 

исследований / Отсутст-

вие умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
анализировать и выбирать 
способы решения исследо-
вательских задач, плани-
ровать и выполнять науч-
ные  исследования в ме-
неджменте, обобщать по-
лученные результаты на-
учных исследований в 
соответствии с разрабо-
танной программой ис-
следования; формулиро-
вать результаты, получен-
ные в ходе проведённых 
исследований 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные пробе-
лы умение анализировать и 
выбирать способы решения 
исследовательских задач, 
планировать и выполнять 
научные  исследования в ме-
неджменте, обобщать полу-
ченные результаты науч-
ных исследований в соот-
ветствии с разработанной 
программой исследования; 
формулировать результаты, 
полученные в ходе прове-
дённых исследований 

Успешное и систематиче-

ское умение анализиро-

вать и выбирать способы 

решения исследователь-

ских задач, планировать и 

выполнять научные  ис-

следования в менеджмен-

те, обобщать полученные 

результаты научных ис-

следований в соответст-

вии с разработанной про-

граммой исследования; 

формулировать результа-

ты, полученные в ходе 

проведённых исследова-

ний 

Владеть: навыками пла-

нирования и проведения 

научных исследований; 

навыками сбора обра-

ботки и анализа соб-

ранного материала  в 

соответствии с разра-

ботанной программой 

исследования с  точки 

зрения  передового 

отечественного и меж-

Фрагментарное приме-

нение навыков планиро-

вания и проведения науч-

ных исследований; навы-

ками сбора обработки и 

анализа собранного ма-

териала  в соответствии с 

разработанной програм-

мой исследования с  точ-

ки зрения  передового 

отечественного и между-

В целом успешное, но не 
систематическое приме-
нение навыков планиро-
вания и проведения науч-
ных исследований; навы-
ками сбора обработки и 
анализа собранного ма-
териала  в соответствии с 
разработанной програм-
мой исследования с  точ-
ки зрения  передового 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков планирования 
и проведения научных ис-
следований; навыками сбо-
ра обработки и анализа со-
бранного материала  в со-
ответствии с разработан-
ной программой исследо-
вания с  точки зрения  пе-

Успешное и системати-

ческое применение на-

выков планирования и 

проведения научных ис-

следований; навыками 

сбора обработки и анали-

за собранного материала  

в соответствии с разра-

ботанной программой 

исследования с  точки 

зрения  передового оте-
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дународного опыта; 

навыками анализа по-

лученных результатов, 

оформления  и пред-

ставления результаты 

проведенного научно-

го исследования. 

народного опыта; навы-

ками анализа полученных 

результатов, оформления  

и представления резуль-

таты проведенного науч-

ного исследования. / От-

сутствие навыков 

отечественного и между-
народного опыта; навы-
ками анализа полученных 
результатов, оформления  
и представления резуль-
таты проведенного науч-
ного исследования. 

редового отечественного и 
международного опыта; 
навыками анализа получен-
ных результатов, оформле-
ния  и представления ре-
зультаты проведенного на-
учного исследования. 

чественного и междуна-

родного опыта; навыками 

анализа полученных ре-

зультатов, оформления  и 

представления результа-

ты проведенного научно-

го исследования. 
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1.3 Описание шкалы оценивания ГИА 
 

Владение компетенциями оцениваются по 4-балльной шкале: ««отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 
1.4 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

 
Каждый член ГЭК оценивает ВКР каждого студента по следующим обобщенным 

критериям: 

1) Сформированность компетенций ГИА. 

Оценивается сформированность компетенций ГИА и соответствующие им знания, 

умения и навыки. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – студент демонстрирует высокий уровень владения знаниями, умения-

ми и навыками соответствующих компетенций, что позволяет ему решать широкий круг 

нетиповых задач в ходе ГИА; 

– «хорошо» – студент способен самостоятельно воспроизводить и применять соот-

ветствующие знания, умения и навыки для решения типовых задач в ходе ГИА, может 

выполнять поиск и использование новой информации для выполнения новых профессио-

нальных действий на основе полностью освоенных знаний, умений и навыков соответст-

вующих компетенций; 

– «удовлетворительно» – знания, умения, навыки сформированы на базовом уровне, 

студенты в ходе ГИА частично, с помощью извне (например, с использованием наводя-

щих вопросов, ассоциативного ряда понятий и т.д.) могут воспроизводить и применять 

соответствующие знания, умения, навыки; 

– «неудовлетворительно» – студент не способен самостоятельно, без помощи извне, 

воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, навыки или знания, уме-

ния и навыки у студента в ходе ГИА не выявлены. 

 

2) Содержание ВКР. 

Оценивается актуальность темы и ее практическая значимость; правильность фор-

мулировки цели ВКР; обоснованность конкретных задач, решаемых в работе для дости-

жения цели; обоснованность структуры работы; самостоятельность выполнения и творче-

ский характер; четкость структуры работы, логичность изложения материала, раскрытие 

методологической основы исследования; полнота и правильность использования литера-

турных источников; соответствие выводов и рекомендаций поставленным целям и зада-

чам; оригинальность и новизна полученных результатов. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – в случае, если тема актуальна, верно сформулированы цели и задачи, 

в работе проведен глубокий и критический анализ научной литературы, законодательной 

базы, нормативных материалов, используются энциклопедическая и справочная литерату-

ра, статистические и аналитические материалы, монографии, данные профессиональных 

периодических изданий, Интернет-ресурсы. Выпускник свободно ориентируется в совре-

менных научных концепциях, грамотно ставит и решает теоретические и практические за-

дачи; свободно владеет основными методами экономических исследований, в том числе 

финансового анализа. Задание научного руководителя выполнено полностью, результаты 

проведенного исследования нашли отражение в разделе бакалаврской работы, посвящен-

ном разработке предложений и рекомендаций по совершенствованию изучаемого аспекта 

финансовой деятельности организации; 

– «хорошо» – в случае, если тема актуальна, цели и задачи сформулированы недос-

таточно полно. В работе проведен анализ научной литературы, законодательной базы, 

нормативных материалов, используются статистические и аналитические материалы, Ин-
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тернет-ресурсы. Выпускник ориентируется в современных научных концепциях, грамотно 

ставит и решает теоретические и практические задачи; использует методы экономических 

исследований. Задание научного руководителя в основном выполнено. Бакалаврская рабо-

та соответствует требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению, объему и 

качеству данных работ. Структура работы логична. Заключение по работе содержит пред-

ложения и рекомендации, но совершенствованию изучаемого объекта; 

– «удовлетворительно» – в случае, если тема не в полной мере актуальна, цели и за-

дачи сформулированы не в полном соответствии с темой. В работе частично раскрыты ос-

новные аспекты изучаемой проблемы в обзоре литературы, частично использованы мето-

ды экономических исследований. Выдвинутые выпускником предложения и рекоменда-

ции по совершенствованию изучаемого аспекта финансовой деятельности носят общий 

характер, не подкреплены достаточной аргументацией; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если тема неактуальна, цели и задачи не сфор-

мулированы или сформулированы со значительными ошибками, отсутствуют обязатель-

ные элементы ВКР, методика решения задач не представлена либо полностью не соответ-

ствует решению данных задач, обнаружен плагиат, работа носит преимущественно рефе-

ративный характер, результаты не сформулированы или имеют низкую значимость. 

3) Оформление ВКР. 

Оценивается соответствие правил оформления работы, иллюстрационного материа-

ла, библиографического списка и ссылок установленным стандартам; орфографическая и 

пунктуационная грамотность; применение оригинальных методов выполнения иллюстра-

ционного материала (например, современные мультимедийные технологии и др.). 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – в случае, если оформление всех составляющих ВКР полностью соот-

ветствует установленным стандартам, присутствуют оригинальные методы и элементы 

оформления, изложение текста ВКР не содержит существенных грамматических и стили-

стических ошибок; 

– «хорошо» – в случае, если оформление всех составляющих ВКР преимущественно 

соответствует установленным стандартам, но имеются некоторые ошибки и погрешности, 

отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение текста ВКР со-

держит некоторые грамматические и стилистические ошибки; 

– «удовлетворительно» – в случае, если имеются значительные отклонения от норм 

оформления, графический материал недостаточно читаем, иллюстрационный материал 

оформлен небрежно, отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изло-

жение текста ВКР содержит значительные грамматические и стилистические ошибки; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если нормы оформления грубо нарушены, гра-

фический материал плохо читаем, иллюстрационный материал отсутствует или имеет 

плохое оформление, изложение текста ВКР содержит большое количество значительных 

грамматических и стилистических ошибок. 

4) Защита ВКР. 

Оценивается четкость, структура, убедительность и продолжительность доклада; 

полнота представления работы; знание предметной области; свободное владение материа-

лом ВКР; эрудиция; использование междисциплинарных связей. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – в случае, если доклад имеет четкую, обоснованную структуру, убеди-

тельно раскрыта актуальность темы, целесообразность решения поставленных задач, док-

лад соответствует установленной продолжительности, полностью и доходчиво изложены 

этапы решения задач, четко сформулированы результаты и доказана их высокая значи-

мость, студент проявил высокую эрудицию и свободное владение материалом ВКР; 

– «хорошо» – в случае, если доклад имеет достаточно четкую и обоснованную 

структуру, но актуальность темы и сформулированные задачи изложены с некоторыми 
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погрешностями, владение материалом ВКР достаточно свободное; 

– «удовлетворительно» – в случае, если имеются заметные погрешности в структуре 

доклада, но актуальность темы и задачи изложены в достаточной для понимания степени, 

владение материалом ВКР не вполне свободное, но достаточное; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если доклад имеет неубедительную структуру, 

актуальность темы и задач, а также методы их решения и результаты не изложены и их 

эффективность не доказана, владение материалом ВКР плохое. 

5) Ответы на вопросы и замечания. 

Оценивается правильность и полнота ответов на вопросы членов ГЭК и замечания 

рецензента; готовность к дискуссии; контактность; умение мыслить и пользоваться полу-

ченными в институте знаниями, умениями и навыками, сформированными при реализа-

ции компетенций ФГОС. 

 

Критерии оценки ГИА 
 

Оценка Обобщенные критерии 

1 2 

отлично 

Ответы на вопросы и замечания четкие, обоснованные и полные, прояв-

лена готовность к дискуссии, высокий уровень владения сформирован-

ными знаниями, умениями и навыками; 

хорошо 

Ответы на вопросы и замечания преимущественно правильные, но недос-

таточно четкие, уровень владения сформированными знаниями, умениями 

и навыками достаточно высокий 

удовлетвори-

тельно 

Ответы на вопросы и замечания не полные, на некоторые ответ не полу-

чен, уровень владения знаниями, умениями и навыками удовлетворитель-

ный 

неудовлетво-

рительно 

На большую часть вопросов и замечаний ответы не были получены, либо 

они показали полную некомпетентность студента в теме ВКР, вызываю-

щие сомнение в самостоятельном выполнении ВКР, плохое владение по-

лученными знаниями, умениями и навыками.и навыками, обнаружена неса-

мостоятельность выполнения отчета. 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ К 
ОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 

2.1 Тематика ВКР 

Выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация)  выполняется в 

соответствии с «Положением о выпускной квалификационной работе магистра» СМК-П-

02.01-03-23 Азово-Черноморского инженерного института ФГБОУ ВО Донской ГАУ.  

Выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация) выполняется на 

последнем курсе обучения. Затраты времени на подготовку работы определяются учеб-

ным планом. Выполнение и защита выпускной квалификационной работы производится в 

сроки, установленные календарным учебным графиком. 

Выпускная квалификационная работа для получения квалификации магистра (маги-

стерская диссертация) – в соответствии с ФГОС ВО должна представлять собой закончен-

ную теоретическую или экспериментальную научно-исследовательскую работу, выпол-

ненную самостоятельно, связанную с решением актуальной научно проблемы, определяе-

мой спецификой направления подготовки и выбранной магистерской программой направ-

ления подготовки.  

Для руководства ВКР (магистерская диссертация) по представлению выпускающей 

кафедры приказом директора Института назначается руководитель из числа преподавате-

лей выпускающей кафедры (или иной) кафедры Института.  

Тематика выпускных работ (магистерской диссертации) разрабатывается выпус-

кающей кафедрой и обсуждается на заседаниях кафедры. Магистранту  предоставляется 

право предложить собственную тему  выпускной квалификационной работы  при наличии 

обоснования ее актуальности и целесообразности, либо заявки предприятия, организации, 

учреждения. 

Руководитель выпускной квалификационной работы и тема утверждаются приказом 

директора Института по представлению выпускающей кафедры, согласованному с дека-

ном факультета. В качестве научного руководителя диссертации могут назначаться руко-

водители магистерских программ, профессора или доценты выпускающей кафедры, род-

ственных кафедр вуза или научные сотрудники (доктора и кандидаты наук) научных и на-

учно-производственных учреждений. 

 

Магистерская диссертация выполняется на базе полученных знаний и практических 

навыков, полученных магистрантом в течение всего срока обучения в вузе, прохождения 

учебной и производственных практик и научно-исследовательской работы, выполняемой 

в магистратуре.  

В процессе подготовки и защиты диссертации студент должен продемонстрировать:  

– способность к самостоятельному творческому мышлению;  

– владение методами и методиками научных исследований, выполняемых в процессе 

работы;  

– способность к научному анализу полученных результатов, разработке защищаемых 

положений и выводов, полученных в работе;  

– умение оценить возможности полученных результатов в научной и практической 

деятельности.  
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ТЕМАТИКА 

выпускных квалификационных работ магистров 

по направлению 38.04.01 «Экономика»  

направленность «Учет и анализ» 

 

1. Совершенствование бухгалтерского управленческого учёта производства и реализа-

ции продукции растениеводства (по видам сельскохозяйственных культур) 

2. Совершенствование бухгалтерского управленческого учёта производства и реализа-

ции продукции животноводства (по отраслям и направлениям)  

3. Совершенствование бухгалтерского (налогового) учета основных средств 

4. Совершенствование бухгалтерского (налогового) учета финансовых результатов дея-

тельности организаций 

5. Совершенствование бухгалтерского (налогового) учета лизинговых операций 

6. Совершенствование бухгалтерского учета финансовых вложений 

7. Совершенствование бухгалтерского учета материально-производственных запасов 

8. Совершенствование бухгалтерского учета расчетов (по видам) 

9. Совершенствование бухгалтерского (налогового) учета расчетов с персоналом по оп-

лате труда 

10. Совершенствование бухгалтерского учета расчетов с бюджетом 

11. Совершенствование бухгалтерского учета собственного капитала организации 

12. Совершенствование бухгалтерского учета заемного капитала организации 

13. Проблемы и перспективы формирования бухгалтерской отчетности хозяйствующими 

субъектами 

14. Проблемы и перспективы формирования консолидированной отчетности  

15. Проблемы и перспективы формирования отчетности о финансовых результатах 

16. Проблемы и перспективы формирования отчетности о денежных потоках организации 

17. Взаимодействие бухгалтерского и налогового учета в сельскохозяйственных органи-

зациях, применяющих ЕСХН 

18. Налоговый учет сельскохозяйственных товаропроизводителей: проблемы и перспек-

тивы развития 

19. Организация бухгалтерского и налогового учета субъектов малого предприниматель-

ства: проблемы и перспективы развития 

20. Совершенствование бухгалтерского и налогового учета деятельности опытных хо-

зяйств образовательных и научных организаций аграрного профиля 

21. Формирование учетной информации в субъектах малого предпринимательства 

22. Совершенствование бухгалтерского управленческого учета во вспомогательных под-

разделениях организаций (по видам) 

23. Совершенствование бухгалтерского управленческого учета в перерабатывающих от-

раслях АПК (по видам) 

24. Совершенствование бухгалтерского и налогового учета деятельности крестьянских 

(фермерских) хозяйств   

25. Учетно-аналитическое обеспечение формирования достоверной финансовой отчетно-

сти хозяйствующих субъектов 

26. Совершенствование бухгалтерского учета (по разделам учета и видам деятельности) 

27. Совершенствование бухгалтерского учета и анализ эффективности использования 

собственного капитала организаций 

28. Совершенствование учета финансовых результатов и анализ безубыточности пред-

приятия 

29. Анализ бухгалтерской отчетности для обоснования управленческих решений, обеспе-

чивающих текущую платежеспособность организаций 

30. Анализ бухгалтерской отчетности для обоснования управленческих решений, обеспе-

чивающих финансовую устойчивость сельскохозяйственных организаций 
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31. Анализ бухгалтерской отчетности для анализа и оценки кредитоспособности сельско-

хозяйственных организаций 

32. Анализ бухгалтерской отчетности для обоснования управленческих решений, обеспе-

чивающих высокую рентабельность сельскохозяйственных организаций 

33. Обоснование эффективных управленческих решений на основе анализа бухгалтерской 

отчетности 

34. Совершенствование бухгалтерского учета и анализ доходов и расходов в формирова-

ниях АПК малых размеров 

35. Совершенствование бухгалтерского учета и анализ деятельности крестьянских (фер-

мерских) хозяйств 

36. Совершенствование учетно-аналитической работы в образовательных учреждениях 

аграрного профиля 

37. Совершенствование учетно-аналитической работы в научно-исследовательских орга-

низациях аграрного профиля 

38. Анализ эффективности использования сельскохозяйственных угодий в организациях 

АПК и обоснование мер по ее повышению 

39. Анализ эффективности использования основных средств в организациях АПК и обос-

нование мер по ее повышению 

40. Анализ эффективности использования фонда оплаты труда в целях повышения ее эф-

фективности в организациях АПК 

41.  Анализ эффективности использования материально-производственных запасов в ор-

ганизациях АПК и обоснование мер по ее повышению 

42.  Анализ эффективности кредитных ресурсов, привлекаемых предприятиями АПК и 

обоснование мер по ее повышению 

43. Анализ финансовых результатов организаций АПК и обоснование мер по их повышению 

44.  Развитие управленческого анализа в организациях АПК 

45.  Анализ эффективности использования средств целевого бюджетного финансирования 

организаций АПК и обоснование мер по ее повышению 

46.  Анализ эффективности производства в организациях АПК (по видам производств) 

47. Анализ производства продукции и обоснование мер по повышению его эффективно-

сти (по видам продукции) 

48. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов и обоснование мер по ее 

повышению 

49. Проблемы бухгалтерского учета и экономический анализ использования основных 

средств 

50. Проблемы бухгалтерского учета (и анализ) финансовых результатов сельскохозяйст-

венных организаций (по видам деятельности) 

51. Использование учетной информации для управления денежными потоками и анализа 

платежеспособности организации 

52. Взаимодействие бухгалтерского учета финансовых результатов и налогового учета 

доходов от реализации сельскохозяйственной продукции 

53. Совершенствование бухгалтерского учета нефинансовых активов в бюджетных учре-

ждениях 

54. Совершенствование бухгалтерского учета земельных ресурсов 

55. Совершенствование бухгалтерского учета материалов и налогового учета материаль-

ных расходов 

56. Совершенствование бухгалтерского учета формирования и расходования бюджетных 

средств в учреждениях здравоохранения 

57. Совершенствование бухгалтерского учета формирования и расходования средств фи-

нансирования в бюджетных учреждениях (по видам) 

58. Инициативная тема по согласованию с научным руководителем направленности и ру-

ководителем магистерской диссертации 
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2.2 Содержание ВКР 
 

Магистрант выполняет выпускную квалификационную работу в соответствии с ут-

вержденным заданием. 

ВКР (магистерская диссертация) должна содержать следующие структурные эле-

менты: 

 титульный лист; 

 задание на ВКР; 

 аннотация 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть (в соответствии с утвержденным заданием на МД); 

 заключение (выводы); 

 список использованных источников; 

 приложения. 

Титульный лист ВКР. Титульный лист является первым листом ВКР. Переносы 

слов в надписях титульного листа не допускаются.  

Задание на ВКР. Задание на ВКР (магистерскую диссертацию) – структурный эле-

мент ВКР (магистерской диссертации), содержащий наименование выпускающей кафед-

ры, фамилию и инициалы магистранта, дату выдачи задания, тему ВКР (магистерской 

диссертации), исходные данные и краткое содержание ВКР (магистерской диссертации), 

календарный план работы над ВКР (магистерской диссертацией), срок представления к 

защите, фамилии и инициалы руководителя. Задание подписывается научным руководи-

телем, магистрантом и утверждается заведующим выпускающей кафедрой.  

Аннотация. Аннотация – структурный элемент ВКР (магистерской диссертации), 

содержащий краткую характеристику работы с точки зрения содержания, назначения и 

новизны результатов.  Аннотация выполняется на русском языке и содержит информацию  

об объекте и предмете исследования, цели и задачах ВКР (магистерской диссертации), ис-

пользованных методах исследования, полученных результатах. Аннотация оформляется в 

виде текстового материала объемом не более одной страницы. 

Содержание. Содержание – структурный элемент ВКР (магистерской диссерта-

ции), кратко описывающий структуру ВКР (магистерской диссертации) с номерами и на-

именованиями разделов (глав), подразделов (параграфов), пунктов параграфов с указани-

ем соответствующих страниц. Номера и названия глав, параграфов и пунктов размещают-

ся с левой стороны страницы, а номера соответствующих им страниц – с правой. В содер-

жание не включают титульный лист, задание, аннотацию. 

Введение, а также Заключение – структурные элементы ВКР (магистерской дис-

сертации). Их не включают в общую нумерацию разделов и размещают на отдельных лис-

тах. Слова «Введение» и «Заключение» записывают посередине страницы.  

Введение включает в себя: актуальность темы ВКР (магистерской диссертации); 

степень изученности и разработанности проблемы; цель и задачи исследования, объект 

исследования. Объектом исследования является та часть реальности (процесс, явление, 

знание, порождающие проблемную ситуацию), которая изучается и (или) преобразуется 

исследователем. Предмет исследования находится в рамках объекта, это те его стороны и 

свойства, которые непосредственно рассматриваются в данном исследовании. Предмет 

исследования определяет тему ВКР (магистерской диссертации). 

Основная часть работы для каждой ВКР определяется выпускником совместно с 

руководителем ВКР (магистерской диссертации), определяется спецификой выбранной 

темы, целями и задачами выпускной квалификационной работы. Рекомендуется включать 

в основную часть три главы, которые разбивают на подразделы. Основная часть работы 

может также состоять из четырех глав.  
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Первая глава  (теоретическая) должна носить концептуальный характер, содер-

жать  описание методологии и методики, используемых при выполнении ВКР (магистер-

ской диссертации). В данной главе необходимо: 

- оценить современный уровень проработанности темы на основе изучения и ана-

лиза отечественных и зарубежных библиографических источников и статистических ма-

териалов; 

- выполнить краткий исторический обзор изменения взглядов на изучаемую тему; 

- рассмотреть и оценить современные теоретические концепции, взгляды, методо-

логические подходы к раскрытию рассматриваемой темы в России и за рубежом; 

- охарактеризовать закономерности и тенденции развития, экономические законы и 

законы организации, связанные с рассматриваемой темой; 

- описать социальные, организационные, политические, технические и экологиче-

ские предпосылки, влияющие на принимаемые управленческие решения; 

- перечислить инструменты научного анализа, прогнозирования, планирования и 

проектирования, которые могут использоваться для достижения поставленных целей ВКР. 

Выбор и систематизация основных положений теоретического, методического и 

законодательного характера, способствующих раскрытию темы ВКР - самостоятельная 

работа обучающегося. При написании данной главы необходимо по тексту делать ссылки 

на источники. Для того чтобы без искажений передать мысль автора первоисточника, для 

идентификации взглядов при сопоставлении различных точек зрения следует пользовать-

ся цитатами. 

Вторая глава (Аналитическая, анализ фактического состояния изучаемой про-

блемы на предприятии (организации)). Второй раздел носит исследовательский харак-

тер. В первом параграфе раздела дается краткая оценка ресурсного потенциала хозяйст-

вующих субъектов, выбранных в качестве объекта исследования. Далее, в зависимости от 

темы магистерской диссертации, выделяются параграфы (не менее двух параграфов). 

Второй раздел может содержать результаты всех видов проведенных исследований 

– как выполненных студентом самостоятельно на конкретных объектах, так и основанных 

на вторичной информации (с обязательным указанием источников). 

При написании второй главы необходимо  использовать методы экономико-

статистического анализа, анализа финансово-хозяйственной деятельности, компьютерные  

технологии обработки данных и т.д. 

Третья глава (Проектная, разработка рекомендаций и мероприятий по реше-

нию изучаемой проблемы) излагается в ВКР (магистерской диссертации), опираясь на 

выводы по результатам анализа, обосновываются общие рекомендации и мероприятия по 

решению поставленной проблемы. В частности, намечаются пути использования вскры-

тых резервов, устранения недостатков в работе, планируются, обосновываются и прини-

маются решения, обеспечивающие реализацию цели и задач работы 

Важнейшей задачей, решаемой при написании третьей главы, является определе-

ние проблем, которые необходимо решить для преодоления негативных тенденций, либо 

для ускоренного развития положительных элементов рассматриваемых процессов, явле-

ний и организаций. Автор ВКР предлагает свой вариант или набор вариантов управленче-

ских решений в соответствии с темой работы и выполняет их обоснование с использова-

нием численных методов. Даются практические рекомендации  по совершенствованию 

управленческих процессов в исследуемом объекте. Рекомендуется выполнить оценку эко-

номической эффективности предлагаемых мероприятий.  

Третий раздел должен подтверждать достоверность и практическую значимость 

полученных результатов, и эффективность их использования. Он содержит практические 

рекомендации по совершенствованию объекта исследования на основе полученных в ма-

гистерской диссертации результатов, а также оценку возможного положительного эффек-

та от реализации предлагаемых разработок в конкретной сфере деятельности. В нем, как 

правило, приводят экономическую оценку результатов исследований. В зависимости от 
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содержания и направленности магистерской диссертации в данном разделе могут исполь-

зоваться и иные критерии оценки эффективности предложенных мероприятий (экологиче-

ские, социальные и т.п.) 

В заключении  излагаются основные итоги работы, делаются выводы и обобщают-

ся результаты, полученные в первой, второй и третьей главах работы, а также формули-

руются предложения по дальнейшему  развитию или совершенствованию деятельности 

объекта исследования и приводятся рекомендации по внедрению результатов в практику. 

В целом представленные в заключении выводы и результаты должны последовательно от-

ражать решение всех задач, поставленных автором в начале работы (во введении), что по-

зволяет оценить законченность и полноту выпускной квалификационной работы (маги-

стерской диссертации).  

Список использованных источников должен включать  проанализированные ав-

тором источники. В него входят законодательная база, учебная и научная литература, ма-

териалы периодической печати, иностранная литература, интернет-источники, статисти-

ческие материалы. Количество источников в списке должно быть не менее 20. Данный 

раздел оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая 

запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления». 

Приложения включаются в ВКР (магистерской диссертации) при необходимости и 

содержат объемные материалы. Например, приложениями могут быть графические мате-

риалы, таблицы большого формата, описания алгоритмов и программ, ксерокопии доку-

ментов. При наличии у студента актов внедрения, заявок и патентов на изобретения по 

теме ВКР (магистерской диссертации), а также заказа предприятия на выполнение ВКР 

(магистерской диссертации), ксерокопии соответствующих документов также должны 

быть включены в приложения. 

Иллюстрационный материал (при необходимости) используется для сопровожде-

ния доклада в процессе защиты ВКР (магистерской диссертации), облегчения и наглядно-

сти представления материала ВКР (магистерской диссертации), а также для демонстрации 

сущности выполненной работы. 

Основной формой иллюстрационного материала является электронная презентация. 

Объем презентации – не менее 15 слайдов, не считая титульного листа. На первом (ти-

тульном) слайде должна содержаться информация о теме магистерской диссертации, сту-

денте, выполнившем ВКР, руководителе. Для облегчения восприятия материала каждому 

члену ГЭК может предоставляться раздаточный материал в виде печатного варианта пре-

зентации на листах формата А4. 

Тексты ВКР размещаются в электронно-библиотечной системе института и прове-

ряются на объем заимствования с использованием системы «Антиплагиат». 

 

 

2.3 Защита ВКР 
Студент представляет завершенную ВКР (магистерской диссертации) на выпускаю-

щую кафедру для предварительной защиты. Руководитель представляет письменный отзыв 

на выпускную квалификационную работу. По результатам предварительной защиты 

оформляется заключение кафедры. 

ВКР (магистерская диссертация)направляется на внешнюю рецензию рецензентам из 

числа лиц, не являющихся работниками кафедры. Рецензент проводит анализ ВКР (маги-

стерской диссертации) и представляет письменную рецензию на указанную ВКР. 

После этого ВКР (магистерская диссертация) направляется в техническую комис-

сию. Технической комиссией проверяется наличие всех документов и подписей. 

К защите допускается магистрант, успешно завершивший в полном объеме освоение 

ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» и предоставивший в техни-

ческую комиссию не позднее, чем за 2 календарных дня до защиты: ВКР (пояснительную 

записку), подписанную автором и руководителем, заведующим выпускающей кафедры; от-
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зыв руководителя ВКР (магистерской диссертации), заключение кафедры, справку о про-

верке ВКР (магистерской диссертации) на объем заимствования с записью сотрудника биб-

лиотеки о приеме ВКР для размещения в ЭБС и рецензию.  

Защита ВКР (магистерской диссертации) проводится на заседании государственной 

экзаменационной комиссии (ГЭК) в установленные сроки.  

Защита ВКР (магистерской диссертации) представляет собой открытое публичное 

выступление выпускника в форме устного доклада не более 15 мин., с представлением 

графического и иллюстрационного материала (презентация, раздаточный материал). Про-

должительность выступления при защите ВКР обучающимися с ограниченными возмож-

ностями здоровья может быть увеличена по его письменному заявлению не более чем на 

15 мин. 

Процедура защиты ВКР является публичной, на защиту допускаются сторонние ли-

ца. Заседание ГЭК по защите ВКР должно проходить с участием не менее двух третей ее 

состава. 

Процедура защиты ВКР включает следующие этапы: 

– объявляется фамилия, имя и отчество магистранта и тема ВКР (магистерской дис-

сертации); 

– заслушивается доклад студента, сопровождающийся презентацией и иным иллю-

страционным материалом; 

– члены ГЭК задают вопросы; 

– магистрант отвечает на вопросы; 

– секретарь Государственной экзаменационной комиссии зачитывает отзывы руко-

водителя, заключение кафедры и прочие имеющиеся документы (письма, заявки, отзывы 

и т.п.); 

– магистрант дает ответы на замечания (при наличии). 

На защите ВКР (магистерской диссертации) магистранты должны показать сформи-

рованные компетенции, свою способность и умение, опираясь на полученные знания, 

умения, навыки профессионально излагать специальную информацию, научно аргументи-

ровать и защищать свою точку зрения. 

Каждому члену Государственной экзаменационной комиссии предоставляются пе-

чатные комплекты фонда оценочных средств ВКР (ФОС) и слайдов презентации на листах 

формата А4. 

Во время заседания ГЭК по защите ВКР (магистерской диссертации) каждый член 

комиссии: 

– заслушивает доклад выпускника; 

– изучает ВКР; 

– задает вопросы по ВКР; 

– заслушивает заключение, отзывы по ВКР; 

– дает общую оценку по защите ВКР (в соответствии с ФОС); 

– по завершению защиты ВКР в данный день принимает участие в обсуждении ре-

зультатов защиты по каждой работе отдельно; 

– по окончании защиты всех ВКР принимает участие в обсуждении итогов защиты, 

внося свои замечания и предложения по улучшению выполнения и защиты ВКР. 

В исключительных случаях, препятствующих обучающемуся лично присутствовать 

на месте её проведения, ГИА проводится с применением дистанционных образовательных 

технологий (ЭО и ДОТ). Обучающиеся должны располагать техническим и программным 

обеспечением, позволяющими провести процедуру ГИА с использованием ЭО и ДОТ. Для 

взаимодействия между участниками образовательного процесса (членами государствен-

ной экзаменационной комиссии (ГЭК), секретарем, учебно-вспомогательным персоналом 

и обучающимися) допускается использование средств видео-конференц-связи, имеющих-

ся в Институте (Яндекс.Телемост и др.). 
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Аудитории, предназначенные для проведения ГИА, оснащаются необходимым ком-

плектом оборудования, которое обеспечивает непрерывную двустороннюю видеосвязь с 

обующимися и ее запись, возможность обмена всеми участниками ГИА с использованием 

ЭО и ДОТ текстовыми сообщениями и файлами, возможность демонстрации обучающи-

мися презентационных материалов. Перед началом проведения ГИА обучающийся прохо-

дит идентификацию личности, путем предъявления секретарю ГЭК для обозрения паспор-

та или иного документа, удостоверяющего личность. 

Решение о присуждении выпускнику степени магистра и выдаче документа о выс-

шем образовании и о квалификации установленного образца, принимает ГЭК по положи-

тельным результатам государственной итоговой аттестации, оформленной протоколом 

ГЭК. 

 

2.4 Порядок выставления оценок 
 

Выставленные оценки заносятся каждым членом ГЭК в оценочную матрицу (таб-

лица 3.1), а оценки всех членов ГЭК сводятся в итоговую матрицу ГЭК (таблица 3.2). 

 

Таблица 3.1 - Оценочная матрица ВКР членом ГЭК (шаблон) 

 

Член ГЭК                

(Ф.И.О.) 

№ 

п/п 
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студента 

Оценка членом ГЭК 
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Таблица 3.2 - Итоговая оценочная матрица ВКР (шаблон) 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

студента 

Оценка ВКР членами ГЭК 

И
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го
в
ая
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Ф
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

1. Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным про-

грамма высшего образования - программам бакалавриата, программам специали-

тета и программам магистратуры. СМК-П-02.01-03-22 / разраб. Т.А. Лашина. – 

Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской 

ГАУ, 2022. – 19 с. 

2. Положение об особенностях проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий в условиях усиления са-

нитарно-эпидемиологических мероприятий. СМК-П-02.01-02-23 / разраб. Т.А. 

Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО 

Донской ГАУ, 2023. – 13 с. 

3. Положение о выпускной квалификационной работе магистра. СМК-П-02.01-03-23 

/ разраб. Н.Е. Пономарева. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный инсти-

тут ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 16 с. 

4. Программа государственной итоговой аттестации Б3.01 «Подготовка к процедуре 

защиты и защита  выпускной квалификационной  работы» по направлению подго-

товки 38.04.01 «Экономика»/ разраб. О.В. Буткова. – Зерноград: Азово-

Черноморский инженерный институт-филиал ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2025. – 

31 с. 

 

 

 


