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Квалификация выпускника - бакалавр 
 

1. Цели освоения дисциплины: описать профессию, рассказать о её истории, спе-

цифике, роли в обществе, об условиях труда, парадоксах и сложностях управленческой 

деятельности, представить модель личности управленца как совокупность профессио-

нально творческих, индивидуально-психологических, социально-демографических, нрав-

ственных и гражданских качеств. 

Задачи дисциплины - познакомить студентов с профессией, моделью современного 

специалиста или бакалавра в сфере государственного и муниципального управления; 

освоить способы овладения ею путем обучения, самопознания и саморазвития. В 

связи с этим рассматриваются такие темы, как история, система и проблемы управленче-

ского образования, формы учебной деятельности, культура умственного труда, способы 

саморазвития творческой личности; 

обозначить объёма знаний, необходимых для получения данной специальности, ко-

торая предполагает изучение большого количества дисциплин юридического, экономиче-

ского и социально-управленческого циклов.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
Дисциплина «Введение в специальность» относится к дисциплинам обязательной 

части. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами предшествующих   

дисциплин: школьный курс «Русский язык». 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения дисципли-

нами: «Основы государственного и муниципального управления», «Управление иннова-

ционным развитием экономики региона», «Инновационный менеджмент в муниципаль-

ном управлении», «Управление государственной и муниципальной собственностью». 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
 

- способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

- анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие (УК-1.1); 

- способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в коман-

де (УК-3); 

- определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели (УК-3.1); 

- соблюдает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответ-

ственность за  результат (УК-3.5); 

- способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы законода-

тельства Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной деятельно-

сти (ОПК-1); 

- способен обеспечивать взаимодействия в ходе служебной деятельности в соответствии с 

этическими требованиями к служебному поведению (ОПК-1.4); 



- Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, 

обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организаци-

ями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации (ОПК-7); 

- способен осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации 

(ОПК-7.1); 

- способен применять информационно-коммуникационные технологии в профессиональ-

ной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования (ОПК-7.2). 

 

4. Краткое содержание дисциплины: 
1. Университеты и университетское образование. 

2. Профессии высшего образования. 

3. Основы государственного управления. 

4. Общие представления о городе. 

5. Основы городского управления. 

6. Управление жизнеобеспечением и развитием города. 

7. Сфера и характер деятельности специалиста. 

8 .Требования к подготовке специалиста. 

9. Организация учебного процесса в университете. 

 
 
5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц. 
 

6. Разработчик: к.э.н., доцент  Н.Н. Волохов 

 

 


