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1. Цель освоения дисциплины: обеспечение у студентов базовых теоретических 

знаний и основных практических навыков в области корпоративного планирования и про-

гнозирования.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
Дисциплина «Корпоративное планирование и прогнозирование» относится  к дисци-

плинам части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами предшествующих 

дисциплин: «Современный стратегический анализ», «Управление организационными из-

менениями». 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного выполнения выпуск-

ной квалификационной работы (магистерской диссертации). 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
3.1. Профессиональные компетенции выпускников, определяемые 

самостоятельно, и индикаторы их достижения: 
- способен разрабатывать стратегические и оперативные планы развития организа-

ции (ПК-3); 

- разрабатывает внутренние нормативы деятельности организации в соответствии с 

отраслевой направленностью (ПК-3.1); 

- владеет приемами разработки стратегических и оперативных планов финансово-

хозяйственной и производственной деятельности организации  (ПК-3.2); 

- использует методы осуществления проектной деятельности (ПК-3.3); 

- владеет методами определения экономической эффективности внедрения иннова-

ционных технологий (ПК-3.4); 

- способен осуществлять контроль подготовки и реализации стратегических и опера-

тивных планов развития организации, обеспечивающих повышение ее экономической эф-

фективности (ПК-4); 

- способен к разработке и оценке моделей исследуемых процессов и интерпретации 

результатов деятельности организации с учетом внутрихозяйственных резервов и пер-

спектив ее развития (ПК-4.1); 

- способен принимать организационно-управленческие решения по повышению эко-

номической эффективности организации и оценивать полученные результаты (ПК-4.2); 

- осуществляет контроль хода выполнения планов финансово-хозяйственной дея-

тельности по организации и ее подразделениям (ПК-4.3). 

 

4. Краткое содержание дисциплины: 
1. Корпоративное планирование и прогнозирование: сущность, необходимость, основ-

ные понятия. 

2. Методология прогнозирования. 

3. Методология планирования деятельности организации. 

4. Информационное обеспечение планирования и прогнозирования. Система норм и 

нормативов. 



5. Методология оценки эффективности инвестиционной и инновационной деятельности 

организации. 

6. Корпоративное стратегическое планирование.  

7. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации. 

8. Функциональное планирование в организации. Повышение производительности тру-

да. 

9. Бюджетирование. Меры поддержки отраслей АПК в системе государственного и кор-

поративного бюджетирования. 

10. Контроллинг как элемент системы корпоративного планирования и прогнозирования 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 
 

6. Разработчик: к.э.н., доцент  О.В. Кузьменко 

 

 

 


