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Цель освоения дисциплины «Нормативно-правовое обеспечение безопасности 

труда» являются формирование у студентов понимания организации и координации 

работы в области безопасности труда на предприятии при условии соблюдения 

законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда, а также получение 

знаний по проведению профилактических работ по предупреждению производственного 

травматизма и консультированию работодателя и работников по вопросам охраны труда. 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплина «Нормативно-правовое обеспечение безопасности труда» относится к 

дисциплинам части, формируемой участниками образовательного процесса. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении следующих дисциплин: 

 Производственная безопасность; 

 Специальная оценка условий труда; 

 Производственная санитария и гигиена труда; 

 Обеспечение безопасности в отрасли. 

Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, 

умения инавыки, формируемые данной учебной дисциплиной: 

 Разработка вопросов безопасности в проектах; 

 Экспертиза проектов; 

 Учебная и производственная практики; 

 Выпускная квалификационная работа. 

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

2.1. Общепрофессиональные компетенции выпускников 

и индикаторы их достижения 

 

УК-2.1. Знает виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; 

основные методы оценки разных способов решения задач; действующее законодательство 

и правовые нормы, регулирующие профессиональную деятельность. 

УК-2.2. Умеет проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, 

которые необходимо решить для ее достижения; анализирует альтернативные варианты 

для достижения намеченных результатов; использует нормативно-правовую 

документацию в сфере профессиональной деятельности. 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки 

потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта; навыками работы с 

нормативно-правовой документацией 

УК-11.1. Знает сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с 

социальными, экономическими, политическими и иными условиями; действующие 

правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности и способы профилактики коррупции. 



УК-11.2. Умеет анализировать, толковать и применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному поведению. 

УК-11.3. Владеет навыками работы с законодательными и другими нормативными 

правовыми актами. 

ПК-1.1. Знает порядок разработки и согласования проектов предложений и 

локальных нормативно-правовых актов, содержащих требования по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда; осуществляет мониторинг законодательства и 

передового опыта в области охраны труда. 

ПК-1.2. Умеет использовать справочно-правовые системы, элементы электронного 

документооборота для разработки проектов локальных нормативно-правовых актов, 

содержащих требования по обеспечению безопасных условий и охраны труда; применять 

требования трудового законодательства и законодательства в области охраны труда. 

ПК-1.3. Владеет основными производственными процессами отрасли, нормативно- 

правовыми актами, регулирующими безопасные условия и охрану труда, внутренним 

документооборотом, правилами, процедурами и нормативами для разработки проектов 

нормативно-правовых актов, регламентирующих систему управления охраной труда. 

 

2.2. Краткое содержание дисциплины 

 

Рассматриваются основные положения, связанные с организацией и координации 

работы в области безопасности труда на предприятии при условии соблюдения 

законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда Материал дисциплины 

может служить методическим и практическим руководством для выполнения научных 

работ. 

Дисциплина состоит из 3 модулей. 

1. Модуль 1. Основы безопасности труда. 

2. Модуль 2. Управление безопасность труда на предприятии. 

3. Модуль 3. Противодействие коррупции. 

 

3. Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы. 
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