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1. Целями освоения дисциплины являются постижение психологических аспектов осо-

бенности формирования эффективной команды, организовывать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели,  стимулы, мо-

тивы и приоритеты собственной профессиональной деятельности и цели карьерного ро-

ста, а также стратегию командной работы для достижения поставленной цели, определять 

и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки. 
 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
Принципы построения курса: 

Дисциплина  «Психология» относится  к  дисциплинам обязательной части.  

         Изучение данной дисциплины базируется на освоении в бакалавриате студентами 

дисциплин: «Информатика»; «Корпоративная социальная ответственность» «Психология 

и педагогика», «Разработка управленческих решений». 

        Освоение данной дисциплины необходимо для качественного освоения дисциплин 

«Теория организации и организационное поведение» (изучается одновременно), «Страте-

гия управления персоналом», а также  прохождения практики  «Производственная прак-

тика, преддипломная практика» и выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели (УК-3). 

- Понимает и знает особенности формирования эффективной команды. (УК-3.1); 

- Вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной цели (УК-

3.2).; 

- Демонстрирует поведение эффективного организатора и координатора командного взаи-

модействия (УК-3.3). 

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее со-

вершенствования на основе самооценки (УК-6). 

- Определяет стимулы, мотивы и приоритеты собственной профессиональной деятельно-

сти и цели карьерного роста (УК-6.1); 

- Проводит рефлексию своей деятельности и разрабатывает способы ее совершенствова-

ния (УК-6.2).  

 

4. Краткое содержание дисциплины: 
Раздел 1 Раздел 1. Введение в дисциплину. 

1.1. Психология как наука и как учебная дисциплин. 

1.2. История развития психологического знания. 

Раздел 2.   Психология личности.  

2.3.  Проблема личности в психологии.  

2.4. Индивидуальность человека.  



2.5. Профессиональная карьера и подготовки к профессиональной деятельности. 

Раздел 3.  Психология деятельности и межличностного взаимодействия в группах и ко-

мандах. 

3.6. Общее представление о  команде.   

3.7. Понятие о группах и коллективе. 

3.8. Командная работа: слагаемые успеха. 

 
5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 
 

6. Разработчик:  
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