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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Б2.В.01 (П) Производственная практика, технологическая  

(проектно-технологическая) практика  

 

 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы практики 

Код индикатора 

достижения 

компетенций 

Наименование 

оценочного средства 

и иных материалов 

Кол-во 

1 

В целом 

ПР-2.3; ПР-5.1;  

ПР-5.2; ПК-6.1; ПК-

6.2 

Описание показателей и крите-

риев оценивания компетенций 

на различных этапах их форми-

рования, описание шкал оцени-

вания 

4 

2 

Типовые контрольные задания и 

иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, 

характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в про-

цессе освоения образовательной 

программы 

2 

3 

Методические материалы, 

определяющие процедуры оце-

нивания знаний, умений, навы-

ков и опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы форми-

рования компетенций 

5 
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1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 
СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, 

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций в форме зачета 
 

Сформированность компетенций по практике оценивается двумя оценками:               

«зачтено», «не зачтено». 
 
 

 
1.2 Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций по 
практике, обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образова-

тельной программы 
 

Код ком-

петенции 

(индика-

тора до-

стижения 

компе-

тенции) 

Результат обучения 

по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов 

обучения 

«не зачтено» «зачтено» 

ПК-2 

(ПК-2.3) 

Знать: методические ма-

териалы по планирова-

нию, учету и анализу фи-

нансово-хозяйственной 

деятельности организации 

Фрагментарные знания ме-

тодических материалов по 

планированию, учету и 

анализу финансово-

хозяйственной деятельно-

сти организации/ Отсут-

ствие знаний 

Сформированные и си-

стематические знания 

методических материа-

лов по планированию, 

учету и анализу финан-

сово-хозяйственной дея-

тельности организации 

Уметь: проводить мони-

торинг изменения данных 

для проведения расчетов 

экономических показате-

лей организации 

Фрагментарное умение 

проводить мониторинг из-

менения данных для прове-

дения расчетов экономиче-

ских показателей организа-

ции / Отсутствие умений 

Успешное и системати-

ческое умение прово-

дить мониторинг изме-

нения данных для про-

ведения расчетов эконо-

мических показателей 

организации 

Владеть: инструментарием 

для расчета и анализа эко-

номических показателей 

результатов деятельности 

организации 

Фрагментарное владение 

инструментарием для расче-

та и анализа экономических 

показателей результатов де-

ятельности организации / 

Отсутствие навыков 

Успешное и системати-

ческое владение инстру-

ментарием для расчета и 

анализа экономических 

показателей результатов 

деятельности организа-

ции  

ПК-5 

(ПК-5.1 

– ПК-

5.2) 

Знать: технологические и 

организационно-

экономические условия 

производства в соответ-

ствии с отраслевой 

направленностью дея-

тельности организации; 

порядок разработки стра-

тегических планов хозяй-

ственно-финансовой и 

Фрагментарные знания 

технологических и органи-

зационно-экономических 

условий производства в со-

ответствии с отраслевой 

направленностью деятель-

ности организации; поряд-

ка разработки стратегиче-

ских планов хозяйственно-

финансовой и производ-

Сформированные и си-

стематические знания 

технологических и орга-

низационно-

экономических условий 

производства в соответ-

ствии с отраслевой 

направленностью дея-

тельности организации; 

порядка разработки 
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производственной дея-

тельности организации 

ственной деятельности ор-

ганизации / Отсутствие 

знаний 

стратегических планов 

хозяйственно-

финансовой и производ-

ственной деятельности 

организации 

 

Уметь: осуществлять эко-

номический анализ хо-

зяйственной деятельности 

организации и ее подраз-

делений, выявлять резер-

вы производства; анали-

зировать и интерпретиро-

вать финансовую, бухгал-

терскую информацию, 

содержащуюся в отчетно-

сти организации, и ис-

пользовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений 

Фрагментарное умение 

осуществлять экономиче-

ский анализ хозяйственной 

деятельности организации 

и ее подразделений, выяв-

лять резервы производства; 

анализировать и интерпре-

тировать финансовую, бух-

галтерскую информацию, 

содержащуюся в отчетно-

сти организации, и исполь-

зовать полученные сведе-

ния для принятия управ-

ленческих решений / От-

сутствие умений 

Успешное и системати-

ческое умение осу-

ществлять экономиче-

ский анализ хозяйствен-

ной деятельности орга-

низации и ее подразде-

лений, выявлять резервы 

производства; анализи-

ровать и интерпретиро-

вать финансовую, бух-

галтерскую информа-

цию, содержащуюся в 

отчетности организации, 

и использовать получен-

ные сведения для приня-

тия управленческих ре-

шений 

 

Владеть: методами анали-

за производственно-

хозяйственных планов ор-

ганизации и расчета эко-

номических и финансово-

экономических показате-

лей, характеризующих де-

ятельность организации; 

приемами построения 

стандартных теоретиче-

ских и эконометрических 

моделей. 

Фрагментарное владение 

методами анализа произ-

водственно-хозяйственных 

планов организации и рас-

чета экономических и фи-

нансово-экономических по-

казателей, характеризую-

щих деятельность организа-

ции; приемами построения 

стандартных теоретических 

и эконометрических моде-

лей. / Отсутствие навыков 

Успешное и системати-

ческое владение метода-

ми анализа производ-

ственно-хозяйственных 

планов организации и 

расчета экономических и 

финансово-

экономических показате-

лей, характеризующих 

деятельность организа-

ции; приемами построе-

ния стандартных теоре-

тических и эконометри-

ческих моделей. 

ПК-6 

(ПК-6.1; 

ПК-6-2) 

Знать: порядок разработки 

перспективных и годовых 

планов хозяйственно-

финансовой и производ-

ственной деятельности 

организации; технологи-

ческие и организационно-

экономические условия 

производства в соответ-

ствии с отраслевой 

направленностью дея-

тельности организации 

Фрагментарные знания по-

рядка разработки перспек-

тивных и годовых планов 

хозяйственно-финансовой 

и производственной дея-

тельности организации; 

технологических и органи-

зационно-экономических 

условий производства в со-

ответствии с отраслевой 

направленностью деятель-

ности организации / Отсут-

ствие знаний 

Сформированные и си-

стематические знания 

порядка разработки пер-

спективных и годовых 

планов хозяйственно-

финансовой и производ-

ственной деятельности 

организации; технологи-

ческих и организацион-

но-экономических усло-

вий производства в со-

ответствии с отраслевой 

направленностью дея-

тельности организации 

Уметь: выполнять необ-

ходимые для составления 

Фрагментарное умение вы-

полнять необходимые для 

Успешное и системати-

ческое умение выпол-
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экономических разделов 

планов расчеты, обосно-

вывать их и представлять 

результаты работы в со-

ответствии с принятыми в 

организации стандартами 

составления экономиче-

ских разделов планов рас-

четы, обосновывать их и 

представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в организации 

стандартами / Отсутствие 

умений 

нять необходимые для 

составления экономиче-

ских разделов планов 

расчеты, обосновывать 

их и представлять ре-

зультаты работы в соот-

ветствии с принятыми в 

организации стандарта-

ми 

Владеть: методикой расче-

та влияния внутренних и 

внешних факторов на эко-

номические показатели 

организации; определения 

экономической эффектив-

ности организации труда и 

производства, внедрения 

инновационных техноло-

гий, резервов повышения 

эффективности деятельно-

сти организации 

Фрагментарное владение 

методикой расчета влияния 

внутренних и внешних фак-

торов на экономические по-

казатели организации; 

определения экономической 

эффективности организации 

труда и производства, внед-

рения инновационных тех-

нологий, резервов повыше-

ния эффективности дея-

тельности организации / От-

сутствие навыков 

Успешное и системати-

ческое владение методи-

кой расчета влияния 

внутренних и внешних 

факторов на экономиче-

ские показатели органи-

зации; определения эко-

номической эффективно-

сти организации труда и 

производства, внедрения 

инновационных техноло-

гий, резервов повышения 

эффективности деятель-

ности организации 

 
 
 

1.3 Описание шкалы оценивания освоения дисциплины в форме зачета 
 

Знания, умения, навыки прошедшего практику оцениваются оценками: «зачтено», 

«не зачтено» 

 
 
 

1.4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций практики  
в форме зачета 

 

 

Оценка Критерии 

«зачтено» 

выполнен установленный по практике объем самостоя-

тельных работ, в процессе обучения или в ходе собеседо-

вания (при необходимости) продемонстрированы доста-

точно твердые знания материала, умения и навыки их ис-

пользования при решении конкретных задач, показана 

сформированность соответствующих компетенций, прояв-

лено понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых 

процессов и явлений, даны правильные, полные ответы на 

большинство вопросов; нет грубых ошибок, при ответах на 

отдельные вопросы могут быть допущены отдельные не-

точности 
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«не зачтено»  

не выполнен установленный по практике объем самостоя-

тельных работ, соответствующие компетенции не сформи-

рованы полностью или частично, в ходе собеседования не 

дано ответа, или даны неправильные ответы на большин-

ство вопросов, продемонстрировано непонимание сущно-

сти предложенных вопросов, допущены грубые ошибки 

при ответе на вопросы 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Отчет по производственной практике 

 

Студент во время прохождения практики в соответствии с программой ведет дневник, 

при заполнении которого указывается вид выполняемых работ, место проведения работ, дата 

и оценка руководителя. Записи в дневнике служат материалом для составления отчета по 

практике. Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом работе в 

период практики и весь материал, отражающий содержание разделов программы практики, 

календарного плана и индивидуального задания. 

Студент сдает отчет по практике на кафедру в последний рабочий день прохождения 

практики с одновременной защитой отчета по практике ведущему преподавателю. 

Отчет о производственной практике должен иметь следующую структуру:  

1. Титульный лист - является первой страницей отчета о прохождении производствен-

ной практики. 

2. Введение - должно содержать цель и задачи практики, даются пояснения избранной 

студентом логической последовательности раскрываемых вопросов. 

3. Основная часть должна содержать: 

изложение материала в нескольких разделах. При написании разделов следует обра-

тить внимание на обеспечение логической связи между ними, последовательность перехода 

из одной части к другой, на соотношение теоретического и фактического материалов. Рас-

крытие изучаемого вопроса осуществляется через анализ собранных материалов по исследу-

емому объекту. 

4. Заключение должно содержать основные выводы и выявленные проблемы о проде-

ланной работе, при этом выводы должны быть краткими, органически вытекать из содержа-

ния всей работы.. 

5. Библиографический список. 

6. Приложения к отчету могут содержать:  

образцы документов, которые студент в ходе практики самостоятельно составлял или в 

оформлении которых принимал участие, а также документы, в которых содержатся сведения 

о результатах работы обучающегося в период прохождения производственной практики. 

Объем отчета о прохождении производственной практики составляет 15-20 страниц 

машинописного текста.  

К отчету прилагаются: 

1. Задание на прохождение производственной практики  

2. Дневник прохождения производственной практики 

3. Характеристика руководителем работы студента. 

4.Аттестационный лист. 
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2.2. Примерные вопросы к защите. 
 

№ 

во

пр

оса 

Вопросы 

Коды индика-

торов достиже-

ния 

компетенций 

1. 

Перечислите нормативно – правовые акты, регулирующие хозяй-

ственную деятельность организации – базы прохождения практики в 

области управления производством 

ПК-2.3 

2. Охарактеризуйте состояние отчетности организации  ПК-5.1; ПК-5.2 

3. Какие были применены методы сбора экономической информации ПК-2.3 

4. 
Перечислите автоматизированные системы сбора и обработки эко-

номической информации 

ПК-2.3; ПК-5.1; 

ПК-5.2 

5. 
Классификация методов и приемов, используемых при анализе фи-

нансово-хозяйственной деятельности организации 

ПК-6.1; ПК-6.2 

6. 
Дайте оценку использования ресурсного потенциала предприятия в 

разрезе применяемого SWOT-анализа 

ПК-5.1; ПК-5.2 

7. 
Охарактеризуйте стиль управления руководства в организации (база 

практики) 

ПК-2.3; ПК-5.1; 

ПК-5.2 

8. 
Дайте оценку инвестиционного и инвестиционного климата органи-

зации 

ПК-2.3; ПК-5.1; 

ПК-5.2 

9. 
Дайте оценку используемой системы методов управления организа-

цией 

ПК-2.3; ПК-5.1; 

ПК-5.2 

10. 
Охарактеризуйте организационную структуру управления в органи-

зации 

ПК-2.3 

11. 

Охарактеризуйте внешние факторы функционирования предприятия, 

влияющие на его эффективность работы, в рамках проведенного 

STEP-анализа 

ПК-2.3; ПК-5.1; 

ПК-5.2 

12. Охарактеризуйте в целом эффективность управления в организации ПК-6.1; ПК-6.2 

13. 
Определите проблемы, создающие препятствия для стратегического 

развития бизнес-деятельности организации 

ПК-6.1; ПК-6.2 

14. Определите основные направления стратегии  развития предприятия ПК-6.1; ПК-6.2 

15. 

Обоснуйте угрозы и возможности макросреды фирмы в разрезе сле-

дующих блоков анализа: социальная, правовая, государственная,  по-

литическая, технологическая и экономическая.   

ПК-2.3; ПК-5.1; 

ПК-5.2 

16. Производственный профиль (миссия) фирмы. 
ПК-2.3; ПК-5.1; 

ПК-5.2 

17. 
Понятие конкурентного преимущества, характеристика конкурентов. 

Детерминанты конкурентного преимущества  фирмы.  

ПК-5.1; ПК-5.2 

18. 
Применяемые приемы поддержания конкурентного преимущества 

фирмы. 

ПК-5.1; ПК-5.2;  

19. 
 Понятие конкурентного статуса фирмы. Принципы количественной 

оценки конкурентного статуса фирмы.  

ПК-6.1; ПК-6.2 

20. 
Составляющие экономической стратегии фирмы. Выделение страте-

гических зон хозяйствования. 

 

21. Приемы управления стратегическим набором.  ПК-5.1; ПК-5.2 

22. Обозначьте подходы к формированию товарного ассортимента.  ПК-5.1; ПК-5.2 



9 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

1. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся, осваиваю-

щих образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, про-

граммы специалитета, программы магистратуры СМК-П-02.01-04-21 / разраб. Т.А. Лаши-

на. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 

2021. – 15 с. 

2. Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования. СМК-П-02.01-02-21 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерно-

град: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2021. – 37 с. 

3. Положение о проведении практики обучающихся по образовательным программам 

высшего образования с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий. 

СМК-П-02.01-02-23 / разраб. Н.Е. Пономарева – Зерноград: Азово-Черноморский инже-

нерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 8 с. 

4. Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обучаю-

щихся с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий. СМК-П-02.01-02-

23 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 8 с. 

5. Рабочая программа практики Б2.В.01(П) Производственная практика, технологическая 

(проектно-технологическая) практика по направлению подготовки 38.03.02 «Менедж-

мент» / разраб. В.Н.Чекарь – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2024. – 27с.    

 


