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1. Цели освоения дисциплины: формирование у студентов экономического миро-

воззрения, системы теоретических знаний и практических навыков в области эффектив-

ной организации, нормирования и оплаты  труда на предприятиях; приобретение навыков 

комплексного подхода к решению экономических, технических, психофизиологических и 

социальных проблем труда. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Учебная дисциплина «Организация, нормирование и оплата труда» относится  к 

дисциплинам обязательной части.  

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплин: 

«Экономическая теория», «Экономика предприятия», «Региональная экономика», «Без-

опасность жизнедеятельности», «Правоведение», «Анализ хозяйственной деятельности».  

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного выполнении выпуск-

ной квалификационной работы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

- способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

- демонстрирует знание правовых норм достижения поставленной цели в сфере реа-

лизации проекта (УК-2.2); 

- Демонстрирует умение определять имеющиеся ресурсы для достижения цели про-

екта (УК-2.3); 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения: 

- способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний (ОПК-8); 

- демонстрирует специальные научные знания в т.ч. в предметной области (ОПК-

8.1). 

 

4. Краткое содержание дисциплины: 

Модуль №1. Организация труда. 

Модуль №2. Нормирование труда. 

Модуль №3. Оплата труда. 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

 

6. Разработчик: канд.экон.наук, доцент       В.Н.Чекарь 


