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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

дисциплины Б1.О.11  «Психология и педагогика» 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы 

дисциплины 

Код индикатора 

достижения 

компетенций 

Наименование 

оценочного средства 

и иных материалов 

Кол-во 

1 

В целом 

УК-3.1, 

УК-3.2, 

УК-3.3, 

УК-3.4, 

УК-3.5; 

УК-6.1, 

УК-6.2, 

УК-6.3, 

УК-6.4. 

УК-6.5; 

УК-9.1. 

УК-9.2. 

УК-9.3. 

  

 

  

Описание показателей и кри-

териев оценивания сформиро-

ванности компетенций, описа-

ние шкал оценивания 

4 

2 

Типовые контрольные задания 

и иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, уме-

ний, навыков и опыта деятель-

ности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в 

процессе освоения образова-

тельной программы 

2 

3 

Методические материалы, 

определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, 

характеризующих этапы фор-

мирования компетенций 

3 
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1 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
 

1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 
 
Сформированность компетенций по дисциплине оценивается  двумя оценками: «зачтено», «не зачтено». 

 
1.2 Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы 
 
 
 

Код компе-
тенции 

(индикато-
ра дости-

жения ком-
петенции) 

Результат обучения 
по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«не зачтено» «зачтено» 

1 2 3 4 
 

УК-3 
(УК-3.1,  
УК-3.2, 
УК-3.3, 
УК-3.4, 
УК-3.5) 

Знать  технологии  межличност-

ной  и групповой  коммуникации  

в  деловом взаимодействии; моде-

ли и нормы социального взаимо-

действия; командные принципы 

организации работы.   

Фрагментарные знания    технологии  межлич-

ностной  и групповой  коммуникации  в  дело-

вом взаимодействии; модели и нормы соци-

ального взаимодействия; командные принципы 

организации работы./ Отсутствие знаний 

Сформированные и систематические знания  :  

технологии  межличностной  и групповой  

коммуникации  в  деловом взаимодействии; 

модели и нормы социального взаимодей-

ствия; командные принципы организации ра-

боты.   

Уметь   осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом с 

членами команды, устанавливать  

и  поддерживать контакты,  исхо-

дя  из  реализации  своей  роли  в 

команде для достижения задан-

ного результата. 

Фрагментарное умение   осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом с членами 

команды, устанавливать  и  поддерживать кон-

такты,  исходя  из  реализации  своей  роли  в 

команде для достижения заданного результата. 

/ Отсутствие умений 

Успешное и систематическое умение   осу-

ществляет обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды, устанавливать  и  

поддерживать контакты,  исходя  из  реализа-

ции  своей  роли  в команде для достижения 

заданного результата. 

 

Владеть   нормами и установлен-

ными правилами командной ра-

боты; нести личную ответствен-

ность за  результат.      

Фрагментарное владение   нормами и установ-

ленными правилами командной работы; нести 

личную ответственность за  результат.    

/Отсутствие навыков 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения   нормами и установлен-

ными правилами командной работы; нести 

личную ответственность за  результат.     
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1 2 3 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-6 
(УК-6.1, 
УК-6.2, 
УК-6.3, 
УК-6.4, 
УК-6.5) 

Знать   свои ресурсы и их преде-

лы (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.) для успешного 

выполнения порученной работы; 

особенности управления рабочим 

временем; этапы карьерного ро-

ста; требования рынка труда. 

Фрагментарные знания   своих ресурсов и их 

пределы (личностных, ситуативных, времен-

ных и т.д.) для успешного выполнения пору-

ченной работы; особенности управления рабо-

чим временем; этапы карьерного роста; требо-

вания рынка труда./ Отсутствие знаний 

Сформированные и систематические знания  

своих ресурсов и их пределы (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.) для успешно-

го выполнения порученной работы; особен-

ности управления рабочим временем; этапы 

карьерного роста; требования рынка труда. 

Уметь   определяет приоритеты 

собственной деятельности,  лич-

ностного развития и карьерного 

роста; выстраивать деловую ка-

рьеру;   выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в 

течение всей жизни. 

Фрагментарное умение   определяет приорите-

ты собственной деятельности,  личностного 

развития и карьерного роста; выстраивать де-

ловую карьеру;   выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

Успешное и систематическое умение   опре-

деляет приоритеты собственной деятельно-

сти,  личностного развития и карьерного ро-

ста; выстраивать деловую карьеру;   выстраи-

вать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение 

всей жизни. 

Владеть навыками  оценки тре-

бования рынка труда для выстра-

ивания траектории собственного 

карьерного роста на основе 

принципов саморазвития и само-

образования; строить профессио-

нальную карьеру и определяет 

стратегию профессионального 

развития. 
 

Фрагментарное владение   навыками оценки 

требования рынка труда для выстраивания тра-

ектории собственного карьерного роста на ос-

нове принципов саморазвития и самообразова-

ния; строить профессиональную карьеру и 

определяет стратегию профессионального раз-

вития./Отсутствие навыков  

Успешное и систематическое применение  

навыков  оценки требования рынка труда для 

выстраивания траектории собственного карь-

ерного роста на основе принципов самораз-

вития и самообразования; строить професси-

ональную карьеру и определяет стратегию 

профессионального развития. 

УК-9 
(УК-9.1, 
УК-9.2, 

9.3) 

 Знать  психофизические особен-

ности развития людей с психиче-

скими и (или)  физическими недо-

статками, закономерности их обу-

чения и воспитания, особенности 

применения базовых дефектологи-

ческих знаний в социальной и про-

фессиональной сферах. 

 

Фрагментарные знания  психофизических осо-

бенностей развития людей с психическими и 

(или)  физическими недостатками, закономерно-

сти их обучения и воспитания, особенности при-

менения базовых дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной сферах./ Отсут-

ствие знаний 

Сформированные и систематические знания  

психофизических особенностей развития людей 

с психическими и (или)  физическими недостат-

ками, закономерности их обучения и воспита-

ния, особенности применения базовых дефекто-

логических знаний в социальной и профессио-

нальной сферах. 
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1 2 3 4 

 

Владеть навыками взаимодейст 

вия  в социальной и профессио 

нальной сферах, с  людьми  с 

ограниченными  возможностями  

здоровья  и инвалидами на осно-

ве применения базовых дефекто-

логических знаний. 

Фрагментарное владение  навыками взаимо 

действия  в социальной и профессиональной 

сферах, с  людьми  с ограниченными  возмож-

ностями  здоровья  и инвалидами на основе 

применения базовых дефектологических зна-

ний.  /Отсутствие навыков 

Успешное и систематическое применение 

  навыков  взаимодействия  в социальной и 

профессиональной сферах, с  людьми  с огра-

ниченными  возможностями  здоровья  и ин-

валидами на основе применения базовых де-

фектологических знаний. 



 
1.3  Описание шкалы оценивания освоения дисциплины в форме зачета 

 
Знания, умения, навыки обучающегося по дисциплине оцениваются оценками: «за-

чтено», «не зачтено». 

 
 

1.4  Описание показателей и критериев оценивания компетенций  
дисциплины в форме зачета 

 

Оценка Критерии 

1 2 

Зачтено выполнен установленный по дисциплине объем самостоятельных работ, в 

процессе обучения или в ходе собеседования (при необходимости) проде-

монстрированы достаточно твердые знания материала, умения и навыки их 

использования при решении конкретных задач, показана сформированность 

соответствующих компетенций, проявлено понимание сущности и взаимо-

связи рассматриваемых процессов и явлений, даны правильные, полные от-

веты на большинство вопросов; нет грубых ошибок, при ответах на отдель-

ные вопросы могут быть допущены отдельные неточности 

Не зачтено не выполнен установленный по дисциплине объем самостоятельных работ, 
соответствующие компетенции не сформированы полностью или частично, 
в ходе собеседования не дано ответа, или даны неправильные ответы на 
большинство вопросов, продемонстрировано непонимание сущности пред-
ложенных вопросов, допущены грубые ошибки при ответе на вопросы 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

2.1 Вопросы к зачету 
 

№ 

во-

про-

са 

Вопросы 

Коды инди-

каторов до-

стижения 

компетен-

ций 

1 2 3 

1 Психология: предмет, задачи, проблематика.  УК-3.1 

2  Педагогика: предмет, объект и основные категории педагогики. УК-3.1 

3 Дефектология: основные задачи дефектологии.  УК-9.1 

4 Понятия самоорганизация и саморазвитие: значение и смысл. УК-6.1 

5 Планирование профессионального пути. УК-6.5 

6 Самоорганизация и саморазвитие  личности УК-6.4 

7 Понятие «карьера»: этапы карьерного роста. УК-6.2 

8 Управление рабочим временем.   УК-6.3 

9 Командные принципы организации работы.  УК-3.2 

10 Роль личности в команде при достижении заданного результата. УК-3.3 

11 Модели и нормы социального взаимодействия.  УК-3.1 

12 Конфликтные и бесконфликтные взаимоотношения.   УК-3.5 

13 Обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды.   УК-3.4 

14 Особенности взаимодействия с людьми с психическими и психофи-

зическими недостатками.  

УК-9.2 

15 Особенности взаимодействия с людьми с нарушением слуха и  речи. УК-9.2 

16 Особенности взаимодействия с людьми с нарушением  зрения. УК-9.2 

17 Взаимодействия с людьми с задержкой психического развития и ум-

ственной отсталостью 

УК-9.2 

18 Особенности взаимодействия с инвалидами. Виды групп инвалидно-

сти. 

УК-9.2 

19 Взаимодействие с людьми с нарушением опорно-двигательного ап-

парата. 

УК-9.2 

20 Особенности взаимодействия с полной или частичной утратой лицом 

способности или возможности осуществлять самообслуживание, за-

ниматься трудовой деятельностью.   

УК-9.2 

 

 

2.2  Практическое задание 
 

Проектное задание № 1. «Шаги построения профессиональной карьеры» 
1) Планирование профессиональной карьеры - непрерывный процесс, длящийся на 

протяжении всей профессиональной жизни. Какие шаги Вам надо осуществить, чтобы по-

строить свою карьеру? 

2) Первый шаг – это осознанный и самостоятельный выбор профессии, что требует от 

Вас непрерывного трудового напряжения, творческого поиска самого себя, знания своих 

индивидуальных возможностей, своего призвания и своих пределов. 
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3) Второй шаг - продумывание и составление (самостоятельно или с помощью специ-

алистов) личного профессионального и жизненного плана с учетом Ваших способностей и 

возможных препятствий и с проработкой запасных вариантов на случай неудачи. 

4) Третий шаг – получение Вами профессионального образования, что оказывает 

большое влияние на успешность самореализации, успешность карьеры, получение обще-

ственного признания, развития своих способностей, в достижении материального благо-

получия и тому подобное. Кроме того, в современном мире профессиональные знания и 

умения устаревают крайне быстро. Все настойчивее звучит сегодня требование готовно-

сти и способности к переобучению, повышению квалификации. Без этого условия невоз-

можно не только продвинуться, но иногда и просто удержаться на своем месте. 

5) Четвертый шаг – это умение найти и получить работу. При этом важно наличие: 

 позитивной установки на трудоустройство; 

 умения эффективно искать и находить информацию о рабочих местах; 

 навыка грамотно составлять документы, необходимые при поиске работы и трудо-

устройстве, умения правильно составить резюме; 

 умения предоставить по телефону о себе информацию, чтобы с Вами захотелось встре-

титься и познакомиться поближе; 

 умение построить беседу с потенциальным работодателем так, чтобы он захотел при-

нять Вас на работу, предложить достойные условия труда и оплаты. 

 
 
 
 

 
 3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
1. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся, осваи-

вающих образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, 

программы специалитета, программы магистратуры СМК-П-02.01-04-21 / разраб. Т.А. Ла-

шина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской 

ГАУ, 2021. – 15 с. 

2. Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обуча-

ющихся с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий. СМК-П-02.01-

02-23 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 8 с. 

3. Рабочая программа дисциплины Б1.О.11 «Психология и педагогика» / разраб. И.Е. 

Кроливецкая. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Дон-

ской ГАУ, 2024. – 26 с. 


