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1. Общие положения 

Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки образова-

тельных достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины ОП.10 Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности. 

Фонд оценочных средств включает контрольно-оценочные средства для проведения 

текущего контроля и промежуточной аттестации в форме зачета.  
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2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

 

Результаты обучения (умения, 

знания, компетенции) 

Основные показатели оценки ре-

зультатов 

Форма контроля 

и оценивания 

Уметь:   

– выбирать оптимальные спо-

собы решения задач профес-

сиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам (ОК 01) 

– выбирает оптимальные способы решения 

задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

(ОК 01) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

– использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач про-

фессиональной деятельности 

(ОК 02) 

– использует современные средства 

поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные техноло-

гии для выполнения задач профессио-

нальной деятельности (ОК 02) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

– применять правовые нормы 

в сфере профессиональной де-

ятельности, механизмы их ре-

ализации, оперировать юри-

дическими понятиями и тер-

минами (ОК 03) 

– применяет правовые нормы в сфере 

профессиональной деятельности, ме-

ханизмы их реализации, оперирует 

юридическими понятиями и термина-

ми (ОК 03) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

– эффективно взаимодейство-

вать и работать в коллективе и 

команде (ОК 04) 

– способен формировать коллектив и 

работать в команде (ОК 04) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

– осуществлять устную и пись-

менную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской 

Федерации с учетом особенно-

стей социального и культурного 

контекста (ОК 05) 

– осуществляет устную и письменную 

коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом осо-

бенностей социального и культурного 

контекста (ОК 05) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

– применять стандарты анти-

коррупционного поведения 

(ОК 06) 

– способен предложить меры по пре-

дупреждению коррупционных прояв-

лений в коллективе (ОК 06) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

– содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсо-

сбережению, применять зна-

ния об изменении климата, 

принципы бережливого про-

изводства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных си-

туациях (ОК 07) 

– способен содействовать сохране-

нию окружающей среды, ресурсосбе-

режению, применять знания об изме-

нении климата, принципы бережли-

вого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях 

(ОК 07) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

– осуществлять организаци-

онное обеспечение процессов 

монтажа, наладки и эксплуа-

тации электрооборудования, 

автоматизации и роботизации 

технологических процессов на 

сельскохозяйственном объекте 

– осуществляет организационное 

обеспечение процессов монтажа, 

наладки и эксплуатации электрообо-

рудования, автоматизации и роботи-

зации технологических процессов на 

сельскохозяйственном объекте (ПК 

1.3) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 
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(ПК 1.3) 

    – планировать работы по тех-

ническому обслуживанию, 

диагностике и ремонту элек-

трооборудования, автомати-

зированных и роботизирован-

ных систем на сельскохозяй-

ственном предприятии (ПК 

3.3) 

– составляет планы работ по техни-

ческому обслуживанию, диагностике 

и ремонту электрооборудования, ав-

томатизированных и роботизирован-

ных систем на сельскохозяйственном 

предприятии (ПК 3.3) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

Знать:   

– оптимальные способы ре-

шения задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам (ОК 01) 

– применяет оптимальные способы ре-

шения задач профессиональной деятель-

ности применительно к различным кон-

текстам (ОК 01) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

– современные средства поис-

ка, анализа и интерпретации 

информации и информацион-

ные технологии для выполне-

ния задач профессиональной 

деятельности (ОК 02) 

– знает современные средства поис-

ка, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные тех-

нологии для выполнения задач про-

фессиональной деятельности (ОК 

02) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

– правовые нормы в сфере 

профессиональной деятельно-

сти, механизмы их реализа-

ции, юридические понятия и 

термины (ОК 03) 

– знает правовые нормы в сфере про-

фессиональной деятельности, меха-

низмы их реализации, юридические 

понятия и термины (ОК 03) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

– основы формирования кол-

лектива и работы в команде 

(ОК 04) 

– способен формировать коллектив и 

работать в команде (ОК 04) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

– государственный язык Рос-

сийской Федерации (ОК 05) 

– знает государственный язык Рос-

сийской Федерации (ОК 05) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

– стандарты антикоррупцион-

ного поведения (ОК 06) 

– знает связанные с противодействи-

ем коррупции запреты и ограничения 

(ОК 06) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

– механизмы сохранения 

окружающей среды, ресурсо-

сбережения, минимизации 

действия факторов, влияющих 

на изменение климата, прин-

ципы бережливого производ-

ства, эффективных действий в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 

07) 

– знает механизмы сохранения окру-

жающей среды, ресурсосбережения, 

минимизации действия факторов, 

влияющих на изменение климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективных действий в чрезвычай-

ных ситуациях (ОК 07) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

– организацию процессов 

монтажа, наладки и эксплуа-

тации электрооборудования, 

автоматизации и роботизации 

технологических процессов на 

сельскохозяйственном объек-

те (ПК 1.3) 

– знает организацию процессов мон-

тажа, наладки и эксплуатации элек-

трооборудования, автоматизации и ро-

ботизации технологических процессов 

на сельскохозяйственном объекте (ПК 

1.3) 

Устный опрос, те-

стирования, индиви-

дуальные задания 

– работу по техническому об- – знает работу по техническому об-Устный опрос, те-



6 

 

служиванию, диагностике и 

ремонту электрооборудова-

ния, автоматизированных и 

роботизированных систем на 

сельскохозяйственном пред-

приятии (ПК 3.3) 

служиванию, диагностике и ремонту 

электрооборудования, автоматизиро-

ванных и роботизированных систем на 

сельскохозяйственном предприятии 

(ПК 3.3) 

стирования, индиви-

дуальные задания 



 

3. Контрольно-оценочные средства текущего контроля 
Периодический выборочный устный опрос по каждому разделу Правиль-

ный, полный ответ – 5 баллов; 

Правильный, не полный ответ – 4 балла;  

Не точный, не полный ответ – 3 балла; 

Неверный ответ/отсутствие ответа – 2 балла. 

Опрос по теме: Понятие Конституционного права. Основы конституционного строя. 

Конституционный статус личности. 

Список контрольных вопросов: 

1. Понятие конституционного права.  

2. Сущность и юридические свойства Конституции РФ. Принципы Конституции РФ.  

3. Права, свободы и обязанности человека и гражданина. 

Опрос по теме: Государственное устройство России. Система органов государственной 

власти. Местное самоуправление. 

Список контрольных вопросов: 

1. Государственное устройство РФ. 

2. Президент РФ. 

3. Федеральное Собрание РФ. 

4. Правительство РФ. 

5. Судебная власть и местное самоуправление. 

Опрос по теме: Понятие административного правонарушения и административная 

ответственность. 

Список контрольных вопросов: 

1. Понятие, признаки и особенности административного правонарушения.  

2. Кодекс об административных правонарушениях.  

3. Понятие состава административного правонарушения.  

4. Понятие административной ответственности. Административные наказания.  

5. Обстоятельства, смягчающие административную ответственность. 
Опрос по теме: Предмет трудового права. Трудовой договор. Заключение, изменение и 
прекращение трудового договора. 

Список контрольных вопросов: 

1. Предмет трудового права.  

2. Понятие и содержание трудового договора.  

3. Форма и порядок заключения трудового договора.  

4. Изменение трудового договора.  

5. Основания прекращения трудового договора. 

Опрос по теме: Время труда и время отдыха. Трудовая дисциплина. Защита трудовых 

прав. Порядок разрешения трудовых споров. 

Список контрольных вопросов 

1. Понятие рабочего времени и его регулирование.  

2. Понятие и виды времени отдыха.  

3. Дисциплина труда. Порядок наложения дисциплинарных наказаний.  

4. Материальная ответственность и ее виды.  

5. Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства.  

6. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.  

7. Самозащита работниками трудовых прав.  

8. Рассмотрение и разрешение трудовых споров. 

4. Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации 

Учебным планом по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятель-

ности» предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета. 

Оценка по промежуточной аттестации выставляется по результатам проведения формы 

аттестации, указанной в учебном плане. При этом учитываются итоги текущей аттестации. 

Таким образом, оценка по промежуточной аттестации носит комплексный характер. 

Оценка за семестр(ы). 

Семестровая оценка определяется как округленное до целого числа среднее арифмети-
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ческое оценок текущего контроля, полученных в течение семестра. К промежуточной атте-

стации допускается студент, успешно сдавший все разделы тематического плана дисци-

плины (не менее, чем на 3 балла). 
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