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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

практики Б2.В.02(Пд) «Производственная практика, преддипломная практика» 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

практики 

Код индикатора 

достижения 

компетенций 

Наименование 

оценочного средства 

и иных материалов 

Кол-во 

1 

В целом 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 

ПК-5.1 

ПК-5.2 

ПК-5.3 

 

Описание показателей и кри-

териев оценивания компе-

тенций на различных этапах 

их формирования, описание 

шкал оценивания 

4 

2 

Типовые контрольные зада-

ния и иные материалы, необ-

ходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и опыта де-

ятельности, характеризую-

щих этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

3 

3 

Методические материалы, 

определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

4 
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1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций в форме зачёта с оценкой 

 

Компетенции на различных этапах их формирования оцениваются 4-балльной шкалой: «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно» 

 
1.2 Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций по практике, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы 
Код 

компетенции 

(индикатора 

достижения 

компетенции) 

Результат прохожде-

ния практики 

Критерии и показатели оценивания результатов прохождения практики 

«неудовлетворитель-

но» 

«удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 2 3 4 5 6 

ПК-1 

(ПК-1.1,  

ПК-1.2, 

ПК-1.3) 

знать – должностные 

регламенты, нормы 

действующего законо-

дательства, основные 

цели своей профессио-

нальной деятельности; 

– экономические осно-

вы принятия управлен-

ческих решений в сфе-

ре административных 

процессов, их парамет-

ры качества; 

– методику для оценки 

регулирующего воз-

действия при реализа-

ции управленческого 

решения 

Фрагментарные знания 

– должностных регла-

ментов, норм действу-

ющего законодатель-

ства, основных целей 

своей профессиональ-

ной деятельности; 

– экономических основ 

принятия управленче-

ских решений в сфере 

административных 

процессов, их пара-

метры качества; 

– методики для оценки 

регулирующего воз-

действия при реализа-

ции управленческого 

решения / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания – 

должностных регла-

ментов, норм действу-

ющего законодатель-

ства, основных целей 

своей профессиональ-

ной деятельности; 

– экономических основ 

принятия управленче-

ских решений в сфере 

административных 

процессов, их пара-

метры качества; 

– методики для оценки 

регулирующего воз-

действия при реализа-

ции управленческого 

решения 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания – 
должностных регла-
ментов, норм действу-
ющего законодатель-
ства, основных целей 
своей профессиональ-
ной деятельности; 
– экономических основ 
принятия управленче-
ских решений в сфере 
административных 
процессов, их пара-
метры качества; 
– методики для оценки 
регулирующего воз-
действия при реализа-
ции управленческого 
решения  

Сформированные и си-

стематические знания 

– должностных регла-

ментов, норм действу-

ющего законодатель-

ства, основных целей 

своей профессиональ-

ной деятельности; 

– экономических основ 

принятия управленче-

ских решений в сфере 

административных 

процессов, их пара-

метры качества; 

– методики для оценки 

регулирующего воз-

действия при реализа-

ции управленческого 

решения 
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1 2 3 4 5 6 

ПК-1 

(ПК-1.1,  

ПК-1.2, 

ПК-1.3) 

уметь – применять эко-
номические основы 
принятия управленче-
ских решений в сфере 
административных 
процессов, методы 
управленческих реше-
ний, их параметры ка-
чества и осуществления 
административных 
процессов; 
– проводить оценку ре-
гулирующего воздей-
ствия при реализации 
управленческого реше-
ния 

Фрагментарное умение 
– применять экономи-
ческие основы приня-
тия управленческих 
решений в сфере адми-
нистративных процес-
сов, методы управлен-
ческих решений, их па-
раметры качества и 
осуществления адми-
нистративных процес-
сов; 
– проводить оценку ре-
гулирующего воздей-
ствия при реализации 
управленческого реше-
ния / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение – применять 
экономические основы 
принятия управленче-
ских решений в сфере 
административных 
процессов, методы 
управленческих реше-
ний, их параметры ка-
чества и осуществления 
административных 
процессов; 
– проводить оценку регу-
лирующего воздействия 
при реализации управлен-
ческого решения  

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение – при-
менять экономические 
основы принятия 
управленческих реше-
ний в сфере админи-
стративных процессов, 
методы управленческих 
решений, их параметры 
качества и осуществле-
ния административных 
процессов; 
– проводить оценку регу-
лирующего воздействия 
при реализации управлен-
ческого решения 

Успешное и системати-
ческое умение – при-
менять экономические 
основы принятия 
управленческих реше-
ний в сфере админи-
стративных процессов, 
методы управленческих 
решений, их параметры 
качества и осуществле-
ния административных 
процессов; 
– проводить оценку ре-
гулирующего воздей-
ствия при реализации 
управленческого ре-
шения 

ПК-1 

(ПК-1.1,  

ПК-1.2, 

ПК-1.3) 

владеть – практически-
ми навыками  анализа 
принятых управленче-
ских решений в сфере 
административных 
процессов, их парамет-
ров качества; 
– практическими навы-
ками анализа систем с 
применением соответ-
ствующих пакетов про-
грамм поддержки при-
нятия решений, мето-
дами оценки эффектив-
ности принятия госу-
дарственных управлен-
ческих решений, при-
менительно к решению 
задач 

Фрагментарное владе-
ние – практическими 
навыками  анализа 
принятых управленче-
ских решений в сфере 
административных 
процессов, их парамет-
ров качества; 
– практическими навы-
ками анализа систем с 
применением соответ-
ствующих пакетов про-
грамм поддержки при-
нятия решений, мето-
дами оценки эффектив-
ности принятия госу-
дарственных управлен-
ческих решений, при-
менительно к решению 
задач / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение – практиче-
скими навыками  ана-
лиза принятых управ-
ленческих решений в 
сфере административ-
ных процессов, их па-
раметров качества; 
– практическими навы-
ками анализа систем с 
применением соответ-
ствующих пакетов про-
грамм поддержки при-
нятия решений, мето-
дами оценки эффектив-
ности принятия госу-
дарственных управлен-
ческих решений, при-
менительно к решению 
задач 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
применение – практи-
ческими навыками  
анализа принятых 
управленческих реше-
ний в сфере админи-
стративных процессов, 
их параметров каче-
ства; 
– практическими навы-
ками анализа систем с 
применением соответ-
ствующих пакетов про-
грамм поддержки приня-
тия решений, методами 
оценки эффективности 
принятия государствен-
ных управленческих ре-
шений, применительно к 
решению задач 

Успешное и системати-
ческое применение – 
практическими навы-
ками  анализа принятых 
управленческих реше-
ний в сфере админи-
стративных процессов, 
их параметров каче-
ства; 
– практическими навы-
ками анализа систем с 
применением соответ-
ствующих пакетов про-
грамм поддержки при-
нятия решений, мето-
дами оценки эффектив-
ности принятия госу-
дарственных управлен-
ческих решений, при-
менительно к решению 
задач 
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1 2 3 4 5 6 

ПК-2 

(ПК-2.1,  

ПК-2.2, 

ПК-2.3) 

знать сущность и зако-

номерности управления 

человеческими ресур-

сами в организации, 

основные теории моти-

вации и стимулирова-

ния персонала органи-

зации, основные этапы 

эволюции управленче-

ской мысли, основы 

аудита человеческих 

ресурсов и принципы 

организационной куль-

туры 

Фрагментарные знания 

сущности и закономер-

ности управления чело-

веческими ресурсами в 

организации, основных 

теорий мотивации и 

стимулирования персо-

нала организации, ос-

новных этапов эволю-

ции управленческой 

мысли, основы аудита 

человеческих ресурсов 

и принципов организа-

ционной культуры  / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания сущ-

ности и закономерно-

сти управления челове-

ческими ресурсами в 

организации, основных 

теорий мотивации и 

стимулирования персо-

нала организации, ос-

новных этапов эволю-

ции управленческой 

мысли, основы аудита 

человеческих ресурсов 

и принципов организа-

ционной культуры 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания сущно-

сти и закономерности 

управления человече-

скими ресурсами в ор-

ганизации, основных 

теорий мотивации и 

стимулирования персо-

нала организации, ос-

новных этапов эволю-

ции управленческой 

мысли, основы аудита 

человеческих ресурсов 

и принципов организа-

ционной культуры 

Сформированные и си-

стематические знания 

сущности и закономер-

ности управления чело-

веческими ресурсами в 

организации, основных 

теорий мотивации и 

стимулирования персо-

нала организации, ос-

новных этапов эволю-

ции управленческой 

мысли, основы аудита 

человеческих ресурсов 

и принципов организа-

ционной культуры 

ПК-2 

(ПК-2.1,  

ПК-2.2, 

ПК-2.3) 

уметь разрабатывать 

мероприятия по моти-

вированию и стимули-

рованию персонала ор-

ганизации; применять 

способы и методы 

управления персона-

лом; проводить аудит 

человеческих ресурсов 

организации, прогно-

зировать и определять 

потребность организа-

ции в персонале, опре-

делять эффективные 

пути ее удовлетворе-

ния 

Фрагментарное умение 

разрабатывать меро-

приятия по мотивиро-

ванию и стимулирова-

нию персонала органи-

зации; применять спо-

собы и методы управ-

ления персоналом; 

проводить аудит чело-

веческих ресурсов ор-

ганизации, прогнози-

ровать и определять 

потребность организа-

ции в персонале, опре-

делять эффективные 

пути ее удовлетворе-

ния / Отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение разрабатывать 

мероприятия по моти-

вированию и стимули-

рованию персонала ор-

ганизации; применять 

способы и методы 

управления персона-

лом; проводить аудит 

человеческих ресурсов 

организации, прогно-

зировать и определять 

потребность организа-

ции в персонале, опре-

делять эффективные 

пути ее удовлетворе-

ния 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение разра-

батывать мероприятия 

по мотивированию и 

стимулированию пер-

сонала организации; 

применять способы и 

методы управления 

персоналом; проводить 

аудит человеческих 

ресурсов организации, 

прогнозировать и 

определять потреб-

ность организации в 

персонале, определять 

эффективные пути ее 

удовлетворения 

Успешное и система-

тическое умение раз-

рабатывать мероприя-

тия по мотивированию 

и стимулированию 

персонала организа-

ции; применять спосо-

бы и методы управле-

ния персоналом; про-

водить аудит челове-

ческих ресурсов орга-

низации, прогнозиро-

вать и определять по-

требность организации 

в персонале, опреде-

лять эффективные пу-

ти ее удовлетворения 
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1 2 3 4 5 6 

ПК-2 

(ПК-2.1,  

ПК-2.2, 

ПК-2.3) 

владеть методами реа-

лизации основных 

управленческих функ-

ций, приемами диагно-

стики организацион-

ной культуры, спосо-

бами оценки ее силь-

ных и слабых сторон, 

методами по ее совер-

шенствованию 

Фрагментарное владе-
ние методами реализа-
ции основных управ-
ленческих функций, 
приемами диагностики 
организационной куль-
туры, способами оцен-
ки ее сильных и сла-
бых сторон, методами 
по ее совершенствова-
нию / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение методами ре-
ализации основных 
управленческих функ-
ций, приемами диагно-
стики организацион-
ной культуры, спосо-
бами оценки ее силь-
ных и слабых сторон, 
методами по ее совер-
шенствованию 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
применение методами 
реализации основных 
управленческих функ-
ций, приемами диагно-
стики организационной 
культуры, способами 
оценки ее сильных и сла-
бых сторон, методами по 
ее совершенствованию 

Успешное и система-
тическое применение 
методами реализации 
основных управленче-
ских функций, прие-
мами диагностики ор-
ганизационной культу-
ры, способами оценки 
ее сильных и слабых 
сторон, методами по ее 
совершенствованию 

ПК-3 

(ПК-3.1,  

ПК-3.2, 

ПК-3.3) 

знать основные эко-

номические методы 

для управления госу-

дарственным и муни-

ципальным имуще-

ством, принятия 

управленческих реше-

ний по бюджетирова-

нию и структуре госу-

дарственных (муници-

пальных) активов 

Фрагментарные знания 
основных экономиче-
ских методов для 
управления государ-
ственным и муници-
пальным имуществом, 
принятия управленче-
ских решений по бюд-
жетированию и струк-
туре государственных 
(муниципальных) ак-
тивов  / Отсутствие 
знаний 

Неполные знания ос-
новных экономических 
методов для управле-
ния государственным и 
муниципальным иму-
ществом, принятия 
управленческих реше-
ний по бюджетирова-
нию и структуре госу-
дарственных (муници-
пальных) активов 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания основ-
ных экономических 
методов для управле-
ния государственным и 
муниципальным иму-
ществом, принятия 
управленческих реше-
ний по бюджетирова-
нию и структуре госу-
дарственных (муници-
пальных) активов 

Сформированные и си-
стематические знания 
основных экономиче-
ских методов для 
управления государ-
ственным и муници-
пальным имуществом, 
принятия управленче-
ских решений по бюд-
жетированию и струк-
туре государственных 
(муниципальных) ак-
тивов 

ПК-3 

(ПК-3.1,  

ПК-3.2, 

ПК-3.3) 

уметь применять ос-

новные экономические 

методы для управления 

государственным и 

муниципальным иму-

ществом, принятия 

управленческих реше-

ний по бюджетирова-

нию и структуре госу-

дарственных (муници-

пальных) активов 

Фрагментарное умение 
применять основные 
экономические методы 
для управления госу-
дарственным и муни-
ципальным имуще-
ством, принятия 
управленческих реше-
ний по бюджетирова-
нию и структуре госу-
дарственных (муници-
пальных) активов / От-
сутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение применять ос-
новные экономические 
методы для управле-
ния государственным и 
муниципальным иму-
ществом, принятия 
управленческих реше-
ний по бюджетирова-
нию и структуре госу-
дарственных (муници-
пальных) активов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение при-
менять основные эко-
номические методы 
для управления госу-
дарственным и муни-
ципальным имуще-
ством, принятия 
управленческих реше-
ний по бюджетирова-
нию и структуре госу-
дарственных (муници-
пальных) активов 

Успешное и система-
тическое умение при-
менять основные эко-
номические методы 
для управления госу-
дарственным и муни-
ципальным имуще-
ством, принятия 
управленческих реше-
ний по бюджетирова-
нию и структуре госу-
дарственных (муници-
пальных) активов 
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1 2 3 4 5 6 

ПК-3 

(ПК-3.1,  

ПК-3.2, 

ПК-3.3) 

владеть методикой 

управления государ-

ственным и муници-

пальным имуществом, 

принятия управленче-

ских решений по бюд-

жетированию и струк-

туре государственных 

(муниципальных) ак-

тивов 

Фрагментарное владе-

ние методикой управ-

ления государствен-

ным и муниципальным 

имуществом, принятия 

управленческих реше-

ний по бюджетирова-

нию и структуре госу-

дарственных (муници-

пальных) активов / От-

сутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение методикой 

управления государ-

ственным и муници-

пальным имуществом, 

принятия управленче-

ских решений по бюд-

жетированию и струк-

туре государственных 

(муниципальных) ак-

тивов 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

применение методикой 

управления государ-

ственным и муници-

пальным имуществом, 

принятия управленче-

ских решений по бюд-

жетированию и струк-

туре государственных 

(муниципальных) ак-

тивов 

Успешное и система-

тическое применение 

методикой управления 

государственным и 

муниципальным иму-

ществом, принятия 

управленческих реше-

ний по бюджетирова-

нию и структуре госу-

дарственных (муници-

пальных) активов 

ПК-4 

(ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-4.3) 

Знать – методы и тех-

нологии проектирова-

ния в сфере государ-

ственного и муници-

пального управления. 

– показатели  оценки 

экономической эффек-

тивности инвестици-

онных проектов при 

различных условиях 

инвестирования и фи-

нансирования 

Фрагментарные знания 

– методов и техноло-

гий проектирования в 

сфере государственно-

го и муниципального 

управления. 

– показателей  оценки 

экономической эффек-

тивности инвестици-

онных проектов при 

различных условиях 

инвестирования и фи-

нансирования / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания – ме-

тодов и технологий 

проектирования в сфе-

ре государственного и 

муниципального 

управления. 

– показателей  оценки 

экономической эффек-

тивности инвестици-

онных проектов при 

различных условиях 

инвестирования и фи-

нансирования 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания – ме-

тодов и технологий 

проектирования в сфе-

ре государственного и 

муниципального 

управления. 

– показателей  оценки 

экономической эффек-

тивности инвестици-

онных проектов при 

различных условиях 

инвестирования и фи-

нансирования 

 

Сформированные и си-

стематические знания 

– методов и техноло-

гий проектирования в 

сфере государственно-

го и муниципального 

управления. 

– показателей  оценки 

экономической эффек-

тивности инвестици-

онных проектов при 

различных условиях 

инвестирования и фи-

нансирования 
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1 2 3 4 5 6 

ПК-4 

(ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-4.3) 

Уметь – оценивать эф-

фективность проектов и 

программ в сфере госу-

дарственного и муни-

ципального управления 

на основе 

качественных и коли-

чественных показате-

лей; 

– проводить оценку 

инвестиционных про-

ектов при различных 

условиях инвестирова-

ния и финансирования 

Фрагментарное умение 

– оценивать эффектив-

ность проектов и про-

грамм в сфере государ-

ственного и муници-

пального управления на 

основе 

качественных и коли-

чественных показате-

лей; 

– проводить оценку 

инвестиционных про-

ектов при различных 

условиях инвестирова-

ния и финансирования 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение – оценивать 

эффективность проек-

тов и программ в сфере 

государственного и му-

ниципального управле-

ния на основе 

качественных и коли-

чественных показате-

лей; 

– проводить оценку 

инвестиционных про-

ектов при различных 

условиях инвестирова-

ния и финансирования 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение – оце-

нивать эффективность 

проектов и программ в 

сфере государственного 

и муниципального 

управления на основе 

качественных и коли-

чественных показате-

лей; 

– проводить оценку 

инвестиционных про-

ектов при различных 

условиях инвестирова-

ния и финансирования 

Успешное и системати-

ческое умение – оцени-

вать эффективность 

проектов и программ в 

сфере государственного 

и муниципального 

управления на основе 

качественных и коли-

чественных показате-

лей; 

– проводить оценку 

инвестиционных про-

ектов при различных 

условиях инвестирова-

ния и финансирования 

ПК-4 

(ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-4.3) 

Владеть навыками ис-

пользования современ-

ных методов управле-

ния проектами при раз-

работке социально-

экономических проек-

тов и государственных 

(муниципальных) про-

грамм. 

– методами оценки ин-

вестиционных проек-

тов при различных 

условиях инвестирова-

ния и финансирования 

Фрагментарное владе-

ние навыками исполь-

зования современных 

методов управления 

проектами при разра-

ботке социально-

экономических проек-

тов и государственных 

(муниципальных) про-

грамм. 

– методами оценки ин-

вестиционных проек-

тов при различных 

условиях инвестирова-

ния и финансирования 

/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками ис-

пользования современ-

ных методов управле-

ния проектами при раз-

работке социально-

экономических проек-

тов и государственных 

(муниципальных) про-

грамм. 

– методами оценки ин-

вестиционных проек-

тов при различных 

условиях инвестирова-

ния и финансирования 

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными ошибками 

применение навыками 

использования совре-

менных методов управ-

ления проектами при 

разработке социально-

экономических проек-

тов и государственных 

(муниципальных) про-

грамм. 

– методами оценки ин-

вестиционных проек-

тов при различных 

условиях инвестирова-

ния и финансирования 

 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыками использова-

ния современных мето-

дов управления проек-

тами при разработке 

социально-

экономических проек-

тов и государственных 

(муниципальных) про-

грамм. 

– методами оценки ин-

вестиционных проек-

тов при различных 

условиях инвестирова-

ния и финансирования 
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1 2 3 4 5 6 

ПК-5 

(ПК-5.1 

ПК-5.2, 

ПК-5.3) 

Знать виды организа-

ционных структур и 

подходы к распределе-

нию полномочий и от-

ветственности на осно-

ве их делегирования 

Фрагментарные знания 

видов организацион-

ных структур и подхо-

дов к распределению 

полномочий и ответ-

ственности на основе 

их делегирования / От-

сутствие знаний 

Неполные знания ви-

дов организационных 

структур и подходов к 

распределению полно-

мочий и ответственно-

сти на основе их деле-

гирования 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания видов 

организационных 

структур и подходов к 

распределению полно-

мочий и ответственно-

сти на основе их деле-

гирования 

Сформированные и си-

стематические знания 

видов организацион-

ных структур и подхо-

дов к распределению 

полномочий и ответ-

ственности на основе 

их делегирования 

Уметь проектировать 

организационную 

структуру, осуществ-

лять распределение 

полномочий и ответ-

ственности на основе 

их делегирования 

Фрагментарное умение 

проектировать органи-

зационную структуру, 

осуществлять распре-

деление полномочий и 

ответственности на ос-

нове их делегирования 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение проектировать 

организационную 

структуру, осуществ-

лять распределение 

полномочий и ответ-

ственности на основе 

их делегирования 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение про-

ектировать организа-

ционную структуру, 

осуществлять распре-

деление полномочий и 

ответственности на ос-

нове их делегирования 

Успешное и система-

тическое умение про-

ектировать организа-

ционную структуру, 

осуществлять распре-

деление полномочий и 

ответственности на ос-

нове их делегирования 

Владеть навыками 

проектирования орга-

низационной структу-

ры, осуществлять рас-

пределение полномо-

чий и ответственности 

на основе их делегиро-

вания  

Фрагментарное владе-

ние навыками проек-

тирования организаци-

онной структуры, осу-

ществлять распределе-

ние полномочий и от-

ветственности на осно-

ве их делегирования / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

проектирования орга-

низационной структу-

ры, осуществлять рас-

пределение полномо-

чий и ответственности 

на основе их делегиро-

вания 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

применение навыками 

проектирования орга-

низационной структу-

ры, осуществлять рас-

пределение полномо-

чий и ответственности 

на основе их делегиро-

вания 

Успешное и система-

тическое применение 

навыками проектиро-

вания организацион-

ной структуры, осу-

ществлять распределе-

ние полномочий и от-

ветственности на осно-

ве их делегирования 
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1.3 Описание шкалы оценивания прохождения практики в форме зачёта с оценкой 
 

Практика оценивается по результатам защиты 4-балльной шкалой: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

В случае, если студент не сдал отчет по практике или не явился на его защиту в установ-

ленные сроки, выставляется оценка «не аттестован». 

 
 
 

1.4 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  
практики в форме зачета с оценкой 

 
Оценка Критерии 

1 2 

отлично 

Задание на практику выполнено в полном объеме. 

Содержание отчета соответствует программе прохождения практики, отчет 

собран в полном объеме; выполнена структурированность отчета (четкость, 

нумерация страниц, подробное оглавление отчета); грамотное оформление 

отчета; содержание программы практики раскрыто в полном объеме; не 

нарушены сроки сдачи отчета; при защите отчета ответы на вопросы четкие, 

обоснованные и полные, полностью и доходчиво изложены этапы прохожде-

ния практики, четко сформулированы результаты.  

В ходе собеседования выявлено, что студент демонстрирует высокий уро-

вень владения знаниями, умениями и навыками соответствующих компетен-

ций, что позволяет ему решать широкий круг нетиповых задач практики 

хорошо 

Задание на практику выполнено в полном объеме. 

Содержание отчета соответствует программе прохождения практики, отчет 

собран в полном объеме; в отчете не везде прослеживается структурирован-

ность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); грамот-

ное оформление отчета; содержание программы практики раскрыто в пол-

ном объеме; не нарушены сроки сдачи отчета; при защите отчета ответы на 

вопросы преимущественно правильные, но недостаточно четкие, сформули-

рованные задачи изложены с некоторыми погрешностями.  

В ходе собеседования выявлено, что студент способен самостоятельно вос-

производить и применять соответствующие знания, умения и навыки для 

решения типовых задач практики, может выполнять поиск и использование 

новой информации для выполнения новых профессиональных действий на 

основе полностью освоенных знаний, умений и навыков соответствующих 

компетенций 

удовлетвори-

тельно 

Задание на практику выполнено в полном объеме, но с некоторыми откло-

нениями. 

Содержание отчета соответствует программе прохождения практики, отчет 

собран в полном объеме; в отчете недостаточно прослеживается структури-

рованность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); в 

оформлении отчета прослеживается небрежность; содержание программы 

практики раскрыто не в полном объеме; при защите отчета ответы на вопро-

сы не полные, на некоторые ответ не получен. 

В ходе собеседования выявлено, что знания, умения, навыки сформированы 

на базовом уровне, студент частично, с помощью извне (например, с ис-

пользованием наводящих вопросов, ассоциативного ряда понятий и т.д.) 

может воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, навы-

ки  
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1 2 

неудовлетво-

рительно 

Задание на практику выполнено не в полном объеме. 

При невыполнении указанных выше критериев по итогам практики студент 

получает оценку «Неудовлетворительно». 

В ходе собеседования выявлено, что студент не способен самостоятельно, 

без помощи извне, воспроизводить и применять соответствующие знания, 

умения, навыки или знания, умения и навыки у студента не выявлены. 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Примерная тематика индивидуальных заданий на преддипломную практику 
 

База практики: Формулировка задания 

Органы государственные вла-

сти Российской Федерации, 

органы государственные вла-

сти субъектов Российской 

Федерации, органы местного 

самоуправления, государ-

ственные и муниципальные 

предприятия и учреждения, 

институты гражданского об-

щества, общественные орга-

низации, некоммерческие и 

коммерческие организации, 

международные организации, 

научные и образовательные 

организации 

 

1. Провести анализ системы материального поощрения с 

целью оценки уровня мотивации труда персонала. 

2. Предложить мероприятия по повышению мотивации тру-

да персонала в бюджетных организациях. 

1. Проанализировать применяемые программы аттестации 

работников ГМУ. 

2. Разработать предложения по повышению эффективности 

проведения аттестационных мероприятий. Оценить реали-

зуемость предложенных мероприятий. 

1. Охарактеризовать основные положения единой системы 

стратегических документов государственного управления 

развитием субъектов Федерации. 

2. Роль межличностных коммуникаций между специали-

стами разных отраслевых сфер деятельности администра-

ции в оценке оперативного принятия качественных управ-

ленческих решений 

1. Характеристика основных концепций мотивации труда работников 

бюджетной сферы. 

2. Особенности формирования системы мотивации труда в бюджетной 

сфере в условиях ограниченности размера бюджета. Сочетание органи-

зационно-экономических и социально-психологических методов моти-

вации персонала бюджетных учреждений. 

1. Провести сравнительный анализ качества оказания госу-

дарственных или муниципальных услуг (услуги). 

2. Разработать мероприятия по совершенствованию управ-

ления качеством оказания государственных или муници-

пальных услуг (услуги). Оценить эффективность предло-

женных мероприятий. 

1. Провести анализ экономического потенциала региона. 

2. Разработка единой концепции развития внешнеэкономи-

ческих связей региона на основе одной экономической мо-

дели экономики региона 

1. Провести анализ основных методик, принципов и мето-

дов осуществления перестроек в организации.  

2. Разработка стратегии изменений как комплекса процедур, 

направленных на внедрение перемен в организации. 

1. Выявление тенденций развития аграрной науки на при-

мере научной организации 

2. Обосновать государственных мер, направленных на со-

вершенствование управления аграрной наукой 
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2.2 Отчет по практике 
 

Отчет по практике должен иметь следующую структуру: 

1. Титульный лист 

Является первой страницей отчета о прохождении преддипломной практики.  

2. Содержание  

3. Введение  

Должно содержать: 

 общую характеристику места практики, 

 цель и задачи, стоящие перед бакалавром в ходе преддипломной практики. 

4. Основная часть 

Должна содержать описание всех результатов выполнения индивидуального задания, а 

также иные данные, полученные в ходе прохождения практики.  

5. Заключение 

Должно содержать анализ проведенной работы в целом, и краткие выводы по теме инди-

видуального задания: 

6. Приложения (при наличии). 

Приложения могут содержать: плановую и финансовую документацию организации (или 

учреждения), громоздкие таблицы, графики, схемы, положения, бланки, собранные студентом-

практикантом во время прохождения практики. 

7. Список литературы. 

 

 

2.3 Примерные вопросы к защите отчета по практике 

№ 

во-

про-

са 

Вопросы 

Коды ин-

дикаторов 

достиже-

ния 

компетен-

ций 

1 2 3 

1 Перечислите нормативно – правовые акты, регулирующие деятельность 

организации (или учреждения) – базы прохождения практики. 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 

2 Назовите предмет и основные проблемы государственного и муниципаль-

ного управления. 

3 Охарактеризуйте организацию учета и отчетности в учреждениях госу-

дарственного (муниципального) сектора. 

4 Охарактеризуйте состояние отчетности организации (или учреждения) по 

теме исследования. 

5 Охарактеризуйте стиль управления руководства в организации(база прак-

тики). 

6 Дайте оценку инновационного и инвестиционного климата организации 

(или учреждения). 

7 Дайте оценку используемой системы методов управления организацией 

(или учреждением). 

8 Охарактеризуйте особенности организационно-управленческой структуры 

организации (или учреждения). 

9 Охарактеризуйте программу карьерного развития служащих в организа-

ции (или учреждении). 

10 Охарактеризуйте применяемые способы сбалансирования муниципально-

го бюджета.  
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1 2 3 

11 Охарактеризуйте систему стратегического и территориального планиро-

вания. 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 

12 Раскройте сущность должностного регламента государственного служа-

щего, его предназначение и содержание. 

13 Охарактеризуйте информационные технологии, применяемые в учрежде-

нии (организации). 

14 Приведите примеры методики оценки профессиональных знаний и навы-

ков государственных (муниципальных) служащих. 

15 Охарактеризуйте принципы взаимодействия муниципальной службы и 

государственной гражданской службы на примере учреждения (организа-

ции) по месту прохождения практики 

16 Охарактеризуйте порядок поступления на муниципальную службу, ее 

прохождения и прекращения, применяемый в анализируемом учреждении 

(организации). 

17 Раскройте виды ответственности, применяемые к служащим учреждения 

(организации). 

18 Охарактеризуйте порядок работы муниципального служащего со сведени-

ями конфиденциального характера. 

19 Какие методы и способы анализа применялись при написании отчета? 
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

1. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся, осваи-

вающих образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, 

программы специалитета, программы магистратуры СМК-П-02.01-04-21 / разраб. Т.А. Ла-

шина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской 

ГАУ, 2021. – 15 с. 

2. Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих образова-

тельные программы высшего образования. СМК-П-02.01-02-21 / разраб. Т.А. Лашина. – 

Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2021. – 

37 с. 

3. Положение о проведении практики обучающихся по образовательным програм-

мам высшего образования с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприя-

тий. СМК-П-02.01-02-23 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инже-

нерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 12 с. 

4. Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обуча-

ющихся с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий. СМК-П-02.01-

01-20 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 8 с. 

5. Программа практики Б2.В.02(Пд) «Производственная практика, преддипломная» 

по направлению подготовки 38.03.04 / разраб. А.Ф. Рева., В.Н. Чекарь – Зерноград: Азово-

Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2025. – 31 с. 

 

 

 

 

 


