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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

дисциплины Б1.О.37 «Организация предпринимательской деятельности» 

№ 
п/п 

Контролируемые 
разделы (моду-
ли) дисциплины 

Код индикатора 
достижения ком-

петенций 

Наименование оценочного 
средства и иных материалов 

Кол-во 

1 

В целом 

УК-2.1;  
УК-2.2;  
УК-10.1;  
УК-10.2;  
УК-10.3;  
ОПК-2.2; 
 ОПК-2.3;  
ОПК-3.1; 
ОПК-3.2;  
ОПК-3.3;  
ОПК-3.4 

Описание показателей и кри-
териев оценивания сформиро-
ванности компетенций, описа-
ние шкал оценивания 

11 

2 Типовые контрольные задания и 
иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, 
навыков и опыта деятельности, 
характеризующих этапы форми-
рования компетенций в процессе 
освоения дисциплины 

3 

3 Методические материалы, опре-
деляющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и  опыта 
деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетен-
ций 

3 

 

 



1 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 

Компетенции на различных этапах их формирования оцениваются двумя оценками: «зачтено», «не зачтено»  
 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций по дисциплине, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения образовательной программы 

 
Код компе-
тенции (инди-
катора дости-
жения компе-
тенции) 

Результат обучения 
по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«не зачтено» «зачтено» 

1 2 3 4 

УК-2 (УК-
2.1; УК-2.2) 

Знать: методику постановки целей и за-
дач, определения их взаимосвязи, этапы 
разработки и реализации проекта. 

Фрагментарные знания методики постановки це-
лей и задач, определения их взаимосвязи, этапов 
разработки и реализации проекта. / Отсут-
ствие знаний 

Сформированные или неполные зна-
ния методики постановки целей и за-
дач, определения их взаимосвязи, 

этапов разработки и реализации 
проекта  

Уметь: в рамках поставленной цели 
сформулировать совокупность задач для 
ее достижения, определять ожидаемые 
результаты решения выделенных задач, 

проектировать решение конкретной 
задачи проекта, выбирая оптималь-
ный способ ее решения. 

Фрагментарное умение сформулировать сово-
купность задач для ее достижения, определять 
ожидаемые результаты решения выделенных за-
дач, проектировать решение конкретной за-
дачи проекта, выбирая оптимальный способ 
ее решения. / Отсутствие умений 

В целом успешное умение сформу-
лировать совокупность задач для ее 
достижения, определять ожидаемые 
результаты решения выделенных за-
дач, проектировать решение кон-
кретной задачи проекта, выбирая 
оптимальный способ ее решения. 

Владеть: способностью формулировать 
в рамках постав- ленной цели проекта 
совокупность взаимосвязанных за- дач, 
обеспечивающих ее достижение; опре-
делять ожидаемые результаты решения 
выделенных задач. 

Фрагментарное владение способностью форму-
лировать в рамках постав- ленной цели проекта 
совокупность взаимосвязанных за- дач, обеспе-
чивающих ее достижение; определять ожидае-
мые результаты решения выделенных задач. / 
Отсутствие навыков 

В целом успешное владение способ-
ностью формулировать в рамках по-
став- ленной цели проекта совокуп-
ность взаимосвязанных за- дач, 
обеспечивающих ее достижение; 
определять ожидаемые результаты 
решения выделенных задач. 

УК-10 (УК- Знать: понятие и структуру финансовой 
грамотности; источники финансирова-

Фрагментарные знания понятий и структуры фи-
нансовой грамотности; источников финансиро-

Сформированные или неполные зна-
ния понятий и структуры финансо-



10.1; УК-
10.2; УК-
10.3) 

ния, принципы планирования професси-
ональной деятельности; критерии оцен-
ки затрат и обоснованности экономиче-
ских решений, методику аналитического 
исследования деятельности предприя-
тия; классификацию факторов эффек-
тивности. 
 

вания, принципов планирования профессиональ-
ной деятельности; критериев оценки затрат и 
обоснованности экономических решений, мето-
дики аналитического исследования деятельности 
предприятия; классификации факторов эффек-
тивности. / Отсутствие знаний 

вой грамотности; источников финан-
сирования, принципов планирования 
профессиональной деятельности; 
критериев оценки затрат и обосно-
ванности экономических решений, 
методики аналитического исследо-
вания деятельности предприятия; 
классификации факторов эффектив-
ности.  

Уметь: использовать основные докумен-
ты, регламентирующие финансовую 
грамотность в профессиональной дея-
тельности,  использовать теоретические 
знания в области обоснования экономи-
ческих решений на основе учета факто-
ров эффективности. 

Фрагментарное умение использовать основные 
документы, регламентирующие финансовую 
грамотность в профессиональной деятельности,  
использовать теоретические знания в области 
обоснования экономических решений на основе 
учета факторов эффективности. / Отсутствие 
умений 

В целом успешное умение использо-
вать основные документы, регламен-
тирующие финансовую грамотность 
в профессиональной деятельности,  
использовать теоретические знания в 
области обоснования экономических 
решений на основе учета факторов 
эффективности. 

Владеть: способностью принимать 
обоснованные экономические решения в 
профессиональной деятельности, спо-
собностью планирования деятельности с 
учетом экономически оправданных за-
трат, направленных на достижение ре-
зультата. 

Фрагментарное владение способностью прини-
мать обоснованные экономические решения в 
профессиональной деятельности, способностью 
планирования деятельности с учетом экономиче-
ски оправданных затрат, направленных на до-
стижение результата/ Отсутствие навыков 

В целом успешное владение способ-
ностью принимать обоснованные 
экономические решения в професси-
ональной деятельности, способно-
стью планирования деятельности с 
учетом экономически оправданных 
затрат, направленных на достижение 
результата 

ОПК-2 

(ОПК-2.2;  
ОПК-2.3) 

Знать: сущность, цель, задачи и принци-
пы ведения бухгалтерского учета и 
формирования отчетности; инструменты 
и методы экономического анализа и 
прогнозирования деятельности хозяй-
ствующего субъекта, понятие угроз и 
методики оценки рисков, источники 
информации для проведения анализа 
эффективности деятельности и ресурсов 
организации; условия неопределенности 
и риска. 

Фрагментарные знания сущности, цели, задач и 
принципов ведения учета и формирования от-
четности; инструментов и методов экономиче-
ского анализа и прогнозирования деятельности 
хозяйствующего субъекта, угроз и методики 
оценки рисков, источников информации для 
проведения анализа эффективности деятельности 
и ресурсов организации; условий неопределен-
ности и риска./ Отсутствие знаний 

Сформированные или неполные зна-
ния сущности, цели, задач и принци-
пов ведения учета и формирования 
отчетности; инструментов и методов 
экономического анализа и прогнози-
рования деятельности хозяйствую-
щего субъекта, угроз и методики 
оценки рисков, источников инфор-
мации для проведения анализа эф-
фективности деятельности и ресур-
сов организации; условий неопреде-



 ленности и риска.  
Уметь: анализировать и прогнозировать 
деятельность хозяйствующего субъекта; 
использовать необходимые знания в це-
лях выявления возможных угроз и оцен-
ки рисков,  анализировать деятельность 
организации; обосновывать оператив-
ные и стратегические решения в услови-
ях риска и неопределенности. 

Фрагментарное умение анализировать и прогно-
зировать деятельность хозяйствующего субъек-
та; использовать необходимые знания в целях 
выявления возможных угроз и оценки рисков,  
анализировать деятельность организации; обос-
новывать оперативные и стратегические решения 
в условиях риска и неопределенности. / Отсут-
ствие умений 

В целом успешное умение анализи-
ровать и прогнозировать деятель-
ность хозяйствующего субъекта; ис-
пользовать необходимые знания в 
целях выявления возможных угроз и 
оценки рисков,  анализировать дея-
тельность организации; обосновы-
вать оперативные и стратегические 
решения в условиях риска и неопре-
деленности. 

Владеть: практическими навыками эко-
номического анализа деятельности хо-
зяйствующего субъекта; выявления воз-
можных угроз и оценки рисков, навы-
ками анализа эффективности деятельно-
сти и ресурсов организации; навыками 
формирования оперативных и стратеги-
ческих решений в условиях риска и не-
определенности. 

Фрагментарное владение практическими навы-
ками экономического анализа деятельности хо-
зяйствующего субъекта; выявления возможных 
угроз и оценки рисков, навыками анализа эффек-
тивности деятельности и ресурсов организации; 
навыками формирования оперативных и страте-
гических решений в условиях риска и неопреде-
ленности. / Отсутствие навыков 

В целом успешное владение практи-
ческими навыками экономического 
анализа деятельности хозяйствующе-
го субъекта; выявления возможных 
угроз и оценки рисков, навыками 
анализа эффективности деятельности 
и ресурсов организации; навыками 
формирования оперативных и стра-
тегических решений в условиях рис-
ка и неопределенности.  

ОПК-3 
(ОПК-3.1; 
ОПК-3.2; 
ОПК-3.3; 
ОПК-3.4) 

Знать: основные принципы формирова-
ния экономической информации; клас-
сификации аналитических показателей; 
методики расчета экономических пока-
зателей, характеризующих деятельность 
организации, систему экономических 
показателей для проведения анализа де-
ятельности хозяйствующих субъектов; 
методы и способы их оценки. 

Фрагментарные знания основных принципов 
формирования экономической информации; 
классификации аналитических показателей; ме-
тодики расчета экономических показателей, ха-
рактеризующих деятельность организации, си-
стемы экономических показателей для проведе-
ния анализа деятельности хозяйствующих субъ-
ектов; методов и способов их оценки./ Отсут-
ствие знаний 

Сформированные или неполные зна-
ния основных принципов формиро-
вания экономической информации; 
классификации аналитических пока-
зателей; методики расчета экономи-
ческих показателей, характеризую-
щих деятельность организации, си-
стемы экономических показателей 
для проведения анализа деятельно-
сти хозяйствующих субъектов; мето-
дов и способов их оценки 

Уметь: классифицировать, систематизи-
ровать экономическую информацию для 
ее подготовки к аналитической работе; 
использовать на практике методики рас-

Фрагментарное умение классифицировать, си-
стематизировать экономическую информацию 
для ее подготовки к аналитической работе; ис-
пользовать на практике методики расчета эконо-

В целом успешное умение классифи-
цировать, систематизировать эконо-
мическую информацию для ее под-
готовки к аналитической работе; ис-



чета экономических показателей, харак-
теризующих финансово-хозяйственную 
деятельность организации, формировать 
систему показателей для проведения 
анализа и оценивать экономические по-
казатели деятельности хозяйствующих 
субъектов. 

мических показателей, характеризующих финан-
сово-хозяйственную деятельность организации, 
формировать систему показателей для проведе-
ния анализа и оценивать экономические показа-
тели деятельности хозяйствующих субъектов.  / 
Отсутствие умений 

пользовать на практике методики 
расчета экономических показателей, 
характеризующих финансово-
хозяйственную деятельность органи-
зации, формировать систему показа-
телей для проведения анализа и оце-
нивать экономические показатели 
деятельности хозяйствующих субъ-
ектов. 

Владеть: навыками расчета экономиче-
ских показателей, характеризующих 
финансово-хозяйственную деятельность 
организации,  анализа экономических 
показателей деятельности хозяйствую-
щих субъектов; решения аналитических 
задачи с помощью основных методик, 
способов и приемов 

Фрагментарное владение навыками расчета эко-
номических показателей, характеризующих фи-
нансово-хозяйственную деятельность организа-
ции,  анализа экономических показателей дея-
тельности хозяйствующих субъектов; решения 
аналитических задачи с помощью основных ме-
тодик, способов и приемов / Отсутствие навыков 

В целом успешное владение навыка-
ми расчета экономических показате-
лей, характеризующих финансово-
хозяйственную деятельность органи-
зации,  анализа экономических пока-
зателей деятельности хозяйствую-
щих субъектов; решения аналитиче-
ских задачи с помощью основных 
методик, способов и приемов 



1.3 Описание шкалы оценивания освоения дисциплины в форме зачета 

 

Знания, умения, навыки обучающегося по дисциплине оцениваются оценками: «за-
чтено», «не зачтено». 

 

1.4 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  
дисциплины в форме зачета 

 

Оценка Критерии 

Зачтено выставляется студенту, если он выполнил установленный по дисциплине 
объем самостоятельных работ, а при ответах на вопросы подтверждает нали-
чие необходимых знаний, умений и навыков не ниже экзаменационного кри-
терия, соответствующего оценке «удовлетворительно» 

Не зачтено выставляется студенту, если он не выполнил установленный по дисциплине 
объем самостоятельных работ или, при выполненных самостоятельных ра-
ботах, его ответы на поставленные вопросы соответствуют критерию экза-
менационной оценки «неудовлетворительно» 

 

 

2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Вопросы к зачету 

№ 
во-
про-
са 

Вопросы 
Коды индикаторов до-
стижения компетенций 

1 2 3 

1.  Закономерности и методы экономической науки УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3;  

2.  Функции и классификация предпринимательства. Виды пред-
принимательства 

УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3;  

3.  Основные закономерности создания и принципы функциониро-
вания систем экономической безопасности хозяйствующих 
субъектов 

УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3;  

4.  Виды информации,  необходимой для расчета экономических и 
социально-экономических показателей.  

УК-10.1; УК-10.2; УК-
10.3; ОПК-2.2; ОПК-2.3;  

5.  Показатели,  характеризующие деятельность хозяйствующих 
субъектов 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 
ОПК-3.1; ОПК-3.2; 
ОПК-3.3; ОПК-3.4 

6.  Роль предпринимательства в социально-экономическом разви-
тии. Предпринимательство в современной России 

УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

7.  Типы организационно-управленческих решений УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

8.  Внутренняя среда предприятия УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

9.  Внешняя среда предприятия УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

10.  Методы комплексного анализа  макро- и микросреды предприя-
тия 

УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

11.  Предпринимательская идея: трансформация предприниматель-
ских идей и в бизнес-идеи 

УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3; ОПК-



2.2; ОПК-2.3;  

12.  Целеполагание в процессе создания собственного дела. Поста-
новка целей и формулирования бизнес-идей 

УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3; ОПК-
2.2; ОПК-2.3;  

13.  Организационные вопросы создания бизнеса УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3; ОПК-
2.2; ОПК-2.3;  

14.  Правовой статус предпринимателя. Формы предприниматель-
ской деятельности 

УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

15.  Признаки юридического лица. Организационно-правовые фор-
мы юридического лица 

УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

16.  Правовая ответственность предпринимателя УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

17.  Лицензирование отдельных видов деятельности УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

18.  Порядок государственной регистрации юридического лица УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

19.  Состав документов при регистрации юридического лица УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

20.  Реорганизация субъектов предпринимательства УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

21.  Ликвидация субъектов предпринимательства УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

22.  Понятие, критерии и признаки несостоятельности (банкротства) УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

23.  Участники процедуры несостоятельности (банкротства) УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

24.  Процедуры несостоятельности (банкротства) УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

25.  Особенности статуса индивидуального предпринимателя. Пре-
имущества и недостатки ИП в сравнении с ООО. 

УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

26.  Общество с ограниченной  ответственностью: участники, учре-
дительные документы, уставный капитал 

УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

27.  Выход и исключение участника из общества. Распределение 
прибыли  ООО Управление ООО: органы и полномочия 

УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

28.  Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) УК-2.1; УК-2.2;  

29.  Статус акционера в акционерном обществе УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

30.  Уставный капитал акционерного общества УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

31.  Переход прав по акциям УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3; -3.4 

32.  Правовой статус акционерного общества УК-2.1; УК-2.2;  

33.  Органы управления акционерным обществом УК-2.1; УК-2.2;  

34.  Статус и создание производственного кооператива УК-2.1; УК-2.2;  

35.  Управление производственным кооперативом УК-2.1; УК-2.2;  

36.  Оценка экономической эффективности  предприниматель-
ской деятельности 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 
ОПК-3.1; ОПК-3.2; 
ОПК-3.3; ОПК-3.4 

37.  Бизнес-план как форма оценки эффективности инвести-
ций.  Структура и содержание бизнес-плана. 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 
ОПК-3.1; ОПК-3.2; 
ОПК-3.3; ОПК-3.4 

38.    Методика обоснования предпринимательских решений. 
Особенности составления отдельных частей бизнес-плана.  

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 
ОПК-3.1; ОПК-3.2; 
ОПК-3.3; ОПК-3.4 

39.  Показатели эффективности инвестиций. Программное ОПК-2.2; ОПК-2.3; 



обеспечение бизнес-планирования ОПК-3.1; ОПК-3.2; 
ОПК-3.3; ОПК-3.4 

40.  Финансовое обеспечение деятельности бизнеса.  
 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 
ОПК-3.1; ОПК-3.2; 
ОПК-3.3; ОПК-3.4 

41.  Лицензирование предпринимательской деятельности. 
Уголовная ответственность в сфере предпринимательства 

УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

42.  Понятие и функции налогов. Налоги в системе экономиче-
ских категорий. Налоговая система РФ. Специальные 
налоговые режимы - УСН, ЕСХН, ЕНВД. 

УК-2.1; УК-2.2; УК-10.1; 
УК-10.2; УК-10.3;  

 

2.2 Примерные варианты тестовых заданий 

 

Тесты текущего контроля (ПР-1) 

4.4.1 Модуль 1 (Тат-1) 

Вариант 1 - Модуль 1 (Тат-1) 

 
1. … - самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на си-
стематическое получение, прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, вы-
полнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в установленном зако-
ном порядке. 
A. трудовая деятельность; 
B. предпринимательская деятельность; 
C. экономическая деятельность; 
D. аудиторская деятельность. 
 
2. … - организация, которая имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по 
своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществ-
лять права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
A. товарищество с ограниченной ответственностью; 
B. юридическое лицо; 
C. холдинг; 
D. частное предприятие. 
 
3. К правовым признакам законной предпринимательской деятельности не относиться 
A. направленность на извлечение прибыли в имущественных отношениях; 
B. деятельность является систематической и осуществляется на постоянной основе;  
C. деятельность является инновационной и направлена на разработку новых техноло-
гий; 
D. деятельность осуществляется на свой риск и под свою ответственность; 
E. обязательная регистрация в качестве субъекта в установленном порядке.  
 
4. Указать организационно-правовые формы юридических лиц, для которых характерна 
специальная правоспособность. 
A. полное товарищество; 
B. государственные муниципальные предприятия; 
C. финансово-промышленные группы; 
D. потребительский кооператив; 
E. производственный кооператив. 
 
5. Указать организационно-правовые формы юридических лиц, для которых характерна 
общая правоспособность 
A. государственные муниципальные предприятия; 



B. холдинговые компании; 
C. общество с дополнительной ответственностью; 
D. потребительский кооператив; 
E. производственный кооператив. 
 
6. Указать субъекты, которые могут приобретать права и обязанности для юридического 
лица в рамках своих полномочий без доверенности. 
A. генеральный директор; 
B. юрисконсульт юридического лица; 
C. общее собрание участников; 
D. главный бухгалтер; 
E. руководитель филиала юридического лица. 
 
7. Если юр.лицо может иметь только те гражданские права и несут только те обязанности, 
которые соответствуют целям создания этого юридического лица и которые указаны в его 
учредительных документах, то такое юр.лицо обладает 
A. предпринимательским иммунитетом; 
B. имущественными правами; 
C. специальной правоспособностью; 
D. статусом финансово-промышленной группы. 
 
8. Если юр.лицо может иметь только те гражданские права и несут только те обязанности, 
которые соответствуют целям создания этого юридического лица и которые указаны в его 
учредительных документах, то такое юр.лицо обладает 
A. общей правоспособностью; 
B. предпринимательской правоспособностью; 
C. специальной правоспособностью; 
D. некоммерческой правоспособностью; 
E. коммерческой правоспособностью. 
 
9. Указать те утверждения о предпринимательстве, которые не соответствуют представле-
ниям классической экономической школы (Смит, Сей, Маршалл). 
A. основой конкурентоспособности является цена; 
B. предприниматель в значительной степени действует нерационально; 
C. функция предпринимателя – организация взаимодействия факторов производства в 
процессе производства, перемещение факторов из менее прибыльных производств в более 
прибыльные; 
D. результат предпринимательской деятельности - новые формы взаимодействия про-
изводственных факторов и новые товары; 
E. предпринимательская деятельность приводит к нарушению равновесия на рынках, 
конкурентной реструктуризации экономики и, в конечном итоге, экономическому разви-
тию. 
 
10. Указать НЕВЕРНЫЕ утверждения о правовом статусе индивидуального предпринима-
теля  
A. имеет право нанимать работников; 
B. имеет право заниматься исключительно теми видами деятельности, которые пере-
числены в свидетельстве о регистрации; 
C. имеет право открывать счета в банках и распоряжаться денежными средствами на 
них; 
D. в случае неспособности удовлетворить требования кредиторов может быть признан 
судом несостоятельным;  



E. не имеет право совмещать предпринимательскую деятельность и работу по найму; 
F. имущественные споры между ИП и юр.лицами, связанные с предпринимательской 
деятельностью, рассматриваются в судах общей юрисдикции. 
 

Вариант 2 - Модуль 1 (Тат-1) 

 
1. Указать субъект или субъекты, которые могут приобретать права и обязанности для 
юридического лица только при наличии доверенности и в рамках указанных полномочий. 
A. юрисконсульт юридического лица; 
B. общее собрание участников; 
C. генеральный директор; 
D. работник юридического лица; 
E. совет директоров; 
F. руководитель филиала юридического лица. 
 
2. Указать те утверждения о предпринимательстве, которые не соответствуют представле-
ниям теории предпринимательства (теория развития) Йозефа Шумпетера. 
A. цель предпринимателя – накопление богатства путем получения прибыли; 
B. основой конкурентоспособности является нововведение (инновация); 
C. предприниматель - рационально действующий человек; 
D. мотивы предпринимательской деятельности – творчество, любовь к своему делу и 
риску; 
E. результат предпринимательской деятельности - новые формы взаимодействия про-
изводственных факторов и новые товары; 
F. предпринимательская деятельность приводит к уравновешиванию спроса и пред-
ложения на рынках и установлению общего экономического равновесия. 
 
3. … среда фирмы - структурно-пространственное окружение фирмы; факторы, которые 
оказывают воздействие на функционирование предпринимательской структуры или от ко-
торых зависит сам процесс ее функционирования. 
 
4. … среда фирмы - пространственная сфера распространения прямого воздействия пред-
принимателя; комплекс взаимодействующих элементов, увязанных в единый механизм на 
основе взаимозависимости и взаимодополняемости. 
 
5. … - формы организации внутрипроизводственных отношений, связанных с экономиче-
ским обособлением подразделений в рамках крупных компаний с целью более эффектив-
ного использования ресурсов и получения дополн. прибыли путем стимулирования моти-
вации подразделений. 
A. интрапренерство; 
B. внутрихозяйственный расчет; 
C. экстрапринерство; 
D. предпринимательский расчет; 
E. венчурное предпринимательство. 
 
6. … - организация внутрифирменных рискованных (венчурных) предприятий, наделен-
ных необходимыми ресурсами, с целью разработки и реализации новаторских (предпри-
нимательских) идей – внедрение новых технологий, новых товаров, освоение новых рын-
ков. 
A. внутрихозяйственный расчет; 
B. экстрапринерство; 
C. предпринимательский расчет; 



D. интрапренерство; 
E. коммерческий расчет. 
 
7. … - формы организации внутрипроизводственных отношений, связанных с экономиче-
ским обособлением подразделений в рамках крупных компаний с целью более эффектив-
ного использования ресурсов и получения дополн. прибыли путем стимулирования моти-
вации подразделений. 
 
8. … - организация внутрифирменных рискованных (венчурных) предприятий, наделен-
ных необходимыми ресурсами, с целью разработки и реализации новаторских (предпри-
нимательских) идей – внедрение новых технологий, новых товаров, освоение новых рын-
ков. 
 
 
9. Внешняя среда фирмы - структурно-пространственное окружение фирмы; факторы, ко-
торые оказывают воздействие на функционирование предпринимательской структуры или 
от которых зависит сам процесс ее функционирования. 
А. ДА 
В. НЕТ 
 
10. Интрапренерство - организация внутрифирменных рискованных (венчурных) пред-
приятий, наделенных необходимыми ресурсами, с целью разработки и реализации нова-
торских (предпринимательских) идей – внедрение новых технологий, новых товаров, 
освоение новых рынков. 
А. ДА 
В. НЕТ 
 

4.4.1 Модуль 2 (Тат-2) 

Вариант 1 - Модуль 2 (Тат-2) 

 
1. Государственная регистрация юридического лица осуществляется по его  месту нахож-
дения в 
A. районном или городском отделении подразделении Госкомстата; 
B. районной или городской инспекции Федеральной налоговой службы 
C. районном или городском учреждении Министерства юстиции; 
D. районном или городском отделении Пенсионного фонда; 
E. районном или городском отделении Фонда социального страхования. 
 
2. К учредительным документам предприятия может относиться 
A. устав; 
B. лицензии; 
C. учредительный договор; 
D. свидетельство о постановки на налоговый учет; 
E. сертификат качества. 
 
3. Указать организационно-правовую форму предприятия, к учредительным документам 
которого относятся и устав, и учредительный договор. 
A. потребительский кооператив; 
B. ассоциация (союз); 
C. производственный кооператив; 
D. общество с ограниченной ответственностью; 
E. акционерное общество. 



 
4. Указать действие или действия, которые необходимо совершить до подачи документов 
на регистрацию юридического лица – хозяйственного общества. 
A. изготовление печати; 
B. поставка на учет в региональном подразделении Госкомстата РФ; 
C. открытие расчетного счета; 
D. оплата госпошлины; 
E. поставка на учет в налоговом органе. 
 
5. Указать действия, которое необходимо совершить после регистрации юридического ли-
ца в налоговой инспекции. 
A. оплата участниками установленной законом минимальной доли заявленного устав-
ного капитала; 
B. открытие расчетного счета; 
C. изготовление печати; 
D. оплата госпошлины; 
E. поставка на учет в региональном подразделении Госкомстата РФ. 
 
6. Указать документы, которые подать при регистрации юр.лица 
A. учредительные документы юридического лица. 
B. решение о создании юридического лица в виде протокола  
C. копии паспортов учредителей (физ.лица) и свидетельств о регистрации (юр.лица) 
D. документ об оплате государственной пошлины  
E. заявление о постановке на налоговый учет 
 
7. Указать организационно-правовые формы юр.лиц, в отношении которых не существует 
отдельных специальных федеральных законов. 
A. общества с дополнительной ответственностью; 
B. производственный кооператив; 
C. полное товарищество; 
D. государственные и муниципальные унитарные предприятия; 
E. товарищество на вере. 
 
8. Указать последовательность действий по созданию юридического лица (на примере 
ООО). 
A. подготовка учредительных документов; 
B. открытие временного накопительного счета и внесение  
50% уставного капитала; 
C. подача документов для регистрации в налоговую инспекцию; 
D. согласование эскиза, изготовление и получение печати; 
E. поставка на учет в органах Госкомстата РФ, Пенсионного фонда, Фондах обяза-
тельного медицинского и социального страхования; 
F. открытие расчетного счета в банке; 
G. уведомление налоговой инспекции об открытии расчетного счета. 
 
9. Указать верные утверждения о лицензировании некоторых видов деятельности. 
A. лицензирующий орган (служба, департамент) вправе проводить проверки на пред-
мет соответствия лицензиата требованиям и условиям; 
B. прекращение действия лицензии может произойти только в результате решения су-
да; 
C. органы исполнительной власти, которые будут осуществлять лицензирование, 
определяет Правительство РФ; 



D. перечень видов деятельности, которые могут осуществляться только на основании 
лицензии определяется Правительством РФ; 
E. все лицензируемые виды деятельности перечислены в Федеральном законе «О ли-
цензировании отдельных видов деятельности»; 
F. положение о лицензировании конкретных видов деятельности утверждает Прави-
тельство РФ. 
 
10. Указать неверные утверждения о лицензировании некоторых видов деятельности. 
A. прекращение действия лицензии может произойти только в результате решения су-
да; 
B. лицензирующий орган (служба, департамент) вправе приостанавливать деятель-
ность лицензии (неоднократное или грубое нарушение); 
C. органы исполнительной власти, которые будут осуществлять лицензирование, 
определяет Правительство РФ; 
D. лицензирующий орган (служба, департамент) вправе аннулировать лицензию без 
обращения в суд в случае неуплаты лицензионного сбора в течение 3 месяцев; 
E. все лицензируемые виды деятельности перечислены в Федеральном законе «О ли-
цензировании отдельных видов деятельности»; 
F. перечень видов деятельности, которые могут осуществляться только на основании 
лицензии определяется только в законе и только Федеральным Собранием. 
 

Вариант 2 - Модуль 2 (Тат-2) 

 
1. … - учрежденное одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставной 
капитал которого разделен на доли, размеры которых определяются в учредительных до-
кументах. 
A. закрытое акционерное общество; 
B. общество с ограниченной ответственностью; 
C. производственный кооператив; 
D. унитарное общество. 
 
2. Указать организационно-правовые формы юр.лиц, в отношении которых существуют 
отдельные специальные федеральные законы. 
A. общества с дополнительной ответственностью; 
B. производственный кооператив; 
C. полное товарищество; 
D. государственные и муниципальные унитарные предприятия; 
E. товарищество на вере. 
 
3. Указать организационно-правовые формы юр.лиц, в отношении которых не существует 
отдельных специальных федеральных законов. 
A. общества с дополнительной ответственностью; 
B. производственный кооператив; 
C. полное товарищество; 
D. общества с ограниченной ответственностью; 
E. товарищество на вере. 
 
4. В соответствии с законодательством РФ минимальные требования к размеру уставного 
капитала уставлены на уровне 100 МРОТ для следующих организационно-правовых форм 
A. общества с ограниченной ответственностью; 
B. товарищество на вере; 
C. производственный кооператив; 



D. потребительский кооператив; 
E. муниципальные унитарные предприятия; 
F. открытое акционерное общество; 
G. закрытое акционерное общество; 
H. некоммерческие партнерства. 
 
5. В соответствии с законодательством РФ уставной капитал не может быть менее 1000 
МРОТ для следующих организационно-правовых форм 
A. производственный кооператив; 
B. общества с ограниченной ответственностью; 
C. потребительский кооператив; 
D. муниципальные унитарные предприятия; 
E. открытое акционерное общество; 
F. закрытое акционерное общество; 
G. некоммерческие партнерства. 
 
6. … - учрежденное одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставной 
капитал которого разделен на доли, размеры которых определяются в учредительных до-
кументах. 
общество с ограниченной ответственностью 
 
7. Принцип полной имущественной ответственности означает, что  
A. юр.лицо отвечает всем своим имуществом по своим обязательствам (долгам); 
B. учредители юр.лица отвечают по обязательствам (долгам) этого юр.лица только 
своим личным имуществом; 
C. учредители отвечают по обязательствам (долгам) юр.лица имуществом этого 
юр.лица и своим личным имуществом; 
D. учредители отвечают по обязательствам (долгам) юр.лица только имуществом это-
го юр.лица. 
 
8. Принцип ограниченной имущественной ответственности означает, что  
A. учредители юридического лица никаким образом не отвечают по обязательствам 
(долгам) этого юр.лица; 
B. учредители юр.лица отвечают по обязательствам (долгам) этого юр.лица ограни-
ченной частью своего личного имущества; 
C. учредители отвечают по обязательствам (долгам) юр.лица только имуществом это-
го юр.лица; 
D. учредители отвечают по обязательствам (долгам) юр.лица своим личным имуще-
ством и имуществом этого юр.лица. 
 
9. Отметить организационно-правовые формы предприятий с ограниченной ответственно-
стью 
A. закрытое акционерное общество; 
B. полное товарищество; 
C. производственный кооператив; 
D. общество с дополнительной ответственностью. 
 
10. Указать верные утверждения об обществе с ограниченной ответственностью 
A. участники (учредители) не отвечают по долгам общества своим личным имуще-
ством; 
B. имущество, переданное обществу, остается собственностью учредителя; 
C. личное участие учредителей ООО в делах предприятия является обязательным; 



D. высшим органом управления ООО является общее собрание директоров; 
E. при выходе участника из общества ему выплачивается стоимость части имущества, 
соответствующая его доле в уставном капитале; 
F. количество учредителей ООО никак не регулируется законодательством РФ. 
 

4.4.1 Модуль 3 (Тат-3) 

Вариант 1 - Модуль 3 (Тат-3) 

 
1. … - добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной 
или иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом и ином участии и 
объединении его членами имущественных паевых взносов. 
A. паевой инвестиционный фонд; 
B. производственный кооператив; 
C. общество с дополнительной ответственностью; 
D. ассоциация (союз); 
E. потребительский кооператив. 
 
2. … - добровольное объединение граждан и юридических лиц на основе членства с це-
лью удовлетворения материальных и иных потребностей участников, осуществляемое 
путем объединения его членами имущественных паевых взносов. 
A. паевой инвестиционный фонд; 
B. производственный кооператив; 
C. потребительский кооператив; 
D. общество с ограниченной ответственностью. 
 
3. В производственном кооперативе высшим органом управления является 
A. наблюдательный совет; 
B. общее собрание членов; 
C. дирекция; 
D. совет директоров. 
 
4. Указать верное утверждение об имущественной ответственности в производственном 
кооперативе 
A. член ПК несет субсидиарную ответственность по долгам ПК; 
B. член ПК не несет ответственности по долгам ПК; 
C. член ПК несет солидарную ответственность по долгам ПК. 
 
5. Указать верное утверждение об имущественной ответственности в производственном 
кооперативе 
A. ПК несет субсидиарную ответственности по обязательства его членов; 
B. ПК несет солидарную ответственности по обязательства его членов; 
C. ПК не несет ответственность по обязательства его членов. 
 
6. Максимальное количество финансовых участников (членов) производственного ко-
оператива не должно превышать … процентов числа членов кооператива, принимаю-
щих личное трудовое участие в его деятельности. 
A. 25; 
B. 35; 
C. 50; 
D. 65. 
 
7. Указать верное утверждение о минимальном размере паевого фонда производственного 



кооператива 
A. не может быть менее 100 МРОТ; 
B. не может быть менее 1000 МРОТ; 
C. минимальный размер паевого фонда законодательно не установлен. 
 
8. Член производственного кооператива не имеет права 
A. избирать и быть избранным в наблюдательный совет, исполнительные и контроль-
ные органы кооператива; 
B. запрашивать информацию от должностных лиц кооператива по любым вопросам 
его деятельности; 
C. передавать пай гражданину, не являющемуся членом кооператива, без согласия об-
щего собрания членов кооператива; 
D. обращаться за судебной защитой своих прав, в том числе обжаловать решения об-
щего собрания членов кооператива и правления кооператива; 
E. получать долю прибыли кооператива, подлежащую распределению между его чле-
нами; 
F. быть членом нескольких производственных кооперативов одновременно. 
 
9. Член производственного кооператива вправе 
A. избирать и быть избранным в наблюдательный совет, исполнительные и контроль-
ные органы кооператива; 
B. запрашивать информацию от должностных лиц кооператива по любым вопросам 
его деятельности; 
C. передавать пай гражданину, не являющемуся членом кооператива, без согласия об-
щего собрания членов кооператива; 
D. обращаться за судебной защитой своих прав, в том числе обжаловать решения об-
щего собрания членов кооператива и правления кооператива; 
E. получать долю прибыли кооператива, подлежащую распределению между его чле-
нами. 
 
10. Указать верные утверждения о потребительском кооперативе 
A. кооператив вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, направленную 
на достижение уставных целей; 
B. если у кооператива обнаружатся убытки, то члены кооператива обязаны покрыть их в 
течение трех месяцев после утверждения баланса путем доп. взносов; 
C. члены потребительского кооператива не обязаны участвовать в деятельности коопе-
ратива своим трудом; 
D. члены потребительского кооператива НЕ могут быть членами нескольких потреби-
тельских кооперативов одновременно. 
 

Вариант 2 - Модуль 3 (Тат-3) 

 
1. Горизонтальный холдинг - это 
A. холдинг, возникший на основе договора между основным и дочерними общества-
ми; 
B. холдинг, объединяющий дочерние общества, которые находятся в одной производ-
ственной цепочке; 
C. холдинг, объединяющий унитарные предприятия или акционерные общества, с 
преобладающим государственным участием; 
D. холдинг, объединяющий однородные по виду деятельности дочерние общества; 
E. холдинг, функционирующий на основе преобладающего участия основного обще-
ства в капитале дочерних обществ. 



 
3. Вертикальный холдинг – это … 
A. холдинг, возникший на основе договора между основным и дочерними общества-
ми; 
B. холдинг, объединяющий дочерние общества, которые находятся в одной производ-
ственной цепочке; 
C. холдинг, объединяющий унитарные предприятия или акционерные общества, с 
преобладающим государственным участием; 
D. холдинг, объединяющий однородные по виду деятельности дочерние общества; 
E. холдинг, функционирующий на основе преобладающего участия основного обще-
ства в капитале дочерних обществ. 
 
3. Головные компании (основные общества), согласно своему уставу не имеющие права на 
осуществление торговых, производственных или иных операций и владеющие только ка-
питалом дочерних обществ, называются 
A. смешанными холдинговыми компаниями; 
B. имущественная холдинговая компания; 
C. чистыми (финансовыми) холдинговыми компаниями; 
D. вертикальными холдинговыми компаниями; 
E. горизонтальными холдинговыми компаниями. 
 
4. Законодательством РФ устанавливается обязательность участия в финансово-
промышленной группе следующих субъектов: 
A. финансовая компания; 
B. научно-исследовательский институт; 
C. производственная компания; 
D. страховая компания; 
E. конструкторское бюро; 
F. государственное унитарное предприятие; 
G. коммерческий банк; 
H. инвестиционный фонд; 
I. аудиторская компания. 
 
5. Центральная компания, как правило, является  
A. страховой компанией; 
B. производственной компанией; 
C. научно-исследовательский институт; 
D. государственным унитарным предприятием; 
E. аудиторской компанией; 
F. инвестиционной компанией; 
G. торговой (сбытовой) компанией. 
 
6. Указать НЕВЕРНЫЕ утверждения о гражданско-правовой (имущественной) ответ-
ственности в холдинге  
A. головная компания (основное общество) несет субсидиарную ответственность по 
долгам дочернего общества; 
B. дочернее общество несет солидарную ответственность по долгам головной компа-
ний (основного общества); 
C. головная компания (основное общество) несет солидарную ответственность по 
сделкам, которые дочернее общество заключило по указанию головой компании; 
D. дочернее общество несет субсидиарную ответственность по долгам головной ком-
паний (основного общества). 



 
7. Указать преимущество, которое не характерно для холдингов 
A. возможность координировать действия участников; 
B. возможность оптимальным образом перераспределять капитал в рамках объедине-
ния; 
C. возможность получения существенных налоговых, финансовых и других льгот от 
государства; 
D. возможность проводить операции внутри объединения на базе условно-расчетных 
цен и суррогатных средств платежа; 
E. все перечисленные преимущества характерны для холдингов. 
 
8. Указать НЕВЕРНЫЕ  утверждения о холдингах. 
A. правовое положение этих объединений регулируется Гражданским Кодексом РФ 
(ч.1, ст. 128-131) и федеральным законом «О холдинговых объединениях»; 
B. являются самостоятельной организационно-правовой формой юридических лиц; 
C. предусмотрен разрешительный порядок их создания и регистрации, который не от-
личается от правил государственной регистрации юридических лиц. 
 
9. Указать верные утверждения о финансово-промышленных группах. 
A. правовое положение этих объединений регулируется федеральным законом «О фи-
нансово-промышленных группах» и рядом других правовых актов; 
B. являются самостоятельной организационно-правовой формой юридических лиц; 
C. предусмотрен разрешительный порядок их создания и регистрации ФПГ; 
D. государством предусмотрен ряд льготы и мер поддержки ФПГ; 
E. все утверждения являются верными. 
 
10. Высшим органом управления в финансово-промышленных группах является 
A. Совет директоров центральной компании; 
B. Совет управляющих; 
C. Президент основного общества; 
D. Общее собрание учредителей центральная компания. 
 

2.3. Примерные варианты задач 

 
1. Для изготовления однородной продукции разработаны две конструкции автоматиче-
ских линий. Стоимость первой – 300 тыс. руб. Она заменяет старые станки общей стоимо-
стью 120 тыс. руб.и высвобождает 25 рабочих. Вторая линия стоит – 220 тыс. руб., она за-
менит старую технику и высвободит 20 рабочих. Срок службы одинаков – 20 лет. Какая из 
линий экономически эффективнее? Насколько большую экономию она обеспечит, если 
известно, что месячная зарплата каждого рабочего 150 руб.? 
 
2. Производственный цикл длится 6 месяцев. Для его обеспечения авансируется: $30 на 
закупку сырья и материалов, $10 на топливо и энергию. Заработная плата выдается еже-
месячно по $2. Определите величину оборотного капитала и число его оборотов в течение 
года. 
 
3. Стоимость производственных зданий – 25 млн. руб., машин и оборудования – 35 млн. 
Амортизация зданий происходит за 50 лет, машин и оборудования – за 10 лет. Найдите 
время оборота основного капитала. 
 
4. Стоимость зданий $200, машин и оборудования - $100. Амортизация зданий происходит 
за 20 лет, машин и оборудования за 10 лет. Найдите время оборота основного капитала. 



 
5. Стоимость машины – $200, срок службы – 10 лет. Через 2 года в результате роста про-
изводительности труда стоимость подобных машин понизилась до $180. Определите ве-
личину материального износа машины, остаточную стоимость к концу 3-го года с учетом 
морального износа. 
 
6. Стоимость станка 2000 руб., нормальный срок службы – 10 лет. Рассчитайте величину 
амортизационных отчислений, которые накопятся через 4 года службы станка: 
   а) линейным методом начисления амортизации; 
   б) при ускоренной амортизации методом уменьшающегося по двойной норме остатка. 
 
7. Авансированный капитал – $460, в том числе: стоимость сырья – $70, топлива и энер-
гии – $50, зарплата – $100. Стоимость машин и оборудования в 3 раза больше стоимости 
производственных зданий и сооружений, а средняя продолжительность их функциониро-
вания соответствует 18 годам в первом случае и 30 годам – во втором. Рассчитайте сумму 
амортизационных отчислений, которая накопится через 7 лет. 
 
8. Ожидаемая норма прибыли при вложении капитала в производство нового класса ком-
пьютеров равна 12%. Будет ли осуществляться этот проект инвестиций при ставке про-
цента, равной – 3, 8, 13%? 
 
9. Ожидаемая норма прибыли от инвестиций – 7%, рыночная ставка процента – 12%, еже-
годный темп инфляции – 7%. Будет ли осуществляться данный проект инвестиций ( с точ-
ки зрения рационального экономического поведения)? 
 
10. Предприятие инвестировало 5000 рублей в приобретение технологии, в результате че-
го чистый прирост дохода от выпуска продукции (за вычетом амортизации) оказался рав-
ным 250 рублей в год. 
а) Определить годовую норму прибыли на инвестированный капитал. 
б) если теоретически срок применяемости (морального износа) технологии составляет 5 
лет, то какова общая норма прибыли на инвестированный капитал. 
в) Каков при этом должен быть совокупный годовой прирост дохода (без текущих издер-
жек), что бы окупить капиталовложения при сохранении общей нормы прибыли. Какова 
будет норма амортизации (к вложенному капиталу). 
 
11. Облигация выпущена на 3 года. Ежегодный доход – 150 р., конечная выплата – 2000 р., 
рыночная ставка – 10 % годовых. Найти текущую стоимость облигации. 
 
12. У вас есть возможность инвестировать средства в проект, который будет приносить 
доход на протяжении трех лет. Согласно расчетам, по проекту А в первый год Вы получи-
те 200 руб. во второй – 250, и третий – 220 руб. По проекту В денежные потоки 300,100, 
270 руб. соответственно. Какой из проектов более выгоден, если рыночная ставка процен-
та 10 % годовых. 
 
13. Вы откладывали ежегодно по 100 т.р. в начале каждого года в банк в течение трех лет. 
В третьем году вы хотите купить дом за 399 т.р. при условии оплаты в течение трех лет в 
конце каждого года по трети указанной стоимости. Хватит ли вам этих денег. Банковский 
процент r = 10%. 

 



 

3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
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