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1. Цели освоения дисциплины: формирование у студентов современных фунда-

ментальных знаний и развитие компетенций в области теории и практики управления ор-

ганизациями; получение ими четкого представления о различных моделях менеджмента в 

современном мире, возможности их использования в российских условиях; обучение ре-

шению практических вопросов, связанных с управлением различными сторонами дея-

тельности организаций. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
Принципы построения курса: 

Дисциплина «Управление организацией (предприятием)» относится к дисциплинам 

базовой части. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплин: «Экономи-

ческая теория», «Экономика организации (предприятия)», «Теория рисков», «Оценка рис-

ков», «Организация производства», «Организация предпринимательской деятельности», 

«Финансовый менеджмент».  

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного освоения дисциплин 

«Управление проектами», «Разработка управленческих решений», «Планирование в орга-

низации», «Экономическое прогнозирование», «Управление рисками в системе обеспече-

ния экономической безопасности», «Экспертиза и оценка инвестиционных и инновацион-

ных проектов», «Экономическая оценка инвестиций» и написания выпускной квалифика-

ционной работы. 

 
3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
- способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-10); 

- обосновывает принятие экономических решений в различных областях жизнедея-

тельности на основе учета факторов эффективности; планирует деятельность с учетом 

экономически оправданных затрат, направленных на достижение результата (УК-10.2). 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-
стижения: 

- способен разрабатывать и принимать экономически и финансово обоснованные ор-

ганизационно-управленческие решения, планировать и организовывать профессиональ-

ную деятельность, осуществлять контроль и учет ее результатов. (ОПК-4); 

- знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы 

анализа и обоснования эффективности организационно-управленческих решений; меха-

низмы управленческого контроля и мониторинга результатов деятельности хозяйствую-

щего субъекта (ОПК-4.1); 



- способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормами 

профессиональной этики, нормами права, нормативными правовыми актами в сфере эко-

номики, исключающими противоправное поведение. (ОПК-5); 

- владеет навыками использования законодательной базы и инструктивного матери-

ала в сфере экономики при решении профессиональных задач (ОПК-5.3). 

 

4. Краткое содержание дисциплины: 
 
1. Теоретико-методологические основы управления организацией (предприятием). 

2. Функции управления организацией (предприятием). 

3. Процесс управления. 

4. Управление персоналом в организации. 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц. 
 
6. Разработчик: 
к.т.н., доцент                       И.В. Украинцева 
 


