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1. Цели освоения дисциплины: контроль в системе государственного и муници-

пального управления являются формирование у студентов умения использовать  норма-

тивно-правовые документы в своей деятельности, формирование системы профессио-

нальных знаний, умений и навыков по вопросам организации контроля в системе государ-

ственного и муниципального управления, оформления его результатов, подготовки и 

представления актов и информации по результатам осуществления контроля в системе 

государственного  и муниципального управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
Принципы построения курса: 

Дисциплина «Контроль в системе государственного и муниципального управления» 

относится к дисциплинам обязательной  части. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплин: 

- Основы государственного и муниципального управления; 

- Правоведение; 

- Административное право; 

- Конституционное право; 

- Муниципальное право; 

- Учет и отчетность в секторе государственного (муниципального) управления; 

- Экономика государственного и муниципального сектора; 

- Государственные и муниципальные финансы; 

- Антикоррупционное законодательство и политика; 

- Государственное регулирование экономики. 

 
 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения дисциплина-

ми: 

- Производственная практика, преддипломная практика; 

- Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач (УК-1): 

- определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи (УК-1.2); 

- осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным 

типам запросов (УК-1.3); 

- грамотно, логично, аргументированно формирует собственные мнения и суждения. 

Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участни-

ков деятельности (УК-1.4). 



Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2): 

- определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними. 

Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач (УК-2.1); 

- проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

(УК-2.2). 

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-10): 

- знает основные документы, регламентирующие финансовую грамотность в про-

фессиональной деятельности; источники финансирования профессиональной деятельно-

сти; принципы планирования экономической деятельности; критерии оценки затрат и 

обоснованности экономических решений (УК-10.1); 

- владеет методикой анализа, расчета и оценки экономической целесообразности 

планируемой деятельности (проекта), его финансирования из внебюджетных и бюджет-

ных источников (УК-10.3). 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-
стижения: 

Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы зако-

нодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной дея-

тельности (ОПК-1). 

- соблюдает нормы служебной этики в своей профессиональной деятельности (ОПК-

1.3); 

Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирую-

щего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муници-

пальные программы на основе анализа социально-экономических процессов (ОПК-2): 

- способен организовать контроль исполнения управленческих решений  и проводить 

оценку их качества, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры (ОПК-2.4). 

 
4. Краткое содержание дисциплины: 

1. Понятие контроля, его роль, сущность и нормативно-правовое регули-

рование в системе государственного и муниципального управления. 

2. Сущность,  задачи, методы, способы и средства контроля в системе гос-

ударственного и муниципального управления. 

3. Органы государственной и муниципальной власти 

4. Виды, формы контроля в системе государственного и муниципального 

управления, органы его осуществляющие. 

5. Методы контрольных действий, инструменты и технологии контроля  в 

системе государственного и муниципального управления. 

6. Порядок осуществления контроля в системе государственного и муни-

ципального управления. 
 
5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 
 

6. Разработчик: к.э.н., доцент  О.В. Буткова 

 


