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1. Цели освоения дисциплины: приобретение студентами теоретических знаний и 

практических навыков в области управления, которые позволят принимать эффективные 

управленческие решения в профессиональной деятельности.  

 

2.  Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
Принципы построения курса: 

Дисциплина «Теория управления» относится к дисциплинам обязательной части.  

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплин «Эко-

номическая теория», «Введение в специальность». 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного освоения дисциплин 

«Основы государственного и муниципального управления», «Теория организации», «Гос-

ударственное регулирование экономики», «Региональное управление и территориальное 

планирование», «Управление государственными и муниципальными финансами», 

«Управление государственной и муниципальной собственностью», «Управление проекта-

ми» и написания выпускной квалификационной работы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
- способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

- анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие (УК-1.5). 

 
3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения: 
- способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регули-

рующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и 

муниципальные программы на основе анализа социально-экономических процессов 

(ОПК-2); 

- разрабатывает и обосновывает управленческие решения на основе современных 

методов организационной и управленческой теории (ОПК-2.1); 

- способен организовать контроль исполнения управленческих решений и проводить 

оценку их качества, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры (ОПК-2.4). 

 

4. Краткое содержание дисциплины: 
 

1. Теоретические основы теории управления. 

2. Методологические основы управления. 

3. Внутренняя и внешняя среда предприятия. 

4. Управленческое прогнозирование и планирование. 

5. Управленческая организация как функция. 

6. Система мотиваций, координация и контроль в теории управления. 

7. Принятие управленческих решений. 



8. Информационно-коммуникационное обеспечение управления. 

9. Теоретические основы управления персоналом. 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц. 
 
6. Разработчик: 
к.т.н., доцент                                                      И.В. Украинцева      


