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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Б3.01 «Выполнение и защита выпускной квалификационной работы» 
 

№ 

п/п 

Контролируемые раз-

делы ГИА 

Код индикатора 

достижения 

компетенций 

Наименование 

оценочного средства 

и иных материалов 

Кол-

во 

1 

В целом 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.2 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

УК-2.4 

УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4 

УК-4.1 

УК-4.2 

УК-4.3 

УК-4.4 

УК-4.5 

УК-5.1 

УК-5.2 

УК-5.3 

УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4 

УК-6.5 

УК-7.1 

УК-7.2 

УК-8.1 

УК-8.2 

УК-8.3 

УК-8.4 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

ОПК-1.4 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

 

ОПК-2.3 

ОПК-2.4 

ОПК-2.5 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

ОПК-4.1 

ОПК-4.2 

ОПК-5.1 

ОПК-5.2 

ОПК-6.1 

ОПК-6.2 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

ПК-2.4 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-5.1 

ПК-5.2 

ПК-5.3 

ПК-5.4 

ПК-5.5 

ПК-6.1 

ПК-6.2 

ПК-6.3 

ПК-7.1 

ПК-7.2 

ПК-7.3 

ПК-8.1 

ПК-8.2 

ПК-8.3 

 

Описание показателей и кри-

териев оценивания компе-

тенций на различных этапах 

их формирования, описание 

шкал оценивания 

3 

2 

Типовые контрольные зада-

ния и иные материалы, необ-

ходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и опыта де-

ятельности, характеризую-

щих этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

2 

3 

Методические материалы, 

определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

4 
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1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, 

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 

 

Владение компетенциями оцениваются по 4-балльной шкале: ««отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций по ГИА, обеспечивающие достижение планиру-

емых результатов освоения образовательной программы 
Код 

компетенции 
(индикатора 
достижения 

компетенции) 

Результат прохожде-

ния ГИА 

Критерии и показатели оценивания результатов прохождения ГИА 

«неудовлетворитель-

но» 

«удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 2 3 4 5 6 

УК-1 

(УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.2 

УК-1.4 

УК-1.5) 

Знать: 
– методику анализа за-
дач,  выделяя ее базо-
вые составляющие, 
осуществления деком-
позиции задачи;  
– методики анализа 
информации,  необхо-
димой для решения по-
ставленной задачи; 
– варианты решения 
задачи, оценивая их 
достоинства и недо-
статки; 
– этапы формирования 
собственных суждений 
и оценок. Отличает 
факты от мнений, ин-
терпретаций, оценок и 
т.д. в рассуждениях 

Фрагментарные знания: 
 – методики анализа за-
дач,  выделяя ее базовые 
составляющие, осу-
ществления декомпози-
ции задачи;  
– методик анализа ин-
формации,  необходимой 
для решения поставлен-
ной задачи; 
– вариантов решения за-
дачи, оценивая их досто-
инства и недостатки; 
– этапов формирования 
собственных суждений и 
оценок. Отличия фактов 
от мнений, интерпрета-
ций, оценок и т.д. в рас-
суждениях других 
участников деятельно-
сти; 

Неполные знания: 
– методики анализа за-
дач,  выделяя ее базовые 
составляющие, осу-
ществления декомпози-
ции задачи;  
– методик анализа ин-
формации,  необходимой 
для решения поставлен-
ной задачи; 
– вариантов решения за-
дачи, оценивая их досто-
инства и недостатки; 
– этапов формирования 
собственных суждений и 
оценок. Отличия фактов 
от мнений, интерпрета-
ций, оценок и т.д. в рас-
суждениях других 
участников деятельно-
сти; 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания: 
– методики анализа за-
дач,  выделяя ее базовые 
составляющие, осу-
ществления декомпози-
ции задачи;  
– методик анализа ин-
формации,  необходимой 
для решения поставлен-
ной задачи; 
– вариантов решения за-
дачи, оценивая их досто-
инства и недостатки; 
– этапов формирования 
собственных суждений и 
оценок. Отличия фактов 
от мнений, интерпрета-
ций, оценок и т.д. в рас-
суждениях других участ-
ников деятельности; 

Сформированные и си-
стематические знания: 
– методики анализа за-
дач,  выделяя ее базовые 
составляющие, осу-
ществления декомпози-
ции задачи;  
– методик анализа ин-
формации,  необходимой 
для решения поставлен-
ной задачи; 
– вариантов решения за-
дачи, оценивая их досто-
инства и недостатки; 
– этапов формирования 
собственных суждений и 
оценок. Отличия фактов 
от мнений, интерпрета-
ций, оценок и т.д. в рас-
суждениях других участ-
ников деятельности;  
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1 2 3 4 5 6 

 других участников де-
ятельности; 
– методику определе-
ния и оценивания по-
следствий возможных 
решений задачи. 

– методики определе-
ния и оценивания по-
следствий возможных 
решений задачи. 
 / Отсутствие знаний 

– методики определе-
ния и оценивания по-
следствий возможных 
решений задачи. 
 

– методики определе-
ния и оценивания по-
следствий возможных 
решений задачи. 

– методики определе-
ния и оценивания по-
следствий возможных 
решений задачи. 

УК-1 

(УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.2 

УК-1.4 

УК-1.5) 

Уметь: 
– анализировать зада-
чу,  выделяя ее базовые 
составляющие, осу-
ществлять декомпози-
цию задачи; 
– находить и критиче-
ски анализировать ин-
формацию, необходи-
мую для решения по-
ставленной задачи; 
– рассматривать воз-
можные варианты ре-
шения задачи, оцени-
вая их достоинства и 
недостатки; 
– грамотно, логично, 
аргументировано фор-
мировать собственные 
суждения и оценки. От-
личать факты от мне-
ний, интерпретаций, 
оценок и т.д. в рассуж-
дениях других участни-
ков деятельности; 
– определять и оцени-
вать последствия воз-
можных решений зада-
чи. 

Фрагментарное уме-
ние: 
– анализа задачи,  вы-
деляя ее базовые со-
ставляющие, осу-
ществлять декомпози-
цию задачи; 
– находить и критиче-
ски анализировать ин-
формацию, необходи-
мую для решения по-
ставленной задачи; 
– рассмотрения воз-
можных вариантов 
решения задачи, оце-
нивая их достоинства и 
недостатки; 
– грамотно, логично, 
аргументировано фор-
мировать собственные 
суждения и оценки. От-
личать факты от мне-
ний, интерпретаций, 
оценок и т.д. в рассуж-
дениях других участни-
ков деятельности; 
– определения и оце-
нивания последствий 
возможных решений 
задачи. / Отсутствие 
умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
– анализа задачи,  вы-
деляя ее базовые со-
ставляющие, осу-
ществлять декомпози-
цию задачи; 
– находить и критиче-
ски анализировать ин-
формацию, необходи-
мую для решения по-
ставленной задачи; 
– рассмотрения воз-
можных вариантов 
решения задачи, оце-
нивая их достоинства и 
недостатки; 
– грамотно, логично, 
аргументировано фор-
мировать собственные 
суждения и оценки. 
Отличать факты от 
мнений, интерпретаций, 
оценок и т.д. в рассуж-
дениях других участни-
ков деятельности; 
– определения и оце-
нивания последствий 
возможных решений 
задачи. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение: 
– анализа задачи,  вы-
деляя ее базовые со-
ставляющие, осу-
ществлять декомпози-
цию задачи; 
– находить и критиче-
ски анализировать ин-
формацию, необходи-
мую для решения по-
ставленной задачи; 
– рассмотрения воз-
можных вариантов 
решения задачи, оце-
нивая их достоинства и 
недостатки; 
– грамотно, логично, 
аргументировано фор-
мировать собственные 
суждения и оценки. 
Отличать факты от 
мнений, интерпретаций, 
оценок и т.д. в рассуж-
дениях других участни-
ков деятельности; 
– определения и оце-
нивания последствий 
возможных решений 
задачи. 

Успешное и система-
тическое умение: 
– анализа задачи,  вы-
деляя ее базовые со-
ставляющие, осу-
ществлять декомпози-
цию задачи; 
– находить и критиче-
ски анализировать ин-
формацию, необходи-
мую для решения по-
ставленной задачи; 
– рассмотрения воз-
можных вариантов 
решения задачи, оце-
нивая их достоинства и 
недостатки; 
– грамотно, логично, 
аргументировано фор-
мировать собственные 
суждения и оценки. 
Отличать факты от 
мнений, интерпретаций, 
оценок и т.д. в рассуж-
дениях других участни-
ков деятельности; 
– определения и оце-
нивания последствий 
возможных решений 
задачи. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-1 

(УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.2 

УК-1.4 

УК-1.5) 

Владеть: 

– методикой анализа 

задач,  выделяя ее ба-

зовые составляющие,  

осуществления деком-

позиции задачи; 

– способностью нахо-

дить и  критически 

анализировать инфор-

мацию, необходимую 

для решения постав-

ленной задачи; 

– способностью рас-

сматривать возможные  

варианты решения за-

дачи, оценивая их до-

стоинства и недостат-

ки; 

– способностью гра-

мотно, логично, аргу-

ментировано формиро-

вать собственных суж-

дений и оценки. Отли-

чать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок 

и т.д. в рассуждениях 

других участников де-

ятельности; 

– методиками опреде-

ления и оценивания 

последствий возмож-

ных решений задачи. 

Фрагментарное владе-
ние: 
– навыками примене-
ния методики анализа 
задач,  выделяя ее ба-
зовые составляющие,  
осуществления деком-
позиции задачи; 
– способностью нахо-
дить и  критически 
анализировать инфор-
мацию, необходимую 
для решения постав-
ленной задачи; 
– способностью рас-
сматривать возможные  
варианты решения за-
дачи, оценивая их до-
стоинства и недостат-
ки; 
– способностью гра-
мотно, логично, аргу-
ментировано формиро-
вать собственных суж-
дений и оценки. Отли-
чать факты от мнений, 
интерпретаций, оценок 
и т.д. в рассуждениях 
других участников де-
ятельности; 
– навыками примене-
ния методики опреде-
ления и оценивания 
последствий возмож-
ных решений задачи./ 
Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение: 
– навыками примене-
ния методики анализа 
задач,  выделяя ее ба-
зовые составляющие,  
осуществления деком-
позиции задачи; 
– способностью нахо-
дить и  критически 
анализировать инфор-
мацию, необходимую 
для решения постав-
ленной задачи; 
– способностью рас-
сматривать возможные  
варианты решения за-
дачи, оценивая их до-
стоинства и недостат-
ки; 
– способностью гра-
мотно, логично, аргу-
ментировано формиро-
вать собственных суж-
дений и оценки. Отли-
чать факты от мнений, 
интерпретаций, оценок 
и т.д. в рассуждениях 
других участников де-
ятельности; 
– навыками примене-
ния методики опреде-
ления и оценивания 
последствий возмож-
ных решений задачи. 

В целом успешное, но 
сопровождающееся 
отдельными ошибками 
применение: 
– навыков применения 
методики анализа за-
дач,  выделяя ее базо-
вые составляющие,  
осуществления деком-
позиции задачи; 
– способности нахо-
дить и  критически 
анализировать инфор-
мацию, необходимую 
для решения постав-
ленной задачи; 
– способности рас-
сматривать возможные  
варианты решения за-
дачи, оценивая их до-
стоинства и недостат-
ки; 
– способности грамот-
но, логично, аргумен-
тировано формировать 
собственных суждений 
и оценки. Отличать 
факты от мнений, ин-
терпретаций, оценок и 
т.д. в рассуждениях 
других участников де-
ятельности; 
– навыков применения 
методики определения 
и оценивания послед-
ствий возможных ре-
шений задачи. 

Успешное и система-
тическое применение: 
– навыков применения 
методики анализа за-
дач,  выделяя ее базо-
вые составляющие,  
осуществления деком-
позиции задачи; 
– способности нахо-
дить и  критически 
анализировать инфор-
мацию, необходимую 
для решения постав-
ленной задачи; 
– способности рас-
сматривать возможные  
варианты решения за-
дачи, оценивая их до-
стоинства и недостат-
ки; 
– способности грамот-
но, логично, аргумен-
тировано формировать 
собственных суждений 
и оценки. Отличать 
факты от мнений, ин-
терпретаций, оценок и 
т.д. в рассуждениях 
других участников де-
ятельности; 
– навыков применения 
методики определения 
и оценивания послед-
ствий возможных ре-
шений задачи. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-2 

(УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

УК-2.4) 

Знать: 

– в рамках поставлен-

ной цели проекта сово-

купность взаимосвя-

занных задач, обеспе-

чивающих ее достиже-

ние, а также ожидае-

мые результаты реше-

ния выделенных задач;  

– задачи проекта, вы-

бирая оптимальный 

способ ее решения, ис-

ходя из действующих 

правовых норм и име-

ющихся ресурсов и 

ограничений; 

– методы решения 

конкретных задач про-

екта заявленного каче-

ства и за установлен-

ное время; 

– этапы решения кон-

кретной задачи проек-

та. 

Фрагментарные зна-

ния: 

 – в рамках поставлен-

ной цели проекта сово-

купности взаимосвя-

занных задач, обеспе-

чивающих ее достиже-

ние, а также ожидае-

мых результатов реше-

ния выделенных задач;  

– задач проекта, выби-

рая оптимальный спо-

соб ее решения, исходя 

из действующих пра-

вовых норм и имею-

щихся ресурсов и 

ограничений; 

– методов решения 

конкретных задач про-

екта заявленного каче-

ства и за установлен-

ное время; 

– этапов решения кон-

кретной задачи проек-

та. / Отсутствие знаний 

Неполные знания: 

– в рамках поставлен-

ной цели проекта сово-

купности взаимосвя-

занных задач, обеспе-

чивающих ее достиже-

ние, а также ожидае-

мых результатов реше-

ния выделенных задач;  

– задач проекта, выби-

рая оптимальный спо-

соб ее решения, исходя 

из действующих пра-

вовых норм и имею-

щихся ресурсов и 

ограничений; 

– методов решения 

конкретных задач про-

екта заявленного каче-

ства и за установлен-

ное время; 

– этапов решения кон-

кретной задачи проек-

та. 

 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания: 

– в рамках поставлен-

ной цели проекта сово-

купности взаимосвя-

занных задач, обеспе-

чивающих ее достиже-

ние, а также ожидае-

мых результатов реше-

ния выделенных задач;  

– задач проекта, выби-

рая оптимальный спо-

соб ее решения, исходя 

из действующих пра-

вовых норм и имею-

щихся ресурсов и 

ограничений; 

– методов решения 

конкретных задач про-

екта заявленного каче-

ства и за установлен-

ное время; 

– этапов решения кон-

кретной задачи проек-

та. 

 

 

Сформированные и си-

стематические знания: 

– в рамках поставлен-

ной цели проекта сово-

купности взаимосвя-

занных задач, обеспе-

чивающих ее достиже-

ние, а также ожидае-

мых результатов реше-

ния выделенных задач;  

– задач проекта, выби-

рая оптимальный спо-

соб ее решения, исходя 

из действующих пра-

вовых норм и имею-

щихся ресурсов и 

ограничений; 

– методов решения 

конкретных задач про-

екта заявленного каче-

ства и за установлен-

ное время; 

– этапов решения кон-

кретной задачи проек-

та. 



7 

 

1 2 3 4 5 6 

УК-2 

(УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

УК-2.4) 

Уметь: 

– формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечиваю-

щих ее достижение. 

Определять ожидае-

мые результаты реше-

ния выделенных задач; 

– проектировать реше-

ние конкретной задачи 

проекта, выбирая оп-

тимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений; 

– решать конкретные 

задачи проекта заяв-

ленного качества и за 

установленное время; 

– публично представ-

ляет результаты реше-

ния конкретной задачи 

проекта. 

Фрагментарное уме-

ние: 

– формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечиваю-

щих ее достижение. 

Определять ожидае-

мые результаты реше-

ния выделенных задач; 

– проектирования ре-

шения конкретной за-

дачи проекта, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений; 

– решать конкретные 

задачи проекта заяв-

ленного качества и за 

установленное время; 

– публично представ-

ляет результаты реше-

ния конкретной задачи 

проекта. / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение: 

– формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечиваю-

щих ее достижение. 

Определять ожидае-

мые результаты реше-

ния выделенных задач; 

– проектирования ре-

шения конкретной за-

дачи проекта, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений; 

– решать конкретные 

задачи проекта заяв-

ленного качества и за 

установленное время; 

– публично представ-

ляет результаты реше-

ния конкретной задачи 

проекта 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение: 

– формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечиваю-

щих ее достижение. 

Определять ожидае-

мые результаты реше-

ния выделенных задач; 

– проектирования ре-

шения конкретной за-

дачи проекта, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений; 

– решать конкретные 

задачи проекта заяв-

ленного качества и за 

установленное время; 

– публично представ-

ляет результаты реше-

ния конкретной задачи 

проекта 

Успешное и система-

тическое умение: 

– формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечиваю-

щих ее достижение. 

Определять ожидае-

мые результаты реше-

ния выделенных задач; 

– проектирования ре-

шения конкретной за-

дачи проекта, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений; 

– решать конкретные 

задачи проекта заяв-

ленного качества и за 

установленное время; 

– публично представ-

ляет результаты реше-

ния конкретной задачи 

проекта 
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1 2 3 4 5 6 

УК-2 

(УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

УК-2.4) 

Владеть: 

– способностью фор-

мулировать в рамках 

поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих 

ее достижение. Опре-

делять ожидаемые ре-

зультаты решения вы-

деленных задач; 

– способностью проек-

тировать решение кон-

кретной задачи проек-

та, выбирая оптималь-

ный способ ее реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений; 

– способностью решать 

конкретные задачи 

проекта заявленного 

качества и за установ-

ленное время; 

– способностью пуб-

лично представляет ре-

зультаты решения кон-

кретной задачи проек-

та. 

Фрагментарное владе-

ние навыками: 

– формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечиваю-

щих ее достижение. 

Определения ожидае-

мых результатов реше-

ния выделенных задач; 

– проектирования ре-

шения конкретной за-

дачи проекта, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений; 

– решения конкретных 

задач проекта заявлен-

ного качества и за 

установленное время; 

– публичного пред-

ставления результатов 

решения конкретной 

задачи проекта / От-

сутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками: 

– формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечиваю-

щих ее достижение. 

Определения ожидае-

мых результатов реше-

ния выделенных задач; 

– проектирования ре-

шения конкретной за-

дачи проекта, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений; 

– решения конкретных 

задач проекта заявлен-

ного качества и за 

установленное время; 

– публичного пред-

ставления результатов 

решения конкретной 

задачи проекта 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

применение навыков: 

– формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечиваю-

щих ее достижение. 

Определения ожидае-

мых результатов реше-

ния выделенных задач; 

– проектирования ре-

шения конкретной за-

дачи проекта, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений; 

– решения конкретных 

задач проекта заявлен-

ного качества и за 

установленное время; 

– публичного пред-

ставления результатов 

решения конкретной 

задачи проекта  

Успешное и система-

тическое применение 

навыками: 

– формулирования в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечиваю-

щих ее достижение. 

Определения ожидае-

мых результатов реше-

ния выделенных задач; 

– проектирования ре-

шения конкретной за-

дачи проекта, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений; 

– решения конкретных 

задач проекта заявлен-

ного качества и за 

установленное время; 

– публичного пред-

ставления результатов 

решения конкретной 

задачи проекта 
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1 2 3 4 5 6 

УК-3 

(УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4) 

Знать: 
– стратегию сотрудни-
чества для достижения 
поставленной цели, 
определять свою роль 
в команде;  
– особенности поведе-
ния выделенных групп 
людей, с которыми ра-
ботает/ взаимодейству-
ет, учитывая их в своей 
деятельности (выбор 
категорий групп людей 
осуществляется обра-
зовательной организа-
цией в зависимости от 
целей подготовки – по 
возрастным особенно-
стям, по этническому 
или религиозному при-
знаку, социально не-
защищенные слои 
населения и т.п); 
– результаты (послед-
ствия) личных дей-
ствий и последова-
тельность шагов для 
достижения заданного 
результата; 
– этапы эффективного 
взаимодействия с дру-
гими членами команды 
в обмене информаци-
ей, знаниями и опы-
том, и презентации ре-
зультатов работы ко-
манды. 

Фрагментарные знания: 
 – стратегии сотрудниче-
ства для достижения по-
ставленной цели, опре-
делять свою роль в ко-
манде;  
– особенности поведения 
выделенных групп лю-
дей, с которыми работа-
ет/ взаимодействует, 
учитывая их в своей дея-
тельности (выбор кате-
горий групп людей осу-
ществляется образова-
тельной организацией в 
зависимости от целей 
подготовки – по воз-
растным особенностям, 
по этническому или ре-
лигиозному признаку, 
социально незащищен-
ные слои населения и 
т.п); 
– результатов (послед-
ствия) личных действий 
и последовательностей 
шагов для достижения 
заданного результата; 
– этапов эффективного 
взаимодействия с други-
ми членами команды в 
обмене информацией, 
знаниями и опытом, и 
презентации результатов 
работы команды. 
 / Отсутствие знаний 

Неполные знания: 
– стратегии сотрудниче-
ства для достижения по-
ставленной цели, опре-
делять свою роль в ко-
манде;  
– особенности поведения 
выделенных групп лю-
дей, с которыми работа-
ет/ взаимодействует, 
учитывая их в своей дея-
тельности (выбор кате-
горий групп людей осу-
ществляется образова-
тельной организацией в 
зависимости от целей 
подготовки – по воз-
растным особенностям, 
по этническому или ре-
лигиозному признаку, 
социально незащищен-
ные слои населения и 
т.п); 
– результатов (послед-
ствия) личных действий 
и последовательностей 
шагов для достижения 
заданного результата; 
– этапов эффективного 
взаимодействия с други-
ми членами команды в 
обмене информацией, 
знаниями и опытом, и 
презентации результатов 
работы команды. 
 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания: 
– стратегии сотрудниче-
ства для достижения по-
ставленной цели, опре-
делять свою роль в ко-
манде;  
– особенности поведения 
выделенных групп лю-
дей, с которыми работа-
ет/ взаимодействует, 
учитывая их в своей дея-
тельности (выбор кате-
горий групп людей осу-
ществляется образова-
тельной организацией в 
зависимости от целей 
подготовки – по воз-
растным особенностям, 
по этническому или ре-
лигиозному признаку, 
социально незащищен-
ные слои населения и 
т.п); 
– результатов (послед-
ствия) личных действий 
и последовательностей 
шагов для достижения 
заданного результата; 
– этапов эффективного 
взаимодействия с други-
ми членами команды в 
обмене информацией, 
знаниями и опытом, и 
презентации результатов 
работы команды. 

Сформированные и си-
стематические знания: 
– стратегии сотрудниче-
ства для достижения по-
ставленной цели, опре-
делять свою роль в ко-
манде;  
– особенности поведения 
выделенных групп лю-
дей, с которыми работа-
ет/ взаимодействует, 
учитывая их в своей дея-
тельности (выбор кате-
горий групп людей осу-
ществляется образова-
тельной организацией в 
зависимости от целей 
подготовки – по воз-
растным особенностям, 
по этническому или ре-
лигиозному признаку, 
социально незащищен-
ные слои населения и 
т.п); 
– результатов (послед-
ствия) личных действий 
и последовательностей 
шагов для достижения 
заданного результата; 
– этапов эффективного 
взаимодействия с други-
ми членами команды в 
обмене информацией, 
знаниями и опытом, и 
презентации результатов 
работы команды. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-3 

(УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4) 

Уметь: 
– использовать страте-
гию сотрудничества для 
достижения поставлен-
ной цели, определять 
свою роль в команде; 
– учитывать особенно-
сти поведения выделен-
ных групп людей, с ко-
торыми работает/ взаи-
модействует (выбор ка-
тегорий групп людей 
осуществляется образо-
вательной организацией 
в зависимости от целей 
подготовки – по воз-
растным особенностям, 
по этническому или ре-
лигиозному признаку, 
социально незащищен-
ные слои населения и 
т.п); 
– предвидеть результа-
ты (последствия) лич-
ных действий и плани-
ровать последователь-
ность шагов для дости-
жения заданного ре-
зультата; 
– эффективно взаимо-
действует с другими 
членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене ин-
формацией, знаниями и 
опытом, и презентации 
результатов работы ко-
манды. 

Фрагментарное умение: 
– использовать страте-
гию сотрудничества для 
достижения поставлен-
ной цели, определять 
свою роль в команде; 
– учитывать особенности 
поведения выделенных 
групп людей, с которы-
ми работает/ взаимодей-
ствует (выбор категорий 
групп людей осуществ-
ляется образовательной 
организацией в зависи-
мости от целей подго-
товки – по возрастным 
особенностям, по этни-
ческому или религиоз-
ному признаку, социаль-
но незащищенные слои 
населения и т.п); 
– предвидеть результаты 
(последствия) личных 
действий и планировать 
последовательность ша-
гов для достижения за-
данного результата; 
– эффективно взаимо-
действует с другими 
членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене ин-
формацией, знаниями и 
опытом, и презентации 
результатов работы ко-
манды. / Отсутствие 
умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение: 
– использовать страте-
гию сотрудничества для 
достижения поставлен-
ной цели, определять 
свою роль в команде; 
– учитывать особенности 
поведения выделенных 
групп людей, с которы-
ми работает/ взаимодей-
ствует (выбор категорий 
групп людей осуществ-
ляется образовательной 
организацией в зависи-
мости от целей подго-
товки – по возрастным 
особенностям, по этни-
ческому или религиоз-
ному признаку, социаль-
но незащищенные слои 
населения и т.п); 
– предвидеть результаты 
(последствия) личных 
действий и планировать 
последовательность ша-
гов для достижения за-
данного результата; 
– эффективно взаимо-
действует с другими 
членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене ин-
формацией, знаниями и 
опытом, и презентации 
результатов работы ко-
манды 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение: 
– использовать страте-
гию сотрудничества для 
достижения поставлен-
ной цели, определять 
свою роль в команде; 
– учитывать особенности 
поведения выделенных 
групп людей, с которы-
ми работает/ взаимодей-
ствует (выбор категорий 
групп людей осуществ-
ляется образовательной 
организацией в зависи-
мости от целей подго-
товки – по возрастным 
особенностям, по этни-
ческому или религиоз-
ному признаку, социаль-
но незащищенные слои 
населения и т.п); 
– предвидеть результаты 
(последствия) личных 
действий и планировать 
последовательность ша-
гов для достижения за-
данного результата; 
– эффективно взаимо-
действует с другими 
членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене ин-
формацией, знаниями и 
опытом, и презентации 
результатов работы ко-
манды 

Успешное и системати-
ческое умение: 
– использовать страте-
гию сотрудничества для 
достижения поставлен-
ной цели, определять 
свою роль в команде; 
– учитывать особенности 
поведения выделенных 
групп людей, с которы-
ми работает/ взаимодей-
ствует (выбор категорий 
групп людей осуществ-
ляется образовательной 
организацией в зависи-
мости от целей подго-
товки – по возрастным 
особенностям, по этни-
ческому или религиоз-
ному признаку, социаль-
но незащищенные слои 
населения и т.п); 
– предвидеть результаты 
(последствия) личных 
действий и планировать 
последовательность ша-
гов для достижения за-
данного результата; 
– эффективно взаимо-
действует с другими 
членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене ин-
формацией, знаниями и 
опытом, и презентации 
результатов работы ко-
манды 
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1 2 3 4 5 6 

УК-3 

(УК-3.1 

УК-3.2 

УК-3.3 

УК-3.4) 

Владеть: 
– способностью эффек-
тивно использовать стра-
тегию сотрудничества 
для достижения постав-
ленной цели, определять 
свою роль в команде; 
– навыками учета в своей 
деятельности особенно-
стей поведения выделен-
ных групп людей, с кото-
рыми работает / взаимо-
действует (выбор катего-
рий групп людей осу-
ществляется образова-
тельной организацией в 
зависимости от целей 
подготовки – по возраст-
ным особенностям, по 
этническому или религи-
озному признаку, соци-
ально незащищенные 
слои населения и т.п); 
– предвидением резуль-
татов (последствий) лич-
ных действий и последо-
вательности шагов для 
достижения заданного 
результата; 
– способностью эффек-
тивно взаимодействовать 
с другими членами ко-
манды, в т.ч. участвовать 
в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и 
презентации результатов 
работы команды. 

Фрагментарное владение 
навыками: 
– эффективного использо-
вания стратегии сотрудни-
чества для достижения по-
ставленной цели, опреде-
лять свою роль в команде; 
– учета в своей деятель-
ности особенностей по-
ведения выделенных 
групп людей, с которыми 
работает / взаимодей-
ствует (выбор категорий 
групп людей осуществ-
ляется образо-вательной 
организацией в зависи-
мости от целей подготов-
ки – по возраст-ным осо-
бенностям, по этниче-
скому или религи-озному 
признаку, соци-ально не-
защищенные слои насе-
ления и т.п); 
– предвидением результа-
тов (последствий) личных 
действий и последователь-
ности шагов для достиже-
ния заданного результата; 
– эффективного взаимо-
действия с другими члена-
ми команды, в т.ч. участво-
вать в обмене информаци-
ей, знаниями и опытом, и 
презентации результатов 
работы команды. / Отсут-
ствие навыков 

В целом успешное, но не 
систематическое владение 
навыками: 
– эффективного использо-
вания стратегии сотрудни-
чества для достижения по-
ставленной цели, опреде-
лять свою роль в команде; 
– учета в своей деятель-
ности особенностей по-
ведения выделенных 
групп людей, с которыми 
работает / взаимодей-
ствует (выбор категорий 
групп людей осуществ-
ляется образо-вательной 
организацией в зависи-
мости от целей подготов-
ки – по возраст-ным осо-
бенностям, по этниче-
скому или религи-озному 
признаку, соци-ально не-
защищенные слои насе-
ления и т.п); 
– предвидением результа-
тов (последствий) личных 
действий и последователь-
ности шагов для достиже-
ния заданного результата; 
– эффективного взаимо-
действия с другими члена-
ми команды, в т.ч. участво-
вать в обмене информаци-
ей, знаниями и опытом, и 
презентации результатов 
работы команды. 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков: 
– эффективного использо-
вания стратегии сотрудни-
чества для достижения по-
ставленной цели, опреде-
лять свою роль в команде; 
– учета в своей деятель-
ности особенностей по-
ведения выделенных 
групп людей, с которыми 
работает / взаимодей-
ствует (выбор категорий 
групп людей осуществ-
ляется образо-вательной 
организацией в зависи-
мости от целей подготов-
ки – по возраст-ным осо-
бенностям, по этниче-
скому или религи-озному 
признаку, соци-ально не-
защищенные слои насе-
ления и т.п); 
– предвидением результа-
тов (последствий) личных 
действий и последователь-
ности шагов для достиже-
ния заданного результата; 
– эффективного взаимо-
действия с другими члена-
ми команды, в т.ч. участво-
вать в обмене информаци-
ей, знаниями и опытом, и 
презентации результатов 
работы команды. 

Успешное и систематиче-
ское применение навыка-
ми: 
– эффективного использо-
вания стратегии сотрудни-
чества для достижения по-
ставленной цели, опреде-
лять свою роль в команде; 
– учета в своей деятель-
ности особенностей по-
ведения выделенных 
групп людей, с которыми 
работает / взаимодей-
ствует (выбор категорий 
групп людей осуществ-
ляется образо-вательной 
организацией в зависи-
мости от целей подготов-
ки – по возраст-ным осо-
бенностям, по этниче-
скому или религи-озному 
признаку, соци-ально не-
защищенные слои насе-
ления и т.п); 
– предвидением результа-
тов (последствий) личных 
действий и последователь-
ности шагов для достиже-
ния заданного результата; 
– эффективного взаимо-
действия с другими члена-
ми команды, в т.ч. участво-
вать в обмене информаци-
ей, знаниями и опытом, и 
презентации результатов 
работы команды. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-4 

(УК-4.1 

УК-4.2 

УК-4.3 

УК-4.4 

УК-4.5) 

Знать: 
– методику выбора на гос-
ударственном и иностран-
ном (-ых) языках комму-
никативно приемлемых 
стилей делового общения, 
вербальных и невербаль-
ных средств взаимодей-
ствия с партнерами;  
– основы информационно-
коммуникационных тех-
нологий при поиске необ-
ходимой информации в 
процессе решения стан-
дартных коммуникатив-
ных задач на государ-
ственном и иностранном (-
ых) языках; 
– формы деловой перепис-
ки, учитывать особенности 
стилистики официальных 
и неофициальных писем, 
социокультурные различия 
в формате корреспонден-
ции на государственном и 
иностранном (-ых) языках; 
– интегративные умения 
для использования диало-
гическое общение для со-
трудничества в академиче-
ской коммуникации обще-
ния; 
– основы перевода профес-
сиональных текстов с ино-
странного (-ых) на госу-
дарственный язык и обрат-
но. 

Фрагментарные знания: 
 – методики выбора на гос-
ударственном и иностран-
ном (-ых) языках комму-
никативно приемлемых 
стилей делового общения, 
вербальных и невербаль-
ных средств взаимодей-
ствия с партнерами;  
– основ информационно-
коммуникационных тех-
нологий при поиске необ-
ходимой информации в 
процессе решения стан-
дартных коммуникатив-
ных задач на государ-
ственном и иностранном (-
ых) языках; 
– форм деловой переписки, 
учитывать особенности 
стилистики официальных 
и неофициальных писем, 
социокультурные различия 
в формате корреспонден-
ции на государственном и 
иностранном (-ых) языках; 
– интегративных умений 
для использования диалоги-
ческое общение для сотруд-
ничества в академической 
коммуникации общения; 
– основ перевода профес-
сиональных текстов с ино-
странного (-ых) на госу-
дарственный язык и обрат-
но. 
 / Отсутствие знаний 

Неполные знания: 
– методики выбора на гос-
ударственном и иностран-
ном (-ых) языках комму-
никативно приемлемых 
стилей делового общения, 
вербальных и невербаль-
ных средств взаимодей-
ствия с партнерами;  
– основ информационно-
коммуникационных тех-
нологий при поиске необ-
ходимой информации в 
процессе решения стан-
дартных коммуникатив-
ных задач на государ-
ственном и иностранном (-
ых) языках; 
– форм деловой переписки, 
учитывать особенности 
стилистики официальных 
и неофициальных писем, 
социокультурные различия 
в формате корреспонден-
ции на государственном и 
иностранном (-ых) языках; 
– интегративных умений 
для использования диало-
гическое общение для со-
трудничества в академиче-
ской коммуникации обще-
ния; 
– основ перевода профес-
сиональных текстов с ино-
странного (-ых) на госу-
дарственный язык и обрат-
но. 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания: 
– методики выбора на госу-
дарственном и иностранном 
(-ых) языках коммуника-
тивно приемлемых стилей 
делового общения, вербаль-
ных и невербальных 
средств взаимодействия с 
партнерами;  
– основ информационно-
коммуникационных техно-
логий при поиске необхо-
димой информации в про-
цессе решения стандартных 
коммуникативных задач на 
государственном и ино-
странном (-ых) языках; 
– форм деловой переписки, 
учитывать особенности 
стилистики официальных и 
неофициальных писем, со-
циокультурные различия в 
формате корреспонденции 
на государственном и ино-
странном (-ых) языках; 
– интегративных умений 
для использования диало-
гическое общение для со-
трудничества в академиче-
ской коммуникации обще-
ния; 
– основ перевода профес-
сиональных текстов с ино-
странного (-ых) на государ-
ственный язык и обратно. 

Сформированные и систе-
матические знания: 
– методики выбора на гос-
ударственном и иностран-
ном (-ых) языках комму-
никативно приемлемых 
стилей делового общения, 
вербальных и невербаль-
ных средств взаимодей-
ствия с партнерами;  
– основ информационно-
коммуникационных тех-
нологий при поиске необ-
ходимой информации в 
процессе решения стан-
дартных коммуникатив-
ных задач на государ-
ственном и иностранном (-
ых) языках; 
– форм деловой переписки, 
учитывать особенности 
стилистики официальных 
и неофициальных писем, 
социокультурные различия 
в формате корреспонден-
ции на государственном и 
иностранном (-ых) языках; 
– интегративных умений 
для использования диало-
гическое общение для со-
трудничества в академиче-
ской коммуникации обще-
ния; 
– основ перевода професси-
ональных текстов с ино-
странного (-ых) на государ-
ственный язык и обратно. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-4 

(УК-4.1 

УК-4.2 

УК-4.3 

УК-4.4 

УК-4.5) 

Уметь: 
– выбирать на государ-
ственном и иностранном (-
ых) языках коммуникатив-
но приемлемые стили де-
лового общения, вербаль-
ные и невербальные сред-
ства взаимодействия с 
партнерами; 
– использовать информа-
ционно-
коммуникационные техно-
логии при поиске необхо-
димой информации в про-
цессе решения стандартных 
коммуникативных задач на 
государственном и ино-
странном (-ых) языках; 
– вести деловую переписку, 
учитывая особенности сти-
листики официальных и 
неофициальных писем, со-
циокультурные различия в 
формате корреспонденции 
на государственном и ино-
странном (-ых) языках; 
– демонстрировать инте-
гративные умения исполь-
зовать диалогическое об-
щение для сотрудничества 
в академической коммуни-
кации общения; 
– выполнять перевод про-
фессиональных текстов с 
иностранного (-ых) на гос-
ударственный язык и об-
ратно. 

Фрагментарное умение: 
– выбирать на государ-
ственном и иностранном (-
ых) языках коммуникатив-
но приемлемые стили де-
лового общения, вербаль-
ные и невербальные сред-
ства взаимодействия с 
партнерами; 
– использовать информа-
ционно-
коммуникационные техно-
логии при поиске необхо-
димой информации в про-
цессе решения стандартных 
коммуникативных задач на 
государственном и ино-
странном (-ых) языках; 
– вести деловую переписку, 
учитывая особенности сти-
листики официальных и 
неофициальных писем, со-
циокультурные различия в 
формате корреспонденции 
на государственном и ино-
странном (-ых) языках; 
– демонстрировать инте-
гративные умения исполь-
зовать диалогическое об-
щение для сотрудничества 
в академической коммуни-
кации общения; 
– выполнять перевод про-
фессиональных текстов с 
иностранного (-ых) на гос-
ударственный язык и об-
ратно. / Отсутствие умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение: 
– выбирать на государ-
ственном и иностранном (-
ых) языках коммуникатив-
но приемлемые стили де-
лового общения, вербаль-
ные и невербальные сред-
ства взаимодействия с 
партнерами; 
– использовать информа-
ционно-коммуникацион-
ные технологии при поиске 
необходимой информации 
в процессе решения стан-
дартных коммуникативных 
задач на государственном и 
иностранном (-ых) языках; 
– вести деловую переписку, 
учитывая особенности сти-
листики официальных и 
неофициальных писем, со-
циокультурные различия в 
формате корреспонденции 
на государственном и ино-
странном (-ых) языках; 
– демонстрировать инте-
гративные умения исполь-
зовать диалогическое об-
щение для сотрудничества 
в академической коммуни-
кации общения; 
– выполнять перевод про-
фессиональных текстов с 
иностранного (-ых) на гос-
ударственный язык и об-
ратно. 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные про-
белы умение: 
– выбирать на государ-
ственном и иностранном (-
ых) языках коммуникатив-
но приемлемые стили де-
лового общения, вербаль-
ные и невербальные сред-
ства взаимодействия с 
партнерами; 
– использовать информа-
ционно-коммуникацион-
ные технологии при поиске 
необходимой информации 
в процессе решения стан-
дартных коммуникативных 
задач на государственном и 
иностранном (-ых) языках; 
– вести деловую переписку, 
учитывая особенности сти-
листики официальных и 
неофициальных писем, со-
циокультурные различия в 
формате корреспонденции 
на государственном и ино-
странном (-ых) языках; 
– демонстрировать инте-
гративные умения исполь-
зовать диалогическое об-
щение для сотрудничества 
в академической коммуни-
кации общения; 
– выполнять перевод про-
фессиональных текстов с 
иностранного (-ых) на госу-
дарственный язык и обратно. 

Успешное и систематиче-
ское умение: 
– выбирать на государ-
ственном и иностранном (-
ых) языках коммуникатив-
но приемлемые стили де-
лового общения, вербаль-
ные и невербальные сред-
ства взаимодействия с 
партнерами; 
– использовать информа-
ционно-коммуникацион-
ные технологии при поиске 
необходимой информации 
в процессе решения стан-
дартных коммуникативных 
задач на государственном и 
иностранном (-ых) языках; 
– вести деловую переписку, 
учитывая особенности сти-
листики официальных и 
неофициальных писем, со-
циокультурные различия в 
формате корреспонденции 
на государственном и ино-
странном (-ых) языках; 
– демонстрировать инте-
гративные умения исполь-
зовать диалогическое об-
щение для сотрудничества 
в академической коммуни-
кации общения; 
– выполнять перевод про-
фессиональных текстов с 
иностранного (-ых) на гос-
ударственный язык и об-
ратно. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-4 

(УК-4.1 

УК-4.2 

УК-4.3 

УК-4.4 

УК-4.5) 

Владеть: 
– методикой выбора на гос-
ударственном и иностран-
ном (-ых) языках коммуни-
кативно приемлемых сти-
лей делового общения, вер-
бальных и невербальных 
средств взаимодействия с 
партнерами; 
– информационно-
коммуникационными тех-
нологиями при поиске не-
обходимой информации в 
процессе решения стан-
дартных коммуникативных 
задач на государственном и 
иностранном (-ых) языках; 
– способностью вести дело-
вую переписку, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофици-
альных писем, социокуль-
турные различия в формате 
корреспонденции на госу-
дарственном и иностранном 
(-ых) языках; 
– способностью интегра-
тивного умения использо-
вать диалогическое обще-
ние для сотрудничества в 
академической коммуника-
ции общения; 
– умениями по выполнению 
перевод профессиональных 
текстов с иностранного (-
ых) на государственный 
язык и обратно. 

Фрагментарное владение 
навыками: 
– применения методики 
выбора на государственном 
и иностранном (-ых) языках 
коммуникативно приемле-
мых стилей делового об-
щения, вербальных и не-
вербальных средств взаи-
модействия с партнерами; 
– применения информаци-
онно-коммуникационных 
технологий при поиске не-
обходимой информации в 
процессе решения стан-
дартных коммуникативных 
задач на государственном и 
иностранном (-ых) языках; 
–ведения деловой перепис-
ки, учитывая особенности 
стилистики официальных и 
неофициальных писем, со-
циокультурные различия в 
формате корреспонденции 
на государственном и ино-
странном (-ых) языках; 
– интегративного использо-
вания диалогического об-
щения для сотрудничества 
в академической коммуни-
кации общения; 
– выполнения перевода 
профессиональных текстов 
с иностранного (-ых) на 
государственный язык и 
обратно. / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но не 
систематическое владение 
навыками: 
– применения методики вы-
бора на государственном и 
иностранном (-ых) языках 
коммуникативно приемле-
мых стилей делового обще-
ния, вербальных и невер-
бальных средств взаимо-
действия с партнерами; 
– применения информаци-
онно-коммуникационных 
технологий при поиске не-
обходимой информации в 
процессе решения стан-
дартных коммуникативных 
задач на государственном и 
иностранном (-ых) языках; 
–ведения деловой перепис-
ки, учитывая особенности 
стилистики официальных и 
неофициальных писем, со-
циокультурные различия в 
формате корреспонденции 
на государственном и ино-
странном (-ых) языках; 
– интегративного использо-
вания диалогического об-
щения для сотрудничества в 
академической коммуника-
ции общения; 
– выполнения перевода 
профессиональных текстов 
с иностранного (-ых) на гос-
ударственный язык и обрат-
но. 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков: 
– применения методики вы-
бора на государственном и 
иностранном (-ых) языках 
коммуникативно приемле-
мых стилей делового обще-
ния, вербальных и невер-
бальных средств взаимо-
действия с партнерами; 
– применения информаци-
онно-коммуникационных 
технологий при поиске не-
обходимой информации в 
процессе решения стан-
дартных коммуникативных 
задач на государственном и 
иностранном (-ых) языках; 
–ведения деловой перепис-
ки, учитывая особенности 
стилистики официальных и 
неофициальных писем, со-
циокультурные различия в 
формате корреспонденции 
на государственном и ино-
странном (-ых) языках; 
– интегративного использо-
вания диалогического об-
щения для сотрудничества в 
академической коммуника-
ции общения; 
– выполнения перевода 
профессиональных текстов с 
иностранного (-ых) на госу-
дарственный язык и обратно. 

Успешное и систематиче-
ское применение навыка-
ми: 
– применения методики 
выбора на государственном 
и иностранном (-ых) языках 
коммуникативно приемле-
мых стилей делового об-
щения, вербальных и не-
вербальных средств взаи-
модействия с партнерами; 
– применения информаци-
онно-коммуникационных 
технологий при поиске не-
обходимой информации в 
процессе решения стан-
дартных коммуникативных 
задач на государственном и 
иностранном (-ых) языках; 
–ведения деловой перепис-
ки, учитывая особенности 
стилистики официальных и 
неофициальных писем, со-
циокультурные различия в 
формате корреспонденции 
на государственном и ино-
странном (-ых) языках; 
– интегративного использо-
вания диалогического об-
щения для сотрудничества 
в академической коммуни-
кации общения; 
– выполнения перевода 
профессиональных текстов 
с иностранного (-ых) на 
государственный язык и 
обратно. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-5 

(УК-5.1 

УК-5.2 

УК-5.3) 

Знать: 
– необходимую для 

взаимодействия с 

другими членами об-

щества информацию о 

культурных особен-

ностях и традициях 

различных социаль-

ных и национальных 

групп;  

– требования уважи-

тельного отношения к 

историческому насле-

дию и культурным 

традициям раз-

личных националь-

ных и социальных 

групп в процессе 

межкультурного вза-

имодействия на осно-

ве знаний основных 

этапов развития Рос-

сии в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах; 

– особенности взаи-

модействия с людьми, 

обладающими разны-

ми социокультурны-

ми особенностями. 

Фрагментарные знания: 
– необходимые для 

взаимодействия с 

другими членами об-

щества информацию 

о культурных особен-

ностях и традициях 

различных социаль-

ных и национальных 

групп;  

– требований уважи-

тельного отношения к 

историческому 

наследию и культур-

ным традициям раз-

личных националь-

ных и социальных 

групп в процессе 

межкультурного вза-

имодействия на осно-

ве знаний основных 

этапов развития Рос-

сии в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах; 
– особенностей взаи-
модействия с людьми, 
обладающими разны-
ми социокультурны-
ми особенностями. 
 / Отсутствие знаний 

Неполные знания: 
– необходимые для 

взаимодействия с 

другими членами об-

щества информацию 

о культурных особен-

ностях и традициях 

различных социаль-

ных и национальных 

групп;  

– требований уважи-

тельного отношения к 

историческому 

наследию и культур-

ным традициям раз-

личных националь-

ных и социальных 

групп в процессе 

межкультурного вза-

имодействия на осно-

ве знаний основных 

этапов развития Рос-

сии в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах; 
– особенностей взаи-
модействия с людьми, 
обладающими разны-
ми социокультурны-
ми особенностями. 
 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания: 
– необходимые для 

взаимодействия с 

другими членами об-

щества информацию 

о культурных особен-

ностях и традициях 

различных социаль-

ных и национальных 

групп;  

– требований уважи-

тельного отношения к 

историческому 

наследию и культур-

ным традициям раз-

личных националь-

ных и социальных 

групп в процессе 

межкультурного вза-

имодействия на осно-

ве знаний основных 

этапов развития Рос-

сии в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах; 
– особенностей взаи-
модействия с людьми, 
обладающими разны-
ми социокультурны-
ми особенностями. 

Сформированные и си-
стематические знания: 
– необходимые для 

взаимодействия с 

другими членами об-

щества информацию 

о культурных особен-

ностях и традициях 

различных социаль-

ных и национальных 

групп;  

– требований уважи-

тельного отношения к 

историческому 

наследию и культур-

ным традициям раз-

личных националь-

ных и социальных 

групп в процессе 

межкультурного вза-

имодействия на осно-

ве знаний основных 

этапов развития Рос-

сии в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах; 
– особенностей взаи-
модействия с людьми, 
обладающими разны-
ми социокультурны-
ми особенностями. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-5 

(УК-5.1 

УК-5.2 

УК-5.3) 

Уметь: 
– находить и использо-
вать необходимую для 
взаимодействия с дру-
гими членами обще-
ства информацию о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных и 
национальных групп; 
– соблюдать требова-
ния уважительного от-
ношения к историче-
скому наследию и 
культурным традициям 
различных националь-
ных и социальных 
групп в процессе меж-
культурного взаимо-
действия на основе 
знаний основных эта-
пов развития России в 
социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах; 
– воспринимать меж-
культурное разнообра-
зие общества, отра-
жённое в языке и речи 
говорящих. 

Фрагментарное уме-
ние: 
– находить и использо-
вать необходимую для 
взаимодействия с дру-
гими членами обще-
ства информацию о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных и 
национальных групп; 
– соблюдать требова-
ния уважительного от-
ношения к историче-
скому наследию и 
культурным традициям 
различных националь-
ных и социальных 
групп в процессе меж-
культурного взаимо-
действия на основе 
знаний основных эта-
пов развития России в 
социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах; 
– воспринимать меж-
культурное разнообра-
зие общества, отра-
жённое в языке и речи 
говорящих. / Отсут-
ствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
– находить и использо-
вать необходимую для 
взаимодействия с дру-
гими членами обще-
ства информацию о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных и 
национальных групп; 
– соблюдать требова-
ния уважительного от-
ношения к историче-
скому наследию и 
культурным традициям 
различных националь-
ных и социальных 
групп в процессе меж-
культурного взаимо-
действия на основе 
знаний основных эта-
пов развития России в 
социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах; 
– воспринимать меж-
культурное разнообра-
зие общества, отра-
жённое в языке и речи 
говорящих. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение: 
– находить и использо-
вать необходимую для 
взаимодействия с дру-
гими членами обще-
ства информацию о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных и 
национальных групп; 
– соблюдать требова-
ния уважительного от-
ношения к историче-
скому наследию и 
культурным традициям 
различных националь-
ных и социальных 
групп в процессе меж-
культурного взаимо-
действия на основе 
знаний основных эта-
пов развития России в 
социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах; 
– воспринимать меж-
культурное разнообра-
зие общества, отра-
жённое в языке и речи 
говорящих. 
 

Успешное и система-
тическое умение: 
– находить и использо-
вать необходимую для 
взаимодействия с дру-
гими членами обще-
ства информацию о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных и 
национальных групп; 
– соблюдать требова-
ния уважительного от-
ношения к историче-
скому наследию и 
культурным традициям 
различных националь-
ных и социальных 
групп в процессе меж-
культурного взаимо-
действия на основе 
знаний основных эта-
пов развития России в 
социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах; 
– воспринимать меж-
культурное разнообра-
зие общества, отра-
жённое в языке и речи 
говорящих. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-5 

(УК-5.1 

УК-5.2 

УК-5.3) 

Владеть: 
– способностью нахо-
дить и использовать 
необходимую для вза-
имодействия с другими 
членами общества ин-
формацию о культур-
ных особенностях и 
традициях различных 
социальных и нацио-
нальных групп; 
– и соблюдать требо-
вания уважительного 
отношения к историче-
скому наследию и 
культурным традициям 
различных националь-
ных и социальных 
групп в процессе меж-
культурного взаимо-
действия на основе 
знаний основных эта-
пов развития России в 
социально-историчес-
ком, этическом и фи-
лософском контекстах; 
– способностью кон-
структивно взаимодей-
ствовать с людьми с 
учетом их социокуль-
турных особенностей в 
целях успешного вы-
полнения профессио-
нальных задач и уси-
ления социальной ин-
теграции. 

Фрагментарное владе-
ние навыками: 
– находить и использо-
вать необходимую для 
взаимодействия с дру-
гими членами обще-
ства информацию о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных и 
национальных групп; 
–уважительного отно-
шения к историческо-
му наследию и куль-
турным традициям 
различных националь-
ных и социальных 
групп в процессе меж-
культурного взаимо-
действия на основе 
знаний основных эта-
пов развития России в 
социально-историчес-
ком, этическом и фи-
лософском контекстах; 
– конструктивно взаи-
модействовать с людь-
ми с учетом их социо-
культурных особенно-
стей в целях успешно-
го выполнения про-
фессиональных задач и 
усиления социальной 
интеграции./ Отсут-
ствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками: 
– находить и использо-
вать необходимую для 
взаимодействия с дру-
гими членами обще-
ства информацию о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных и 
национальных групп; 
–уважительного отно-
шения к историческо-
му наследию и куль-
турным традициям 
различных националь-
ных и социальных 
групп в процессе меж-
культурного взаимо-
действия на основе 
знаний основных эта-
пов развития России в 
социально-историчес-
ком, этическом и фи-
лософском контекстах; 
– конструктивно взаи-
модействовать с людь-
ми с учетом их социо-
культурных особенно-
стей в целях успешно-
го выполнения про-
фессиональных задач и 
усиления социальной 
интеграции. 

В целом успешное, но 
сопровождающееся 
отдельными ошибками 
применение навыков: 
– находить и использо-
вать необходимую для 
взаимодействия с дру-
гими членами обще-
ства информацию о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных и 
национальных групп; 
– уважительного от-
ношения к историче-
скому наследию и 
культурным традициям 
различных националь-
ных и социальных 
групп в процессе меж-
культурного взаимо-
действия на основе 
знаний основных эта-
пов развития России в 
социально-историчес-
ком, этическом и фи-
лософском контекстах; 
– конструктивно взаи-
модействовать с людь-
ми с учетом их социо-
культурных особенно-
стей в целях успешно-
го выполнения про-
фессиональных задач и 
усиления социальной 
интеграции. 

Успешное и система-
тическое применение 
навыками: 
– находить и использо-
вать необходимую для 
взаимодействия с дру-
гими членами обще-
ства информацию о 
культурных особенно-
стях и традициях раз-
личных социальных и 
национальных групп; 
–уважительного отно-
шения к историческо-
му наследию и куль-
турным традициям 
различных националь-
ных и социальных 
групп в процессе меж-
культурного взаимо-
действия на основе 
знаний основных эта-
пов развития России в 
социально-историчес-
ком, этическом и фи-
лософском контекстах; 
– конструктивно взаи-
модействовать с людь-
ми с учетом их социо-
культурных особенно-
стей в целях успешно-
го выполнения про-
фессиональных задач и 
усиления социальной 
интеграции. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-6 

(УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4 

УК-6.5) 

Знать: 
– информацию о своих 
ресурсах и их пределах  
(личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), 
для успешного выполне-
ния порученной работы;  
– важность планирования 
перспективных целей 
собственной деятельности 
с учетом условий, 
средств, личностных воз-
можностей, этапов карь-
ерного роста, временной 
перспективы развития де-
ятельности и требований 
рынка труда; 
– возможность реализа-
ции намеченных целей 
деятельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной  перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда; 
– оценку эффективности 
использования времени и 
других ресурсов при ре-
шения поставленных за-
дач, а также относительно 
полученного результата; 
– предоставляемые воз-
можности для приобрете-
ния новых знаний и 
навыков. 

Фрагментарные знания: 
 – информации о своих ре-
сурсах и их пределах  
(личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы;  
– важность планирования 
перспективных целей соб-
ственной деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного 
роста, временной перспек-
тивы развития деятельно-
сти и требований рынка 
труда; 
– возможность реализации 
намеченных целей дея-
тельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов ка-
рьерного роста, временной  
перспективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда; 
– оценку эффективности 
использования времени и 
других ресурсов при ре-
шения поставленных за-
дач, а также относительно 
полученного результата; 
– предоставляемых воз-
можностей для приобрете-
ния новых знаний и навы-
ков. 
 / Отсутствие знаний 

Неполные знания: 
– информации о своих ре-
сурсах и их пределах  
(личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), 
для успешного выполне-
ния порученной работы;  
– важность планирования 
перспективных целей 
собственной деятельно-
сти с учетом условий, 
средств, личностных воз-
можностей, этапов карь-
ерного роста, временной 
перспективы развития де-
ятельности и требований 
рынка труда; 
– возможность реализа-
ции намеченных целей 
деятельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной  перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда; 
– оценку эффективности 
использования времени и 
других ресурсов при ре-
шения поставленных за-
дач, а также относительно 
полученного результата; 
– предоставляемых воз-
можностей для приобре-
тения новых знаний и 
навыков. 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания: 
– информации о своих ре-
сурсах и их пределах  
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения по-
рученной работы;  
– важность планирования 
перспективных целей соб-
ственной деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда; 
– возможность реализации 
намеченных целей дея-
тельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов карь-
ерного роста, временной  
перспективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда; 
– оценку эффективности 
использования времени и 
других ресурсов при реше-
ния поставленных задач, а 
также относительно полу-
ченного результата; 
– предоставляемых воз-
можностей для приобрете-
ния новых знаний и навы-
ков. 

Сформированные и си-
стематические знания: 
– информации о своих ре-
сурсах и их пределах  
(личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), 
для успешного выполне-
ния порученной работы;  
– важность планирования 
перспективных целей 
собственной деятельно-
сти с учетом условий, 
средств, личностных воз-
можностей, этапов карь-
ерного роста, временной 
перспективы развития де-
ятельности и требований 
рынка труда; 
– возможность реализа-
ции намеченных целей 
деятельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной  перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда; 
– оценку эффективности 
использования времени и 
других ресурсов при ре-
шения поставленных за-
дач, а также относительно 
полученного результата; 
– предоставляемых воз-
можностей для приобре-
тения новых знаний и 
навыков. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-6 

(УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4 

УК-6.5) 

Уметь: 
– применяет знания о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения по-
рученной работы; 
– понимать важность пла-
нирования перспективных 
целей собственной дея-
тельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов  
карьерного роста, времен-
ной перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда; 
– реализовать намеченные 
цели деятельности с учетом 
условий, средств, личност-
ных возможностей, этапов 
карьерного роста, времен-
ной перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда; 
– критически оценивать 
эффективность использо-
вания времени и других ре-
сурсов при решения по-
ставленных задач, а также 
относительно полученного 
результата; 
– использовать предостав-
ляемые возможности для 
приобретения новых зна-
ний и навыков. 

Фрагментарное умение: 
– применения знаний о 
своих ресурсах и их преде-
лах (личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения по-
рученной работы; 
– понимать важность пла-
нирования перспективных 
целей собственной дея-
тельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов  
карьерного роста, времен-
ной перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда; 
– реализовывать намечен-
ные цели деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда; 
– критически оценивать 
эффективность использо-
вания времени и других ре-
сурсов при решения по-
ставленных задач, а также 
относительно полученного 
результата; 
– использовать предостав-
ляемые возможности для 
приобретения новых зна-
ний и навыков. / Отсут-
ствие умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение: 
– применения знаний о 
своих ресурсах и их преде-
лах (личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения по-
рученной работы; 
– понимать важность пла-
нирования перспективных 
целей собственной дея-
тельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов  
карьерного роста, времен-
ной перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда; 
– реализовывать намечен-
ные цели деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда; 
– критически оценивать 
эффективность использо-
вания времени и других ре-
сурсов при решения по-
ставленных задач, а также 
относительно полученного 
результата; 
– использовать предостав-
ляемые возможности для 
приобретения новых зна-
ний и навыков. 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные про-
белы умение: 
– применения знаний о сво-
их ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения по-
рученной работы; 
– понимать важность пла-
нирования перспективных 
целей собственной деятель-
ности с учетом условий, 
средств, личностных воз-
можностей, этапов  
карьерного роста, времен-
ной перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда; 
– реализовывать намечен-
ные цели деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда; 
– критически оценивать эф-
фективность использования 
времени и других ресурсов 
при решения поставленных 
задач, а также относительно 
полученного результата; 
– использовать предостав-
ляемые возможности для 
приобретения новых знаний 
и навыков. 

Успешное и систематиче-
ское умение: 
– применения знаний о 
своих ресурсах и их преде-
лах (личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения по-
рученной работы; 
– понимать важность пла-
нирования перспективных 
целей собственной дея-
тельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов  
карьерного роста, времен-
ной перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда; 
– реализовывать намечен-
ные цели деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда; 
– критически оценивать 
эффективность использо-
вания времени и других ре-
сурсов при решения по-
ставленных задач, а также 
относительно полученного 
результата; 
– использовать предостав-
ляемые возможности для 
приобретения новых зна-
ний и навыков. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-6 

(УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4 

УК-6.5) 

Владеть: 
– знаниями о своих ресурсах 
и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и 
т.д.), для успешного выпол-
нения порученной работы; 
– способностью понимания 
важности планирования 
перспективных целей соб-
ственной деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда; 
– способами реализации 
намеченных целей деятель-
ности с учетом условий, 
средств, личностных воз-
можностей, этапов карьер-
ного роста, временной пер-
спективы развития деятель-
ности и требований рынка 
труда; 
– способностью критически 
оценивает эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при реше-
ния поставленных задач, а 
также относительно полу-
ченного результата; 
– способностью использо-
вать предоставляемые воз-
можности для приобретения 
новых знаний и навыков. 

Фрагментарное владение 
навыками: 
– использования знаний о 
своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения по-
рученной работы; 
– понимания важности пла-
нирования перспективных 
целей собственной деятель-
ности с учетом условий, 
средств, личностных воз-
можностей, этапов карьерно-
го роста, временной перспек-
тивы развития деятельности и 
требований рынка труда; 
– применение способов реа-
лизации намеченных целей 
деятельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов карь-
ерного роста, временной пер-
спективы развития деятель-
ности и требований рынка 
труда; 
– критически оценивания эф-
фективности использования 
времени и других ресурсов при 
решения поставленных задач, а 
также относительно получен-
ного результата; 
– использования предостав-
ляемых возможностей для 
приобретения новых знаний 
и навыков. / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но не си-
стематическое владение 
навыками: 
– использования знаний о 
своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения по-
рученной работы; 
– понимания важности пла-
нирования перспективных 
целей собственной деятель-
ности с учетом условий, 
средств, личностных воз-
можностей, этапов карьерно-
го роста, временной перспек-
тивы развития деятельности и 
требований рынка труда; 
– применение способов реали-
зации намеченных целей дея-
тельности с учетом условий, 
средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного ро-
ста, временной перспективы 
развития деятельности и тре-
бований рынка труда; 
– критически оценивания 
эффективности использова-
ния времени и других ресур-
сов при решения поставлен-
ных задач, а также относи-
тельно полученного резуль-
тата; 
– использования предостав-
ляемых возможностей для 
приобретения новых знаний 
и навыков. 

В целом успешное, но сопро-
вождающееся отдельными 
ошибками применение 
навыков: 
– использования знаний о 
своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения по-
рученной работы; 
– понимания важности пла-
нирования перспективных 
целей собственной деятель-
ности с учетом условий, 
средств, личностных воз-
можностей, этапов карьерно-
го роста, временной перспек-
тивы развития деятельности и 
требований рынка труда; 
– применение способов реали-
зации намеченных целей дея-
тельности с учетом условий, 
средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного ро-
ста, временной перспективы 
развития деятельности и тре-
бований рынка труда; 
– критически оценивания эф-
фективности использования 
времени и других ресурсов при 
решения поставленных задач, а 
также относительно получен-
ного результата; 
– использования предостав-
ляемых возможностей для 
приобретения новых знаний 
и навыков. 

Успешное и систематическое 
применение навыками: 
– использования знаний о 
своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения по-
рученной работы; 
– понимания важности пла-
нирования перспективных 
целей собственной деятель-
ности с учетом условий, 
средств, личностных воз-
можностей, этапов карьерно-
го роста, временной перспек-
тивы развития деятельности и 
требований рынка труда; 
– применение способов реа-
лизации намеченных целей 
деятельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов карь-
ерного роста, временной пер-
спективы развития деятель-
ности и требований рынка 
труда; 
– критически оценивания 
эффективности использова-
ния времени и других ресур-
сов при решения поставлен-
ных задач, а также относи-
тельно полученного резуль-
тата; 
– использования предостав-
ляемых возможностей для 
приобретения новых знаний 
и навыков. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-7 

(УК-7.1 

УК-7.2) 

Знать: 
– должный уровень фи-
зической подготовлен-
ности для обеспечения 
полноценной социаль-
ной и профессиональ-
ной деятельности и со-
блюдает нормы здоро-
вого образа жизни;  
– основы физической 
культуры для осознан-
ного выбора здоро-
вьесберегающих техно-
логий с учетом внут-
ренних и внешних 
условий реализации 
конкретной профессио-
нальной деятельности. 

Фрагментарные знания: 
 – должного уровня физи-
ческой подготовленности 
для обеспечения полно-
ценной социальной и 
профессиональной дея-
тельности и соблюдает 
нормы здорового образа 
жизни;  
– основ физической куль-
туры для осознанного вы-
бора здоровьесберегаю-
щих технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации кон-
кретной профессиональ-
ной деятельности. / От-
сутствие знаний 

Неполные знания: 
– должного уровня фи-
зической подготовлен-
ности для обеспечения 
полноценной социаль-
ной и профессиональ-
ной деятельности и со-
блюдает нормы здоро-
вого образа жизни;  
– основ физической 
культуры для осознан-
ного выбора здоро-
вьесберегающих техно-
логий с учетом внутрен-
них и внешних условий 
реализации конкретной 
профессиональной дея-
тельности. 
 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания: 
– должного уровня физиче-
ской подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессио-
нальной деятельности и со-
блюдает нормы здорового 
образа жизни;  
– основ физической культу-
ры для осознанного выбора 
здоровьесберегающих тех-
нологий с учетом внутрен-
них и внешних условий ре-
ализации конкретной про-
фессиональной деятельно-
сти. 

Сформированные и си-
стематические знания: 
– должного уровня физи-
ческой подготовленности 
для обеспечения полно-
ценной социальной и 
профессиональной дея-
тельности и соблюдает 
нормы здорового образа 
жизни;  
– основ физической куль-
туры для осознанного вы-
бора здоровьесберегаю-
щих технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации кон-
кретной профессиональ-
ной деятельности. 

УК-7 

(УК-7.1 

УК-7.2) 

Уметь: 
– поддерживать должный 
уровень физической под-
готовленности для обес-
печения полноценной со-
циальной и профессио-
нальной деятельности и 
соблюдать нормы здоро-
вого образа жизни; 
– использовать основы 
физической культуры для 
осознанного выбора здо-
ровьесберегающих тех-
нологий с учетом внут-
ренних и внешних усло-
вий реализации конкрет-
ной профессиональной 
деятельности. 

Фрагментарное умение: 
– поддерживать должный 
уровень физической под-
готовленности для обеспе-
чения полноценной соци-
альной и профессиональ-
ной деятельности и со-
блюдать нормы здорового 
образа жизни; 
– использовать основы фи-
зической культуры для 
осознанного выбора здо-
ровьесберегающих техно-
логий с учетом внутренних 
и внешних условий реали-
зации конкретной профес-
сиональной деятельности. / 
Отсутствие умений 

В целом успешное, но не 
систематическое умение: 
– поддерживать должный 
уровень физической под-
готовленности для обеспе-
чения полноценной соци-
альной и профессиональ-
ной деятельности и со-
блюдать нормы здорового 
образа жизни; 
– использовать основы фи-
зической культуры для 
осознанного выбора здо-
ровьесберегающих техно-
логий с учетом внутренних 
и внешних условий реали-
зации конкретной профес-
сиональной деятельности. 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные про-
белы умение: 
– поддерживать должный 
уровень физической подго-
товленности для обеспечения 
полноценной социальной и 
профессиональной деятель-
ности и соблюдать нормы 
здорового образа жизни; 
– использовать основы фи-
зической культуры для осо-
знанного выбора здоро-
вьесберегающих техноло-
гий с учетом внутренних и 
внешних условий реализа-
ции конкретной профессио-
нальной деятельности. 

Успешное и систематиче-
ское умение: 
– поддерживать должный 
уровень физической под-
готовленности для обеспе-
чения полноценной соци-
альной и профессиональ-
ной деятельности и со-
блюдать нормы здорового 
образа жизни; 
– использовать основы фи-
зической культуры для 
осознанного выбора здо-
ровьесберегающих техно-
логий с учетом внутренних 
и внешних условий реали-
зации конкретной профес-
сиональной деятельности. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-7 

(УК-7.1 

УК-7.2) 

Владеть: 

 

– способностью под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной де-

ятельности и соблю-

дать нормы здорового 

образа жизни; 

– способностью ис-

пользовать основы фи-

зической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной професси-

ональной деятельно-

сти. 

Фрагментарное владе-

ние навыками: 

 

– поддержания долж-

ного уровня физиче-

ской подготовленности 

для обеспечения пол-

ноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности и соблю-

дать нормы здорового 

образа жизни; 

– использования основ 

физической культуры 

для осознанного выбо-

ра здоровьесберегаю-

щих технологий с уче-

том внутренних и 

внешних условий реа-

лизации конкретной 

профессиональной де-

ятельности. / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками: 

 

– поддержания долж-

ного уровня физиче-

ской подготовленности 

для обеспечения пол-

ноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности и соблю-

дать нормы здорового 

образа жизни; 

– использования основ 

физической культуры 

для осознанного выбо-

ра здоровьесберегаю-

щих технологий с уче-

том внутренних и 

внешних условий реа-

лизации конкретной 

профессиональной де-

ятельности. 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

применение навыков: 

 

– поддержания долж-

ного уровня физиче-

ской подготовленности 

для обеспечения пол-

ноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности и соблю-

дать нормы здорового 

образа жизни; 

– использования основ 

физической культуры 

для осознанного выбо-

ра здоровьесберегаю-

щих технологий с уче-

том внутренних и 

внешних условий реа-

лизации конкретной 

профессиональной де-

ятельности. 

 

 

 

 

Успешное и система-

тическое применение 

навыками: 

 

– поддержания долж-

ного уровня физиче-

ской подготовленности 

для обеспечения пол-

ноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности и соблю-

дать нормы здорового 

образа жизни; 

– использования основ 

физической культуры 

для осознанного выбо-

ра здоровьесберегаю-

щих технологий с уче-

том внутренних и 

внешних условий реа-

лизации конкретной 

профессиональной де-

ятельности. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-8 

(УК-8.1 

УК-8.2 

УК-8.3 

УК-8.4) 

Знать: 

– нормативные доку-

менты по обеспечению 

безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем ме-

сте, в т.ч. с помощью 

средств защиты;  

– методику выявления 

и устранения проблем, 

связанных с наруше-

ниями техники без-

опасности на рабочем 

месте; 

– основные мероприя-

тия по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты; 

– спасательные и неот-

ложные аварийно-

восстановительные ме-

роприятия в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций. 

Фрагментарные зна-

ния: 

 – нормативных доку-

ментов по обеспече-

нию безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем ме-

сте, в т.ч. с помощью 

средств защиты;  

– методики выявления 

и устранения проблем, 

связанных с наруше-

ниями техники без-

опасности на рабочем 

месте; 

– основные мероприя-

тия по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты; 

– спасательных и неот-

ложных аварийно-

восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций. 

 / Отсутствие знаний 

Неполные знания: 

– нормативных доку-

ментов по обеспече-

нию безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем ме-

сте, в т.ч. с помощью 

средств защиты;  

– методики выявления 

и устранения проблем, 

связанных с наруше-

ниями техники без-

опасности на рабочем 

месте; 

– основные мероприя-

тия по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты; 

– спасательных и неот-

ложных аварийно-

восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций. 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания: 

– нормативных доку-

ментов по обеспече-

нию безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем ме-

сте, в т.ч. с помощью 

средств защиты;  

– методики выявления 

и устранения проблем, 

связанных с наруше-

ниями техники без-

опасности на рабочем 

месте; 

– основные мероприя-

тия по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты; 

– спасательных и неот-

ложных аварийно-

восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций. 

 

Сформированные и си-

стематические знания: 

– нормативных доку-

ментов по обеспече-

нию безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем ме-

сте, в т.ч. с помощью 

средств защиты;  

– методики выявления 

и устранения проблем, 

связанных с наруше-

ниями техники без-

опасности на рабочем 

месте; 

– основные мероприя-

тия по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты; 

– спасательных и неот-

ложных аварийно-

восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-8 

(УК-8.1 

УК-8.2 

УК-8.3 

УК-8.4) 

Уметь: 

– обеспечивать без-

опасные и/или ком-

фортные условия труда 

на рабочем месте, в т.ч. 

с помощью средств 

защиты; 
– выявлять и устранять 
проблемы, связанные с  
нарушениями техники 

безопасности на рабо-

чем месте; 

– осуществлять дей-

ствия по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты; 
– пользоваться спаса-
тельными и неотлож-
ными аварийно-
восстановительными 
мероприятиями в слу-
чае возникновения 
чрезвычайных ситуа-
ций. 

Фрагментарное уме-

ние: 

– обеспечивать без-

опасные и/или ком-

фортные условия труда 

на рабочем месте, в т.ч. 

с помощью средств 

защиты; 
– выявлять и устранять 
проблемы, связанные с  
нарушениями техники 

безопасности на рабо-

чем месте; 

– осуществлять дей-

ствия по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты; 
– пользоваться спаса-
тельными и неотлож-
ными аварийно-
восстановительными 
мероприятиями в слу-
чае возникновения 
чрезвычайных ситуа-
ций. / Отсутствие уме-
ний 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение: 

– обеспечивать без-

опасные и/или ком-

фортные условия труда 

на рабочем месте, в т.ч. 

с помощью средств 

защиты; 
– выявлять и устранять 
проблемы, связанные с  
нарушениями техники 

безопасности на рабо-

чем месте; 

– осуществлять дей-

ствия по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты; 

– пользоваться спаса-

тельными и неотлож-

ными аварийно-

восстановительными 

мероприятиями в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций. 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение: 

– обеспечивать без-

опасные и/или ком-

фортные условия труда 

на рабочем месте, в т.ч. 

с помощью средств 

защиты; 
– выявлять и устранять 
проблемы, связанные с  
нарушениями техники 

безопасности на рабо-

чем месте; 

– осуществлять дей-

ствия по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты; 

– пользоваться спаса-

тельными и неотлож-

ными аварийно-

восстановительными 

мероприятиями в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций. 

Успешное и система-

тическое умение: 

– обеспечивать без-

опасные и/или ком-

фортные условия труда 

на рабочем месте, в т.ч. 

с помощью средств 

защиты; 
– выявлять и устранять 
проблемы, связанные с  
нарушениями техники 

безопасности на рабо-

чем месте; 

– осуществлять дей-

ствия по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты; 

– пользоваться спаса-

тельными и неотлож-

ными аварийно-

восстановительными 

мероприятиями в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций. 
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1 2 3 4 5 6 

УК-8 

(УК-8.1 

УК-8.2 

УК-8.3 

УК-8.4) 

Владеть: 

 

– способностью обес-

печивать безопасные 

и/или комфортные 

условия труда на рабо-

чем месте, в т.ч. с по-

мощью средств защи-

ты; 

– способностью выяв-

лять и устранять про-

блемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабо-

чем месте; 

– способностью осу-

ществлять действия по 

предотвращению воз-

никновения чрезвы-

чайных ситуаций (при-

родного и техногенно-

го происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств за-

щиты; 

– сноровкой в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций. 

Фрагментарное владе-

ние навыками: 

 

– обеспечения без-

опасных и/или ком-

фортных условий тру-

да на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты; 

– выявления и устра-

нения проблем, свя-

занных с нарушениями 

техники безопасности 

на рабочем месте; 

– осуществления дей-

ствий по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты; 

– сноровки в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций. / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками: 

 

– обеспечения без-

опасных и/или ком-

фортных условий тру-

да на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты; 

– выявления и устра-

нения проблем, свя-

занных с нарушениями 

техники безопасности 

на рабочем месте; 

– осуществления дей-

ствий по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты; 

– сноровки в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций. 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

применение навыков: 

 

– обеспечения без-

опасных и/или ком-

фортных условий тру-

да на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты; 

– выявления и устра-

нения проблем, свя-

занных с нарушениями 

техники безопасности 

на рабочем месте; 

– осуществления дей-

ствий по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты; 

– сноровки в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций. 

Успешное и система-

тическое применение 

навыками: 

 

– обеспечения без-

опасных и/или ком-

фортных условий тру-

да на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств 

защиты; 

– выявления и устра-

нения проблем, свя-

занных с нарушениями 

техники безопасности 

на рабочем месте; 

– осуществления дей-

ствий по предотвраще-

нию возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций (природного и 

техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты; 

– сноровки в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций. 
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1 2 3 4 5 6 

ОПК-1 

(ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

ОПК-1.4) 

Знать: 

– основные законы ма-

тематических, есте-

ственнонаучных и об-

щепрофессиональных 

дисциплин для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии;  

– информационно-

коммуникационные 

технологии, применя-

емые для решения ти-

повых задач в области 

агроинженерии; 

– специальные про-

граммы и базы данных 

для разработки и рас-

чета энергетического 

оборудования, средств 

автоматизации и элек-

трификации сельского 

хозяйства. 

Фрагментарные зна-

ния: 

 – основных законов 

математических, есте-

ственнонаучных и об-

щепрофессиональных 

дисциплин для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– информационно-

коммуникационных 

технологий, применя-

емых для решения ти-

повых задач в области 

агроинженерии; 

– специальных про-

грамм и баз данных 

для разработки и рас-

чета энергетического 

оборудования, средств 

автоматизации и элек-

трификации сельского 

хозяйства. 

 / Отсутствие знаний 

 

 

 

Неполные знания: 

– основных законов 

математических, есте-

ственнонаучных и об-

щепрофессиональных 

дисциплин для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– информационно-

коммуникационных 

технологий, применя-

емых для решения ти-

повых задач в области 

агроинженерии; 

– специальных про-

грамм и баз данных 

для разработки и рас-

чета энергетического 

оборудования, средств 

автоматизации и элек-

трификации сельского 

хозяйства. 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания: 

– основных законов 

математических, есте-

ственнонаучных и об-

щепрофессиональных 

дисциплин для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– информационно-

коммуникационных 

технологий, применя-

емых для решения ти-

повых задач в области 

агроинженерии; 

– специальных про-

грамм и баз данных 

для разработки и рас-

чета энергетического 

оборудования, средств 

автоматизации и элек-

трификации сельского 

хозяйства. 

Сформированные и си-

стематические знания: 

– основных законов 

математических, есте-

ственнонаучных и об-

щепрофессиональных 

дисциплин для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– информационно-

коммуникационных 

технологий, применя-

емых для решения ти-

повых задач в области 

агроинженерии; 

– специальных про-

грамм и баз данных 

для разработки и рас-

чета энергетического 

оборудования, средств 

автоматизации и элек-

трификации сельского 

хозяйства. 
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1 2 3 4 5 6 

ОПК-1 

(ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

ОПК-1.4) 

Уметь: 

– использовать основ-

ные законы математи-

ческих, естественнона-

учных и общепрофес-

сиональных дисциплин 

для решения типовых 

задач в области агро-

инженерии; 

– применять информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– применять специаль-

ные программы и базы 

данных для разработки 

и расчета энергетиче-

ского оборудования, 

средств автоматизации 

и электрификации 

сельского хозяйства. 

Фрагментарное уме-

ние: 

– использовать основ-

ные законы математи-

ческих, естественнона-

учных и общепрофес-

сиональных дисциплин 

для решения типовых 

задач в области агро-

инженерии; 

– применять информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– применять специаль-

ные программы и базы 

данных для разработки 

и расчета энергетиче-

ского оборудования, 

средств автоматизации 

и электрификации 

сельского хозяйства.    

/ Отсутствие умений 

 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение: 

– использовать основ-

ные законы математи-

ческих, естественнона-

учных и общепрофес-

сиональных дисциплин 

для решения типовых 

задач в области агро-

инженерии; 

– применять информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– применять специаль-

ные программы и базы 

данных для разработки 

и расчета энергетиче-

ского оборудования, 

средств автоматизации 

и электрификации 

сельского хозяйства. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение: 

– использовать основ-

ные законы математи-

ческих, естественнона-

учных и общепрофес-

сиональных дисциплин 

для решения типовых 

задач в области агро-

инженерии; 

– применять информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– применять специаль-

ные программы и базы 

данных для разработки 

и расчета энергетиче-

ского оборудования, 

средств автоматизации 

и электрификации 

сельского хозяйства. 

Успешное и система-

тическое умение: 

– использовать основ-

ные законы математи-

ческих, естественнона-

учных и общепрофес-

сиональных дисциплин 

для решения типовых 

задач в области агро-

инженерии; 

– применять информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– применять специаль-

ные программы и базы 

данных для разработки 

и расчета энергетиче-

ского оборудования, 

средств автоматизации 

и электрификации 

сельского хозяйства. 
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1 2 3 4 5 6 

ОПК-1 

(ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

ОПК-1.3 

ОПК-1.4) 

Владеть: 

– способностью ис-

пользовать основные 

законы математиче-

ских, естественнона-

учных и общепрофес-

сиональных дисциплин 

для решения типовых 

задач в области агро-

инженерии; 

– способностью ис-

пользовать информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– способностью при-

менения специальных 

программ и баз данных 

для разработки и рас-

чета энергетического 

оборудования, средств 

автоматизации и элек-

трификации сельского 

хозяйства. 

Фрагментарное владе-

ние навыками: 

– использования ос-

новных законов мате-

матических, есте-

ственнонаучных и об-

щепрофессиональных 

дисциплин для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– использования ин-

формационно-

коммуникационных 

технологии для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– применения специ-

альных программ и баз 

данных при разработке 

и расчета энергетиче-

ского оборудования, 

средств автоматизации 

и электрификации 

сельского хозяйства. 

/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками: 

– использования ос-

новных законов мате-

матических, есте-

ственнонаучных и об-

щепрофессиональных 

дисциплин для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– использования ин-

формационно-

коммуникационных 

технологии для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– применения специ-

альных программ и баз 

данных при разработке 

и расчета энергетиче-

ского оборудования, 

средств автоматизации 

и электрификации 

сельского хозяйства. 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

применение навыков: 

– использования ос-

новных законов мате-

матических, есте-

ственнонаучных и об-

щепрофессиональных 

дисциплин для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– использования ин-

формационно-

коммуникационных 

технологии для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– применения специ-

альных программ и баз 

данных при разработке 

и расчета энергетиче-

ского оборудования, 

средств автоматизации 

и электрификации 

сельского хозяйства. 

Успешное и система-

тическое применение 

навыками: 

– использования ос-

новных законов мате-

матических, есте-

ственнонаучных и об-

щепрофессиональных 

дисциплин для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– использования ин-

формационно-

коммуникационных 

технологии для реше-

ния типовых задач в 

области агроинжене-

рии; 

– применения специ-

альных программ и баз 

данных при разработке 

и расчета энергетиче-

ского оборудования, 

средств автоматизации 

и электрификации 

сельского хозяйства. 
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1 2 3 4 5 6 

ОПК-2 

(ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

ОПК-2.4 

ОПК-2.5) 

Знать: 
– методы поиска и ана-
лиза нормативных пра-
вовых документов, ре-
гламентирующие раз-
личные аспекты про-
фессиональной дея-
тельности в области 
электрификации и ав-
томатизации сельско-
го хозяйства;  
– требования природо-
охранного законода-
тельства Российской 
Федерации при работе 
с энергетическим 
оборудованием, сред-
ствами автоматизации 
и электрификации 
сельского хозяйства; 
– нормативные право-
вые документы, нормы 
и регламенты проведе-
ния работ в области 
электрификации и ав-
томатизации сельского 
хозяйства; 
– специальные доку-
менты для осуществ-
ления эксплуатации и 
ремонта энергетиче-
ского оборудования, 
средств автоматизации 
и электрификации 
сельского хозяйства; 

Фрагментарные знания: 
 – методов поиска и ана-
лиза нормативных пра-
вовых документов, ре-
гламентирующие раз-
личные аспекты про-
фессиональной деятель-
ности в области элек-
трификации и авто-
матизации сельского 
хозяйства;  
– требований природо-
охранного законода-
тельства Российской 
Федерации при работе с 
энергетическим обо-
рудованием, сред-
ствами автоматизации 
и электрификации 
сельского хозяйства; 
– нормативных право-
вых документов, норм и 
регламентов проведения 
работ в области элек-
трификации и автома-
тизации сельского хо-
зяйства; 
– специальных доку-
ментов для осуществле-
ния эксплуатации и ре-
монта энергетического 
оборудования, средств 
автоматизации и элек-
трификации сельского 
хозяйства; 
 

Неполные знания: 
– методов поиска и 
анализа нормативных 
правовых документов, 
регламентирующие 
различные аспекты 
профессиональной де-
ятельности в области 
электрификации и ав-
томатизации сельско-
го хозяйства;  
– нормативных право-
вых документов, норм 
и регламентов прове-
дения работ в области 
электрификации и ав-
томатизации сельского 
хозяйства; 
– требований природо-
охранного законода-
тельства Российской 
Федерации при работе 
с энергетическим 
оборудованием, сред-
ствами автоматизации 
и электрификации 
сельского хозяйства; 
– специальных доку-
ментов для осуществ-
ления эксплуатации и 
ремонта энергетиче-
ского оборудования, 
средств автоматизации 
и электрификации 
сельского хозяйства; 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания: 
– методов поиска и ана-
лиза нормативных пра-
вовых документов, ре-
гламентирующие раз-
личные аспекты профес-
сиональной деятельно-
сти в области электри-
фикации и автоматиза-
ции сельского хозяйства;  
– требований природо-
охранного законода-
тельства Российской 
Федерации при работе с 
энергетическим обору-
дованием, средствами 
автоматизации и элек-
трификации сельского 
хозяйства; 
– нормативных правовых 
документов, норм и ре-
гламентов проведения 
работ в области электри-
фикации и автоматиза-
ции сельского хозяйства; 
– специальных доку-
ментов для осуществле-
ния эксплуатации и ре-
монта энергетического 
оборудования, средств 
автоматизации и элек-
трификации сельского 
хозяйства; 

Сформированные и си-
стематические знания: 
– методов поиска и ана-
лиза нормативных пра-
вовых документов, ре-
гламентирующие раз-
личные аспекты про-
фессиональной деятель-
ности в области элек-
трификации и авто-
матизации сельского 
хозяйства;  
– требований природо-
охранного законода-
тельства Российской 
Федерации при работе с 
энергетическим обо-
рудованием, сред-
ствами автоматизации 
и электрификации 
сельского хозяйства; 
– нормативных правовых 
документов, норм и ре-
гламентов проведения 
работ в области электри-
фикации и автоматиза-
ции сельского хозяйства;  
– специальных доку-
ментов для осуществле-
ния эксплуатации и ре-
монта энергетического 
оборудования, средств 
автоматизации и элек-
трификации сельского 
хозяйства; 
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1 2 3 4 5 6 

 – учетно-отчетную до-
кументацию по элек-
трификации и автома-
тизации сельскохозяй-
ственного производ-
ства, в том числе в 
электронном виде. 

– учетно-отчетной до-
кументации по элек-
трификации и автома-
тизации сельскохозяй-
ственного производ-
ства, в том числе в элек-
тронном виде. 
 / Отсутствие знаний 

– учетно-отчетной до-
кументации по элек-
трификации и автома-
тизации сельскохозяй-
ственного производ-
ства, в том числе в 
электронном виде. 

– учетно-отчетной до-
кументации по элек-
трификации и автома-
тизации сельскохозяй-
ственного производ-
ства, в том числе в элек-
тронном виде. 

– учетно-отчетной до-
кументации по элек-
трификации и автома-
тизации сельскохозяй-
ственного производ-
ства, в том числе в элек-
тронном виде. 

ОПК-2 

(ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

ОПК-2.4 

ОПК-2.5) 

Уметь: 
– использовать методы 
поиска и анализа норма-
тивных правовых доку-
ментов, регламентиру-
ющие различные аспек-
ты профессиональной 
деятельности в области 
электрификации и авто-
матизации сельского хо-
зяйства; 
– применять  требования 
природоохранного зако-
нодательства Россий-
ской Федерации при ра-
боте с энергетическим 
оборудованием, сред-
ствами автоматизации и 
электрификации сель-
ского хозяйства; 
– использовать  норма-
тивные правовые доку-
менты, нормы и регла-
менты проведения работ 
в области электрифика-
ции и автоматизации 
сельского хозяйства; 
 

Фрагментарное умение: 
– использовать методы 
поиска и анализа норма-
тивных правовых доку-
ментов, регламентиру-
ющие различные аспек-
ты профессиональной 
деятельности в области 
электрификации и авто-
матизации сельского хо-
зяйства;  
– применять  требования 
природоохранного зако-
нодательства Россий-
ской Федерации при ра-
боте с энергетическим 
оборудованием, сред-
ствами автоматизации и 
электрификации сель-
ского хозяйства; 
– использовать  норма-
тивные правовые доку-
менты, нормы и регла-
менты проведения работ 
в области электрифика-
ции и автоматизации 
сельского хозяйства; 
 

В целом успешное, но не 
систематическое умение: 
– использовать методы 
поиска и анализа норма-
тивных правовых доку-
ментов, регламентиру-
ющие различные аспек-
ты профессиональной 
деятельности в области 
электрификации и авто-
матизации сельского хо-
зяйства;  
– применять  требования 
природоохранного зако-
нодательства Российской 
Федерации при работе с 
энергетическим обору-
дованием, средствами 
автоматизации и элек-
трификации сельского 
хозяйства; 
– использовать  норма-
тивные правовые доку-
менты, нормы и регла-
менты проведения работ 
в области электрифика-
ции и автоматизации 
сельского хозяйства; 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение: 
– использовать методы 
поиска и анализа норма-
тивных правовых доку-
ментов, регламентиру-
ющие различные аспек-
ты профессиональной 
деятельности в области 
электрификации и авто-
матизации сельского хо-
зяйства;  
– применять  требования 
природоохранного зако-
нодательства Российской 
Федерации при работе с 
энергетическим обору-
дованием, средствами 
автоматизации и элек-
трификации сельского 
хозяйства; 
– использовать  норма-
тивные правовые доку-
менты, нормы и регла-
менты проведения работ 
в области электрифика-
ции и автоматизации 
сельского хозяйства; 

Успешное и системати-
ческое умение: 
– использовать методы 
поиска и анализа норма-
тивных правовых доку-
ментов, регламентиру-
ющие различные аспек-
ты профессиональной 
деятельности в области 
электрификации и авто-
матизации сельского хо-
зяйства;  
– применять  требования 
природоохранного зако-
нодательства Россий-
ской Федерации при ра-
боте с энергетическим 
оборудованием, сред-
ствами автоматизации и 
электрификации сель-
ского хозяйства; 
– использовать  норма-
тивные правовые доку-
менты, нормы и регла-
менты проведения работ 
в области электрифика-
ции и автоматизации 
сельского хозяйства; 
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 – оформлять  специаль-

ные документы для 

осуществления эксплуа-

тации и ремонта энерге-

тического оборудова-

ния, средств автомати-

зации и электрифика-

ции сельского хозяй-

ства 

– оформлять  специаль-

ные документы для 

осуществления эксплуа-

тации и ремонта энерге-

тического оборудова-

ния, средств автомати-

зации и электрифика-

ции сельского хозяй-

ства 

– оформлять  специаль-

ные документы для 

осуществления эксплуа-

тации и ремонта энерге-

тического оборудова-

ния, средств автомати-

зации и электрифика-

ции сельского хозяй-

ства 

– оформлять  специаль-

ные документы для 

осуществления эксплуа-

тации и ремонта энерге-

тического оборудова-

ния, средств автомати-

зации и электрифика-

ции сельского хозяй-

ства 

– оформлять  специаль-

ные документы для 

осуществления эксплуа-

тации и ремонта энерге-

тического оборудова-

ния, средств автомати-

зации и электрифика-

ции сельского хозяй-

ства  

– заполнять  учетно-

отчетную документа-

цию по электрифика-

ции и автоматизации 

сельскохозяйственного 

производства, в том 

числе в электронном 

виде. 

– заполнять  учетно-

отчетную документа-

цию по электрифика-

ции и автоматизации 

сельскохозяйственного 

производства, в том 

числе в электронном 

виде. 

/ Отсутствие умений 

– заполнять  учетно-

отчетную документа-

цию по электрифика-

ции и автоматизации 

сельскохозяйственного 

производства, в том 

числе в электронном 

виде. 

– заполнять  учетно-

отчетную документа-

цию по электрифика-

ции и автоматизации 

сельскохозяйственного 

производства, в том 

числе в электронном 

виде. 

– заполнять  учетно-

отчетную документа-

цию по электрифика-

ции и автоматизации 

сельскохозяйственного 

производства, в том 

числе в электронном 

виде. 

ОПК-2 

(ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

ОПК-2.3 

ОПК-2.4 

ОПК-2.5) 

Владеть: 

– навыками применения 

методов поиска и анализа 

нормативных правовых 

документов, регламенти-

рующих различные ас-

пекты профессиональной 

деятельности в области 

электрификации и авто-

матизации сельского хо-

зяйства; 

 

Фрагментарное владение 

навыками: 

– применения методов 

поиска и анализа норма-

тивных правовых доку-

ментов, регламентирую-

щих различные аспекты 

профессиональной дея-

тельности в области элек-

трификации и автомати-

зации сельского хозяй-

ства;  

 

В целом успешное, но не 

систематическое владе-

ние навыками: 

– применения методов 

поиска и анализа норма-

тивных правовых доку-

ментов, регламентирую-

щих различные аспекты 

профессиональной дея-

тельности в области элек-

трификации и автомати-

зации сельского хозяй-

ства;  

 

успешное, но сопровож-

дающееся отдельными 

ошибками применение 

навыков: 

– применения методов по-

иска и анализа норматив-

ных правовых документов, 

регламентирующих раз-

личные аспекты профес-

сиональной деятельности в 

области электрификации и 

автоматизации сельского 

хозяйства;  

 

Успешное и систематиче-

ское применение навыка-

ми: 

– применения методов 

поиска и анализа норма-

тивных правовых доку-

ментов, регламентирую-

щих различные аспекты 

профессиональной дея-

тельности в области 

электрификации и ав-

томатизации сельско-

го хозяйства;  
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 – навыками соблюдения 
требований природо-
охранного законодатель-
ства Российской Федера-
ции при работе с энерге-
тическим оборудовани-
ем, средствами автомати-
зации и электрификации 
сельского хозяйства; 

– соблюдения требований 
природоохранного законо-
дательства Российской 
Федерации при работе с 
энергетическим обо-
рудованием, сред-
ствами автоматизации 
и электрификации 
сельского хозяйства; 

– соблюдения требований 
природоохранного законо-
дательства Российской 
Федерации при работе с 
энергетическим обо-
рудованием, сред-
ствами автоматизации 
и электрификации 
сельского хозяйства; 

– соблюдения требований 
природоохранного законо-
дательства Российской 
Федерации при работе с 
энергетическим обо-
рудованием, сред-
ствами автоматизации 
и электрификации 
сельского хозяйства; 

– соблюдения требований 
природоохранного законо-
дательства Российской 
Федерации при работе с 
энергетическим обо-
рудованием, сред-
ствами автоматизации 
и электрификации 
сельского хозяйства; 

– навыками применения 
нормативных правовых 
документов, норм и ре-
гламентов проведения ра-
бот в области эксплуата-
ции и ремонта сельскохо-
зяйственной техники и 
оборудования; 

– применения норматив-
ных правовых докумен-
тов, норм и регламентов 
проведения работ в обла-
сти эксплуатации и ре-
монта сельскохозяй-
ственной техники и обо-
рудования; 

– применения норматив-
ных правовых докумен-
тов, норм и регламентов 
проведения работ в обла-
сти эксплуатации и ре-
монта сельскохозяй-
ственной техники и обо-
рудования; 

– применения норматив-
ных правовых докумен-
тов, норм и регламентов 
проведения работ в обла-
сти эксплуатации и ре-
монта сельскохозяй-
ственной техники и обо-
рудования; 

– применения норматив-
ных правовых докумен-
тов, норм и регламентов 
проведения работ в обла-
сти эксплуатации и ре-
монта сельскохозяй-
ственной техники и обо-
рудования; 

– навыками оформления 
специальные документы 
для осуществления экс-
плуатации и ремонта 
сельскохозяйственной 
техники и оборудования; 

– оформления специаль-
ные документы для осу-
ществления эксплуатации 
и ремонта сельскохозяй-
ственной техники и обо-
рудования; 

– оформления специаль-
ные документы для осу-
ществления эксплуатации 
и ремонта сельскохозяй-
ственной техники и обо-
рудования; 
 

– оформления специаль-
ные документы для осу-
ществления эксплуатации 
и ремонта сельскохозяй-
ственной техники и обо-
рудования; 
 

– оформления специаль-
ные документы для осу-
ществления эксплуатации 
и ремонта сельскохозяй-
ственной техники и обо-
рудования; 

– навыками ведения учет-
но-отчетной документа-
ции по электрификации 
и автоматизации сель-
скохозяйственного 
производства, в том 
числе в электронном виде. 

– ведения учетно-
отчетной документации 
по электрификации и 
автоматизации сельско-
хозяйственного произ-
водства, в том числе в 
электронном виде. 
 / Отсутствие навыков 

– ведения учетно-отчетной 
документации по элек-
трификации и автома-
тизации сельскохозяй-
ственного производ-
ства, в том числе в элек-
тронном виде. 

– ведения учетно-отчетной 
документации по элек-
трификации и автома-
тизации сельскохозяй-
ственного производ-
ства, в том числе в элек-
тронном виде. 

– ведения учетно-
отчетной документации 
по электрификации и 
автоматизации сельско-
хозяйственного произ-
водства, в том числе в 
электронном виде. 
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ОПК-3 

(ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3) 

Знать: 
– методы поиска и анали-
за нормативных право-
вых документов, регла-
ментирующих вопросы 
охраны труда в области 
электрификации сельско-
го хозяйства;  
– безопасные условия 
труда, обеспечивающие 
проведение профилакти-
ческих мероприятий по 
предупреждению произ-
водственного травматиз-
ма и профессиональных 
заболеваний.  

Фрагментарные знания: 
 – методов поиска и ана-
лиза нормативных пра-
вовых документов, ре-
гламентирующих вопро-
сы охраны труда в обла-
сти электрификации 
сельского хозяйства;  
– безопасных условий 
труда, обеспечивающих 
проведение профилакти-
ческих мероприятий по 
предупреждению произ-
водственного травматиз-
ма и профессиональных 
заболеваний. 
 / Отсутствие знаний 

Неполные знания: 
– методов поиска и ана-
лиза нормативных пра-
вовых документов, ре-
гламентирующих вопро-
сы охраны труда в обла-
сти электрификации 
сельского хозяйства; 
– безопасных условий 
труда, обеспечивающих 
проведение профилакти-
ческих мероприятий по 
предупреждению произ-
водственного травматиз-
ма и профессиональных 
заболеваний. 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания: 
– методов поиска и ана-
лиза нормативных пра-
вовых документов, ре-
гламентирующих вопро-
сы охраны труда в обла-
сти электрификации 
сельского хозяйства;   
– безопасных условий 
труда, обеспечивающих 
проведение профилакти-
ческих мероприятий по 
предупреждению произ-
водственного травматиз-
ма и профессиональных 
заболеваний. 

Сформированные и си-
стематические знания: 
– методов поиска и ана-
лиза нормативных пра-
вовых документов, ре-
гламентирующих вопро-
сы охраны труда в обла-
сти электрификации 
сельского хозяйства; 
– безопасных условий 
труда, обеспечивающих 
проведение профилакти-
ческих мероприятий по 
предупреждению произ-
водственного травматиз-
ма и профессиональных 
заболеваний. 

ОПК-3 

(ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3) 

Уметь: 
– использовать методы 
поиска и анализа норма-
тивных правовых доку-
ментов, регламентирую-
щих вопросы охраны 
труда в области электри-
фикации сельского хо-
зяйства; 
– создавать безопасные 
условия труда, обеспечи-
вающие проведение про-
филактических меропри-
ятий по предупреждению 
производственного трав-
матизма и профессио-
нальных заболеваний. 

Фрагментарное умение: 
– использовать методы 
поиска и анализа норма-
тивных правовых доку-
ментов, регламентирую-
щих вопросы охраны 
труда в области электри-
фикации сельского хо-
зяйства; 
– создавать безопасные 
условия труда, обеспечи-
вающие проведение 
профилактических меро-
приятий по предупре-
ждению производствен-
ного травматизма и про-
фессиональных заболе-
ваний. / Отсутствие уме-
ний 

В целом успешное, но не 
систематическое умение: 
– использовать методы 
поиска и анализа норма-
тивных правовых доку-
ментов, регламентирую-
щих вопросы охраны 
труда в области электри-
фикации сельского хо-
зяйства; 
– создавать безопасные 
условия труда, обеспечи-
вающие проведение 
профилактических меро-
приятий по предупре-
ждению производствен-
ного травматизма и про-
фессиональных заболе-
ваний. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение: 
– использовать методы 
поиска и анализа норма-
тивных правовых доку-
ментов, регламентирую-
щих вопросы охраны 
труда в области электри-
фикации сельского хо-
зяйства; 
– создавать безопасные 
условия труда, обеспечи-
вающие проведение 
профилактических меро-
приятий по предупре-
ждению производствен-
ного травматизма и про-
фессиональных заболе-
ваний. 

Успешное и системати-
ческое умение: 
– использовать методы 
поиска и анализа норма-
тивных правовых доку-
ментов, регламентирую-
щих вопросы охраны 
труда в области электри-
фикации сельского хо-
зяйства; 
– создавать безопасные 
условия труда, обеспечи-
вающие проведение 
профилактических меро-
приятий по предупре-
ждению производствен-
ного травматизма и про-
фессиональных заболе-
ваний. 
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ОПК-3 

(ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3) 

Владеть: 
– навыками применения 
методов поиска и анали-
за нормативных право-
вых документов, регла-
ментирующих вопросы 
охраны труда в области 
электрификации сель-
ского хозяйства; 
– способностью созда-
ния безопасных условий 
труда, обеспечивающие 
проведение профилак-
тических мероприятий 
по предупреждению 
производственного 
травматизма и профес-
сиональных заболева-
ний. 

Фрагментарное владе-
ние навыками: 
– применения методов 
поиска и анализа норма-
тивных правовых доку-
ментов, регламентиру-
ющих вопросы охраны 
труда в области элек-
трификации сельского 
хозяйства; 
– создания безопасных 
условий труда, обеспе-
чивающие проведение 
профилактических ме-
роприятий по преду-
преждению производ-
ственного травматизма 
и профессиональных за-
болеваний. / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение навыками: 
– применения методов 
поиска и анализа норма-
тивных правовых доку-
ментов, регламентиру-
ющих вопросы охраны 
труда в области элек-
трификации сельского 
хозяйства; 
– создания безопасных 
условий труда, обеспе-
чивающие проведение 
профилактических ме-
роприятий по преду-
преждению производ-
ственного травматизма 
и профессиональных за-
болеваний. 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
применение навыков: 
– применения методов 
поиска и анализа норма-
тивных правовых доку-
ментов, регламентиру-
ющих вопросы охраны 
труда в области элек-
трификации сельского 
хозяйства; 
– создания безопасных 
условий труда, обеспе-
чивающие проведение 
профилактических ме-
роприятий по преду-
преждению производ-
ственного травматизма 
и профессиональных за-
болеваний. 

Успешное и системати-
ческое применение 
навыками: 
– применения методов 
поиска и анализа норма-
тивных правовых доку-
ментов, регламентиру-
ющих вопросы охраны 
труда в области элек-
трификации сельского 
хозяйства; 
– создания безопасных 
условий труда, обеспе-
чивающие проведение 
профилактических ме-
роприятий по преду-
преждению производ-
ственного травматизма 
и профессиональных за-
болеваний. 

ОПК-4 

(ОПК-4.1 

ОПК-4.2) 

Знать: 
– материалы научных 
исследований по совер-
шенствованию энерге-
тического оборудова-
ния, средств автомати-
зации и электрификации 
сельского хозяйства;  
– современное энерге-
тическое оборудование, 
средства автоматизации 
и электрификации сель-
ского хозяйства. 

Фрагментарные знания: 
– материалов научных 
исследований по совер-
шенствованию энерге-
тического оборудова-
ния, средств автомати-
зации и электрификации 
сельского хозяйства;  
– современного энерге-
тического оборудова-
ния, средств автомати-
зации и электрификации 
сельского хозяйства. 
 / Отсутствие знаний 

Неполные знания: 
– материалов научных 
исследований по совер-
шенствованию энерге-
тического оборудова-
ния, средств автомати-
зации и электрификации 
сельского хозяйства;  
– современного энерге-
тического оборудова-
ния, средств автомати-
зации и электрификации 
сельского хозяйства. 
 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания: 
– материалов научных 
исследований по совер-
шенствованию энерге-
тического оборудова-
ния, средств автомати-
зации и электрификации 
сельского хозяйства;  
– современного энерге-
тического оборудова-
ния, средств автомати-
зации и электрификации 
сельского хозяйства.. 

Сформированные и си-
стематические знания: 
– материалов научных 
исследований по совер-
шенствованию энерге-
тического оборудова-
ния, средств автомати-
зации и электрификации 
сельского хозяйства;  
– современного энерге-
тического оборудова-
ния, средств автомати-
зации и электрификации 
сельского хозяйства. 
. 
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1 2 3 4 5 6 

ОПК-4 

(ОПК-4.1 

ОПК-4.2) 

Уметь: 

– использовать мате-

риалы научных иссле-

дований по совершен-

ствованию технологий 

и средств механизации 

сельскохозяйственного 

производства; 

– обосновывать и реа-

лизовать современные 

технологии в соответ-

ствии с направленно-

стью профессиональ-

ной деятельности. 

Фрагментарное уме-

ние: 

– использовать мате-

риалы научных иссле-

дований по совершен-

ствованию технологий 

и средств механизации 

сельскохозяйственного 

производства; 

– обосновывать и реа-

лизовать современные 

технологии в соответ-

ствии с направленно-

стью профессиональ-

ной деятельности. / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение: 

– использовать мате-

риалы научных иссле-

дований по совершен-

ствованию технологий 

и средств механизации 

сельскохозяйственного 

производства; 

– обосновывать и реа-

лизовать современные 

технологии в соответ-

ствии с направленно-

стью профессиональ-

ной деятельности. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение: 

– использовать мате-

риалы научных иссле-

дований по совершен-

ствованию технологий 

и средств механизации 

сельскохозяйственного 

производства; 

– обосновывать и реа-

лизовать современные 

технологии в соответ-

ствии с направленно-

стью профессиональ-

ной деятельности. 

Успешное и система-

тическое умение: 

– использовать мате-

риалы научных иссле-

дований по совершен-

ствованию технологий 

и средств механизации 

сельскохозяйственного 

производства; 

– обосновывать и реа-

лизовать современные 

технологии в соответ-

ствии с направленно-

стью профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК-4 

(ОПК-4.1 

ОПК-4.2) 

Владеть: 

– навыками примене-

ния материалов науч-

ных исследований по 

совершенствованию 

технологий и средств 

механизации сельско-

хозяйственного произ-

водства; 

– способностью обос-

новывать и реализо-

вать современные тех-

нологии в соответ-

ствии с направленно-

стью профессиональ-

ной деятельности. 

Фрагментарное владе-

ние навыками: 

– применения матери-

алов научных исследо-

ваний по совершен-

ствованию технологий 

и средств механизации 

сельскохозяйственного 

производства; 

– обоснования и реали-

зации современных 

технологий в соответ-

ствии с направленно-

стью профессиональ-

ной деятельности. / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками: 

– применения матери-

алов научных исследо-

ваний по совершен-

ствованию технологий 

и средств механизации 

сельскохозяйственного 

производства; 

– обоснования и реали-

зации современных 

технологий в соответ-

ствии с направленно-

стью профессиональ-

ной деятельности. 

В целом успешное, но 
сопровождающееся 
отдельными ошибками 
применение навыков: 
– применения матери-
алов научных исследо-
ваний по совершен-
ствованию технологий 
и средств механизации 
сельскохозяйственного 
производства; 
– обоснования и реали-
зации современных 
технологий в соответ-
ствии с направленно-
стью профессиональ-
ной деятельности. 

Успешное и система-

тическое применение 

навыками: 

– применения матери-

алов научных исследо-

ваний по совершен-

ствованию технологий 

и средств механизации 

сельскохозяйственного 

производства; 

– обоснования и реали-

зации современных 

технологий в соответ-

ствии с направленно-

стью профессиональ-

ной деятельности. 



36 

 

1 2 3 4 5 6 

ОПК-5 

(ОПК-5.1 

ОПК-5.2) 

Знать классические и 

современные методы  

экспериментальных 

исследований в обла-

сти электрификации и 

автоматизации сель-

ского хозяйства. 

Фрагментарные зна-

ния  современных ме-

тодов  эксперимен-

тальных исследований 

в области электрифи-

кации и автоматиза-

ции сельского хозяй-

ства 

 / Отсутствие знаний 

Неполные знания со-

временных методов  

экспериментальных 

исследований в обла-

сти электрификации и 

автоматизации сель-

ского хозяйства. 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

современных методов  

экспериментальных 

исследований в обла-

сти электрификации и 

автоматизации сель-

ского хозяйства. 

Сформированные и 

систематические зна-

ния современных ме-

тодов  эксперимен-

тальных исследований 

в области электрифи-

кации и автоматиза-

ции сельского хозяй-

ства. 

ОПК-5 

(ОПК-5.1 

ОПК-5.2) 

Уметь пользоваться 

классическими и со-

временными методами  

экспериментальных 

исследований в обла-

сти электрификации и 

автоматизации сель-

ского хозяйства. 

Фрагментарное уме-

ние пользоваться 

классическими и со-

временными метода-

ми  эксперименталь-

ных исследований в 

области электрифика-

ции и автоматизации 

сельского хозяйства. 

 / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение пользоваться 

классическими и со-

временными метода-

ми  эксперименталь-

ных исследований в 

области электрифика-

ции и автоматизации 

сельского хозяйства. 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

пользоваться класси-

ческими и современ-

ными методами  экс-

периментальных ис-

следований в области 

электрификации и ав-

томатизации сельско-

го хозяйства. 

Успешное и система-

тическое умение 

пользоваться класси-

ческими и современ-

ными методами  экс-

периментальных ис-

следований в области 

электрификации и ав-

томатизации сельско-

го хозяйства. 

ОПК-5 

(ОПК-5.1 

ОПК-5.2) 

Владеть практически-

ми навыками исполь-

зования классических 

и современных мето-

дов  эксперименталь-

ных исследований в 

области электрифика-

ции и автоматизации 

сельского хозяйства. 

Фрагментарное вла-

дение навыками ис-

пользования класси-

ческих и современных 

методов  эксперимен-

тальных исследований 

в области электрифи-

кации и автоматиза-

ции сельского хозяй-

ства.  

/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

использования клас-

сических и современ-

ных методов  экспе-

риментальных иссле-

дований в области 

электрификации и ав-

томатизации сельско-

го хозяйства. 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибка-

ми применение навы-

ков использования 

классических и со-

временных методов  

экспериментальных 

исследований в обла-

сти электрификации и 

автоматизации сель-

ского хозяйства. 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками применения 

методики использова-

ния классических и 

современных методов  

экспериментальных 

исследований в обла-

сти электрификации и 

автоматизации сель-

ского хозяйства. 
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1 2 3 4 5 6 

ОПК-6 
(ОПК-6.1 
ОПК-6.2) 

Знать: 
– базовые вопросы эко-
номики в сфере элек-
трификации и автомати-
зации сельскохозяй-
ственного производства;  
– базовые вопросы эко-
номической эффектив-
ности применения энер-
гетического оборудова-
ния и средств электри-
фикации и автоматиза-
ции сельскохозяйствен-
ного производства. 

Фрагментарные знания: 
 – базовых вопросов 
экономики в сфере элек-
трификации и автомати-
зации сельскохозяй-
ственного производства;  
– базовых вопросов эко-
номической эффектив-
ности применения энер-
гетического оборудова-
ния и средств электри-
фикации и автоматиза-
ции сельскохозяйствен-
ного производства. 
 / Отсутствие знаний 

Неполные знания: 
– базовых вопросов эко-
номики в сфере элек-
трификации и автомати-
зации сельскохозяй-
ственного производства;  
– базовых вопросов эко-
номической эффектив-
ности применения энер-
гетического оборудова-
ния и средств электри-
фикации и автоматиза-
ции сельскохозяйствен-
ного производства. 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания: 
– базовых вопросов эко-
номики в сфере элек-
трификации и автомати-
зации сельскохозяй-
ственного производства;  
– базовых вопросов эко-
номической эффектив-
ности применения энер-
гетического оборудова-
ния и средств электри-
фикации и автоматиза-
ции сельскохозяйствен-
ного производства. 

Сформированные и си-
стематические знания: 
– базовых вопросов эко-
номики в сфере элек-
трификации и автомати-
зации сельскохозяй-
ственного производства;  
– базовых вопросов эко-
номической эффектив-
ности применения энер-
гетического оборудова-
ния и средств электри-
фикации и автоматиза-
ции сельскохозяйствен-
ного производства. 

ОПК-6 
(ОПК-6.1 
ОПК-6.2) 

Уметь: 
– использовать базовые 
знания экономики в 
сфере электрификации и 
автоматизации сельско-
хозяйственного произ-
водства; 
– определять экономи-
ческую эффективность 
применения энергетиче-
ского оборудования и 
средств электрификации 
и автоматизации сель-
скохозяйственного про-
изводства. 

Фрагментарное умение: 
– использования базо-
вых знаний экономики в 
сфере электрификации и 
автоматизации сельско-
хозяйственного произ-
водства; 
– определять экономи-
ческую эффективность 
применения энергетиче-
ского оборудования и 
средств электрификации 
и автоматизации сель-
скохозяйственного про-
изводства. / Отсутствие 
умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
– использования базо-
вых знаний экономики в 
сфере электрификации и 
автоматизации сельско-
хозяйственного произ-
водства; 
– определять экономи-
ческую эффективность 
применения энергетиче-
ского оборудования и 
средств электрификации 
и автоматизации сель-
скохозяйственного про-
изводства. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение: 
– использования базо-
вых знаний экономики в 
сфере электрификации и 
автоматизации сельско-
хозяйственного произ-
водства; 
– определять экономи-
ческую эффективность 
применения энергетиче-
ского оборудования и 
средств электрификации 
и автоматизации сель-
скохозяйственного про-
изводства. 

Успешное и системати-
ческое умение: 
– использования базо-
вых знаний экономики в 
сфере электрификации и 
автоматизации сельско-
хозяйственного произ-
водства; 
– определять экономи-
ческую эффективность 
применения энергетиче-
ского оборудования и 
средств электрификации 
и автоматизации сель-
скохозяйственного про-
изводства. 
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1 2 3 4 5 6 

ОПК-6 

(ОПК-6.1 

ОПК-6.2) 

Владеть: 

– способностью ис-

пользовать базовые 

знания экономики в 

сфере электрификации 

и автоматизации сель-

скохозяйственного 

производства; 

– практическими 

навыками определять 

экономическую эффек-

тивность применения 

энергетического обору-

дования и средств элек-

трификации и автомати-

зации сельскохозяй-

ственного производства. 

Фрагментарное владе-

ние навыками: 

– использования базо-

вые знаний экономики 

в сфере электрифика-

ции и автоматизации 

сельскохозяйственного 

производства; 

– определения эконо-

мической эффективно-

сти применения энер-

гетического оборудова-

ния и средств электри-

фикации и автоматиза-

ции сельскохозяйствен-

ного производства. / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками: 

– использования базо-

вые знаний экономики 

в сфере электрифика-

ции и автоматизации 

сельскохозяйственного 

производства; 

– определения эконо-

мической эффективно-

сти применения энер-

гетического оборудова-

ния и средств электри-

фикации и автоматиза-

ции сельскохозяйствен-

ного производства. 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

применение навыков: 

– использования базо-

вые знаний экономики 

в сфере электрифика-

ции и автоматизации 

сельскохозяйственного 

производства; 

– определения эконо-

мической эффективно-

сти применения энер-

гетического оборудова-

ния и средств электри-

фикации и автоматиза-

ции сельскохозяйствен-

ного производства. 

 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков: 

– использования базо-

вые знаний экономики 

в сфере электрифика-

ции и автоматизации 

сельскохозяйственного 

производства; 

– определения эконо-

мической эффективно-

сти применения энер-

гетического оборудова-

ния и средств электри-

фикации и автоматиза-

ции сельскохозяйствен-

ного производства. 

ПК-1 

(ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3) 

Знать: 

– стандартные методики 

исследования, методы 

обработки результатов 

исследований, способы 

обобщения результатов 

исследований электро-

оборудования и средств 

автоматизации и фор-

мулирования выводов. 

 

 

Фрагментарные знания: 

– стандартных методик 

исследования, методов 

обработки результатов 

исследований, способов 

обобщения результатов 

исследований электро-

оборудования и средств 

автоматизации и фор-

мулирования выводов. 

 / Отсутствие знаний 

Неполные знания: 

– стандартных методик 

исследования, методов 

обработки результатов 

исследований, способов 

обобщения результатов 

исследований электро-

оборудования и средств 

автоматизации и фор-

мулирования выводов. 

 

 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания: 

– стандартных методик 

исследования, методов 

обработки результатов 

исследований, способов 

обобщения результатов 

исследований электро-

оборудования и средств 

автоматизации и фор-

мулирования выводов. 

 

Сформированные и систе-

матические знания: 

– стандартных методик 

исследования, методов 

обработки результатов 

исследований, способов 

обобщения результатов 

исследований электро-

оборудования и средств 

автоматизации и фор-

мулирования выводов. 
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ПК-1 

(ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3) 

Уметь: 

– правильно пользовать-

ся стандартными мето-

диками исследования, 

использовать методы 

обработки результатов 

исследований, обобщать 

результаты исследова-

ний электрооборудова-

ния и средств автомати-

зации и формулировать 

выводы. 

Фрагментарное умение: 

 – пользоваться стан-

дартными методиками 

исследования, использо-

вать методы обработки 

результатов исследова-

ний, обобщать результа-

ты исследований элек-

трооборудования и 

средств автоматизации и 

формулировать выводы. 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение:  

– пользоваться стан-

дартными методиками 

исследования, использо-

вать методы обработки 

результатов исследова-

ний, обобщать результа-

ты исследований элек-

трооборудования и 

средств автоматизации и 

формулировать выводы. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение: 

– пользоваться стан-

дартными методиками 

исследования, использо-

вать методы обработки 

результатов исследова-

ний, обобщать результа-

ты исследований элек-

трооборудования и 

средств автоматизации и 

формулировать выводы. 

Успешное и системати-

ческое умение: 

– пользоваться стан-

дартными методиками 

исследования, использо-

вать методы обработки 

результатов исследова-

ний, обобщать результа-

ты исследований элек-

трооборудования и 

средств автоматизации и 

формулировать выводы. 

 

ПК-1 

(ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3) 

Владеть: 

– практическими навы-

ками проведения иссле-

дований, обработки и 

обобщения результатов 

исследований электро-

оборудования и средств 

автоматизации по стан-

дартным методикам и 

формулирования выво-

дов. 

 

Фрагментарное владе-

ние навыками: 

– проведения исследо-

ваний, обработки и 

обобщения результатов 

исследований электро-

оборудования и средств 

автоматизации по стан-

дартным методикам и 

формулирования выво-

дов. 

 / Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками: 

– проведения исследо-

ваний, обработки и 

обобщения результатов 

исследований электро-

оборудования и средств 

автоматизации по стан-

дартным методикам и 

формулирования выво-

дов. 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками приме-

нение навыков: 

– проведения исследова-

ний, обработки и обоб-

щения результатов иссле-

дований электрооборудо-

вания и средств автомати-

зации по стандартным 

методикам и формулиро-

вания выводов. 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков: 

– проведения исследо-

ваний, обработки и 

обобщения результатов 

исследований электро-

оборудования и средств 

автоматизации по стан-

дартным методикам и 

формулирования выво-

дов. 

ПК-2 

(ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

ПК-2.4) 

Знать: 
– условные графические 
обозначения электриче-
ских элементов, услов-
ные буквенно-цифровые 
позиционные обозначе-
ния, изображаемые на 
принципиальных и мон 

Фрагментарные знания: 
 – условных графиче-
ских обозначений элек-
трических элементов, 
условных буквенно-
цифровых позиционных 
обозначений, изобража-
емых на принципиаль- 

Неполные знания: 
– условных графических 
обозначений электриче-
ских элементов, услов-
ных буквенно-
цифровых позиционных 
обозначений, изобража-
емых на принципиаль- 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания: 
– условных графических 
обозначений электриче-
ских элементов, услов-
ных буквенно-цифровых 
позиционных обозначе- 

Сформированные и си-
стематические знания: 
– условных графических 
обозначений электриче-
ских элементов, услов-
ных буквенно-
цифровых позиционных 
обозначений, изобража- 
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 тажных электрических  

схемах, установленных 

в стандартах ЕСКД или 

на их основе; 

– правила и технологии 

выполнения монтажных 

работ электротехниче-

ского оборудования, 

машин и установок в 

сельскохозяйственном 

производстве; 

– методы проверки ра-

ботоспособности и 

настройки, основные 

технические и эксплуа-

тационные характери-

стики, конструктивные 

особенности, назначе-

ние, режимы работы и 

правила эксплуатации 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве. 

ных и монтажных элек-

трических  схемах, 

установленных в стан-

дартах ЕСКД или на их 

основе; 

– правил и технологий 

выполнения монтажных 

работ электротехниче-

ского оборудования, 

машин и установок в 

сельскохозяйственном 

производстве; 

– методов проверки ра-

ботоспособности и 

настройки, основных 

технических и эксплуа-

тационных характери-

стик, конструктивных 

особенностей, назначе-

ний, режимов работы и 

правил эксплуатации 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве. 

ных и монтажных элек-

трических  схемах, 

установленных в стан-

дартах ЕСКД или на их 

основе; 

– правил и технологий 

выполнения монтажных 

работ электротехниче-

ского оборудования, 

машин и установок в 

сельскохозяйственном 

производстве; 

– методов проверки ра-

ботоспособности и 

настройки, основных 

технических и эксплуа-

тационных характери-

стик, конструктивных 

особенностей, назначе-

ний, режимов работы и 

правил эксплуатации 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве. 

ний, изображаемых на 

принципиальных и мон-

тажных электрических  

схемах, установленных в 

стандартах ЕСКД или на 

их основе; 

– правил и технологий 

выполнения монтажных 

работ электротехническо-

го оборудования, машин 

и установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве; 

– методов проверки рабо-

тоспособности и настрой-

ки, основных техниче-

ских и эксплуатационных 

характеристик, конструк-

тивных особенностей, 

назначений, режимов ра-

боты и правил эксплуата-

ции электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве. 

емых на принципиаль-

ных и монтажных элек-

трических  схемах, уста-

новленных в стандартах 

ЕСКД или на их основе; 

– правил и технологий 

выполнения монтажных 

работ электротехниче-

ского оборудования, 

машин и установок в 

сельскохозяйственном 

производстве; 

– методов проверки ра-

ботоспособности и 

настройки, основных 

технических и эксплуа-

тационных характери-

стик, конструктивных 

особенностей, назначе-

ний, режимов работы и 

правил эксплуатации 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве. 

ПК-2 

(ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

 ПК-2.4) 

 Уметь: 

– читать принципиаль-

ные и монтажные элек-

трические схемы; 

 

Фрагментарное уме-

ние: 

– читать принципиаль-

ные и монтажные элек-

трические схемы; 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение: 

– читать принципиаль-

ные и монтажные элек-

трические схемы; 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение: 

– читать принципиаль-

ные и монтажные элек-

трические схемы; 

Успешное и система-

тическое умение: 

– читать принципиаль-

ные и монтажные элек-

трические схемы; 
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 – использовать правила 

и технологии выполне-

ния монтажных работ 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве; 

– правильно использо-

вать методы проверки 

работоспособности и 

настройки, а также зна-

ние основных техниче-

ских и эксплуатационных 

характеристик, конструк-

тивных особенностей, 

назначения, режимов ра-

боты и правил эксплуа-

тации электротехниче-

ского оборудования, ма-

шин и установок в сель-

скохозяйственном произ-

водстве. 

– использовать правила 

и технологии выполне-

ния монтажных работ 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве; 

– использовать методы 

проверки работоспособ-

ности и настройки, а 

также знание основных 

технических и эксплуа-

тационных характери-

стик, конструктивных 

особенностей, назначе-

ния, режимов работы и 

правил эксплуатации 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве. 

– использовать правила 

и технологии выполне-

ния монтажных работ 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве; 

– использовать методы 

проверки работоспособ-

ности и настройки, а 

также знание основных 

технических и эксплуа-

тационных характери-

стик, конструктивных 

особенностей, назначе-

ния, режимов работы и 

правил эксплуатации 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве. 

– использовать правила 

и технологии выполне-

ния монтажных работ 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве; 

– правильно использо-

вать методы проверки 

работоспособности и 

настройки, а также зна-

ние основных техниче-

ских и эксплуатационных 

характеристик, конструк-

тивных особенностей, 

назначения, режимов ра-

боты и правил эксплуа-

тации электротехниче-

ского оборудования, ма-

шин и установок в сель-

скохозяйственном произ-

водстве. 

– использовать правила 

и технологии выполне-

ния монтажных работ 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве; 

– правильно использо-

вать методы проверки 

работоспособности и 

настройки, а также зна-

ние основных техниче-

ских и эксплуатационных 

характеристик, конструк-

тивных особенностей, 

назначения, режимов ра-

боты и правил эксплуа-

тации электротехниче-

ского оборудования, ма-

шин и установок в сель-

скохозяйственном произ-

водстве. 

ПК-2 

(ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

 ПК-2.4)  

Владеть: 

– практическими навы-

ками чтения принципи-

альных и монтажных 

электрических схем; 

– практическими навы-

ками выполнения мон- 

 Фрагментарное владе-

ние навыками: 

– чтения принципиаль-

ных и монтажных элек-

трических схем; 

– практическими навы-

ками выполнения мон- 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками: 

– чтения принципиаль-

ных и монтажных элек-

трических схем; 

– практическими навы-

ками выполнения мон- 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

применение навыков: 

– чтения принципиаль-

ных и монтажных элек-

трических схем; 

– практическими навы-

ками выполнения мон- 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков: 

– чтения принципиаль-

ных и монтажных элек-

трических схем; 

– практическими навы-

ками выполнения мон- 
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 тажных работ электро-
технического оборудо-
вания, машин и устано-
вок в сельскохозяй-
ственном производстве; 
– практическими навы-
ками проверки работо-
способности, настройки 
и демонстрации знаний 
основных технических и 
эксплуатационных ха-
рактеристик, конструк-
тивных особенностей, 
назначения, режимов 
работы и правил эксплу-
атации электротехниче-
ского оборудования, 
машин и установок в 
сельскохозяйственном 
производстве. 

тажных работ электро-
технического оборудо-
вания, машин и устано-
вок в сельскохозяй-
ственном производстве; 
– практическими навы-
ками проверки работо-
способности, настройки 
и демонстрации знаний 
основных технических и 
эксплуатационных ха-
рактеристик, конструк-
тивных особенностей, 
назначения, режимов 
работы и правил экс-
плуатации электротех-
нического оборудова-
ния, машин и установок 
в сельскохозяйственном 
производстве.  

тажных работ электро-
технического оборудо-
вания, машин и устано-
вок в сельскохозяй-
ственном производстве; 
– практическими навы-
ками проверки работо-
способности, настройки 
и демонстрации знаний 
основных технических и 
эксплуатационных ха-
рактеристик, конструк-
тивных особенностей, 
назначения, режимов 
работы и правил экс-
плуатации электротех-
нического оборудова-
ния, машин и установок 
в сельскохозяйственном 
производстве.  

тажных работ электро-
технического оборудо-
вания, машин и устано-
вок в сельскохозяй-
ственном производстве; 
– практическими навы-
ками проверки работо-
способности, настройки 
и демонстрации знаний 
основных технических и 
эксплуатационных ха-
рактеристик, конструк-
тивных особенностей, 
назначения, режимов 
работы и правил экс-
плуатации электротех-
нического оборудова-
ния, машин и установок 
в сельскохозяйственном 
производстве.  

тажных работ электро-
технического оборудо-
вания, машин и устано-
вок в сельскохозяй-
ственном производстве; 
– практическими навы-
ками проверки работо-
способности, настройки 
и демонстрации знаний 
основных технических и 
эксплуатационных ха-
рактеристик, конструк-
тивных особенностей, 
назначения, режимов 
работы и правил экс-
плуатации электротех-
нического оборудова-
ния, машин и установок 
в сельскохозяйственном 
производстве. 

ПК-3 

(ПК-3.1 

ПК-3.2 

 ПК-3.3) 

Знать: 
– нормативную и техни-
ческую документацию 
по эксплуатации и тех-
ническому обслужива-
нию сельскохозяйствен-
ной техники;  
– методы контроля каче-
ства выполненных работ 
при монтаже и наладке 
и способы проверки ра-
ботоспособности энер-
гетического и электро-
технического оборудо-
вания, машин и устано-
вок в сельскохозяй-
ственном производстве. 

Фрагментарные знания: 
 – нормативной и техни-
ческой документации по 
эксплуатации и техни-
ческому обслуживанию 
сельскохозяйственной 
техники;  
– методов контроля ка-
чества выполненных ра-
бот при монтаже и 
наладке и способы про-
верки работоспособно-
сти энергетического и 
электротехнического 
оборудования, машин и 
установок в сельскохо-
зяйственном производ-
стве. 
/ Отсутствие знаний. 

Неполные знания: 
– нормативной и техни-
ческой документации по 
эксплуатации и техни-
ческому обслуживанию 
сельскохозяйственной 
техники;  
– методов контроля ка-
чества выполненных ра-
бот при монтаже и 
наладке и способы про-
верки работоспособно-
сти энергетического и 
электротехнического 
оборудования, машин и 
установок в сельскохо-
зяйственном производ-
стве. 
 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания: 
– нормативной и техни-
ческой документации по 
эксплуатации и техниче-
скому обслуживанию 
сельскохозяйственной 
техники;  
– методов контроля каче-
ства выполненных работ 
при монтаже и наладке и 
способы проверки рабо-
тоспособности энергети-
ческого и электротехни-
ческого оборудования, 
машин и установок в 
сельскохозяйственном 
производстве. 

Сформированные и си-
стематические знания: 
– нормативной и техни-
ческой документации по 
эксплуатации и техни-
ческому обслуживанию 
сельскохозяйственной 
техники;  
– методов контроля ка-
чества выполненных ра-
бот при монтаже и 
наладке и способы про-
верки работоспособно-
сти энергетического и 
электротехнического 
оборудования, машин и 
установок в сельскохо-
зяйственном производ-
стве. 
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ПК-3 

(ПК-3.1 

ПК-3.2 

 ПК-3.3) 

Уметь: 

– использовать норма-

тивную и техническую 

документацию по экс-

плуатации и техниче-

скому обслуживанию 

сельскохозяйственной 

техники; 

– использовать методы 

контроля качества вы-

полненных работ при 

монтаже и наладке и 

способы проверки рабо-

тоспособности энерге-

тического и электротех-

нического оборудова-

ния, машин и установок 

в сельскохозяйственном 

производстве. 

 

Фрагментарное умение: 

– использовать норма-

тивную и техническую 

документацию по экс-

плуатации и техниче-

скому обслуживанию 

сельскохозяйственной 

техники; 

– использовать методы 

контроля качества вы-

полненных работ при 

монтаже и наладке и 

способы проверки рабо-

тоспособности энерге-

тического и электротех-

нического оборудова-

ния, машин и установок 

в сельскохозяйственном 

производстве. 

 / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение: 

– использовать норма-

тивную и техническую 

документацию по экс-

плуатации и техниче-

скому обслуживанию 

сельскохозяйственной 

техники; 

– использовать методы 

контроля качества вы-

полненных работ при 

монтаже и наладке и 

способы проверки рабо-

тоспособности энерге-

тического и электротех-

нического оборудова-

ния, машин и установок 

в сельскохозяйственном 

производстве. 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение: 

– использовать норма-

тивную и техническую 

документацию по экс-

плуатации и техниче-

скому обслуживанию 

сельскохозяйственной 

техники; 

– использовать методы 

контроля качества вы-

полненных работ при 

монтаже и наладке и 

способы проверки рабо-

тоспособности энерге-

тического и электротех-

нического оборудова-

ния, машин и установок 

в сельскохозяйственном 

производстве. 

Успешное и система-

тическое умение: 

– использовать норма-

тивную и техническую 

документацию по экс-

плуатации и техниче-

скому обслуживанию 

сельскохозяйственной 

техники; 

– использовать методы 

контроля качества вы-

полненных работ при 

монтаже и наладке и 

способы проверки рабо-

тоспособности энерге-

тического и электротех-

нического оборудова-

ния, машин и установок 

в сельскохозяйственном 

производстве. 

ПК-3 

(ПК-3.1 

ПК-3.2 

 ПК-3.3)  

Владеть: 

– практическими навы-

ками применения зна-

ний нормативной и тех-

нической документации 

по эксплуатации и тех-

ническому обслужива-

нию сельскохозяйствен-

ной техники; 

 

Фрагментарное владе-

ние навыками: 

– применения знаний 

нормативной и техниче-

ской документации по 

эксплуатации и техни-

ческому обслуживанию 

сельскохозяйственной 

техники; 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками: 

– применения знаний 

нормативной и техниче-

ской документации по 

эксплуатации и техни-

ческому обслуживанию 

сельскохозяйственной 

техники; 

 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

применение навыков: 

– применения знаний 

нормативной и техниче-

ской документации по 

эксплуатации и техни-

ческому обслуживанию 

сельскохозяйственной 

техники; 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков: 

– применения знаний 

нормативной и техниче-

ской документации по 

эксплуатации и техни-

ческому обслуживанию 

сельскохозяйственной 

техники; 
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 – практическими навы-

ками осуществления 

контроля качества вы-

полненных работ при 

монтаже и наладке и 

способами проверки ра-

ботоспособности энер-

гетического и электро-

технического оборудо-

вания, машин и устано-

вок в сельскохозяй-

ственном производстве. 

– осуществления кон-

троля качества выпол-

ненных работ при мон-

таже и наладке и спосо-

бами проверки работо-

способности энергети-

ческого и электротехни-

ческого оборудования, 

машин и установок в 

сельскохозяйственном 

производстве. 

/ Отсутствие навыков 

– осуществления кон-

троля качества выпол-

ненных работ при мон-

таже и наладке и спосо-

бами проверки работо-

способности энергети-

ческого и электротехни-

ческого оборудования, 

машин и установок в 

сельскохозяйственном 

производстве. 

 

– осуществления кон-

троля качества выпол-

ненных работ при мон-

таже и наладке и спосо-

бами проверки работо-

способности энергети-

ческого и электротехни-

ческого оборудования, 

машин и установок в 

сельскохозяйственном 

производстве. 

– осуществления кон-

троля качества выпол-

ненных работ при мон-

таже и наладке и спосо-

бами проверки работо-

способности энергети-

ческого и электротехни-

ческого оборудования, 

машин и установок в 

сельскохозяйственном 

производстве. 

 

ПК-4 

(ПК-4.1 

 ПК-4.2) 

Знать способы повыше-

ния эффективности  

энергетического и элек-

тротехнического обору-

дования, машин и уста-

новок в сельскохозяй-

ственном производстве.   

Фрагментарные знания 

способов повышения 

эффективности  энерге-

тического и электротех-

нического оборудова-

ния, машин и установок 

в сельскохозяйственном 

производстве.    

 / Отсутствие знаний 

Неполные знания спо-

собов повышения эф-

фективности  энергети-

ческого и электротехни-

ческого оборудования, 

машин и установок в 

сельскохозяйственном 

производстве.    

 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания способов 

повышения эффектив-

ности  энергетического 

и электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве.  

Сформированные и си-

стематические знания 

способов повышения 

эффективности  энерге-

тического и электротех-

нического оборудова-

ния, машин и установок 

в сельскохозяйственном 

производстве.   

ПК-4 

(ПК-4.1 

 ПК-4.2) 

Уметь выполнять рабо-

ты по повышению эф-

фективности энергетиче-

ского и электротехниче-

ского оборудования, 

машин и установок в 

сельскохозяйственном 

производстве. 

Фрагментарное умение 

выполнять работы по 

повышению эффектив-

ности энергетического и 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве. / Отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение выполнять рабо-

ты по повышению эф-

фективности энергетиче-

ского и электротехниче-

ского оборудования, 

машин и установок в 

сельскохозяйственном 

производстве.  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение выпол-

нять работы по повыше-

нию эффективности 

энергетического и элек-

тротехнического обору-

дования, машин и уста-

новок в сельскохозяй-

ственном производстве. 

Успешное и система-

тическое умение вы-

полнять работы по по-

вышению эффективно-

сти энергетического и 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в сельскохо-

зяйственном производ-

стве. 
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ПК-4 

(ПК-4.1 

 ПК-4.2) 

Владеть навыками вы-
полнения работы по по-
вышению эффективно-
сти энергетического и 
электротехнического 
оборудования, машин и 
установок в сельскохо-
зяйственном производ-
стве. 

Фрагментарное владе-
ние навыками выполне-
ния работы по повыше-
нию эффективности 
энергетического и элек-
тротехнического обору-
дования, машин и уста-
новок в сельскохозяй-
ственном производстве. 
/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но не 
систематическое владе-
ние навыками выполне-
ния работы по повыше-
нию эффективности 
энергетического и элек-
тротехнического обору-
дования, машин и уста-
новок в сельскохозяй-
ственном производстве. 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков выполнения 
работы по повышению 
эффективности энерге-
тического и электротех-
нического оборудова-
ния, машин и установок 
в сельскохозяйственном 
производстве. 

Успешное и системати-
ческое применение 
навыков выполнения 
работы по повышению 
эффективности энерге-
тического и электротех-
нического оборудова-
ния, машин и установок 
в сельскохозяйственном 
производстве. 

ПК-5 

(ПК-5.1 

ПК-5.2 

ПК-5.3 

ПК-5.4 

 ПК-5.5) 

Знать: 
– нормативную и техни-
ческую документации по 
эксплуатации и техниче-
скому обслуживанию 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве;  
– методики проведения 
расчетов по определе-
нию количества техни-
ческих обслуживаний и 
ремонтов энергетиче-
ского оборудования в 
сельскохозяйственном 
производстве; 
– методики расчетов по 
определению числа и 
состава специализиро-
ванных подразделений 
по техническому обслу-
живанию и ремонту 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 
 

Фрагментарные знания: 
 – нормативной и техни-
ческой документации по 
эксплуатации и техниче-
скому обслуживанию 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве;  
– методики проведения 
расчетов по определе-
нию количества техни-
ческих обслуживаний и 
ремонтов энергетиче-
ского оборудования в 
сельскохозяйственном 
производстве; 
– методики расчетов по 
определению числа и 
состава специализиро-
ванных подразделений 
по техническому об-
служиванию и ремонту 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 
 

Неполные знания: 
– нормативной и техни-
ческой документации по 
эксплуатации и техниче-
скому обслуживанию 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве;  
– методики проведения 
расчетов по определе-
нию количества техни-
ческих обслуживаний и 
ремонтов энергетиче-
ского оборудования в 
сельскохозяйственном 
производстве; 
– методики расчетов по 
определению числа и 
состава специализиро-
ванных подразделений 
по техническому об-
служиванию и ремонту 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 
 

Сформированные, но со-
держащие отдельные про-
белы знания: 
– нормативной и техниче-
ской документации по 
эксплуатации и техниче-
скому обслуживанию 
энергетического оборудо-
вания в сельскохозяй-
ственном производстве;  
– методики проведения 
расчетов по определению 
количества технических 
обслуживаний и ремонтов 
энергетического оборудо-
вания в сельскохозяй-
ственном производстве; 
– методики расчетов по 
определению числа и со-
става специализирован-
ных подразделений по 
техническому обслужива-
нию и ремонту энергети-
ческого оборудования в 
сельскохозяйственном 
производстве; 

Сформированные и систе-
матические знания: 
– нормативной и техни-
ческой документации по 
эксплуатации и техниче-
скому обслуживанию 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве;  
– методики проведения 
расчетов по определе-
нию количества техни-
ческих обслуживаний и 
ремонтов энергетиче-
ского оборудования в 
сельскохозяйственном 
производстве; 
– методики расчетов по 
определению числа и 
состава специализиро-
ванных подразделений 
по техническому об-
служиванию и ремонту 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 



46 

 

1 2 3 4 5 6 

 – методики выполнения 
распределения техниче-
ских обслуживаний и 
ремонтов энергетиче-
ского и электротехниче-
ского оборудования по 
времени и месту прове-
дения;  
– методики проведения 
анализа информации, 
необходимой для со-
ставления и корректи-
ровки перспективных и 
текущих планов под-
разделения и организа-
ции.   

– методики выполнения 
распределения техниче-
ских обслуживаний и 
ремонтов энергетиче-
ского и электротехниче-
ского оборудования по 
времени и месту прове-
дения;  
– методики проведения 
анализа информации, 
необходимой для со-
ставления и корректи-
ровки перспективных и 
текущих планов под-
разделения и органи-
зации./ Отсутствие знаний 

– методики выполнения 
распределения техниче-
ских обслуживаний и 
ремонтов энергетиче-
ского и электротехниче-
ского оборудования по 
времени и месту прове-
дения;  
– методики проведения 
анализа информации, 
необходимой для со-
ставления и корректи-
ровки перспективных и 
текущих планов под-
разделения и органи-
зации. 

– методики выполнения 
распределения техниче-
ских обслуживаний и 
ремонтов энергетиче-
ского и электротехниче-
ского оборудования по 
времени и месту прове-
дения;  
– методики проведения 
анализа информации, 
необходимой для со-
ставления и корректи-
ровки перспективных и 
текущих планов под-
разделения и органи-
зации. 

– методики выполнения 
распределения техниче-
ских обслуживаний и 
ремонтов энергетиче-
ского и электротехниче-
ского оборудования по 
времени и месту прове-
дения;  
– методики проведения 
анализа информации, 
необходимой для со-
ставления и корректи-
ровки перспективных и 
текущих планов под-
разделения и органи-
зации. 

ПК-5 

(ПК-5.1 

ПК-5.2 

ПК-5.3 

ПК-5.4 

 ПК-5.5) 

Уметь: 
– использовать знания 
нормативной и техниче-
ской документации по 
эксплуатации и техни-
ческому обслуживанию 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 
– выполнять расчеты по 
определению количе-
ства технических об-
служиваний и ремонтов 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 

Фрагментарное уме-
ние: 
– использовать знания 
нормативной и техниче-
ской документации по 
эксплуатации и техни-
ческому обслуживанию 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 
– выполнять расчеты по 
определению количе-
ства технических об-
служиваний и ремонтов 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
– использовать знания 
нормативной и техниче-
ской документации по 
эксплуатации и техни-
ческому обслуживанию 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 
– выполнять расчеты по 
определению количе-
ства технических об-
служиваний и ремонтов 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение: 
– использовать знания 
нормативной и техниче-
ской документации по 
эксплуатации и техни-
ческому обслуживанию 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 
– выполнять расчеты по 
определению количе-
ства технических об-
служиваний и ремонтов 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 

Успешное и система-
тическое умение: 
– использовать знания 
нормативной и техниче-
ской документации по 
эксплуатации и техни-
ческому обслуживанию 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 
– выполнять расчеты по 
определению количе-
ства технических об-
служиваний и ремонтов 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 
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 – применять принципы 
организации  произ-
водственного  кон-
троля и  управления; 
- применять методики 
расчетов по определе-
нию числа и состава 
специализированных 
подразделений по тех-
ническому обслужива-
нию и ремонту энерге-
тического оборудования 
в сельскохозяйственном 
производстве; 
- применять методики 
выполнения распреде-
ления распределение 
технических обслужи-
ваний и ремонтов 
энергетического и 
электротехнического 
оборудования по вре-
мени и месту проведе-
ния; 
- определять источни-
ки, осуществлять по-
иск и анализ информа-
ции, необходимой для 
составления и коррек-
тировки перспектив-
ных и текущих планов 
подразделения и орга-
низации. 

– применять принципы 
организации  произ-
водственного  кон-
троля и  управления; 
- применять методики 
расчетов по определе-
нию числа и состава 
специализированных 
подразделений по тех-
ническому обслужива-
нию и ремонту энерге-
тического оборудования 
в сельскохозяйственном 
производстве; 
- применять методики 
выполнения распреде-
ления распределение 
технических обслужи-
ваний и ремонтов 
энергетического и 
электротехнического 
оборудования по вре-
мени и месту проведе-
ния; 
- определять источни-
ки, осуществлять по-
иск и анализ информа-
ции, необходимой для 
составления и коррек-
тировки перспектив-
ных и текущих планов 
подразделения и орга-
низации. 

– применять принципы 
организации  произ-
водственного  кон-
троля и  управления; 
- применять методики 
расчетов по определе-
нию числа и состава 
специализированных 
подразделений по тех-
ническому обслужива-
нию и ремонту энерге-
тического оборудования 
в сельскохозяйственном 
производстве; 
- применять методики 
выполнения распреде-
ления распределение 
технических обслужи-
ваний и ремонтов 
энергетического и 
электротехнического 
оборудования по вре-
мени и месту проведе-
ния; 
- определять источни-
ки, осуществлять по-
иск и анализ информа-
ции, необходимой для 
составления и коррек-
тировки перспектив-
ных и текущих планов 
подразделения и орга-
низации. 

– применять принципы 
организации  произ-
водственного  кон-
троля и  управления; 
- применять методики 
расчетов по определе-
нию числа и состава 
специализированных 
подразделений по тех-
ническому обслужива-
нию и ремонту энерге-
тического оборудования 
в сельскохозяйственном 
производстве; 
- применять методики 
выполнения распреде-
ления распределение 
технических обслужи-
ваний и ремонтов 
энергетического и 
электротехнического 
оборудования по вре-
мени и месту проведе-
ния; 
- определять источни-
ки, осуществлять по-
иск и анализ информа-
ции, необходимой для 
составления и коррек-
тировки перспектив-
ных и текущих планов 
подразделения и орга-
низации.   

– применять принципы 
организации  произ-
водственного  кон-
троля и  управления; 
- применять методики 
расчетов по определе-
нию числа и состава 
специализированных 
подразделений по тех-
ническому обслужива-
нию и ремонту энерге-
тического оборудования 
в сельскохозяйственном 
производстве; 
- применять методики 
выполнения распреде-
ления распределение 
технических обслужи-
ваний и ремонтов 
энергетического и 
электротехнического 
оборудования по вре-
мени и месту проведе-
ния; 
- определять источни-
ки, осуществлять по-
иск и анализ информа-
ции, необходимой для 
составления и коррек-
тировки перспектив-
ных и текущих планов 
подразделения и орга-
низации. 
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ПК-5 

(ПК-5.1 

ПК-5.2 

ПК-5.3 

ПК-5.4 

 ПК-5.5) 

Владеть: 
– навыками использова-
ния нормативной и тех-
нической документации 
по эксплуатации и тех-
ническому обслужива-
нию энергетического 
оборудования в сель-
скохозяйственном про-
изводстве;  
–навыками выполнения 
расчетов по определе-
нию количества техни-
ческих обслуживаний и 
ремонтов энергетиче-
ского оборудования в 
сельскохозяйственном 
производстве; 
- навыками  применения 
методик расчетов по 
определению числа и 
состава специализиро-
ванных подразделений 
по техническому обслу-
живанию и ремонту 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 
- навыками распределе-
ния технических обслу-
живаний и ремонтов 
энергетического и элек-
тротехнического обору-
дования по времени и 
месту проведения; 
- навыками по  

Фрагментарное владе-
ние навыками: 
– использования норма-
тивной и технической 
документации по экс-
плуатации и техниче-
скому обслуживанию 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве;  
–выполнения расчетов 
по определению коли-
чества технических об-
служиваний и ремонтов 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 
- применения методик 
расчетов по определе-
нию числа и состава 
специализированных 
подразделений по тех-
ническому обслужива-
нию и ремонту энерге-
тического оборудования 
в сельскохозяйственном 
производстве; 
- распределения техни-
ческих обслуживаний 
и ремонтов энергети-
ческого и электротех-
нического оборудова-
ния по времени и ме-
сту проведения; 
- по осуществлению 
поиска и анализа  

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками: 
– использования норма-
тивной и технической 
документации по экс-
плуатации и техниче-
скому обслуживанию 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве;  
–выполнения расчетов 
по определению коли-
чества технических об-
служиваний и ремонтов 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 
- применения методик 
расчетов по определе-
нию числа и состава 
специализированных 
подразделений по тех-
ническому обслужива-
нию и ремонту энерге-
тического оборудования 
в сельскохозяйственном 
производстве; 
- распределения техни-
ческих обслуживаний 
и ремонтов энергети-
ческого и электротех-
нического оборудова-
ния по времени и ме-
сту проведения; 
- по осуществлению  

В целом успешное, но 
сопровождающееся 
отдельными ошибками 
применение навыков: 
– использования норма-
тивной и технической 
документации по экс-
плуатации и техниче-
скому обслуживанию 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве;  
–выполнения расчетов 
по определению коли-
чества технических об-
служиваний и ремонтов 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 
- применения методик 
расчетов по определе-
нию числа и состава 
специализированных 
подразделений по тех-
ническому обслужива-
нию и ремонту энерге-
тического оборудования 
в сельскохозяйственном 
производстве; 
- распределения техни-
ческих обслуживаний 
и ремонтов энергети-
ческого и электротех-
нического оборудова-
ния по времени и ме-
сту проведения; 

Успешное и система-
тическое применение 
навыками: 
– использования норма-
тивной и технической 
документации по экс-
плуатации и техниче-
скому обслуживанию 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве;  
–выполнения расчетов 
по определению коли-
чества технических об-
служиваний и ремонтов 
энергетического обору-
дования в сельскохозяй-
ственном производстве; 
- применения методик 
расчетов по определе-
нию числа и состава 
специализированных 
подразделений по тех-
ническому обслужива-
нию и ремонту энерге-
тического оборудования 
в сельскохозяйственном 
производстве; 
- распределения техни-
ческих обслуживаний 
и ремонтов энергети-
ческого и электротех-
нического оборудова-
ния по времени и ме-
сту проведения; 
- по осуществлению 
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 осуществлению поиска 

и анализа информации, 

необходимой для со-

ставления и корректи-

ровки перспективных и 

текущих планов подраз-

деления и организации 

информации, необхо-
димой для составления 
и корректировки пер-
спективных и текущих 
планов подразделения 
и организации. 
/Отсутствие навыков 

поиска и анализа ин-
формации, необходи-
мой для составления и 
корректировки пер-
спективных и текущих 
планов подразделения 
и организации. 
 

- по осуществлению 
поиска и анализа ин-
формации, необходи-
мой для составления и 
корректировки пер-
спективных и текущих 
планов подразделения 
и организации. 

поиска и анализа ин-
формации, необходи-
мой для составления и 
корректировки пер-
спективных и текущих 
планов подразделения 
и организации. 
 

ПК-6 

(ПК-6.1 

ПК-6.2 

ПК-6.3) 

Знать: 

– основные показатели 

характеризующие ре-

сурсы, условия и ре-

зультаты работы, а 

также показатели эф-

фективности работы 

электротехнического и 

энергетического обо-

рудования в сельскохо-

зяйственном производ-

стве. 

Фрагментарные зна-
ния: 
 – основных показате-
лей характеризующие 
ресурсы, условия и ре-
зультаты работы, а 
также показателей эф-
фективности работы 
электротехнического и 
энергетического обо-
рудования в сельско-
хозяйственном произ-
водстве. 
 / Отсутствие знаний 

Неполные знания: 
– основных показате-
лей характеризующие 
ресурсы, условия и ре-
зультаты работы, а 
также показателей эф-
фективности работы 
электротехнического и 
энергетического обо-
рудования в сельско-
хозяйственном произ-
водстве. 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания: 
– основных показате-
лей характеризующие 
ресурсы, условия и ре-
зультаты работы, а 
также показателей эф-
фективности работы 
электротехнического и 
энергетического обо-
рудования в сельско-
хозяйственном произ-
водстве. 

Сформированные и си-
стематические знания: 
– основных показате-
лей характеризующие 
ресурсы, условия и ре-
зультаты работы, а 
также показателей эф-
фективности работы 
электротехнического и 
энергетического обо-
рудования в сельско-
хозяйственном произ-
водстве. 
 

ПК-6 

(ПК-6.1 

ПК-6.2 

ПК-6.3) 

Уметь: 

– выполнять расчеты 

эксплуатационных по-

казателей энергетиче-

ского и электротехни-

ческого оборудования 

необходимые для по-

вышения эффективно-

сти энергетического и 

электротехнического 

оборудования в сель-

скохозяйственном 

производстве. 

Фрагментарное уме-
ние: 
– выполнять расчеты 
эксплуатационных по-
казателей энергетиче-
ского и электротехни-
ческого оборудования 
необходимые для по-
вышения эффективно-
сти энергетического и 
электротехнического 
оборудования в сель-
скохозяйственном 
производстве. 
/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
– выполнять расчеты 
эксплуатационных по-
казателей энергетиче-
ского и электротехни-
ческого оборудования 
необходимые для по-
вышения эффективно-
сти энергетического и 
электротехнического 
оборудования в сель-
скохозяйственном 
производстве. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение: 
– выполнять расчеты 
эксплуатационных по-
казателей энергетиче-
ского и электротехни-
ческого оборудования 
необходимые для по-
вышения эффективно-
сти энергетического и 
электротехнического 
оборудования в сель-
скохозяйственном 
производстве. 

Успешное и система-
тическое умение: 
– выполнять расчеты 
эксплуатационных по-
казателей энергетиче-
ского и электротехни-
ческого оборудования 
необходимые для по-
вышения эффективно-
сти энергетического и 
электротехнического 
оборудования в сель-
скохозяйственном 
производстве. 
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ПК-6 

(ПК-6.1 

ПК-6.2 

ПК-6.3) 

Владеть: 
– навыками выполнять 
работы по повышению 
эффективности энерге-
тического и электро-
технического оборудо-
вания в сельскохозяй-
ственном производ-
стве. 

Фрагментарное владение 
навыками: 
– выполнять работы по 
повышению эффек-
тивности энергетиче-
ского и электротехни-
ческого оборудования 
в сельскохозяйствен-
ном производстве. 
/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но не 
систематическое владе-
ние навыками: 
– выполнять работы по 
повышению эффек-
тивности энергетиче-
ского и электротехни-
ческого оборудования 
в сельскохозяйствен-
ном производстве. 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками примене-
ние навыков: 
– выполнять работы по 
повышению эффек-
тивности энергетиче-
ского и электротехни-
ческого оборудования 
в сельскохозяйствен-
ном производстве. 

Успешное и систематиче-
ское применение навыка-
ми: 
– выполнять работы по 
повышению эффек-
тивности энергетиче-
ского и электротехни-
ческого оборудования 
в сельскохозяйствен-
ном производстве. 

ПК-7 

(ПК-7.1 

ПК-7.2 

ПК-7.3) 

Знать: 
–  качественный состав 
энергетического и 
электротехнического 
оборудования. 

Фрагментарные зна-
ния: 
 –   качественного со-
става энергетического 
и электротехнического 
оборудования. 
/ Отсутствие знаний 

Неполные знания: 
– качественного соста-
ва энергетического и 
электротехнического 
оборудования. 
 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания: 
– качественного соста-
ва энергетического и 
электротехнического 
оборудования. 

Сформированные и си-
стематические знания: 
– качественного соста-
ва энергетического и 
электротехнического 
оборудования. 
 

ПК-7 

(ПК-7.1 

ПК-7.2 

ПК-7.3) 

Уметь: 
– определять потреб-
ности организации в 
электротехническом 
оборудовании. 

Фрагментарное уме-
ние: 
– определять потреб-
ности организации в 
электротехническом 
оборудовании. 
 / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
– определять потреб-
ности организации в 
электротехническом 
оборудовании. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение: 
– определять потреб-
ности организации в 
электротехническом 
оборудовании. 

Успешное и система-
тическое умение: 
– определять потреб-
ности организации в 
электротехническом 
оборудовании. 

ПК-7 

(ПК-7.1 

ПК-7.2 

ПК-7.3) 

Владеть: 
– навыками подготовки 
документов по матери-
ально-техническому 
обеспечению эксплуа-
тации, диагностики 
неисправностей, тех-
нического обслужива-
ния и ремонта энерге-
тического и электро-
технического оборудо-
вания. 

Фрагментарное владение 
навыками: 
– подготовки докумен-
тов по материально-
техническому обеспе-
чению эксплуатации, 
диагностики неисправ-
ностей, технического 
обслуживания и ре-
монта энергетического 
и электротехнического 
оборудования. 
 / Отсутствие навыков 

В целом успешное, но не 
систематическое владе-
ние навыками: 
– подготовки докумен-
тов по материально-
техническому обеспе-
чению эксплуатации, 
диагностики неисправ-
ностей, технического 
обслуживания и ре-
монта энергетического 
и электротехнического 
оборудования. 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками приме-
нение навыков: 
– подготовки документов 
по материально-
техническому обеспече-
нию эксплуатации, диа-
гностики неисправностей, 
технического обслужива-
ния и ремонта энергети-
ческого и электротехни-
ческого оборудования. 

Успешное и систематиче-
ское применение навыка-
ми: 
– подготовки докумен-
тов по материально-
техническому обеспе-
чению эксплуатации, 
диагностики неисправ-
ностей, технического 
обслуживания и ре-
монта энергетического 
и электротехнического 
оборудования ктиву. 
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1 2 3 4 5 6 

ПК-8 

(ПК-8.1 

ПК-8.2 

ПК-8.3) 

Знать методы расчёта и 

выбора, методы опре-

деления режимов рабо-

ты энергетического и 

электротехнического 

оборудования техноло-

гических процессов и 

объектов инфраструк-

туры сельскохозяй-

ственных предприятий; 

нормативную и техни-

ческую документацию, 

необходимую для про-

ектировании систем 

электрификации и ав-

томатизации техноло-

гических процессов и 

объектов инфраструк-

туры сельскохозяй-

ственных предприятий. 

Фрагментарные знания 

методов расчёта и вы-

бора, методов опреде-

ления режимов работы 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования техноло-

гических процессов и 

объектов инфраструк-

туры сельскохозяй-

ственных предприя-

тий; по нормативной и 

технической докумен-

тации, необходимой 

для проектировании 

систем электрифика-

ции и автоматизации 

технологических про-

цессов и объектов ин-

фраструктуры сель-

скохозяйственных 

предприятий. 

 / Отсутствие знаний 

Неполные знания ме-

тодов расчёта и выбо-

ра, методов определе-

ния режимов работы 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования техноло-

гических процессов и 

объектов инфраструк-

туры сельскохозяй-

ственных предприя-

тий; по нормативной и 

технической докумен-

тации, необходимой 

для проектировании 

систем электрифика-

ции и автоматизации 

технологических про-

цессов и объектов ин-

фраструктуры сель-

скохозяйственных 

предприятий. 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания мето-

дов расчёта и выбора, 

методов определения 

режимов работы энер-

гетического и электро-

технического оборудо-

вания технологических 

процессов и объектов 

инфраструктуры сель-

скохозяйственных 

предприятий; по нор-

мативной и техниче-

ской документации, 

необходимой для про-

ектировании систем 

электрификации и ав-

томатизации техноло-

гических процессов и 

объектов инфраструк-

туры сельскохозяй-

ственных предприятий. 

Сформированные и си-

стематические знания 

методов расчёта и вы-

бора, методов опреде-

ления режимов работы 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования техноло-

гических процессов и 

объектов инфраструк-

туры сельскохозяй-

ственных предприя-

тий; по нормативной и 

технической докумен-

тации, необходимой 

для проектировании 

систем электрифика-

ции и автоматизации 

технологических про-

цессов и объектов ин-

фраструктуры сель-

скохозяйственных 

предприятий. 

ПК-8 

(ПК-8.1 

ПК-8.2 

ПК-8.3) 

Уметь выполнять рас-
четы по выбору и 
определению режимов 
работы энергетическо-
го и электротехниче-
ского оборудования в 
сельскохозяйственном 
производстве; обосно-
вывать выбор энерге-
тического и электро-
технического оборудо-

Фрагментарное умение 
выполнять расчеты по 
выбору и определению 
режимов работы энер-
гетического и электро-
технического оборудо-
вания в сельскохозяй-
ственном производ-
стве; обосновывать 
выбор энергетического 
и электротехнического 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение выполнять рас-
четы по выбору и 
определению режимов 
работы энергетическо-
го и электротехниче-
ского оборудования в 
сельскохозяйственном 
производстве; обосно-
вывать выбор энерге-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение вы-
полнять расчеты по 
выбору и определению 
режимов работы энер-
гетического и электро-
технического оборудо-
вания в сельскохозяй-
ственном производ-
стве; обосновывать 

Успешное и система-
тическое умение вы-
полнять расчеты по 
выбору и определению 
режимов работы энер-
гетического и электро-
технического оборудо-
вания в сельскохозяй-
ственном производ-
стве; обосновывать 
выбор энергетического 
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вания технологических 
процессов и объектов 
инфраструктуры сель-
скохозяйственных 
предприятий; проекти-
ровать общие виды 
шкафов и пультов 
управления, разраба-
тывать схемы соедине-
ния, выполнять планы 
объектов с нанесением 
электротехнологиче-
ского и электротехни-
ческого оборудования. 

оборудования техноло-
гических процессов и 
объектов инфраструк-
туры сельскохозяй-
ственных предприя-
тий; проектировать 
общие виды шкафов и 
пультов управления, 
разрабатывать схемы 
соединения, выполнять 
планы объектов с 
нанесением электро-
технологического и 
электротехнического 
оборудования. 
/ Отсутствие умений 

тического и электро-
технического оборудо-
вания технологических 
процессов и объектов 
инфраструктуры сель-
скохозяйственных 
предприятий; проекти-
ровать общие виды 
шкафов и пультов 
управления, разраба-
тывать схемы соедине-
ния, выполнять планы 
объектов с нанесением 
электротехнологиче-
ского и электротехни-
ческого оборудования. 

выбор энергетического 
и электротехнического 
оборудования техноло-
гических процессов и 
объектов инфраструк-
туры сельскохозяй-
ственных предприя-
тий; проектировать 
общие виды шкафов и 
пультов управления, 
разрабатывать схемы 
соединения, выполнять 
планы объектов с 
нанесением электро-
технологического и 
электротехнического 
оборудования. 

и электротехнического 
оборудования техноло-
гических процессов и 
объектов инфраструк-
туры сельскохозяй-
ственных предприя-
тий; проектировать 
общие виды шкафов и 
пультов управления, 
разрабатывать схемы 
соединения, выполнять 
планы объектов с 
нанесением электро-
технологического и 
электротехнического 
оборудования. 

ПК-8 

(ПК-8.1 

ПК-8.2 

ПК-8.3) 

Владеть навыками 
обоснования и выбора 
энергетического и 
электротехнического 
оборудования техноло-
гических процессов и 
объектов инфраструк-
туры сельскохозяй-
ственных предприятий; 
навыками выполнения 
планов объектов с 
нанесением электро-
технологического и 
электротехнического 
оборудования, элек-
трических схем в соот-
ветствии с требовани-
ями действующих 
стандартов 

Фрагментарное владе-
ние навыками обосно-
вания и выбора энерге-
тического и электро-
технического оборудо-
вания технологических 
процессов и объектов 
инфраструктуры сель-
скохозяйственных 
предприятий; выпол-
нения планов объектов 
с нанесением электро-
технологического и 
электротехнического 
оборудования, элек-
трических схем в соот-
ветствии с требовани-
ями действующих 
стандартов. 
/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
обоснования и выбора 
энергетического и 
электротехнического 
оборудования техноло-
гических процессов и 
объектов инфраструк-
туры сельскохозяй-
ственных предприя-
тий; выполнения пла-
нов объектов с нанесе-
нием электротехноло-
гического и электро-
технического оборудо-
вания, электрических 
схем в соответствии с 
требованиями дей-
ствующих стандартов. 

В целом успешное, но 
сопровождающееся 
отдельными ошибками 
владение навыками 
обоснования и выбора 
энергетического и 
электротехнического 
оборудования техноло-
гических процессов и 
объектов инфраструк-
туры сельскохозяй-
ственных предприя-
тий; выполнения пла-
нов объектов с нанесе-
нием электротехноло-
гического и электро-
технического оборудо-
вания, электрических 
схем в соответствии с 
требованиями дей-
ствующих стандартов. 

Успешное и система-
тическое применение 
навыков обоснования и 
выбора энергетическо-
го и электротехниче-
ского оборудования 
технологических про-
цессов и объектов ин-
фраструктуры сель-
скохозяйственных 
предприятий; выпол-
нения планов объектов 
с нанесением электро-
технологического и 
электротехнического 
оборудования, элек-
трических схем в соот-
ветствии с требовани-
ями действующих 
стандартов. 
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1.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

 

Решение об итогах защиты ВКР выносится членами государственной экзаменацион-

ной комиссии на закрытом заседании коллегиально и представляет собой интегральные 

оценки результатов – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель-

но», с учётом уровня освоения компетенций, содержания и качества работ, мнений и оце-

нок руководителей и результатов собственно защиты. 

Каждый член ГЭК оценивает ВКР каждого студента по следующим обобщенным 

критериям: 

 

1) Сформированность компетенций ГИА. 

Оценивается сформированность компетенций ГИА и соответствующие им знания, 

умения и навыки. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – студент демонстрирует высокий уровень владения знаниями, умения-

ми и навыками соответствующих компетенций, что позволяет ему решать широкий круг 

нетиповых задач в ходе ГИА; 

– «хорошо» – студент способен самостоятельно воспроизводить и применять соот-

ветствующие знания, умения и навыки для решения типовых задач в ходе ГИА, может 

выполнять поиск и использование новой информации для выполнения новых профессио-

нальных действий на основе полностью освоенных знаний, умений и навыков соответ-

ствующих компетенций; 

– «удовлетворительно» – знания, умения, навыки сформированы на базовом уровне, 

студенты в ходе ГИА частично, с помощью извне (например, с использованием наводя-

щих вопросов, ассоциативного ряда понятий и т.д.) могут воспроизводить и применять 

соответствующие знания, умения, навыки; 

– «неудовлетворительно» – студент не способен самостоятельно, без помощи извне, 

воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, навыки или знания, уме-

ния и навыки у студента в ходе ГИА не выявлены. 

 

2) Содержание ВКР. 

Оценивается актуальность темы и ее практическая значимость; правильность фор-

мулировки цели ВКР; обоснованность конкретных задач, решаемых в работе для дости-

жения цели; обоснованность структуры работы; самостоятельность выполнения и творче-

ский характер; четкость структуры работы, логичность изложения материала, раскрытие 

методологической основы исследования; полнота и правильность использования литера-

турных источников; полнота и новизна графической части и иллюстративного материала; 

наличие патентов или свидетельств о регистрации программ для ЭВМ, полученных в ходе 

выполнения ВКР; наличие публикаций, выполненных студентом самостоятельно или в со-

авторстве в ходе работы над ВКР; наличие заявок и актов предприятия; соответствие вы-

водов и рекомендаций поставленным целям и задачам; оригинальность и новизна полу-

ченных результатов. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – в случае, если тема актуальна, верно сформулированы цели и задачи, 

в работе проведен глубокий и критический анализ научной литературы, законодательной 

базы, нормативных материалов, используются энциклопедическая и справочная литерату-

ра, статистические и аналитические материалы, монографии, данные профессиональных 

периодических изданий, Интернет-ресурсы. Выпускник свободно ориентируется в совре-

менных научных концепциях, грамотно ставит и решает теоретические и практические за-

дачи. Задание научного руководителя выполнено полностью, результаты проведенного 

исследования нашли отражение в разделе бакалаврской работы, посвященном разработке 
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предложений и полученные результаты имеют существенную значимость; 
 

– «хорошо» – в случае, если тема актуальна, цели и задачи сформулированы недо-

статочно полно. В работе проведен анализ научной литературы, законодательной базы, 

нормативных материалов, используются статистические и аналитические материалы, Ин-

тернет-ресурсы. Выпускник ориентируется в современных научных концепциях, грамотно 

ставит и решает теоретические и практические задачи; использует методы научных иссле-

дований. Задание научного руководителя в основном выполнено. Бакалаврская работа со-

ответствует требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению, объему и каче-

ству данных работ. Структура работы логична. Заключение по работе содержит предло-

жения и рекомендации и результаты значимы для частных условий изучаемого объекта; 
 

– «удовлетворительно» – в случае, если тема не в полной мере актуальна, цели и за-

дачи сформулированы не в полном соответствии с темой. В работе частично раскрыты ос-

новные аспекты изучаемой проблемы в обзоре литературы, применена правильная стан-

дартная методика, но при этом имеются некоторые ошибки ее реализации. Выдвинутые 

выпускником предложения и рекомендации носят общий характер, не подкреплены доста-

точной аргументацией и  результаты не обладают большой значимостью; их внешняя 

оценка отсутствует; 
 

– «неудовлетворительно» – в случае, если тема неактуальна, цели и задачи не сфор-

мулированы или сформулированы со значительными ошибками, отсутствуют обязатель-

ные элементы ВКР, методика решения задач не представлена, либо полностью не соответ-

ствует решению данных задач, обнаружен плагиат, работа носит преимущественно рефе-

ративный характер, результаты не сформулированы или имеют низкую значимость. 

 

3) Оформление ВКР. 
 

Оценивается соответствие правил оформления пояснительной записки, графической 

части, библиографического списка и ссылок установленным стандартам; орфографическая 

и пунктуационная грамотность; применение оригинальных методов выполнения иллю-

страционного материала (например, современные мультимедийные технологии и др.). 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 
 

– «отлично» – в случае, если оформление всех составляющих ВКР полностью соот-

ветствует установленным стандартам, присутствуют оригинальные методы и элементы 

оформления, изложение текста ВКР не содержит существенных грамматических и стили-

стических ошибок; 
 

– «хорошо» – в случае, если оформление всех составляющих ВКР преимущественно 

соответствует установленным стандартам, но имеются некоторые ошибки и погрешности, 

отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение текста ВКР со-

держит некоторые грамматические и стилистические ошибки; 
 

– «удовлетворительно» – в случае, если имеются значительные отклонения от норм 

оформления, графический материал недостаточно читаем, пояснительная записка оформ-

лена небрежно, отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение 

текста ВКР содержит значительные грамматические и стилистические ошибки; 
 

– «неудовлетворительно» – в случае, если нормы оформления грубо нарушены, гра-

фический материал плохо читаем, пояснительная записка имеет плохое оформление, из-

ложение текста ВКР содержит большое количество значительных грамматических и сти-

листических ошибок. 
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4) Защита ВКР. 

Оценивается четкость, структура, убедительность и продолжительность доклада; 

полнота представления работы; знание предметной области; свободное владение материа-

лом ВКР; эрудиция; использование междисциплинарных связей. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – в случае, если доклад имеет четкую, обоснованную структуру, убеди-

тельно раскрыта актуальность темы, целесообразность решения поставленных задач, до-

клад соответствует установленной продолжительности, полностью и доходчиво изложены 

этапы решения задач, четко сформулированы результаты и доказана их высокая значи-

мость, студент проявил высокую эрудицию и свободное владение материалом ВКР; 

– «хорошо» – в случае, если доклад имеет достаточно четкую и обоснованную 

структуру, но актуальность темы и сформулированные задачи изложены с некоторыми 

погрешностями, владение материалом ВКР достаточно свободное; 

– «удовлетворительно» – в случае, если имеются заметные погрешности в структуре 

доклада, но актуальность темы и задачи изложены в достаточной для понимания степени, 

владение материалом ВКР не вполне свободное, но достаточное; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если доклад имеет неубедительную структуру, 

актуальность темы и задач, а также методы их решения и результаты не изложены и их 

эффективность не доказана, владение материалом ВКР плохое. 

 

5) Ответы на вопросы и замечания. 

 

Оценивается правильность и полнота ответов на вопросы членов ГЭК и замечания 

рецензента; готовность к дискуссии; контактность; умение мыслить и пользоваться полу-

ченными в институте знаниями, умениями и навыками, сформированными при реализа-

ции компетенций ФГОС. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – в случае, если ответы на вопросы и замечания четкие, обоснованные и 

полные, проявлена готовность к дискуссии, высокий уровень владения сформированными 

знаниями, умениями и навыками; 

– «хорошо» – в случае, если ответы на вопросы и замечания преимущественно пра-

вильные, но недостаточно четкие, уровень владения сформированными знаниями, умени-

ями и навыками достаточно высокий; 

– «удовлетворительно» – в случае, если ответы на вопросы и замечания не полные, 

на некоторые ответ не получен, уровень владения знаниями, умениями и навыками удо-

влетворительный; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если на большую часть вопросов и замечаний 

ответы не были получены, либо они показали полную некомпетентность студента в теме 

ВКР, вызывающие сомнение в самостоятельном выполнении ВКР, плохое владение полу-

ченными знаниями, умениями и навыками. 

Выставленные оценки заносятся каждым членом ГЭК в оценочную матрицу (таб-

лица 3.1), а оценки всех членов ГЭК сводятся в итоговую матрицу ГЭК (таблица 3.2). 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Выставленные оценки заносятся каждым членом ГЭК в оценочную матрицу (таб-

лица 2.1), а оценки всех членов ГЭК сводятся в итоговую матрицу ГЭК (таблица 2.2). 

 

Таблица 2.1 – Оценочная матрица ВКР членом ГЭК (шаблон) 
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Таблица 2.2 – Итоговая оценочная матрица ВКР (шаблон) 

 

№ 
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Оценка ВКР членами ГЭК 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

1. Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

ма высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры. СМК-П-02-01-03-22 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-

Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2022. – 19 с. 

2. Положение об особенностях проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий в условиях усиления санитарноэпиде-

миологических мероприятий. СМК-П-02.01-02-23 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: 

Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 13 с. 

3. Положение о выпускной квалификационной работе бакалавра. СМК-П-02.01-03-23 / 

разраб. Н.Е. Пономарева. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 18 с. 

4. Программа государственной итоговой аттестации Б3.01 «Выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы» по направлению подготовки 35.03.06 / разраб. 

Г.В.Степанчук – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Дон-

ской ГАУ, 2026. – 50 с. 

 


