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1. Цели освоения дисциплины: формирование у студентов практического подхода 

в экономическом анализе для принятия управленческих решений на основе интеграции 

экономической теории с наукой управления и другими научными дисциплинами, как в 

частном, так и в общественном секторах экономики. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
Принципы построения курса: 

Дисциплина «Управленческая экономика» относится к дисциплинам части, форми-

руемой участниками образовательных отношений.  

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами предшествующих 

дисциплин уровня бакалавриата: «Математика», «Культура речи и деловое общение», 

«Экономическая теория» и др. 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения дисципли-

нами: «Управление проектами (продвинутый уровень)», «Стратегический менеджмент», 

«Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты 

и процедуру защиты». 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
- способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

- анализирует проблемную ситуацию как целостную систему, выявляя ее составля-

ющие и связи между ними (УК-1.1); 

- разрабатывает варианты решения проблемной ситуации на основе критического 

анализа доступных источников информации (УК-1.2); 

 

3.2. Профессиональные компетенции выпускников (установленные самостоя-
тельно) и индикаторы их достижения: 

- способен осуществлять сбор и обработку экономической информации для потреб-

ностей организации (ПК-1); 

- владеет методами сбора и обработки экономической информации (ПК-1.1); 

- осуществляет сбор, обработку, анализ и систематизацию информации (ПК-1.2); 

- способен проводить оценку финансово-экономических показателей результатов де-

ятельности организации, использовать современные технические средства и информаци-

онные технологии (ПК-2); 

- способен составлять и анализировать финансово-экономическую отчетность орга-

низации (ПК-2.2); 

- способен осуществлять контроль подготовки и реализации стратегических и опера-

тивных планов развития организации, обеспечивающих повышение ее экономической эф-

фективности (ПК-4); 



- способен к разработке и оценке моделей исследуемых процессов и интерпретации 

результатов деятельности организации с учетом внутрихозяйственных резервов и пер-

спектив ее развития (ПК-4.1); 

- способен принимать организационно-управленческие решения по повышению эко-

номической эффективности организации и оценивать полученные результаты  (ПК-4.2); 

- осуществляет контроль хода выполнения планов финансово-хозяйственной дея-

тельности по организации и ее подразделениям  (ПК-4.3); 

- способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработан-

ной программой (ПК-6); 

- внедряет результаты исследований согласно установленным полномочиям, оформ-

ляет и представляет результаты проведенного научного исследования (ПК-6.2). 

 

 
4. Краткое содержание дисциплины: 
 

1. Введение в управленческую экономику; фирма и ее поведение. Среды решения и 

выработка решений в условиях определенности, риска и неопределенности. 

2. Спрос и потребительское поведение. 

3. Производство и затраты. 

4. Планирование и управление прибылью. Выпуск продукции и ценовые решения в 

различных рыночных структурах. 

 

 
 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц. 
6. Разработчик: к.э.н., доцент  О.В. Старченко 


