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1. Цель учебной практики направлена на получение студентами первичных про-

фессиональных умений и навыков, ознакомление со спецификой получаемого направле-

ния подготовки, профессиональная ориентация студентов, формирование у них представ-

ления о своей будущей профессии; подготовка студентов к осознанному и углубленному 

изучению экономических дисциплин. 

Задачами практики, которые определяют ее содержание, являются:  

 формирование первичных профессиональных навыков студента на основе ис-

пользования теоретических знаний в различных ситуациях, свойственных будущей про-

фессиональной деятельности; 

 формирование навыков использования научного и методического аппарата эко-

номических дисциплин, полученных в процессе обучения; 

 ознакомление со спецификой получаемого направления подготовки, профессио-

нальная ориентация студентов, формирование у них представления о своей будущей про-

фессии;  

 подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению экономических 

дисциплин; 

 проведение  аналитических исследований в рамках предложенных тем; 

 выработка структурированного представления о той или иной совокупности       

экономических процессов и явлений;  

 ознакомление практикантов с главными характеристиками фирм (предприятий); 

 воспитание экономического мышления, что необходимо для эффективной прак-

тической деятельности в условиях рыночной экономики; 

 приобретение необходимых практических умений, профессиональных навыков и 

способностей аналитического и перспективного мышления для формирования квалифи-

цированного специалиста в области производственного менеджмента. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

 

В ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» «Учебная прак-

тика, ознакомительная практика» относится к обязательной части блока Б.2 практики. 

Прохождение учебной практики базируется на освоении студентами предшеству-

ющих и изучаемых в данный момент дисциплин: «Введение в специальность», «Органи-

зация производства». 

Освоение   данной практики необходимо для качественного овладения дисциплин: 

- планирование в организации;  

- бизнес-планирование в организации; 

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

- способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 



- анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие (УК-1.1); 

 - определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи  (УК-1.2); 

 - осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различ-

ным типам запросов (УК-1.3); 

- способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений (УК-2); 

- определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними. 

Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач (УК-2.1); 

- проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ 

ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограниче-

ний  (УК-2.2); 

- выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланирован-

ными результатами и точками контроля, при необходимости корректирует способы реше-

ния задач (УК-2.3); 

- способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни  (УК-6); 

- применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.) для успешного выполнения порученной работы  (УК-6.1) 

- определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и карь-

ерного роста (УК-6.2); 

 
3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения:  
- способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории (ОПК-1); 
- понимает основные принципы, категории и инструменты экономической, органи-

зационной и управленческой теории, необходимых для решения профессиональных задач 

(ОПК-1.1). 

 
4. Краткое содержание практики: 

 

1. Сущность и система знаний об управлении.  

2. Системный характер управления. Управление и менеджмент.  

3. Понятия и категории управления.  

4. Законы в деятельности руководителя. Принципы управления. Цели и задачи 

управления. Информационное обеспечение управления. 

5. Менеджмент как искусство. Менеджмент как наука. Менеджмент как процесс.  

6. Менеджмент как люди, управляющие организацией.  

7. Менеджмент как орган (аппарат) управления. Менеджмент как вид управленче-

ской деятельности. 

8. Исторические предпосылки менеджмента.  

9. Эволюция управленческой мысли. Научные школы, подходы и принципы ме-

неджмента. 

10. Сущность и виды менеджмента. Функции и методы менеджмента.  

 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

6. Разработчик: к.э.н., доцент  Н.Н. Волохов 


