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Квалификация выпускника –экономист 

1. Цели освоения дисциплины: дать студентам основные знания в области трудового  права, 
выработать позитивное отношение к нему, ознакомить студентов с содержанием норм трудового 
права. Выработать умение понимать и анализировать содержание нормативно-правовых актов, 
принимать решения и совершать юридически значимые действия в точном соответствии с 
законом, осознавать личную ответственность перед обществом за свое поведение.  
 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Принципы построения курса: 
Учебная дисциплина  «Трудовое право» относится к дисциплинам части, формируемой 
участниками образовательных отношений. 
Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплин: правоведение. 

Освоение данной дисциплины необходимо для прохождения производственной практики, 
технологической практики, преддипломной практики. 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
- Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению (УК-11); 

- Знает действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных 
областях жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого 
отношения к ней (УК-11.1); 

- Умеет планировать, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие формирование 
гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме(УК- 11.2); 

- Владеет навыками взаимодействия в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции 

(УК-11.3); 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

- Способен осуществлять анализ массива экономической информации о деятельности 
аудируемого лица и среды, в которой она осуществляется (ПК-2); 

- Знает законодательство РФ; международные стандарты аудита и финансовой отчетности; 
методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации (ПК-2.1). 

  

4. Краткое содержание дисциплины:  
Раздел 1.Общие  положения  трудового  права  
Раздел 2. Рабочее  время  и  время отдыха 

Раздел 3. Материальная и дисциплинарная ответственность.  Охрана труда 

Раздел 4. Особенности регулирования трудовых отношений отдельных категорий работников. 
Трудовые споры.  
5.Общая трудоемкость дисциплины составляет  4 зачетных  единицы. 
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