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1. Целями  освоения дисциплины являются ознакомление с феноменом лидерства, фор-

мирования основ лидерского поведения, а также с теорией и практикой создания эффек-

тивно работающих команд, принципами создания команд и организации командной рабо-

ты, приобретения опыта в командной работе. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
Принципы построения курса: 

         Дисциплина  «Лидерство и командообразование» относится  к  факультативным дис-

циплинам.  

         Изучение данной дисциплины базируется на освоении в бакалавриате студентами 

дисциплин: «Информатика»; «Корпоративная социальная ответственность» «Психология 

и педагогика», «Разработка управленческих решений». 

        Освоение данной дисциплины необходимо для качественного освоения дисциплин: 

«Стратегия управления персоналом», «Теория организации и организационное поведе-

ние» , а также  прохождения практики  «Производственная практика, преддипломная 

практика» и выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели (УК-3). 

- Вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной цели (УК-3.2).; 

- Демонстрирует поведение эффективного организатора и координатора командного взаимо-

действия (УК-3.3). 

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее со-

вершенствования на основе самооценки (УК-6). 

- Определяет стимулы, мотивы и приоритеты собственной профессиональной деятельности и 

цели карьерного роста. (УК-6.1). 

  

4. Краткое содержание дисциплины: 
Раздел 1. Понятие лидерства       

Понятие лидерства, формула поведения лидера, основные понятия лидера. 

Раздел 2.   Командная работа и карьера  

2.2. Понятие командной работы  

2.3. Эффективное взаимодействие в команде.  

2.5. Профессиональная карьера и подготовки к профессиональной деятельности.  

 
5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетные единицы. 
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