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1. Цели и задачи производственной практики 

 

Целью преддипломной практики является сбор необходимых статистических дан-

ных и их обработка с целью завершения выполнения выпускной квалификационной рабо-

ты в виде магистерской диссертации; закрепление навыков самостоятельной научно-

исследовательской работы; закрепление знаний, полученных в рамках теоретического 

обучения; приобретение требуемых профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности, приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы, 

составляющей предмет магистерской диссертации и выполнения выпускной квалифика-

ционной работы в виде магистерской диссертации.   

Задачами преддипломной практики являются: 
– формирование комплексного представления о специфике научно-

исследовательской деятельности в области стратегического менеджмента; 
– подготовка обучающегося к самостоятельной научно-исследовательской деятель-

ности с применением современных методов и инструментов проведения исследований; 
– формирование перечня требуемых компетенций; 
– формирование умения определять цель, задачи и составлять план исследования; 
– осуществление сбора материалов по теме магистерской диссертации; 
– формирование умения обрабатывать полученные результаты исследования, анали-

зировать их и осмысливать; 
– овладение навыками подготовки отчета по результатам преддипломной практики. 

 

2.  Место производственной практики в структуре ОПОП ВО: 

 

Принципы построения курса:  

Производственная практика относится к части, формируемой участниками образова-

тельных отношений. 

«Производственная практика, преддипломная практика» как часть основной про-

фессиональной образовательной программы, является завершающим этапом обучения и 

проводится после освоения студентами программы теоретического и практического обу-

чения. 

Освоение данной практики необходимо для качественного:  

- выполнения и защиты выпускной квалификационной работы (магистерской дис-

сертации). 

 

 3. Требования к результатам прохождения производственной практики: 

 

3.1. Профессиональные компетенции выпускников, определяемые самостоя-

тельно, и индикаторы их достижения: 

 

 способен осуществлять сбор и обработку экономической информации для потреб-

ностей организации (ПК-1); 

 владеет методами сбора и обработки экономической информации (ПК-1.1); 



 осуществляет сбор, обработку, анализ и систематизацию информации (ПК-1.2); 

 способен проводить оценку финансово-экономических показателей результатов 

деятельности организации, использовать современные технические средства и ин-

формационные технологии (ПК-2); 

 разрабатывает систему финансово-экономических показателей организации с уче-

том ее отраслевой направленности деятельности  (ПК-2.1); 

 способен составлять и анализировать финансово-экономическую отчетность орга-

низации  (ПК-2.2); 

 способен разрабатывать стратегические и оперативные планы развития организа-

ции  (ПК-3); 

 владеет приемами разработки стратегических и оперативных планов финансово-

хозяйственной и производственной деятельности организации  (ПК-3.2); 

 использует методы осуществления проектной деятельности (ПК-3.3); 

 владеет методами определения экономической эффективности внедрения иннова-

ционных технологий (ПК-3.4); 

 способен осуществлять контроль подготовки и реализации стратегических и опера-

тивных планов развития организации, обеспечивающих повышение ее экономиче-

ской эффективности (ПК-4); 

 способен к разработке и оценке моделей исследуемых процессов и интерпретации 

результатов деятельности организации с учетом внутрихозяйственных резервов и 

перспектив ее развития (ПК-4.1); 

 способен принимать организационно-управленческие решения по повышению эко-

номической эффективности организации и оценивать полученные результаты (ПК-

4.2); 

 способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработан-

ной программой  (ПК-6); 

 собирает, анализирует и обобщает информацию о деятельности хозяйствующих 

субъектов, применяет актуальную нормативную документацию в области научного 

исследования  (ПК-6.1); 

 внедряет результаты исследований согласно установленным полномочиям, оформ-

ляет и представляет результаты проведенного научного исследования (ПК-6.2). 

 

 

4. Краткое содержание производственной практики 

 

I. Подготовительный этап 
 получение индивидуального задания; цели и задачи практики, программа практики, 

структура отчета, инструктаж по охране труда и пожарной безопасности; 

 выбор методов, технологий, используемых на практике; 

 ознакомление с предприятием: порядком получения материалов и документов; с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и пра-

вилам внутреннего распорядка в организации. Прохождение инструктажа по тех-

нике безопасности и пожарной безопасности. 

 

II. Основной этап 

 сбор и обработка эмпирических данных для выполнения индивидуального задания; 

 диагностика состояния изучаемой проблемы в хозяйствующих субъектах и анализ 

полученных исследовательских результатов; 

 обоснование основных направлений по совершенствованию исследуемой пробле-

мы. 

 



III. Заключительный этап 

 подготовка отчета по практике; 

 сдача отчета по практике. 

 

5. Общая трудоемкость практики составляет 15 зачетных единиц. 

 

6. Разработчик: 

           канд. техн. наук, доцент   А.Ф. Рева     

 


