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1. Цели освоения дисциплины 

 
Цели освоения дисциплины: формирование у студентов теоретических знаний, 

практических навыков по вопросам, касающимся принятия управленческих решений; обу-

чение их основным математическим понятиям и методам принятия решений примени-

тельно к решению задач наиболее эффективного управления различными организацион-

ными системами всех уровней управления и планирования с учетом неопределенности 

внешних обстоятельств и ограниченности внутренних возможностей управляемого объ-

екта.  

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП ВО. 
 

Учебная дисциплина «Разработка управленческих решений» относится к дисципли-

нам обязательной части. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплин: эко-

номическая теория, математика, русский язык и культура речи, информатика. 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения дисциплин: 

- управление человеческими ресурсами  

- стратегический менеджмент  

- управление проектами  

- экономика организации 

- организация производства 

- планирование в организации  

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

 
 
3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения:  
– способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач (УК-1);  

– рассматривает и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, оце-

нивая их достоинства и недостатки (УК-1.5). 

 
3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-
ния:  
– способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-аналитических систем (ОПК-2); 

– работает с информационными источниками по сбору и оценке данных для решения 

поставленных задач в профессиональной деятельности с использованием современных 

статистико-эконометрических инструментов и интеллектуальных информационно-анали-

тических систем (ОПК-2.1); 

– анализирует и интерпретирует собранные и обработанные статистические данные для 



решения поставленных организационно-управленческих задач (ОПК-2.3); 

– способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с уче-

том их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и дина-

мичной среды и оценивать их последствия (ОПК-3); 
– определяет систему социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов и методы их расчета для принятия управленческих реше-

ний (ОПК-3.3); 
– разрабатывает и обосновывает управленческие решения на основе современных мето-

дов организационной и управленческой теории, оценивает их последствия (ОПК-3.5); 
– оценивает ожидаемые результаты и социальные последствия предлагаемых организа-

ционно-управленческих решений (ОПК-3.6). 
 
 
4. Краткое содержание дисциплины. 

 

1. Процесс управления и его место в организации групповой работы.  

2. Типология управленческих решений.  

3. Технология и модели процесса разработки управленческих решений.  

4. Организация процесса разработки управленческого решения.  

5. Целевая ориентация управленческих решений. 

6. Анализ альтернатив управленческих решений. 

7. Топологические методы в технологии разработки управленческих решений. 
8. Анализ внешней среды и ее влияния на реализацию альтернатив. 

9.   Условия неопределенности и риска при разработке решений. 

10. Условия и факторы качества управленческих решений. 

11. Методы контроля реализации управленческих решений. 

12. Ответственность в системе принятия и реализации управленческих решений. 

13. Эффективность управленческих решений. 
 
 
5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц. 

 
 

6. Разработчик 
 
Канд.экон.наук, доцент,  

доцент кафедры экономики и управления  Чекарь В.Н. 

 

 

 


