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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

дисциплины  Б1.О.12 «Экономика организации (предприятия)» 
 

№ 
п/п 

Контролируемые разделы 
дисциплины 

Код индикатора 
достижения 

компетенций 

Наименование 
оценочного средства 
и иных материалов 

Кол-во 

1 

В целом 

УК-10.1; 
УК-10.2; 
ОПК-2.3; 
ОПК-3.1; 
ОПК-3.2; 
ОПК-3.3; 
ОПК-3.4 

Описание показателей и кри-
териев оценивания сформиро-
ванности компетенций, описа-
ние шкал оценивания 

6 

2 

Типовые контрольные задания 
и иные материалы, необходи-
мые для оценки знаний, уме-
ний, навыков и опыта дея-
тельности, характеризующих 
этапы формирования компе-
тенций в процессе освоения 
дисциплины 

5 

3 

Методические материалы, 
определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, 
навыков и  опыта деятельно-
сти, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

4 

 
 
 

 



1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 

 
Сформированность компетенций по дисциплине оценивается 4-балльной шкалой: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «не-

удовлетворительно». 
 
 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций по дисциплине, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения образовательной программы 

 

Код компе-
тенции 

(индикато-
ра дости-

жения ком-
петенции) 

Результат обучения 
по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 2 3 4 5 6 
УК-10 

(УК-10.1, 
УК-10.2) 

Знать:  
– основные доку-
менты, регламенти-
рующие финансо-
вую грамотность в 
профессиональной 
деятельности; прин-
ципы планирования 
экономической дея-
тельности; критерии 
оценки затрат и 
обоснованности 
экономических ре-
шений; 

Фрагментарные знания 
– основных документов, 
регламентирующих фи-
нансовую грамотность в 
профессиональной дея-
тельности; принципов 
планирования экономиче-
ской деятельности; крите-
рий оценки затрат и обос-
нованности экономиче-
ских решений; 
 

Неполные знания  
– основных докумен-
тов, регламентирую-
щих финансовую гра-
мотность в профессио-
нальной деятельности; 
принципов планирова-
ния экономической де-
ятельности; критерий 
оценки затрат и обос-
нованности экономи-
ческих решений; 
 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания  
– основных документов, 
регламентирующих фи-
нансовую грамотность в 
профессиональной дея-
тельности; принципов 
планирования экономиче-
ской деятельности; кри-
терий оценки затрат и 
обоснованности экономи-
ческих решений; 
 

Сформированные и си-
стематические знания  
– основных документов, 
регламентирующих фи-
нансовую грамотность в 
профессиональной дея-
тельности; принципов 
планирования экономи-
ческой деятельности; 
критерий оценки затрат 
и обоснованности эко-
номических решений; 
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1 2 3 4 5 6 
 – методику анализа, 

расчета и оценки эко-
номической целесо-
образности планируе-
мой деятельности; 
– методику расчета и 
оценки экономиче-
ской целесообразно-
сти проекта; 
– внебюджетные и 
бюджетные источники 
его финансирования 

– методики анализа, расчета 
и оценки экономической 
целесообразности планиру-
емой деятельности; 
– методики расчета и оцен-
ки экономической целесо-
образности проекта; 
– внебюджетных и бюджет-
ных источников его финан-
сирования 
 / Отсутствие знаний 

– методики анализа, рас-
чета и оценки экономи-
ческой целесообразности 
планируемой деятельно-
сти; 
– методики расчета и 
оценки экономической 
целесообразности проек-
та; 
– внебюджетных и бюд-
жетных источников его 
финансирования. 

– методики анализа, расчета 
и оценки экономической 
целесообразности планиру-
емой деятельности; 
– методики расчета и оцен-
ки экономической целесо-
образности проекта; 
– внебюджетных и бюд-
жетных источников его фи-
нансирования. 
 

– методики анализа, рас-
чета и оценки экономиче-
ской целесообразности 
планируемой деятельно-
сти; 
– методики расчета и 
оценки экономической 
целесообразности проек-
та; 
– внебюджетных и бюд-
жетных источников его 
финансирования. 

УК-10 
(УК-10.1, 
УК-10.2) 

Уметь: 
 – использовать ос-
новные документы, 
регламентирующие 
финансовую грамот-
ность в профессио-
нальной деятельности; 
– выполнять анализ, 
расчет и оценку эко-
номической целесо-
образности планируе-
мой деятельности;  
– выполнять расчет и 
производить оценку  
экономической целе-
сообразности проекта 
с учетом его финан-
сирования из вне-
бюджетных и бюд-
жетных источников. 

Фрагментарное умение  
– использовать основные 
документы, регламентиру-
ющие финансовую грамот-
ность в профессиональной 
деятельности; 
– выполнять анализ, расчет 
и оценку экономической 
целесообразности планиру-
емой деятельности;  
– выполнять расчет и про-
изводить оценку  экономи-
ческой целесообразности 
проекта с учетом его фи-
нансирования из внебюд-
жетных и бюджетных ис-
точников / Отсутствие уме-
ний 

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
– использовать основные 
документы, регламенти-
рующие финансовую 
грамотность в професси-
ональной деятельности; 
– выполнять анализ, рас-
чет и оценку экономиче-
ской целесообразности 
планируемой деятельно-
сти;  
– выполнять расчет и 
производить оценку  эко-
номической целесооб-
разности проекта с уче-
том его финансирования 
из внебюджетных и 
бюджетных источников 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные про-
белы умение 
 – использовать основные 
документы, регламентиру-
ющие финансовую грамот-
ность в профессиональной 
деятельности; 
– выполнять анализ, расчет 
и оценку экономической 
целесообразности планиру-
емой деятельности;  
– выполнять расчет и про-
изводить оценку  экономи-
ческой целесообразности 
проекта с учетом его фи-
нансирования из внебюд-
жетных и бюджетных ис-
точников. 

Успешное и систематиче-
ское умение  
– использовать основные 
документы, регламенти-
рующие финансовую 
грамотность в профессио-
нальной деятельности; 
– выполнять анализ, рас-
чет и оценку экономиче-
ской целесообразности 
планируемой деятельно-
сти;  
– выполнять расчет и 
производить оценку  эко-
номической целесообраз-
ности проекта с учетом 
его финансирования из 
внебюджетных и бюд-
жетных источников. 
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1 2 3 4 5 6 
УК-10 

(УК-10.1, 
УК-10.2) 

Владеть: 
 – практическими 
навыками экономи-
ческого анализа дея-
тельности предприя-
тия;  
– практическими 
навыками анализа, 
расчета и оценки 
экономической це-
лесообразности пла-
нируемой деятель-
ности; 
– практическими 
навыками расчета и 
оценки экономиче-
ской целесообразно-
сти проекта с учетом 
его финансирования 
из внебюджетных и 
бюджетных источ-
ников. 

Фрагментарное владение 
– практическими навыка-
ми экономического ана-
лиза деятельности пред-
приятия; 
 – практическими навы-
ками анализа, расчета и 
оценки экономической 
целесообразности плани-
руемой деятельности; 
– практическими навыка-
ми расчета и оценки эко-
номической целесообраз-
ности проекта с учетом 
его финансирования из 
внебюджетных и бюд-
жетных источников / От-
сутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  
– практическими 
навыками экономиче-
ского анализа деятель-
ности предприятия;  
– практическими 
навыками анализа, 
расчета и оценки эко-
номической целесооб-
разности планируемой 
деятельности; 
– практическими 
навыками расчета и 
оценки экономической 
целесообразности про-
екта с учетом его фи-
нансирования из вне-
бюджетных и бюджет-
ных источников. 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками владение 
навыками экономическо-
го анализа деятельности 
предприятия;  
– практическими навыка-
ми анализа, расчета и 
оценки экономической 
целесообразности плани-
руемой деятельности; 
–расчета и оценки эконо-
мической целесообразно-
сти проекта с учетом его 
финансирования из вне-
бюджетных и бюджетных 
источников. 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками экономического 
анализа деятельности 
предприятия;  
– практическими навы-
ками анализа, расчета и 
оценки экономической 
целесообразности пла-
нируемой деятельности; 
–расчета и оценки эко-
номической целесооб-
разности проекта с уче-
том его финансирования 
из внебюджетных и 
бюджетных источников. 

ОПК-2 
(ОПК-2.3) 

Знать:  
– сущность эконо-
мических явлений 
и процессов на 
предприятии; 
– экономическую 
сущность, особен-
ности использова-
ния производ-
ственных ресурсов 
предприятия, их 
стоимостную оцен-
ку; 

Фрагментарные знания 
– сущности экономиче-
ских явлений и процес-
сов на предприятии; 
– экономической сущно-
сти, особенностей ис-
пользования производ-
ственных ресурсов пред-
приятия, их стоимостной 
оценки; 
 
 

Неполные знания  
– сущности экономи-
ческих явлений и 
процессов на пред-
приятии; 
– экономической 
сущности, особенно-
стей использования 
производственных ре-
сурсов предприятия, 
их стоимостной оцен-
ки; 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания  
– сущности экономиче-
ских явлений и процес-
сов на предприятии; 
– экономической сущно-
сти, особенностей ис-
пользования производ-
ственных ресурсов 
предприятия, их стои-
мостной оценки; 

Сформированные и си-
стематические знания  
– сущности экономи-
ческих явлений и про-
цессов на предприя-
тии; 
– экономической сущ-
ности, особенностей 
использования произ-
водственных ресурсов 
предприятия, их стои-
мостной оценки; 
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1 2 3 4 5 6 

 

– типовые методи-
ки и действующую 
нормативно-
правовую базу, для  
расчета показате-
лей эффективности 
использования ос-
новных, оборотных 
средств, трудовых 
ресурсов; 
– методы планиро-
вания деятельности 
предприятия и 
обоснования опера-
тивных и стратеги-
ческих управленче-
ских решений в 
условиях риска и 
неопределенности. 

– типовых методик и 
действующей норматив-
но-правовой базы, для  
расчета показателей эф-
фективности использо-
вания основных, оборот-
ных средств, трудовых 
ресурсов; 
– методов планирования 
деятельности предприя-
тия и обоснования опера-
тивных и стратегических 
управленческих решений 
в условиях риска и не-
определенности / Отсут-
ствие знаний 
 

– типовых методик и 
действующей норма-
тивно-правовой базы, 
для  расчета показате-
лей эффективности 
использования основ-
ных, оборотных 
средств, трудовых ре-
сурсов; 
– методов планирова-
ния деятельности 
предприятия и обосно-
вания оперативных и 
стратегических управ-
ленческих решений в 
условиях риска и не-
определенности  
 

– типовых методик и 
действующей норматив-
но-правовой базы, для  
расчета показателей эф-
фективности использо-
вания основных, оборот-
ных средств, трудовых 
ресурсов; 
– методов планирования 
деятельности предприя-
тия и обоснования опера-
тивных и стратегических 
управленческих решений 
в условиях риска и не-
определенности  
 

– типовых методик и 
действующей норма-
тивно-правовой базы, 
для  расчета показате-
лей эффективности ис-
пользования основных, 
оборотных средств, 
трудовых ресурсов; 
– методов планирования 
деятельности предприя-
тия и обоснования опе-
ративных и стратегиче-
ских управленческих 
решений в условиях 
риска и неопределенно-
сти  
 

ОПК-2 
(ОПК-2.3) 

Уметь: 
– обобщать и ана-
лизировать законо-
мерности и тенден-
ции развития пред-
приятия с точки 
зрения экономиче-
ской эффективно-
сти использования 
производственных 
ресурсов (земель-
ных, материальных 
и трудовых); 
 

Фрагментарное умение  
– обобщать и анализиро-
вать закономерности и 
тенденции развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности исполь-
зования производствен-
ных ресурсов (земель-
ных, материальных и 
трудовых); 
 
 
 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение 
 – обобщать и анали-
зировать закономер-
ности и тенденции 
развития предприятия 
с точки зрения эконо-
мической эффектив-
ности использования 
производственных ре-
сурсов (земельных, 
материальных и тру-
довых); 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные про-
белы умение 
 – обобщать и анализи-
ровать закономерности и 
тенденции развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности исполь-
зования производствен-
ных ресурсов (земель-
ных, материальных и 
трудовых); 
 

Успешное и систематиче-
ское умение  
– обобщать и анализи-
ровать закономерности 
и тенденции развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности ис-
пользования производ-
ственных ресурсов 
(земельных, матери-
альных и трудовых); 
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– выполнять расче-
ты для разработки 
технико-
экономических 
планов; обосновы-
вать планы пред-
приятия. 

– выполнять расчеты для 
разработки технико-
экономических планов; 
обосновывать планы 
предприятия. 
/ Отсутствие умений 

– выполнять расчеты 
для разработки тех-
нико-экономических 
планов; обосновывать 
планы предприятия. 
 

– выполнять расчеты для 
разработки технико-
экономических планов; 
обосновывать планы 
предприятия. 
 

– выполнять расчеты 
для разработки техни-
ко-экономических 
планов; обосновывать 
планы предприятия. 
 

ОПК-2 
(ОПК-2.3) 

Владеть  
– навыками анализа 
тенденций развития 
предприятия с точки 
зрения экономиче-
ской эффективности 
использования про-
изводственных ре-
сурсов (земельных, 
материальных и 
трудовых); 
– практическими 
навыками анализа 
результатов работы 
предприятия в соот-
ветствии с приняты-
ми стандартами. 

 

Фрагментарное владение 
– навыками анализа тен-
денций развития пред-
приятия с точки зрения 
экономической эффек-
тивности использования 
производственных ресур-
сов (земельных, матери-
альных и трудовых); 
– практическими навыка-
ми анализа результатов 
работы предприятия в со-
ответствии с принятыми 
стандартами. / Отсутствие 
навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  
– навыками анализа 
тенденций развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности ис-
пользования производ-
ственных ресурсов 
(земельных, матери-
альных и трудовых); 
– практическими 
навыками анализа ре-
зультатов работы 
предприятия в соответ-
ствии с принятыми 
стандартами. 
 
 
 
 
 
 

В целом успешное, но со-
провождающееся отдель-
ными ошибками владение 
– навыками анализа тен-
денций развития пред-
приятия с точки зрения 
экономической эффек-
тивности использования 
производственных ресур-
сов (земельных, матери-
альных и трудовых); 
– практическими навыка-
ми анализа результатов 
работы предприятия в со-
ответствии с принятыми 
стандартами. 

 

Успешное и системати-
ческое владение  
– навыками анализа 
тенденций развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности исполь-
зования производствен-
ных ресурсов (земель-
ных, материальных и 
трудовых); 
– практическими навы-
ками анализа результа-
тов работы предприятия 
в соответствии с приня-
тыми стандартами. 
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1 2 3 4 5 6 
ОПК-3 

(ОПК-3.1, 
ОПК-3.2, 
ОПК-3.3, 
ОПК-3.4) 

Знать: 
 – инструментарий 
для подготовки, 
расчета и анализа 
системы экономи-
ческих показате-
лей, характеризу-
ющих финансово-
хозяйственную де-
ятельность органи-
зации; 
– типовые методи-
ки и действующую 
нормативно-
правовую базу, для  
расчета системы 
показателей эффек-
тивности производ-
ства и финансового 
состояния пред-
приятия. 

Фрагментарные знания 
– инструментария для 
подготовки, расчета и 
анализа системы эконо-
мических показателей, 
характеризующих фи-
нансово-хозяйственную 
деятельность организа-
ции; 
– типовых методик и 
действующей норматив-
но-правовой базы, для  
расчета системы показа-
телей эффективности 
производства и финансо-
вого состояния предпри-
ятия. 
/ Отсутствие знаний 
 

Неполные знания  
–– инструментария 
для подготовки, рас-
чета и анализа систе-
мы экономических 
показателей, характе-
ризующих финансо-
во-хозяйственную де-
ятельность организа-
ции; 
– типовых методик и 
действующей норма-
тивно-правовой базы, 
для  расчета системы 
показателей эффек-
тивности производ-
ства и финансового 
состояния предприя-
тия. 
 

Сформированные, но со-
держащие отдельные 
пробелы знания  
– инструментария для 
подготовки, расчета и 
анализа системы эконо-
мических показателей, 
характеризующих фи-
нансово-хозяйственную 
деятельность организа-
ции; 
– типовых методик и 
действующей норматив-
но-правовой базы, для  
расчета системы показа-
телей эффективности 
производства и финан-
сового состояния пред-
приятия. 
 

Сформированные и си-
стематические знания  
– инструментария для 
подготовки, расчета и 
анализа системы эко-
номических показате-
лей, характеризующих 
финансово-
хозяйственную дея-
тельность организа-
ции; 
– типовых методик и 
действующей норма-
тивно-правовой базы, 
для  расчета системы 
показателей эффектив-
ности производства и 
финансового состояния 
предприятия. 
 

ОПК-3 
(ОПК-3.1, 
ОПК-3.2, 
ОПК-3.3, 
ОПК-3.4) 

Уметь: 
 – классифициро-
вать, систематизи-
ровать экономиче-
скую информацию 
для ее подготовки к 
аналитической ра-
боте; 

Фрагментарное умение  
– классифицировать, си-
стематизировать эконо-
мическую информацию 
для ее подготовки к ана-
литической работе; 
 
 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение 
  – классифицировать, 
систематизировать 
экономическую ин-
формацию для ее под-
готовки к аналитиче-
ской работе; 

В целом успешное, но со-
держащее отдельные про-
белы умение 
  – классифицировать, 
систематизировать эко-
номическую информа-
цию для ее подготовки к 
аналитической работе; 
 

Успешное и систематиче-
ское умение  
– классифицировать, 
систематизировать 
экономическую ин-
формацию для ее под-
готовки к аналитиче-
ской работе; 
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1 2 3 4 5 6 
ОПК-3 

(ОПК-3.1, 
ОПК-3.2, 
ОПК-3.3, 
ОПК-3.4) 

– формировать си-
стему показателей 
для проведения 
анализа деятельно-
сти предприятия; 
– проводить анализ 
исходных данных 
для расчета  эконо-
мических показате-
лей, характеризу-
ющих финансово-
хозяйственную де-
ятельность органи-
зации;  
– обобщать и ана-
лизировать законо-
мерности и тенден-
ции развития пред-
приятия с точки 
зрения экономиче-
ской эффективно-
сти использования 
производственных 
ресурсов (земель-
ных, материальных 
и трудовых); 
– выполнять стои-
мостную оценку 
ресурсного потен-
циала предприятий, 
экономической эф-
фективности его 
использования. 
 

– формировать систему 
показателей для прове-
дения анализа деятель-
ности предприятия; 
– проводить анализ ис-
ходных данных для рас-
чета  экономических по-
казателей, характеризу-
ющих финансово-
хозяйственную деятель-
ность организации;  
– обобщать и анализиро-
вать закономерности и 
тенденции развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности исполь-
зования производствен-
ных ресурсов (земель-
ных, материальных и 
трудовых); 
– выполнять стоимост-
ную оценку ресурсного 
потенциала предприя-
тий, экономической эф-
фективности его исполь-
зования. 
/ Отсутствие умений 

– формировать систе-
му показателей для 
проведения анализа 
деятельности пред-
приятия; 
– проводить анализ 
исходных данных для 
расчета  экономиче-
ских показателей, ха-
рактеризующих фи-
нансово-
хозяйственную дея-
тельность организа-
ции;  
– обобщать и анали-
зировать закономер-
ности и тенденции 
развития предприятия 
с точки зрения эконо-
мической эффектив-
ности использования 
производственных ре-
сурсов (земельных, 
материальных и тру-
довых); 
– выполнять стои-
мостную оценку ре-
сурсного потенциала 
предприятий, эконо-
мической эффектив-
ности его использова-
ния. 
 

– формировать систему 
показателей для прове-
дения анализа деятель-
ности предприятия; 
– проводить анализ ис-
ходных данных для рас-
чета  экономических по-
казателей, характеризу-
ющих финансово-
хозяйственную деятель-
ность организации;  
– обобщать и анализиро-
вать закономерности и 
тенденции развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности исполь-
зования производствен-
ных ресурсов (земель-
ных, материальных и 
трудовых); 
– выполнять стоимост-
ную оценку ресурсного 
потенциала предприя-
тий, экономической эф-
фективности его исполь-
зования. 
 

– формировать систему 
показателей для прове-
дения анализа деятель-
ности предприятия; 
– проводить анализ ис-
ходных данных для 
расчета  экономиче-
ских показателей, ха-
рактеризующих фи-
нансово-
хозяйственную дея-
тельность организа-
ции;  
– обобщать и анализи-
ровать закономерности 
и тенденции развития 
предприятия с точки 
зрения экономической 
эффективности ис-
пользования производ-
ственных ресурсов 
(земельных, матери-
альных и трудовых); 
– выполнять стоимост-
ную оценку ресурсного 
потенциала предприя-
тий, экономической 
эффективности его ис-
пользования. 
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1 2 3 4 5 6 
ОПК-3 

(ОПК-3.1, 
ОПК-3.2, 
ОПК-3.3, 
ОПК-3.4) 

Владеть:  
– навыками сбора и 
обработки данных, 
необходимых для 
расчета экономиче-
ских  показателей, 
характеризующих 
деятельность пред-
приятия;  
– практическими 
навыками расчета 
стоимостных пока-
зателей экономиче-
ской эффективно-
сти использования 
производственных 
ресурсов предприя-
тий (организаций) 
различных форм 
собственностей; 

– навыками исполь-
зования типовых ме-
тодик расчета эко-
номических показа-
телей, характеризу-
ющих деятельность 
предприятия, анали-
зировать и делать 
выводы по результа-
там расчетов эконо-
мических показате-
лей. 

Фрагментарное владение 
– навыками сбора и об-
работки данных, необхо-
димых для расчета эко-
номических  показате-
лей, характеризующих 
деятельность предприя-
тия;  
– практическими навы-
ками расчета стоимост-
ных показателей эконо-
мической эффективности 
использования произ-
водственных ресурсов 
предприятий (организа-
ций) различных форм 
собственностей; 
– навыками использова-
ния типовых методик рас-
чета экономических пока-
зателей, характеризую-
щих деятельность пред-
приятия, анализировать и 
делать выводы по резуль-
татам расчетов экономи-
ческих показателей./ От-
сутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  
– навыками сбора и 
обработки данных, 
необходимых для 
расчета экономиче-
ских  показателей, ха-
рактеризующих дея-
тельность предприя-
тия;  
– практическими 
навыками расчета 
стоимостных показа-
телей экономической 
эффективности ис-
пользования произ-
водственных ресурсов 
предприятий (органи-
заций) различных 
форм собственностей; 

– навыками использо-
вания типовых мето-
дик расчета экономи-
ческих показателей, 
характеризующих дея-
тельность предприя-
тия, анализировать и 
делать выводы по ре-
зультатам расчетов 
экономических показа-
телей. 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение  
– навыками сбора и об-
работки данных, необхо-
димых для расчета эко-
номических  показате-
лей, характеризующих 
деятельность предприя-
тия;  
– практическими навы-
ками расчета стоимост-
ных показателей эконо-
мической эффективно-
сти использования про-
изводственных ресурсов 
предприятий (организа-
ций) различных форм 
собственностей; 

– навыками использова-
ния типовых методик 
расчета экономических 
показателей, характери-
зующих деятельность 
предприятия, анализиро-
вать и делать выводы по 
результатам расчетов 
экономических показате-
лей. 

Успешное и системати-
ческое владение  
– навыками сбора и 
обработки данных, не-
обходимых для расчета 
экономических  пока-
зателей, характеризу-
ющих деятельность 
предприятия;  
– практическими 
навыками расчета сто-
имостных показателей 
экономической эффек-
тивности использова-
ния производственных 
ресурсов предприятий 
(организаций) различ-
ных форм собственно-
стей; 

– навыками использова-
ния типовых методик 
расчета экономических 
показателей, характери-
зующих деятельность 
предприятия, анализи-
ровать и делать выводы 
по результатам расчетов 
экономических показа-
телей. 



1.3 Описание шкалы оценивания курсовой работы 
 

Курсовая работа оценивается комиссией по результатам защиты 4-балльной шкалой: 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

В случае, если студент не выполнил или не сдал курсовую работу в установленные 
сроки, выставляется оценка «не аттестован». 

 
1.4 Описание показателей и критериев оценивания курсовой работы 

 
Каждый член комиссии оценивает курсовую работу каждого студента по следую-

щим обобщенным критериям: 
1) Владение компетенциями. 
Оценивается сформированность компетенций дисциплины и соответствующие им 

знания, умения и навыки. 
По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 
– «отлично» – студент демонстрирует высокий уровень владения знаниями, умения-

ми и навыками соответствующих компетенций, что позволяет ему решать широкий круг 
нетиповых задач дисциплины; 

– «хорошо» – студент способен самостоятельно воспроизводить и применять соот-
ветствующие знания, умения и навыки для решения типовых задач дисциплины, может 
выполнять поиск и использование новой информации для выполнения новых профессио-
нальных действий на основе полностью освоенных знаний, умений и навыков соответ-
ствующих компетенций; 

– «удовлетворительно» – знания, умения, навыки сформированы на базовом уровне, 
студенты частично, с помощью извне (например, с использованием наводящих вопросов, 
ассоциативного ряда понятий и т.д.) могут воспроизводить и применять соответствующие 
знания, умения, навыки; 

– «неудовлетворительно» – студент не способен самостоятельно, без помощи извне, 
воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, навыки или знания, уме-
ния и навыки у студента не выявлены. 

2) Качество выполненной работы. 
Оценивается соответствие правил оформления пояснительной записки, графической 

част), иллюстрационного материала, библиографического списка и ссылок установленным 
стандартам; орфографическая и пунктуационная грамотность; применение оригинальных 
методов выполнения графической части (применены современные компьютерные техно-
логии и др.). 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 
– «отлично» – в случае, если оформление всех составляющих курсовой работы полно-

стью соответствует установленным стандартам, задание на курсовую работу выполнено в пол-
ном объеме, присутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение текста 
курсовой работы не содержит существенных грамматических и стилистических ошибок; 

– «хорошо» – в случае, если оформление всех составляющих курсовой работы пре-
имущественно соответствует установленным стандартам, задание на курсовую работу вы-
полнено в полном объеме, но имеются некоторые ошибки и погрешности, изложение тек-
ста курсовой работы содержит некоторые грамматические и стилистические ошибки; 

– «удовлетворительно» – в случае, если имеются значительные отклонения от норм 
оформления, задание на курсовую работу выполнено в полном объеме, но с некоторыми 
отклонениями, графический материал недостаточно читаем, иллюстрационный материал 
оформлен небрежно, изложение текста курсовой работы содержит значительные грамма-
тические и стилистические ошибки; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если нормы оформления грубо нарушены, зада-
ние на курсовую работу выполнено не в полном объеме, графический материал плохо чита-
ем, иллюстрационный материал отсутствует или имеет плохое оформление, изложение тек-
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ста курсовой работы содержит большое количество значительных грамматических и стили-
стических ошибок, обнаружен плагиат или выявлена несамостоятельность выполнения. 

3) Защита курсовой работы. 
Оценивается качество представления комиссии курсовой работы студентом, пра-

вильность и полнота ответов на вопросы членов комиссии; готовность к дискуссии; кон-
тактность; умение мыслить и пользоваться полученными при изучении дисциплины зна-
ниями, умениями и навыками, сформированными при реализации компетенций ФГОС.; 
полнота представления работы; знание предметной области; свободное владение материа-
лом курсовой работы; эрудиция; использование междисциплинарных связей. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 
– «отлично» – в случае, если ответы на вопросы четкие, обоснованные и полные, 

проявлена готовность к дискуссии, высокий уровень владения сформированными знания-
ми, умениями и навыками, полностью и доходчиво изложены этапы решения задач, четко 
сформулированы результаты и доказана их высокая значимость, студент проявил высо-
кую эрудицию и свободное владение материалом курсовой работы; 

– «хорошо» – в случае, если ответы на вопросы преимущественно правильные, но 
недостаточно четкие, уровень владения сформированными знаниями, умениями и навы-
ками достаточно высокий, но сформулированные задачи изложены с некоторыми погреш-
ностями, владение материалом курсовой работы достаточно свободное; 

– «удовлетворительно» – в случае, если ответы на вопросы не полные, на некоторые 
ответ не получен, уровень владения знаниями, умениями и навыками удовлетворитель-
ный, если имеются заметные погрешности в структуре курсовой работы, владение мате-
риалом курсовой работы не вполне свободное, но достаточное; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если на большую часть вопросов и замечаний 
ответы не были получены, либо они показали полную некомпетентность студента в теме 
ВКР, вызывающие сомнение в самостоятельном выполнении курсовой работы, плохое 
владение полученными знаниями, умениями и навыками, владение материалом курсовой 
работы плохое, обнаружена несамостоятельность выполнения курсовой работы. 

 
1.5 Описание шкалы оценивания освоения дисциплины в форме экзамена 

 
Освоение дисциплины оценивается в форме экзамена 4-балльной шкалой: «отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
 

1.6 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  
дисциплины в форме экзамена 

 
Критерии оценки знаний, умений и навыков при сдаче экзамена: 
 

Оценка Критерии 
 

Отлично 
ответы на вопросы четкие, обоснованные и полные, проявлена го-
товность к дискуссии, студент демонстрирует высокий уровень 
владения знаниями, умениями и навыками соответствующих ком-
петенций, что позволяет ему решать широкий круг типовых и не-
типовых задач, студент проявил высокую эрудицию и свободное 
владение материалом дисциплины 

 
Хорошо 

ответы на вопросы преимущественно правильные, но недостаточ-
но четкие, студент способен самостоятельно воспроизводить и 
применять соответствующие знания, умения и навыки для реше-
ния типовых задач дисциплины, может выполнять поиск и ис-
пользование новой информации для выполнения новых професси-
ональных действий на основе полностью освоенных знаний, уме-
ний и навыков соответствующих компетенций 
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Оценка Критерии 
Удовлетворительно ответы на вопросы не полные, на некоторые ответ не получен, 

знания, умения, навыки сформированы на базовом уровне, сту-
денты частично, с помощью извне (например, с использованием 
наводящих вопросов, ассоциативного ряда понятий и т.д.) могут 
воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, 
навыки 

Неудовлетворительно на большую часть вопросов ответы не были получены, либо они 
показали полную некомпетентность студента в материале дисци-
плины, студент не способен самостоятельно, без помощи извне, 
воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, 
навыки или знания, умения и навыки у студента не выявлены 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

2.1 Задание на курсовую работу 
 

Курсовая работа, являясь завершающим этапом изучения дисциплины «Экономика 
организации (предприятия)», должна показать готовность студентов квалифицированно 
решать теоретические и практические задачи, делать аргументированные выводы и обос-
нованные предложения по рассматриваемым проблемам экономики отрасли.  

Цель курсовой работы заключается в систематизации и расширении теоретических 
знаний и практических навыков по освещению изучаемой темы исследований, ознакомле-
нии студента с целостной системой функционирования предприятия на основе более глу-
бокого изучения им одной из его проблем. Студенты приобретают практические навыки 
экономических исследований с использованием различных методов, учатся делать пра-
вильные выводы по итогам расчетов. При этом, студенты имеют возможность применить 
как теоретические знания и практические навыки данной дисциплины, так и знания, ранее 
полученные при изучении дисциплин 

При написании курсовой работы необходимо изучить учебную литературу, выбрав 
главы по своей тематике. Работа, дословно излагающая материалы учебников или копи-
рующая письменные работы других студентов, расценивается как неудовлетворительная.  

Объем курсовой работы должен составлять 25-30 страниц. 
Тема выбирается студентом самостоятельно, исходя из примерной тематики, осо-

бенностей объекта исследования. Студент может предложить для выполнения курсовой 
работы свою тему с обоснованием целесообразности ее выполнения. Окончательный вы-
бор темы согласовывается с преподавателем 
 
 

Примерные темы курсовых работ 
 

1. Экономическая эффективность использования земельных угодий 
2. Экономическая эффективность использования основных средств 
3. Экономическая эффективность использования оборотных средств 
4. Трудовые ресурсы и производительность труда при производстве продукции рас-

тениеводства (животноводства, промышленной продукции) 
5. Использование трудовых ресурсов и оплата труда на предприятии 
6. Производительность труда и пути ее повышения на предприятии. 
7. Экономическая эффективность производства продукции растениеводства (зерна, 

подсолнечника, овощей и др. культур) 
8. Экономическая эффективность производства кормовых культур. 
9. Экономическая эффективность производства молока. 
10. Экономическая эффективность выращивания и откорма крупного рогатого скота 

(свиней) 
11. Экономическая эффективность производства продукции овцеводства 
12. Экономическая эффективность производства продукции птицеводства 
13. Инфраструктура предприятия 
14. Рынок труда и условия его формирования (на примере конкретного района) 
15. Издержки производства и их влияние на результаты деятельности предприятия 
16. Себестоимость продукции и пути ее снижения (на примере конкретных видов 

продукции растениеводства, животноводства или продукции переработки) 
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17. Ценообразование и система реализации продукции на предприятии 
18. Экономическая эффективность производства продукции, ее оценка 
19. Формирование прибыли на предприятии и пути повышения рентабельности 
20. Организация планирования производственной деятельности предприятия 
21. Экономическая эффективность производственной деятельности предприятия 

 
 

2.2 Вопросы к экзамену 
 

№ 
во-

про-
са 

Вопросы 

Коды инди-
каторов до-
стижения 
компетен-

ций 
1 2 3 
1 Предприятие как юридическое лицо. Главная цель деятельности и за-

дачи предприятия. 
УК-10.1 
ОПК-2.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.4 

2 Предприятие как социально-экономическая система. 
3 Сущность предпринимательской деятельности. 
4 Классификация предприятий. 
5 Основные формы хозяйствования. Хозяйственные товарищества. 
6 Хозяйственные общества, производственные кооперативы, унитарные 

предприятия и др. 
7 Производственная и организационная структура предприятий. 
8 Специализация производственных подразделений промышленных 

предприятий. 
9 Сущность и виды структур управления предприятием. 

10 Инфраструктура предприятий: производственная, социальная. 
11 Уставный капитал. Имущество предприятий. ОПК-2.3 

ОПК-3.2 
ОПК-3.3 
ОПК-3.4 

12 Основные средства производства, их классификация. 
13 Стоимостная оценка основных средств производства, их переоценка. 
14 Физический и моральный износ основных фондов. 
15 Амортизация основных фондов. Воспроизводство основных фондов. 
16 Оснащенность основными фондами и экономическая эффективность 

их использования. 
17 Оборотные средства предприятий, их классификация, источники обра-

зования. 
18 Оборотные фонды, фонды обращения. Их состав и структура. 
19 Нормирование оборотных средств. Методы нормирования. 

20 Экономическая эффективность использования оборотных средств, пу-
ти повышения оборачиваемости. 

21 Трудовые ресурсы, рабочая сила и ее классификация. 
22 Структурная характеристика персонала организаций. 
23 Измерение рабочей силы, годовой фонд рабочего времени. 
24 Использование рабочей силы, основные показатели. 
25 Производительности труда, ее определение в сельском хозяйстве. 
26 Показатели производительности труда в промышленности. 
27 Заработная плата, ее функции и принципы организации. 
28 Нормирование труда. Основные показатели. 
29 Тарифная система оплаты труда. 
30 Сдельная форма оплаты труда и ее системы. 
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1 2 3 
31 Повременная форма оплаты труда и ее системы. ОПК-2.3 

ОПК-3.2 
ОПК-3.3 
ОПК-3.4 

32 Земля - главное средство производства в сельском хозяйстве. Виды 
плодородия почв. 

33 Земельный фонд России, его состав и структура. Земельный кадастр. 
34 Экономическая эффективность использования земли. Пути повыше-

ния. 
35 Производственная программа предприятия, ее основные показатели. УК-10.1 
36 Производственная мощность предприятия, ее измерение и использо-

вание. 
37 Понятие издержек производства и себестоимости продукции. ОПК-3.1 

ОПК-3.2 
ОПК-3.3 
ОПК-3.4 

38 Виды себестоимости. 
39 Классификация затрат, входящих в себестоимость. 
40 Группировка затрат по элементам и статьям. 
41 Методика распределения затрат на продукцию. Пути снижения себе-

стоимости. 
42 Валовая и товарная продукция с.-х. предприятий, ее измерение. Вало-

вой и чистый доход. 
43 Доходы и расходы с.-х. предприятий. Маржинальный доход.. 
44 Прибыль, ее формирование и распределение в предприятии. 
45 Рентабельность производства и ее измерение. 
46 Сущность экономической эффективности производства, виды, крите-

рии. 
47 Показатели экономической эффективности производства. 
48 Понятие инвестиций, их классификация, направления использования, 

источники. 
УК-10.1 
УК-10.2 
ОПК-3.4 49 Статические показатели экономической эффективности инвестиций. 

50 Динамические показатели эффективности инвестиций. 
51 Типы производства (единичное, серийное, массовое). УК-10.1 
52 Производственный процесс, технологические операции, производ-

ственный цикл. 
53 Принципы и методы организации производственного процесса. 
54 Формы организации производственного процесса. 
55 Стратегии предприятия, сущность, виды. УК-10.1 

УК-10.2 
ОПК-3.4 

56 Разработка стратегий, факторы выбора и разработки стратегий. 
57 Функциональные стратегии. 
58 Понятие инноваций, классификация инноваций, жизненный цикл ин-

новаций. 
УК-10.1 
УК-10.2 
ОПК-3.4 59 Инновационная деятельность предприятий. Подготовка нового произ-

водства. 
60 Понятие цены и ценовая политика. ОПК-3.1 

ОПК-3.3 61 Методы ценообразования. 
62 Ценовая система. 
63 Ценовые стратегии. 
64 Сущность планирования, принципы планирования. УК-10.1 

УК-10.2 
ОПК-3.4 

65 Виды планов. Отраслевые различия в планировании. 
66 Методы планирования. 
67 Бизнес-план предприятия. 
68 Виды рисков. ОПК-2.3 
69 Методы оценки рисков. 
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2.3 Примерные варианты тестовых заданий 
 

Модуль 1 (Тат-1) 
Вариант 1 

1. Какие отрасли относятся к группе материального производства: (несколько ответов) 
а) промышленность; 
б) сельское хозяйство; 
в) пассажирский транспорт; 
г) связь; 
д) наука, образование; 
е) медицина; 
ж) информационные услуги; 
з) жилищно-коммунальное хозяйство. 

 

2. Отрасль - это совокупность качественно однородных предприятий, которые 
…(несколько ответов) 

а) применяют специфические способы стимулирования труда; 
б) имеют определенный профессиональный и квалификационный состав кад-

ров; 
в) выпускают продукцию одного экономического назначения; 
г) используют характерные для данной отрасли средства производства и тех-

нологии. 
3. Признаком предприятия, как самостоятельного хозяйствующего субъекта НЕ является 
……(один ответ) 

а) имущественная ответственность 
б) оперативно хозяйственная и экономическая независимость 
в) зависимость от других предприятий отрасли 
г) организационное единство 

 

4. Организационно-правовой формой предпринимательской деятельности является 
…(один ответ) 

а) концерн 
б) акционерное общество 
в) финансово-промышленная группа 
г) малое предприятие 

 

5. Крупное объединение предприятий, связанных общностью интересов, договорами, ка-
питалом, участием в совместной деятельности, называется …(один ответ) 

а) товариществом 
б) концерном 
в) ассоциацией 
г) финансово – промышленной группой 

 

6. В зависимости от основной цели деятельности предприятия классифицируются на 
…(один ответ) 

а) крупные, средние, мелкие 
б) коммерческие и некоммерческие 
в) коммерческие и некоммерческие, государственные и частные 
г) специализированные, универсальные, комплексные 

 
7. Результатом взаимодействия компонентов внутренней среды предприятия является 
…(один ответ) 

а) платежи, информация 
б) готовая продукция 
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в) средства производства 
г) персонал 

8. Неограниченное число возможных акционеров характерно для …(один ответ) 
а) ЗАО 
б) ОАО и ЗАО 
в) ЗАО, не только при определенных условиях 
г) ОАО 

9. Акционерное общество считается созданным с момента … (один ответ) 
а) решения руководства общества 
б) решения собрания акционеров 
в) государственной регистрации 
г) подачи документов для государственной регистрации 

 
10. Статус малого предприятия определяется…(один ответ) 

а) рентабельностью производства 
б) численностью работников 
в) численностью учредителей 
г) размером уставного капитала 

 
11. Временное объединение предприятий, создаваемое на паевой основе для совместной 
реализации целевых комплексных программ и проектов, а также для выполнения государ-
ственных заказов, после чего они прекращают свою деятельность – это …(один ответ) 

а) холдинг 
б) трест 
в) картель 
г) консорциум 

 
12. Полные товарищи – это:(несколько ответов) 

а) юридические лица; 
б) индивидуальные предприниматели; 
в) лица, не занимающиеся предпринимательской деятельностью; 
г) лица, несущие ответственность по обязательствам всем своим имуществом; 
д) лица, не несущие ответственность по обязательствам своим имуществом. 

 
13. Закрытое акционерное общество отличается от открытого …(несколько ответов) 

а) видами акций; 
б) структурой органов управления; 
в) способами размещения акций; 
г) способом распределения акций. 

 
14. Акция – это ценная бумага, подтверждающая право ее владельца:(несколько ответов) 

а) на получение дивидендов; 
б) участие в управлении обществом; 
в) долю в уставном капитале; 
г) часть имущества, оставшегося после ликвидации общества; 
д) получение определенного размера заработной платы. 

 
15. Основным документом, определяющим принципы деятельности хозяйственного това-
рищества, является....(один ответ) 

а) трудовой договор 
б) учредительный договор 
в) имущественный договор 
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г) коллективный договор 
 
16. Члены общества с дополнительной ответственностью …(один ответ) 

а) отвечают по долгам в пределах стоимости вклада в уставной капитал; 
б) отвечают солидарно своим имуществом при недостатке средств общества 

для расчета с кредиторами; 
в) не отвечают по обязательствам общества, а несут лишь риск убытков, свя-

занных с работой общества. 
 

 
Вариант 2 

 
1. Какие отрасли относятся к группе нематериального производства:(несколько ответов) 

а) пассажирский транспорт 
б) промышленность; 
в) сельское хозяйство; 
г) наука 
д) медицина; 
е) информационные услуги; 
ж) жилищно-коммунальное хозяйство. 

 

2. Отрасль - это совокупность качественно однородных предприятий, которые 
…(несколько ответов) 

а) выпускают продукцию одного экономического назначения; 
б) используют характерные для данной отрасли средства производства и тех-

нологии; 
в) применяют специфические способы стимулирования труда; 
г) имеют определенный профессиональный и квалификационный состав кад-

ров. 
 

3. Формой объединения предприятий не является ....(один ответ) 
а) полное товарищество 
б) ассоциация  
в) концерн 
г) финансово – промышленная группа  

 

4. В уставе предприятия НЕ указывается информация о …..(один ответ) 
а) видах деятельности 
б) номенклатуре выпускаемой продукции 
в) руководителях 
г) учредителях 

 

5. Компания или корпорация, владеющая контрольными пакетами акций или долями в па-
ях других компаний (фирм) с целью контроля или управления их деятельностью, называ-
ется …(один ответ) 

а) холдингом 
б) товариществом 
в) концерном 
г) финансово-промышленной группой 

 

6. Элементом внешней среды предприятия не являются…(один ответ) 
а) отдел снабжения 
б) стратегические партнеры 
в) потребители 
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г) поставщики 
 

7. Акционерному обществу заниматься лицензированными видами деятельности право-
мочно разрешать …(один ответ) 

а) общее собрание акционеров 
б) государство 
в) собрание акционеров 
г) руководство общества 

 

8. Высшим органом управления акционерным обществом является…(один ответ) 
а) наблюдательный совет 
б) общее собрание акционеров 
в) совет директоров 
г) правление 

 
9. Максимальное число участников ООО составляет: (один ответ) 

а) 1 человек; 
б) 5 человек; 
в) 50 человек; 
г) 100 человек; 
д) число участников не ограничено. 

 
10. Согласование торговой деятельности предприятий, входящих в синдикат, НЕ преду-
сматривает … (один ответ) 

а) объединение районов сбыта для участников синдиката 
б) единообразные условия реализации продукции 
в) единую рекламную политику 
г) согласование продажных цен 

 
11. Добровольное объединение коммерческих организаций путем договора с целью пред-
ставления и защиты общих имущественных интересов на основе координации их пред-
принимательской деятельности называется  …(один ответ) 

а) ассоциацией 
б) холдингом 
в) концерном 
г) обществом 

 
12. Вкладчики  в товариществе на вере – это …(несколько ответов) 

а) лица, которые несут риск убытков в пределах внесенных ими вкладов; 
б) лица, участвующие в управлении и ведении дел; 
в) лица, не участвующие в управлении и ведении дел; 
г) лица, отвечающие по обязательствам всем своим имуществом. 

 
13. Полное товарищество отличается от товарищества на вере:(несколько ответов) 

а) формой собственности; 
б) правами членов товарищества на управление; 
в) уровнем ответственности членов товарищества по обязательствам. 

 
14. Дивиденд – это:(несколько ответов) 

а) доход, получаемый за счет прибыли; 
б) часть стоимости имущества; 
в) часть пая, сформированная за счет кооперативных выплат. 
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15. Согласование торговой деятельности предприятия, входящих в синдикат не  преду-
сматривает: (один ответ) 

а) единую рекламную политику 
б) объединение районов сбыта для участников синдиката 
в) единообразные условия реализации продукции 
г) согласование продажных цен 

 
 
16. Признаком предприятия, как самостоятельного хозяйствующего субъекта является 
……(несколько ответов) 

а) имущественная ответственность 
б) оперативно хозяйственная и экономическая независимость 
в) зависимость от других предприятий отрасли 
г) организационное единство 

 
 Модуль 2 (Тат-2) 

 
Вариант 1 

 
1.К признакам основных средств относят: (несколько ответов) 

а) использование их более 12 месяцев; 
б) функционируют только в одном производственном цикле; 
в) переносят свою стоимость на вновь созданный продукт по частям, в виде аморти-

зационных отчислений; 
г) переносят свою стоимость полностью на вновь созданный продукт; 
д) после производства преобразуются в новую натурально вещественную форму. 

2.Стоимость основных средств равную разнице между первоначальной их стоимостью и 
суммой начисленного износа называют …(один ответ). 

а) балансовая стоимость; 
б) восстановительная стоимость; 
в) остаточная стоимость; 
г) ликвидационная стоимость. 

3.Частичная или полная утрата основными фондами потребительских свойств и стоимо-
стей называется …(один ответ). 

а) амортизация; 
б) реновация; 
в) износ. 

4.Годовая сумма начисленной амортизации при линейном способе определяется исходя 
из: (один ответ) 

а) рыночной стоимости; 
б) остаточной стоимости; 
в) первоначальной стоимости; 
г) восстановительной стоимости. 

5.Коэффициент прироста основных фондов характеризуется: (несколько ответов) 
а) отношением стоимости основных фондов на конец года к стоимости основных 

фондов на начало года; 
б) отношением стоимости основных фондов на начало года к стоимости основных 

фондов на конец года; 
в) 1+Коб-Кв; 
г) отношением поступивших за год основных фондов к стоимости основных фондов 

на конец года. 
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6.Экстенсивное использование основных производственных фондов характеризуют: (не-

сколько ответов) 
а) фондоотдача; 
б) коэффициент сменности;  
в) производительность труда; 
г) рентабельность основных производственных фондов; 
д) норма прибыль; 
е) коэффициент экстенсивного использования оборудования. 

7.Показатель показывающий отношение суммарных энергетических мощностей к площа-
ди сельскохозяйственных угодий называется: (один ответ) 

а) электрообеспеченность; 
б) энергообеспеченность; 
в) техническая вооруженность; 
г) электровооруженность. 

8.К основным производственным фондам относят: (несколько ответов) 
а) детские сады; 
б) животноводческий корпус; 
в) комбайны; 
г) школы. 

9.К производственным запасам не относят: (несколько ответов) 
а) удобрения; 
б) топливо; 
в) животные на выращивании и откорме; 
г) посевы озимых культур. 

10. К оборотным средствам относят: (несколько ответов) 
а) транспортные средства предприятия; 
б) денежные средства; 
в) готовые изделия на складе предприятия; 
г) столовые. 

11.К ненормируемым оборотным средствам относят: (несколько ответов) 
а) производственные запасы; 
б) денежные средства на счетах; 
в) незавершенное производство; 
г) товары отгруженные. 

12Средства предприятия, вложенные в запасы готовой продукции, товары отгруженные, 
но неоплаченные, а также средства в расчетах и денежные средства в кассе и на счётах, 
называются …(один ответ) 

а) основными фондами; 
б) нормируемыми фондами; 
в) фондами обращения; 
г) оборотными фондами. 

13.Показатель показывающий количество дней, за которые оборотные средства соверша-
ют один оборот, называется … (один ответ) 

а) коэффициент оборачиваемости; 
б) продолжительность одного оборота; 
в) коэффициент загрузки средств в обороте. 

14.Ускоренная амортизация позволяет …(один ответ) 
а) замедлить процесс физического и морального износа основных фондов; 
б) увеличить объём производства продукции; 
в) увеличить прибыль предприятия; 
г) ускорить процесс обновления активной части основных производственных фондов. 
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15.Стоимость основных фондов предприятия составила – 24910 тыс. руб., в том числе 
стоимость основных фондов с.-х. назначения – 15821 тыс. руб.; Валовая продукция сель-
ского хозяйства – 18047 тыс. руб. Численность работников сельского хозяйства – 322 чел. 
Площадь сельскохозяйственных угодий – 20920 га. Прибыль – 3200 тыс. руб. 
Фондообеспеченность на предприятии составит …(один ответ) 

а) 0,756; 
б) 49,13; 
в) 1,191. 

16.Организация людей, созданная без вмешательства руководства, называется ….(один 

ответ) 
а. коммуникативной; 
б. неформальной; 
в. профсоюзной; 
г. формальной. 

 
17.Оплата труда за единицу выполненной работы представляет собой …(один ответ) 

а. сдельную расценку; 
б. дополнительная заработную плату; 
в. основную заработную плату; 
г. тарифную ставку. 

 
18.Не использованные ранее реальные возможности экономии трудовых ресурсов на 
предприятии, называются …(один ответ) 

а. факторами изменения производительности труда; 
б. факторами трудоемкости; 
в. резервами роста производительности труда; 
г. причинами изменения производительности труда. 

 
19.Внутренняя мотивация труда представляет собой процесс …(один ответ) 

а. формирования у работников побуждений, сочетающих личные интересы с интере-
сами предприятия; 

б. обеспечения прогрессивной системы оплаты труда; 
в. передачи полномочий от вышестоящих работников на более низкий уровень; 
г. зависимости между стажем работы сотрудников и их зарплатой. 
 

20.Из фонда оплаты труда на предприятии осуществляется выплата …(один ответ) 
а. тарифной заработной платы; 
б. заработной платы и единого социального налога; 
в. заработной платы и выплат социального характера; 
г. только заработной платы работников. 

 
21.Особый вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических знаний и 
практических навыков, называется  …(один ответ) 

а. разрядом; 
б. профессией; 
в. квалификацией; 
г. направлением. 

 
22.В практике производственно-хозяйственной деятельности производительность труда 
определяется отношением …(один ответ) 

а. фонда заработной платы к численности производственно-промышленного персо-
нала; 
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б. прибыли к стоимости производственных фондов; 
в. стоимости основных производственных фондов к численности промышленно-

производственного персонала; 
г. годового объема продукции к численности промышленно-производственного пер-

сонала. 
 

23.В списочный состав работников предприятия включаются принятые на постоянную и 
временную работу сроком более одного года (один ответ) 

а. да; 
б. нет. 
 

24.К какой категории работников относятся менеджеры и бухгалтера: (один ответ) 
а. рабочие; 
б. специалисты; 
в. служащие; 
г. руководители. 

 
25.Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату в соответствии с количе-
ством: (один ответ) 

а. изготовленной (обработанной) продукции; 
б. отработанного времени; 
в. оказанных услуг. 

 
26.Удельный вес потерь рабочего времени в фонде рабочего времени представляет собой: 
(один ответ) 

а. отношение суммы неявок с разрешения администрации, простоев и прогулов к 
фонду рабочего времени в человеко-днях; 

б. отношение суммы прогулов к фонду рабочего времени в человеко-днях; 
в. отношение суммы простоев и прогулов к фонду рабочего времени в человеко-днях. 

 
27. Показателем, обратным производительности труда, является: (один ответ) 

а. трудоемкость; 
б. фондовооруженность труда; 
в. затраты рабочего времени на весь объем продукции; 
г. прибыль. 

28.Определите рост производительности труда, если на предприятии производительность 
труда в 1999 г составляла Птр1999=100 тыс. руб./чел в год, в 2009 г. Птр2009=2100 тыс. 
руб./чел в год, индекс роста цен за рассматриваемый период I2009/1999=15. (решить задачу и 

выбрать правильный ответ) 
а. на 40%; 
б. в 21 раз; 
в. на 71%. 

 
29. Производительность труда на предприятиях определяется следующими методами: (не-

сколько ответов) 
а. натуральным и трудовым; 
б. комбинированным и эквивалентным; 
в. стоимостным; 
г. коэффициентным. 

 
30.Соотнесите виды трудоемкости с их определениями: (соотнесите цифру с буквой) 

1) технологическая а) затраты труда вспомогательных рабочих 
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2) обслуживания б) затраты труда служащих и специалистов 
3) управления в) затраты труда всех категорий работающих 
4) полная г) затраты труда основных рабочих 

 
31.Что понимают под коэффициентом  использования рабочего времени? (один ответ) 

а) отношение участвующих в производстве трудоспособных к  наличной численности 
в хозяйстве; 
б) отношение фактического времени работы  к возможному времени работы в период; 
в) отношение максимальной  месячной занятости работников к среднегодовой. 

 
 
Вариант 2 
 

1.Основные средства по технологическому признаку делятся на: (несколько ответов) 

а) производственные; 
б) активные; 
в) машины и оборудования; 
г) арендованные; 
д) транспортные средства; 
е) многолетние насаждения. 

2.Переоценка стоимости основных средств, осуществляющаяся путем прямого пересчета 
стоимости отдельных объектов по документально - подтвержденным рыночным ценам на 
них (на 1 января), с привлечением независимых специалистов оценщиков называется 
…(один ответ). 

а) индексный метод; 
б) экспертный метод; 
в) косвенный метод. 

3.Первичная стоимость основных средств при расчете амортизации используется в: (не-

сколько ответов) 
а) линейном методе; 
б) нелинейном методе, за счет уменьшения остатка; 
в) нелинейном методе, за счет списания стоимости, по сумме числа лет срока полез-

ного использования. 
4.Моральный износ второго рода характеризует: (один ответ) 

а) постепенная утрата основными фондами своей первоначальной стоимости в ре-
зультате их изнашивания в процессе эксплуатации; 

б) уменьшение стоимости машин и оборудования в результате выпуска значительно 
лучших по полезности машин и оборудования; 

в) уменьшение стоимости основных фондов в результате их разрушения под воздей-
ствием природных условий. 

5.Коэффициент пригодности (сохранности) основных фондов рассчитывается по формуле: 
(несколько ответов) 

а) 
Аи

ОФ
 

б) 
ОФо

ОФ
 

в) 1-Ки 
6. К показателям интегрального использования основных фондов, относят: (несколько от-

ветов) 

а) производительность труда; 
б) коэффициент загрузки оборудования; 
в) коэффициент сменности работы оборудования; 
г) фондоотдача; 



26 
 

д) норма прибыли. 
7. Фондообеспеченность - это … (один ответ) 

а) отношение стоимости технических средств производства к площади сельскохозяй-
ственных угодий; 

б) показатель, показывающий стоимость основных производственных фондов прихо-
дящихся на 1 гектар сельскохозяйственных угодий; 

в) показатель, показывающий стоимость основных производственных фондов прихо-
дящихся на 1 человека занятого в сельскохозяйственном производстве; 

г) отношение суммарных энергетических мощностей к среднегодовой численности 
работников. 

8.К активной части основных фондов занятых в сельском хозяйстве относят: (несколько 

ответов) 

а) здания; 
б) многолетние насаждения; 
в) производственный и хозяйственный инвентарь; 
г) машины и оборудования; 
д) рабочий и продуктивный скот. 

9.Оборотные средства предприятия имеют следующие признаки: (несколько ответов) 

а) в процессе производства изменяют свою натуральную форму; 
б) переносят свою стоимость по частям, в виде амортизационных отчислений; 
в) потребляются в процессе одного производственного цикла. 

10.По экономическому содержанию оборотные средства делятся на: (несколько ответов) 
а) производственных оборотных фондов; 
б) собственные оборотные средства; 
в) фондов обращения; 
г) заемные средства. 

11.Коэффициент загрузки средств в обороте характеризует отношение средних остатков 
оборотных средств к объему ___________ продукции.(один ответ) 

а) чистой; 
б) товарной; 
в) произведенной; 
г) реализованной. 

12.Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует …(один ответ) 
а) среднюю продолжительность одного оборота оборотных средств; 
б) затраты производственных фондов на  1 рубль товарной продукции; 
в) объём товарной продукции на 1 рубль основных производственных фондов; 
г) количество оборотов оборотных средств за определённые период. 

13.Материалоемкость – это…(один ответ) 
а) количество материальных ресурсов использованных в процессе производства еди-

ницы сельскохозяйственной продукции; 
б) количество оборотов, совершаемых оборотными средствами за год; 
в) 1 рубль прибыли приходящейся на 1 рубль основных производственных фондов и 

нормируемых оборотных средств, выраженный в процентах. 
14.К методам ускоренной амортизации относится …(один ответ) 

а) метод пропорционального списания; 
б) метод уменьшающегося остатка; 
в) метод суммы лет; 
г) линейный метод. 

15. Стоимость основных фондов с.-х. назначения – 11248 тыс.руб. Стоимость оборотных 
средств – 3375 тыс.руб. Валовая продукция сельского хозяйства – 18047 тыс.руб. Числен-
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ность работников сельского хозяйства – 822 чел. Площадь сельскохозяйственных угодий – 
20920 га. Прибыль – 9200 тыс. руб. Фондоотдача предприятия составит …(один ответ) 

а) 1,60; 
б) 0,62; 
в) 5,35. 

16.Разделение работников на основных и вспомогательных предполагает группа промыш-
ленно-производственного персонала …(один ответ) 

а. работников снабженческо-сбытовых служб; 
б. инженерно-технических работников; 
в. рабочих; 
г. работников финансово-расчётных служб. 

 
17.Объём заработной платы вспомогательных рабочих при косвенно-сдельной системе 
отплаты труда зависит от объема выпуска продукции в_________ производстве. (один от-

вет) 
а. основном; 
б. инструментальном; 
в. вспомогательном; 
г. обслуживающем. 

 
18.Тарифные сетки, устанавливающие дифференциацию в оплате труда с учётом разряда 
работы и отраслевой принадлежности предприятия, включают в себя …(один ответ) 

а. тарифно-квалификационный справочник и тарифные разряды; 
б. тарифные разряды и тарифные коэффициенты; 
в. тарифные ставки и районные коэффициенты; 
г. тарифно-квалификационный справочник и тарифную систему. 

 
19.Согласно единой тарифной сетке, тарифной ставкой является …(один ответ) 

а. абсолютный размер оплаты труда рабочих за единицу времени; 
б. совокупность тарифных коэффициентов; 
в. совокупность тарифных разрядов и тарифных коэффициентов; 
г. должностной оклад. 
 

20.Система оплаты труда, повышающая материальную заинтересованность вспомогатель-
ных рабочих-сдельщиков в улучшении обслуживания рабочих мест и машин, называется 
…(один ответ) 

а. аккордная; 
б. коллективная сдельная; 
в. косвенно-сдельная; 
г. сдельно-прогрессивная. 
 

21.Затраты труда только основных производственных рабочих включает расчет 
______________ трудоемкости. (один ответ) 

а. технологической; 
б. полной; 
в. производственной; 
г. управленческой. 
 

22.Вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, коли-
чества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера называется …(один ответ) 

а. минимальная заработная плата; 
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б. тарифная оплата труда; 
в. заработная плата; 
г. прожиточный минимум. 

 
23.Тарифным разрядом определяется уровень квалификации рабочих (один ответ) 

а. да; 
б. нет. 

 
24.К основным методам определения необходимого количества рабочих не относится: 
(один ответ) 

а. по нормам времени на единицу продукции; 
б. по нормам выработки за единицу рабочего времени; 
в. по нормам обслуживания; 
г. по нормам прибыли. 

 
25.В основе бестарифной системы оплаты труда лежит …(один ответ) 

а. устная договоренность между работодателем и работником; 
б. оплата труда «в конверте»; 
в. долевое распределение заработанных коллективом средств; 
г. объем выполненных работ/услуг. 

 
26.К какой категории стимулирующих выплат следует отнести «13-ю зарплату»? (один 

ответ) 
а. премии; 
б. дотации; 
в. надбавки; 
г. бонусы. 

 
27.Понятие производительности труда включает: (один ответ) 

а. затраты труда на производство единицы продукции; 
б. меру количества затраченного труда; 
в. продуктивность производственной деятельности кадров предприятия; 
г. количество произведенной продукции за единицу рабочего времени. 

 
28.В качестве единицы измерения затрат труда является: (несколько ответов) 
 

а. чел – ч. 
б. чел – с. 
в. чел – дн. 

 
29.При снижении трудоемкости производства с 500 чел.-ч./шт. до 400 чел.-ч./шт. измене-
ние производительности труда составит: (решить задачу и выбрать правильный ответ) 

а. повышение на 25%; 
б. снижение на 25%; 
в. останется неизменной; 
г. повысится на 20%. 

 
30.Укажите правильное соответствие: (соотнесите цифру с буквой) 

 
1) тарифная ставка а) шкала тарифных разрядов, которые характери-

зуют соотношение оплаты труда по разрядам 
2) расценка за 1 ц  продукции б) оплата за выполненный объем работ 
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3) тарифная сетка в) тяжесть, сложность, ответственность и вред-
ность условий труда 

4) сдельная оплата труда г) оплата труда за норму выработки или за смену 
5) Признаки, учитываемые при 

установлении разряда рабо-
ты 

д) оплата труда за 1 ц. продукции 

 
31.Что такое трудоемкость? (один ответ) 

а) затраты труда на единицу продукции; 
б) затраты труда на единицу площади; 

      в) выход продукции на одного работника 
 

Модуль 4 (Тат-4) 
Вариант 1 

 
1. Что такое себестоимость продукции? 
а) это сумма живого и общественного труда на производство продукции. 
б) это технологическая себестоимость плюс общепроизводственные затраты понормати-
вам. 
в) это производственные затраты на продукцию. 
г) это прямые производственные затраты на продукцию. 
д) это прямые производственные затраты плюс расходы по реализации. 
 
2. Какой показатель характеризует сравнительную экономическую эффективность капи-
тальных вложений? 
а) сумма прибыли на 1 руб. капитальных вложений. 
б)  сумма стоимости валовой продукции на 1 руб. капитальных вложений. 
в) сумма годового экономического эффекта. 
г) сумма выручки, полученной от реконструкции и модернизации предприятия. 
д) сумма прибыли от выручки предприятия. 
 
 
3. Чистый доход это: 
а) прибавочная стоимость, созданная прибавочным трудом. 
б) разница между стоимостью товара и овеществленным трудом. 
в)  отношение валового дохода к стоимости товара. 
г)  отношение стоимости валовой продукции к ее себестоимости. 
д) отношение фонда оплаты труда к фонду возмещения. 
 
4. Внешнее финансирование – это средства, которые: 
а) инвестируются иностранными гражданами или фирмами. 
б) не связанные с деятельностью предприятия. 
в)  являются средствами госбюджета. 
г) представляют доходы от реализации продукции. 
д) являются средствами для оплаты труда. 
 
 
5. От качества продукции зависит 
а) цена реализации 1 ц продукции. 
б)  длительность производственного цикла продукции. 
в) размер затрат живого труда. 
г) сумма оборотных средств. 



30 
 

д) уровень квалификации работников. 
 
6. .Стандартизация продукции — это 
а) подготовка проектной документации на продукцию. 
б) определение количества потребителей продукции. 
в) процесс оценки экономических показателей. 
г) сравнение разных видов продукции по качеству. 
д) комплекс норм, требований и правил, отражающих качество продукции. 
 
 
7. Цена товара — это: 
а) совокупность затрат на его производство и сбыт. форма выражения ценности благ, про-
являющаяся в процессе их обмена. 
б) установленные государством направления обмена товара на деньги. 
в) денежный эквивалент стоимости товара. 
г) количество денег, которое выплачивается за единицу товара. 
д)  денежные затраты на производство и реализацию товаров. 
 
8.  Под понятием «калькуляция» в экономике понимается исчисление … 
а) себестоимости единицы продукции по установленной номенклатуре затрат 
б) цены единицы продукции 
в) удельного дохода, приходящегося на единицу продукции 
г) предельного дохода, приходящегося на единицу продукции 
д) предельных издержек по установленной номенклатуре затрат 
 
9. .Показатель, который отражает оставшиеся в распоряжении предприятия средства после 
уплаты налогов 
а) выручка 
б ) валовая прибыль 
в) издержки 
г) доход 
д) чистая прибыль 
 
10. При непрерывном режиме работы предприятия используется фонд времени работы 
оборудования: 
а) фактический 
б) режимный 
в) плановый 
г) календарный 

11. Какой из разделов плана развития предприятия является центральным? 
а) производственная мощность 
б) план технического развития 
в) план маркетинга 
г) производственная программа 
д) план оперативно-производственного планирования 
е) другие разделы 

12. Назовите, какой из разделов плана развития предприятия определяет максимально 
возможный годовой объем выпуска продукции: 
а) производственная программа 
б) план технического развития 
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в) производственная мощность 
г) план маркетинга 
д) план капитальных вложений 

13. К стоимостным показателям производственной программы предприятия относятся: 
а) товарная продукция 
б) реализованная продукция 
в) затраты на 1 руб. товарной продукции 
г) валовая продукция 
д) амортизация 

14.  Что характеризует категория себестоимости продукции в машиностроительном про-
изводстве: 
а) отраслевые затраты 
б) общественно необходимые затраты 
в) индивидуальные затраты предприятия 
г) средние народнохозяйственные затраты 
д) минимальные мировые затраты? 

15. К себестоимости продукции машиностроения относятся: 
а) текущие затраты на производство 
б) капитальные затраты 
в) выраженные в денежной форме затраты предприятия на производство и реализа-
цию продукции 
г) затраты на сырье, материалы и заработную плату работающих 
д) затраты на оборудование 

 

16. Назначение классификации затрат на производство по экономическим элементам за-
трат: 
а) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции 
б) основание для составления сметы затрат на производство 
в) исчисление затрат на материалы 
г) определение затрат на заработную плату 
д) установление цены изделия 

17. Назначение классификации по калькуляционным статьям расходов: 
а) определение цены на заготовку деталей и узлов 
б) исчисление прямых и косвенных расходов 
в) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции 
г) служить основой для составления сметы затрат на производство 

18. К группировке затрат по экономическим элементам относятся затраты на: 
а) топливо и энергию на технологические цели 
б) основную заработную плату производственных рабочих 
в) амортизацию основных фондов 
г) расходы на подготовку и освоение производства 
д) дополнительную заработную плату производственных рабочих 

19. Неполная производственная (цеховая) себестоимость продукции включает затраты: 
а) цеха на выполнение технологических операций 
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б) предприятия на производство данного вида продукции 
в) цеха на управление производством 
г) цеха на выполнение технологических операций и управление цехом 

20. Полная производственная себестоимость продукции включает: 
а) затраты цеха на производство данного вида продукции 
б) цеховую себестоимость и общехозяйственные расходы 
в) затраты на производство и сбыт продукции 
г) технологическую себестоимость 
д) коммерческую себестоимость 

21. Добавленная стоимость представляет собой: 
а) сумму оплаты труда и прибыли 
б) разницу между стоимостью готовой продукции и стоимостью сырья и материалов, ис-
пользуемых на ее изготовление 
в) разность выручки от реализации продукции и всех материальных затрат, отраженных в 
себестоимости этой продукции 
г) сумму прибыли и амортизации 

22. Ставки акциза по подакцизным товарам устанавливаются: 
а) в абсолютной сумме (в рублях) на единицу обложения 
б) в процентах по отношению к отпускным ценам без учета акциза 
в) в процентах по отношению к отпускным ценам, включающим издержки производства, 
прибыль и сумму акциза 

23. Посредническая надбавка (скидка) формируется из: 
а) издержек обращения 
б) прибыль посредника 
в) налога на прибыль 
г) налог на добавленную стоимость посредника 
д) акциза 

24.  В соответствии со стандартом ИСО жизненный цикл товара включает: 
а) 5 этапов 
б) 7 этапов 
в) 11 этапов 
г) 13 этапов 

25. На каких этапах жизненного цикла изделия актуальны меры по управлению качеством: 
а) на стадии проектирования и разработки 
б) на стадии производства 
в) на стадии технической помощи и обслуживания 
г) на всех стадиях жизненного цикла товара 
д) на стадии маркетинга 
е) на стадии монтажа и эксплуатации 

26. «Петля качества» («спираль качества») − это: 
а) концептуальная модель взаимозависимых видов деятельности, влияющих на каче-
ство на различных стадиях − от определения потребностей до оценки их удовлетворения 
(т.е. модель жизненного цикла товара) 
б) изменение качества товара на различных этапах его жизненного цикла 
в) график, описывающий зависимость качества товара от спроса и предложения 
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27. Квалиметрия − это: 
а) наука о количественных методах оценки качества продукции 
б) наука о показателях качества продукции 
в) наука о способах измерения степени надежности товара 

28. Как достичь повышения качества продукции на фирме: 
а) за счет снижения брака 
б) используя и совершенствуя систему управления качеством на предприятии 
в) повышая качество работ всех подразделений предприятия 

29.  При расчете производственной мощности используется фонд времени работы обору-
дования: 
а) календарный 
б) режимный 
в) плановый 
г) фактический 

30. При определении производственной мощности предприятия используется номенкла-
тура 
выпускаемых изделий: 
а) оптимальная 
б) плановая 
в) фактическая 

31.  Себестоимость или издержки производства представляют собой: 
а) расходы, непосредственно связанные с производством 
б) затраты на подготовку производства 
в) суммарные затраты на производство и продажу продукции, выраженные в денеж-
ной форме 
г) затраты, связанные с совершенствованием продукции, повышением квалификации ра-
ботников 
 

Вариант 2 
 
1.Что такое прибыль? 
а) это денежная выручка от реализации продукции. 
б) это часть реализованного чистого дохода. 
в) это реализованный весь чистый доход предприятия. 
г)  это денежная выручка от реализации продукции за минусом общехозяйственных рас-
ходов. 
д)  это денежная выручка за минусом премиальных выплат. 
 
2. Что такое качество товара? 
а) это отношение выпуска товара к его реализации, выраженное в процентах. 
б) это совокупность свойств товара обуславливающих их способность удовлетворять по-
требность покупателя. 
в) это товар, на который имеется сертификат. 
г)  это товар, который отвечает стандартам. 
д) это товар, который реализуется за рубежом. 
 
3. Финансовые ресурсы предприятия – это: 
а)  премиальные выплаты работникам за выполненные работы. 
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б) средства, предназначенные для приобретения ценных бумаг. 
в) средства, вложенные в непроизводственную сферу предприятия. 
г)  средства, предназначенные для приобретения разных объектов хозяйствования. 
д) средства, направленные на текущие затраты, затраты для расширенного воспроизвод-
ства и выполнения финансовых обязательств. 
 
4.  Качество продукции как экономическая категория характеризует: 
а) совокупность свойств продукции, которые обусловливают способность ее удовлетво-
рять определенные потребности потребителей. 
б) эффективность потребления материальных ресурсов на единицу продукции. 
в)  меру удовлетворения определенных потребностей, которые обнаруживаются употре-
бителей. 
г)  совокупность технико-эксплуатационных характеристик изделия. 
д) эффективность затрат живого труда на единицу продукции. 
 
5. Конкурентоспособность продукции — это характеристика товара, которая отражает 
а) преимущества по сравнению с товаром-конкурентом по удовлетворению определенных 
потребностей и затратам на их обеспечение. 
б) профессиональную подготовленность персонала. 
в) эффективность структуры управления. 
г) определение технических параметров продукции. 
д) опрос потенциальных клиентов фирмы. 
 
6. Коммерческая себестоимость продукции включает 
а) затраты на производство продукции и ее реализацию. 
б) затраты живого и овеществленного труда на производство продукции. 
в) денежные займы всем участниками, осуществляющим затраты по производству 
и реализации продукции. 
г)  затраты по доставке продукции к месту реализации и затраты на ее реализацию. 
д) затраты на разработку документации по реализации продукции 
 
 
7. Розничные цены — это цены, по которым: 
а) сельскохозяйственные производители реализуют свою продукцию торгующим органи-
зациям. 
б) население приобретает товары и продукцию. 
в) устанавливаются соотношения между элементами в цене товара. 
г) определяются затраты на производство продукции в сравнении с затратами 
на аналогичную продукцию у конкурентов. 
д) государственные организации закупают продукцию у населения. 
 
8. Эффективность бывает … 
а) простой и сложной 
б) главной и второстепенной 
в) основной и вспомогательной 
г) капиталоемкой и некапиталоемкой 
д) общей и сравнительной 
 
9. Под понятием «конкуренция» в экономике понимается … 
а) способ действия на рынке 
б) форма общения между участниками рынка 
в) правила игры на рынке 
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г) столкновение интересов участников рынка 
д) состязание между участниками рыночных отношений за более выгодные условия веде-
ния бизнеса 

10. Для расчета производственной мощности используется следующий состав оборудова-
ния: 
а) наличное оборудование 
б) установленное оборудование 
в) фактически работающее оборудование 
г) установленное и неустановленное оборудование 

11. При расчете производственной мощности принимаются следующие нормы производи-
тельности оборудования: 
а) паспортная 
б) технически обоснованная 
в) плановая 
г) фактическая 

12. При расчете производственной мощности используется фонд времени работы обору-
дования: 
а) календарный 
б) режимный 
в) плановый 
г) фактический 

13. При определении производственной мощности предприятия используется номенкла-
тура 
выпускаемых изделий: 
а) оптимальная 
б) плановая 
в) фактическая 

14.  Себестоимость или издержки производства представляют собой: 
а) расходы, непосредственно связанные с производством 
б) затраты на подготовку производства 
в) суммарные затраты на производство и продажу продукции, выраженные в денеж-
ной форме 
г) затраты, связанные с совершенствованием продукции, повышением квалификации ра-
ботников 

15. По отношению к объему производства затраты подразделяются на: 
а) производственные и непроизводственные 
б) прямые и косвенные 
в) переменные и постоянные 
г) текущие и единовременные 

16. По способу отнесения на себестоимость продукции затраты подразделяются на: 
а) производственные и непроизводственные 
б) прямые и косвенные 
в) переменные и постоянные 
г) текущие и единовременные 



36 
 

17. По отношению к каким из перечисленных видов затрат распределяются косвенные 
общепроизводственные и общехозяйственные расходы на себестоимость единицы про-
дукции: 
а) к цеховой себестоимости 
б) к материальным затратам 
в) к затратам в нормо-часах 
г) к основной заработной плате рабочих 
д) к основной и дополнительной заработной плате рабочих 
е) к производственной себестоимости 

18. Укажите, какие из статей затрат на производство продукции относятся к категории 
условно-переменных: 
а) основная заработная плата рабочих 
б) затраты на инструмент 
в) амортизация здания заводоуправления 
г) затраты на сырье и вспомогательные материалы 
д) оплата освещения производственных цехов 
е) топливо и энергия на технологические цели 

19. Укажите, какие из статей затрат на производство продукции относятся к категории 
условно-постоянных: 
а) основная заработная плата рабочих 
б) заработная плата административно-управленческого персонала 
в) затраты на инструмент 
г) затраты на сырье и вспомогательные материалы 
д) затраты на сырье и основные материалы 
е) оплата освещения производственных цехов 
ж) топливо и энергия на технологические цели 

20. Согласно бухгалтерскому учету, показатель неполной производственной себестоимо-
сти продукции определяется вычитанием из выручки от продажи продукции: 
а) расходов по продаже 
б) общехозяйственных расходов и расходов по продаже 
в) общепроизводственных и общехозяйственных расходов и расходов по продаже 

21.  Что представляет собой цена товара в рыночной экономике: 
а) денежное выражение стоимости товара 
б) потребительную стоимость товара 
в) сумму общественно необходимых затрат 
г) денежную сумму на оплату добавочного труда 
д) денежную сумму, уплаченную за товар 

22. Что входит в структуру цены: 
а) себестоимость (издержки производства) 
б) прямые налоги 
в) косвенные налоги 
г) прибыль 
д) рентабельность 

23. К косвенным налогам относятся: 
а) налог на добавленную стоимость 
б) налог на прибыль 
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в) акциз 
г) налог на имущество 

24. . На какие две группы делятся показатели качества в зависимости от роли, выполняе-
мой при оценке: 
а) функциональные показатели 
б) классификационные показатели 
в) ресурсосберегающие показатели 
г) оценочные показатели 
д) природоохранные показатели 

25. На какие три группы подразделяются оценочные показатели качества: 
а) функциональные показатели 
б) классификационные показатели 
в) показатели функциональной пригодности 
г) ресурсосберегающие показатели 
д) показатели надежности 
е) природоохранные показатели 
ж) показатели безопасности 

26. На какие четыре группы подразделяются функциональные показатели: 
а) показатели безотказности 
б) показатели надежности 
в) показатели долговечности 
г) показатели эргономичности продукции 
д) показатели функциональной пригодности 
е) показатели технологичности 
 

27. Какие три основных элемента качества в соответствии с международной практикой 
включает система качества: 
а) проектирование, разработка продукции 
б) обеспечение качества 
в) маркетинг 
г) контроль проведения испытаний 
д) управление качеством 

28. Стандарты ИСО серии 9000 − это: 
а) система сертификации продукции 
б) международная система качества продукции 
в) международные стандарты на системы управления качеством продукции 
г) стандарты по общему руководству качеством и обеспечению качества 

29.  Назовите, какой из разделов плана развития предприятия определяет максимально 
возможный годовой объем выпуска продукции: 
а) производственная программа 
б) план технического развития 
в) производственная мощность 
г) план маркетинга 
д) план капитальных вложений 
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30.  К стоимостным показателям производственной программы предприятия относятся: 
а) товарная продукция 
б) реализованная продукция 
в) затраты на 1 руб. товарной продукции 
г) валовая продукция 
д) амортизация 

31.  Что характеризует категория себестоимости продукции в машиностроительном про-
изводстве: 
а) отраслевые затраты 
б) общественно необходимые затраты 
в) индивидуальные затраты предприятия 
г) средние народнохозяйственные затраты 
д) минимальные мировые затраты? 

 
 

2.4 Примерные варианты экзаменационных задач 
 
Задача №1. 
 
Дано: Приобретено оборудования на сумму 580 тыс. руб. Расходы на транспортировку со-

ставили 60 тыс. руб. Расходы на установку и монтаж составили 10 % от стоимости 
приобретенного оборудования. Срок полезного использования оборудования 10 
лет. 

 
Определить: сумму ежегодных амортизационных отчислений; остаточную стоимость обо-

рудования после 5 лет эксплуатации. 
 

Задача №2. 
 
Дано: Стоимость основных фондов предприятия составила – 15821 тыс. руб., в том числе: 

стоимость основных фондов с.-х. назначения – 11248 тыс. руб. Стоимость оборот-
ных средств – 3375 тыс. руб. Валовая продукция сельского хозяйства – 18047 
тыс.руб. Численность работников сельского хозяйства – 822 чел. Площадь сель-
скохозяйственных угодий – 20920 га. Прибыль – 9200 тыс. руб.  

 
Определить: фондоотдачу, фондоемкость продукции, норму прибыли, уровень производи-

тельности труда. 
 

Задача №3. 
 
Дано: Планируется приобретение технологического оборудования на сумму 120000 руб. 

Ожидаемые ежегодные денежные поступления и затраты на содержание и эксплуа-
тацию оборудования составят: 

                    Денежные поступления, руб.                 Затраты, руб. 
1 год                     140000                                              135000 
2 год                     140000                                              120000 
3 год                     140000                                              110000 

 
Определить чистый дисконтированный доход (ЧДД) от реализации проекта при норме 

дисконта 10 %. 
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2.5 Форма экзаменационного билета 
 

АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКИЙ ИНЖЕНЕРНЫЙ ИНСТИТУТ – ФИЛИАЛ 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
 «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» В Г. ЗЕРНОГРАДЕ 

 
 

Специальность 38.05.01 «Экономическая безопасность» 
 
Дисциплина  «Экономика организации (предприятия)» 
 
Курс ___ Семестр  ___ 

Утверждено на заседании 
кафедры 
_Экономики и управления 
от «___»_______20____г. 
протокол № __ 

Утверждено на заседании 
кафедры
_
от «31»__08__2018_г.
протокол № 1

                                                                           
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № _0_ 
 

1. Предприятие как юридическое лицо. Главная цель деятельности и задачи предприя-
тия. 

2. Оснащенность основными фондами и экономическая эффективность их использо-
вания. 

3. 3адача: Стоимость основных производственных фондов на начало года 393026 тыс. 
руб. Стоимость поступивших за год фондов 157043 тыс. руб. Стоимость выбывших 
за год фондов 23086 тыс. руб. Стоимость основных производственных фондов на 
конец года 526983 тыс. руб. Сумма износа на начало года 141302 тыс. руб.  
Определить: показатели движения и качественного состояния основных производ-
ственных фондов. 

  
Зав. кафедрой_________     _________          Экзаменатор_________       _________ 
                                  (подпись)    (Ф.И.О.)                                                     (подпись)                (Ф.И.О.) 
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И  ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

1. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся, осваи-
вающих образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, 
программы специалитета, программы магистратуры СМК-П-02.01-04-21 / разраб. Т.А. Ла-
шина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской 
ГАУ, 2021. – 15 с. 

2. Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обу-
чающихся с применением электронного обучения, дистанционных образовательных тех-
нологий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий. СМК-П-
02.01-02-23 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный инсти-
тут ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 8 с. 

3. Положение о курсовом проектировании СМК-П-02.01-03-23 / разраб. Т.А. Лаши-
на. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 
2023. – 8 с. 

4. Рабочая программа дисциплины Б1.О.12 «Экономика организации (предприя-
тия)»  по специальности 38.05.01 / разраб. А.С. Панасюк, А.Ф. Рева. – Зерноград: Азово-
Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2024. – 61 с. 
 
 
 
 
 


