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1. Цели освоения дисциплины: формирование у студентов навыков и знаний по основ-

ным блокам организационной системы управления предприятия, обеспечивающих эффек-

тивную их реализацию; формирование у студентов представления о современных тенден-

циях развития концепций организации и управления производством, а также систем соз-

дания и освоения новых видов продукции и технологий; привитие навыков самостоятель-

ного решения практических задач и ситуаций, возникающих в организациях при осущест-

влении организации и управления производством. 

 
2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: 

Учебная дисциплина «Организация и управление производством» относится к дис-

циплинам обязательной части. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоение студентами дисциплин: 

«Право и антикоррупционное законодательство» 

«Статистика» 

 «Менеджмент» 

 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного освоения последую-

щих дисциплин: 

- налоги и налогообложение; 

- комплексный анализ хозяйственной деятельности;  

- бухгалтерский управленческий учёт; 

- учет на предприятиях малого бизнеса;  

- информационные системы в экономике; 

- написание  выпускной квалификационной работы. 

 
3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

– способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде (УК-3); 

– определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели (УК-3.1); 

– способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности (УК-10); 

– обосновывает принятие экономических решений в различных областях жизнедеятель-

ности на основе учета факторов эффективности; планирует деятельность с учетом эко-

номически оправданных затрат, направленных на достижение результата (УК-10.2); 

 
3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дос-

тижения: 
– способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности (ОПК-4). 

– выбирает варианты решения поставленных профессиональных задач, выполняет необ-



ходимые для составления экономических планов расчеты и обосновывает экономическую 

эффективность принимаемых решений (ОПК-4.2); 

– определяет цели и задачи управления структурными подразделениями, использует ос-

новные методы и приемы планирования, организации, мотивации и координации деятель-

ности структурных подразделений и отдельных сотрудников, осуществляет контроль дея-

тельности структурных подразделений объектов профессиональной деятельности (ОПК-

4.4); 

– Разрабатывает и обосновывает управленческие решения на основе современных мето-

дов организационной и управленческой теории, оценивает их последствия (ОПК-4.5); 

 
3.3. Профессиональные компетенции выпускников, определяемые самостоя-

тельно, и индикаторы их достижения: 
– способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную ин-

формацию, содержащуюся в отчетности экономических субъектов (ПК-4);  

– способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета эко-

номических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, оп-

ределить объем и последовательность проведения аналитических расчетов (ПК-4.1); 

– способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рас-

считать экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъ-

ектов, подготовить аналитические отчеты (ПК-4.2); 

 
 
4. Краткое содержание дисциплины: 
 
Раздел 1. Организация и управление производством как система научных знаний и об-

ласть практической деятельности. Бережливое производство и экономика предприятия. 

Раздел 2.Организационно-управленческие основы предприятий. Приемы принятия 

организационно-управленческих решений. 

Раздел 3. Организация использования производственного потенциала 

предприятия. Основные экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов. 

Раздел 4. Приемы организации и управления производством и персоналом и их 

использование для принятия управленческих решений. 

Раздел 5. Организация оплаты труда и стимулирования работников.  

Раздел 6. Комплексная оценка результатов организационно-управленческой деятельности. 

 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц 

 
 
6. Разработчик:  
канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и                     

управления                                                                                                            Н.В. Чумакова 

 

 


